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Nombre y Apellidos Claudio Andrés Mendoza Vega /
Monto Honorario Bruto Mensual 1.500.000 / Moo Henarere Ligida $ 1.293.750

' - Mensual /
Fecha Inicio Asesoria 01-07 - 2014 Fecha Termino Asesoria 30-09-2024
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N° Decreto (Ex.) 272/1169/2024 Fecha Decreto (Ex.) y/o 4
y/o Resolucién (Ex.) ]/ Resolucién (Ex.) 07/08/2024 /

Agente Publico

Asesoria o Trabajo Encomendado, Descripcion

Realizar diagnostico del estado emocional de los equipos de trabajo de la SEREM| Vivienda y Urbanismo Region
de La Araucania en conjunto con equipo directivo y asociacién de funcionarios (mes 1).

Desarrollar intervenciones especificas al equipo directivo de la SEREMI Regién de La Araucania y otros lideres para desarrollar y
potenciar su rol y capacidad de aprendizaje (mes 2).

Evaluar acciones de intervencién realizadas y propuesta de acciones permanentes de desarrollo de habilidades de
liderazgo para equipo directivo de SEREMI Region de La Araucania (mes 3).

Actividades Realizadas:

Elaboracion Informe Diagnéstico del estado emocional de los equipos de trabajo de la SEREMI Regién
de La Araucania (se adjunta informe).

Observaciones:

Para elaborar el Informe Diagnéstico del Estado Emacional de los Equipos de Trabajo de la SEREMI Regién de La Araucania
se realizaron las siguientes actividades:
1. Reuniones de coordinacién con jefe del Departamento de Desarrollo y Capacitacion del MINVU y Jefe
unidad de administracion y finanzas de la SEREMI Region de La Araucania. /
2. Revision de documentos Resultados Cuestionario Evaluacién Psicosocial laboral CEAL-SM / SUSESO V,
y Elaboracién Linea Base Diagnéstica para el Fortalecimiento y de la Cultura y Eficiencia Organizacional.
3. Evaluacion cualitativa del estado emocional de funcionari@s mediante técnica grupo focal, para lo cual
se invité a 3 grupos escogidos por el Departamento de Desarrollo y Capacitacion del MINVU (equipo
directivo, directiva Asociacion de Funcionarios y Comité CEAL). Se trabajé con cada grupo por separado,
levantando en sala las opiniones de los y las participantes respecto de 3 ambitos de preguntas. Las
actividades se realizaron entre el 8 y el 24 de julio 2024. (se adjunta registro)
4. Conversaciones individuales con los integrantes del equipo directivo, para disefiar la segunda etapa del
programa de acompafiamiento en ejecucion (se adjunta registro).
5. Todas las actividades se realizaron en dependencias facilitadas por la parte contratante, y en los plazos
establecidos por el contrato.
6. En todo momento, se contd con la participacion y compromiso de los funcionari@s convocados.
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