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ACTA DE EVALUACION

LICITACION PUBLICA ID 632-3-L125

“SERVICIO DE CURSOS Y/O TALLERES DE CAPACITACION PARA FUNCIONARIOS
DE LA SEREMI MINVU REGION DE VALPARAISO”

Con fecha 10 de octubre de 2025 y siendo las 11:00 horas, la Comision Evaluadora designada
mediante Resolucién Exenta Electronica N° 1609 fecha 06 de octubre de 2025, que aprobd las bases

administrativas y técnicas que rigen la Licitacion Publica ID 632-3-L125, destinada a contratar
“SERVICIO DE CURSOS Y/O TALLERES DE CAPACITACION PARA FUNCIONARIOS DE LA SEREMI
MINVU REGION DE VALPARAISO”, procede a efectuar la evaluacion de las ofertas recibidas, conforme

a lo establecido en las bases administrativas y técnicas de la citada Licitacion Publica.

Se deja constancia que ninguno de los funcionarios que participa de esta evaluacion incurre en las

inhabilidades sefialadas en el punto V.- “Comisién Evaluadora” de las Bases de Licitacion.

1.- OFERTAS PRESENTADAS

Fueron recibidas 17 (diecisiete) ofertas, a través del Sistema de Informacion y Gestion de Compras

y Contrataciones del Estado, que corresponden a los siguientes proponentes:

PROPONENTE

RUT o RUN

LINEA DE SERVICIO A LA QUE OFERTA

Ls1 Ls2 Ls3 LS4
LIZANA Y LIZANA CAPACITACION LIMITADA | 76.028.883-7 NO sI NO NO
ATENAS OTEC SPA 77.880.543-K NO NO SI NO
BUENA PRACTICA CONSULTORES LIMITADA 76.036.839-3 sl NO NO NO
CERTERA SPA 77.266.131-2 S s SI sI
Ssatlet el ol MEJORARIENTO D | 58807 856-& SI sI sI sI
ETNA OTEC LIMITADA 77.749.319-1 NO sI sl NO
EVOGROUP SPA 77.813.069-6 NO NO SI NO
CORPORACION INSTITUTO PROFESIONAL SAN | 75 512 3602 T — - NG
giggrgégs DE CAPACITACIONES HUELLAS | ¢ 100 4305 - 5 = =
Eﬁsﬁg&?cslgxes EQUIPOS DE TRABAJO | 43 563 835-4 NO s NO NO
LIFT ASESORES SPA 77.556.833-K s NO s NO
CAPACITACIONES NAES SPA 76.879.712-9 sI SI sI S
CABRERA Y ANGUITA LIMITADA 77.587.860-6 NO sI NO NO
PROYECCION Y COMPANIA LIMITADA 76.275.004-K NO NO sl SI
MARCELO VELIEL GUZMAN 13.193.697-4 SIN INFORMACION
QUINTA CAPACITACION SPA 76.532.024-0 s sI SI s
VREMIA CAPACITACION LIMITADA 76.033.205-4 NO NO SI NO
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2.- REQUISITOS PARA PARTICIPAR EN LA LICITACION

REQUISITOS PARA PARTICIPAR EN LA
LICITACION
PROPONENTE _
Personas Personas Union Temporal
Naturales Juridicas de Proveedores

LIZANA Y LIZANA CAPACITACION

N/A S/C N/A
LIMITADA
ATENAS OTEC SPA N/A S/C N/A
BUENA PRACTICA CONSULTORES

N/A S/C N/A
LIMITADA
CERTERA SPA N/A S/C N/A
CAPACITACION PARA EL MEJORAMIENTO

N/A S/C N/A
DE COMPETENCIAS LTDA
ETNA OTEC LIMITADA N/A S/C N/A
EVOGROUP SPA N/A S/C N/A
CORPORACION INSTITUTO PROFESIONAL

N/A S/C N/A
SAN SEBASTIAN
SERVICIOS DE CAPACITACIONES

N/A S/C N/A
HUELLAS OTEC SPA
CAPACITACIONES EQUIPOS DE TRABAJO

N/A S/C N/A
KINTSUGI SPA
LIFT ASESORES SPA N/A S/C N/A
CAPACITACIONES NAES SPA N/A S/C N/A
CABRERA Y ANGUITA LIMITADA N/A S/C N/A
PROYECCION Y COMPANIA LIMITADA N/A S/C N/A
MARCELO VELIEL GUZMAN N/C N/A N/A
QUINTA CAPACITACION SPA N/A S/C N/A
VREMIA CAPACITACION LIMITADA N/A S/C N/A

Notas:

(1) Simbologia: S/C: Si cumple, N/C: No cumple; N/A: No aplica.

(2) Los requisitos sefialados precedentemente se encuentran establecidos en el punto I.V. "Requisitos
para participar en la Licitacion” de las bases de licitacion.

(3) El proponente MARCELO VELIEL GUZMAN, RUT N° 13.193.697-4, no cumple con el requisito
de adjuntar los antecedentes solicitados en las Bases de Licitacion, ya que no presenta ninguno
de los Anexos requeridos, por lo que su oferta no es considerada en el proceso de evaluacion,
resultando del todo improcedente solicitar cualquier tipo de aclaracion en conformidad al punto
V. de las Bases Administrativas, pues hubiese significado concederle particularmente a este
proponente un plazo adicional para presentar la totalidad de su Oferta para evaluacion,

vulnerando los principios de estricta sujecion a las Bases y de igualdad de los oferentes.
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3.- REQUISITOS DE ADMISIBILIDAD DE LAS OFERTAS

PROPONENTE

REQUISITOS

Oferta Administrativa

Oferta Técnica

Oferta Economica

LIZANA Y LIZANA CAPACITACION

s/C S/C s/C
LIMITADA
ATENAS OTEC SPA S/C S/C S/C
BUENA PRACTICA CONSULTORES
S/C S/C S/C
LIMITADA
CERTERA SPA S/C S/C S/C
Monto ofertado para las
CAPACITACION PARA EL :
lineas 3 y 4 excede a lo
MEJORAMIENTO DE S/C S/C
informado en el Anexo N©
COMPETENCIAS LTDA
1 a las Bases
ETNA OTEC LIMITADA sS/C S/C S/C
EVOGROUP SPA S/C S/C SIC
CORPORACION INSTITUTO
S/C S/C S/C
PROFESIONAL SAN SEBASTIAN
SERVICIOS DE CAPACITACIONES
S/C S/C S/C
HUELLAS OTEC SPA
CAPACITACIONES EQUIPOS DE
Q s/C s/C s/C
TRABAJO KINTSUGI SPA
N/C
LIFT ASESORES SPA No adjunta Anexo 2 en s/C S/C
su oferta
CAPACITACIONES NAES SPA S/C S/C S/C
CABRERA Y ANGUITA LIMITADA S/C S/C S/C
Monto ofertado para la
PROYECCION Y COMPANIA linea 4 excede a lo
s/C s/C .
LIMITADA informado en el Anexo N°
1 a las Bases
MARCELO VELIEL GUZMAN SIN INFORMACIC)N
Monto ofertado para las
: c s/C lineas 1, 3 y 4 excede a lo
NTA CAPACITACION SPA S
Lo ¢ / informado en el Anexo N°
1 a las Bases
VREMIA CAPACITACION
S/C S/C S/C
LIMITADA
Notas:

(4) Simbologia: S/C: Si cumple, N/C: No cumple.
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(5) Los requisitos sefialados precedentemente se encuentran establecidos en el punto 1.6.
“Requisitos de Admisibilidad de las Ofertas” de las bases de licitacion.

(6) Los proponentes CAPACITACION PARA EL MEJORAMIENTO DE COMPETENCIAS LTDA, RUT N°

76.891.530-K; PROYECCION Y COMPANIA LIMITADA, RUT N° 76.275.004-K; y QUINTA
CAPACITACION SPA, RUT N° 76.275.004-K, no cumplieron con los requisitos de admisibilidad de
las ofertas en conformidad al punto V. de las Bases Administrativas, debido a que el monto
ofertado para las lineas de contratacién que se indican en el cuadro precedente excede al monto
informado mediante el Anexo NO 1 a las Bases de Licitacion aprobado por Resolucion Electrénica
Exenta N°© 1710 de fecha 08 de julio de 2025, por lo que su propuesta se declara inadmisible al
menos en las lineas de contratacion que exceden el presupuesto informado.
Por otra parte, la oferta del proponente LIFT ASESORES SPA, RUT N© 77.556.833-K, no cumplié
con los requisitos de admisibilidad de las ofertas en conformidad al punto V. de las Bases
Administrativas, en orden a presentar todos los Anexos requeridos para la presente Licitacion,
resultando de igual forma, improcedente solicitar cualquier tipo de aclaracién pues hubiese
significado concederle particularmente a este proponente un plazo adicional para presentar la
totalidad de su Oferta para evaluacion, vulnerando los principios de estricta sujecion a las Bases
y de igualdad de los oferentes.
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4.-  EVALUACION

Analizados los antecedentes y los requisitos que deben cumplir los oferentes se proceden a evaluar
las ofertas que cumplen con los requisitos singularizados en los numerales 2 y 3 de la presente acta,
de acuerdo con lo estipulado en las Bases de Licitacion, cuyo resultado es el siguiente por cada una

de las lineas de servicio detalladas en la Licitacion:

4.1. LS N° 1: Taller “Planificacion Estratégica para la Gestion Pablica: Hacia la

Eficiencia y la Transparencia

4.1.1- PROPUESTA TECNICA (pondera 60%)

4.1.1.1- Experiencia del equipo y/o relator (EX.REL) (pondera 30%)

| CANTIDAD DE p

PROPONENTE CONTRATOS PUNTAIJE PONDERACION
BUENA PRACTICA CONSULTORES
LIMITADA 17 contratos 100 puntos 30%
CERTERA SPA 0 contratos 0 puntos 0%
CAPACITACION PARA EL
MEJORAMIENTO DE COMPETENCIAS 0 contratos 0 puntos 0%
LTDA
CAPACITACIONES NAES SPA 0 contratos 0 puntos 0%

Notas:
(7) La evaluaciéon del factor “Experiencia del equipo” se realizo de acuerdo con las condiciones

establecidas en el literal V. de las bases de licitacion y en funcion de los antecedentes presentados
por los oferentes que acreditaran aquella experiencia declarada en el Anexo 5 de las ofertas

evaluadas.
(8) La experiencia considerada en la evaluacion de este criterio es aquella relacionada con la tematica

de la contratacion.

4.1.1.2.- Experiencia del oferente (EX.OF) (pondera 20%)

CANTIDAD DE .

PROPONENTE CONTRATOS PUNTAIJE PONDERACION
BUENA PRACTICA CONSULTORES o
LIMITADA 9 contratos 50 puntos 10%
CERTERA SPA 0 contratos 0 puntos 0%
CAPACITACION PARA EL
MEJORAMIENTO DE COMPETENCIAS 2 contratos 25 puntos 5%
LTDA
CAPACITACIONES NAES SPA 0 contratos 0 puntos 0%

Notas:

(9) La evaluacién del factor “Experiencia del equipo” se realizé6 de acuerdo con las condiciones
establecidas en el literal V. de las bases de licitacion y en funcién de los antecedentes presentados
por los oferentes que acreditaran aquella experiencia declarada en el Anexo 4 de las ofertas
evaluadas.

(10) La experiencia considerada en la evaluacion de este criterio es aquella relacionada con la

tematica de la contratacion.
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4.1.1.3.- Comportamiento Contractual Anterior (CCA) (pondera 10%)

CCP-PROC 1 (%) (100% - (C1 x N1 C2 x N2 C3 x N3 C4 x N4) / 100))

En donde, los puntajes de descuentos tendran los siguientes valores:

El calculo sera:
e Multa (C1): 10
s« Boleta de Garantia (C2): 30
e Suspension (C3): 30
e« Término de Contrato (C4): 100

PROPONENTE

COMPORTAMIENTO
BASE

PUNTAIJE

PONDERACION

LIMITADA c3

Ci:
BUENA PRACTICA CONSULTORES Cc2:

NO
NO

: NO
C4:

NO

100 puntos

10%

CERTERA SPA

ci:
C2:
E3?
C4.

NO
NO
NO
NO

100 puntos

10%

CAPACITACION PARA EL
MEJORAMIENTO DE COMPETENCIAS

C1:
G2

C3: NO
LTDA . NO

SI (RES. 6052)

NO

90 puntos

9%

CAPACITACIONES NAES SPA

: NO
: NO
: NO
: NO

100 puntos

10%

Notas:

(11) La evaluacion del factor “Comportamiento Contractual Anterior” se realizd de acuerdo con las

condiciones establecidas en el literal V. de las bases de licitacién y en funcion de la revision de

la ficha de los proveedores disponible en www.mercadopublico.cl.

4.1.1.4.- Puntaje Propuesta Técnica (pondera 60%)

PUNTAIJE
wd -
PROPONENTE g < 3 2 5 5 ﬁ
T O : O o
iR | B8 | 88 | op
BUENA PRACTICA CONSULTORES LIMITADA 100 puntos 50 puntos 100 puntos 50%
CERTERA SPA 0 puntos 0 puntos 100 puntos 10%
CAPACITACION PARA EL MEJORAMIENTO DE
0 puntos 25 puntos 90 puntos 14%
COMPETENCIAS LTDA
CAPACITACIONES NAES SPA 0 puntos 0 puntos 100 puntos 10%
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Notas:

(12) El puntaje ponderado del criterio “"Propuesta técnica” se realizd de acuerdo con lo establecido en

el literal V. de las bases de licitacion.

4.1.2.- PROPUESTA ECONOMICA (pondera 30%)

4.1.2.1.- Costo total de la propuesta (pondera 30%)

MONTO TOTAL :
PROPONENTE MONTO NETO IMPUESTO PUNTAJE |PONDERACION
INCLUIDO
BUENA PRACTICA
CONSULTORES $1.800.000.- $1.800.000.- 83,33 puntos 25%
LIMITADA
CERTERA SPA $1.500.000.- $1.500.000.- 100 puntos 30%
CAPACITACION PARA EL
MEJORAMIENTO DE $1.550.000.- $1.550.000.- 96,77 puntos 29,03%
COMPETENCIAS LTDA
g);APACITACIONES MAES $1.750.000.- $1.750.000.- 85,71 puntos 25,71%

Notas:

(13) La evaluacién del factor “Costo total de la Propuesta” se realizo de acuerdo con lo establecido en

el literal V. de las bases de licitacion.

4.1.3.- PROPUESTA ADMINISTRATIVA (pondera 10%)

4.1.3.1.- Programas de Integridad (P.INT) (pondera 2%)

PROPONENTE DETALLE PUNTAJE | PONDERACION
BUENA PRACTICA ’ . o
CONSULTORES LIMITADA Acredita Programa de Integridad 100 puntos 2%
CERTERA SPA Acredita Programa de Integridad 100 puntos 2%
CAPACITACION PARA EL
MEJORAMIENTO DE Acredita Programa de Integridad 100 puntos 2%
COMPETENCIAS LTDA
CAPACITACIONES NAES SPA Acredita Programa de Integridad 100 puntos 2%

Notas:

(14) La evaluacion del factor “Programas de integridad y ética empresarial” se realizé de acuerdo con
lo establecido en el literal V. de las bases de licitacion, al Anexo 3 de las ofertas y a los

antecedentes de respaldo que los oferentes acompafiaron en sus propuestas.

4.1.3.2.- Presentacion de los Antecedentes (P.ANT) (pondera 8%)

PROPONENTE DETALLE PUNTAJE | PONDERACION
No se requiere solicitudes de
aclaraciones de oferta y la
BUENA FAGTIC propuesta se ingresa conforme a 100 puntos 8%

CONSULTORES LIMITADA

los Anexos adjuntos a las Bases de
la Licitacion
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CERTERA SPA

No se requiere solicitudes de
aclaraciones de oferta y la
propuesta se ingresa conforme a
los Anexos adjuntos a las Bases de
la Licitacién

100 puntos

8%

CAPACITACION PARA EL
MEJORAMIENTO DE
COMPETENCIAS LTDA

No se requiere solicitudes de
aclaraciones de oferta y la
propuesta se ingresa conforme a
los Anexos adjuntos a las Bases de
la Licitacion

100 puntos

8%

CAPACITACIONES NAES SPA

No se requiere solicitudes de
aclaraciones de oferta y la
propuesta se ingresa conforme a
los Anexos adjuntos a las Bases de
la Licitacion

100 puntos

8%

Notas:

(15)La evaluacion del factor “Presentacion de los Antecedentes” se realizd de acuerdo con lo

establecido en el literal V. de las bases de licitacion y a la revision de los Anexos presentados

por los oferentes.

4.1.3.3.- Puntaje propuesta administrativa (pondera 10%)

PUNTAIJE
PROPONENTE - o =
o 2 4
z > < > -
2N . mn o
o a +
BUENA PRACTICA CONSULTORES LIMITADA 2% 8% 10%
CERTERA SPA 2% 8% 10%
CAPACITACION PARA EL MEJORAMIENTO DE
2% 8% 10%
COMPETENCIAS LTDA
CAPACITACIONES NAES SPA 2% 8% 10%

Notas:

(16) El puntaje ponderado del criterio “Propuesta Administrativa” se realizé de acuerdo con lo

establecido en el literal V. de las bases de licitacion.
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4.2. LS N° 2: Curso Desarrollo de habilidades para una convivencia laboral positiva

4.2.1- PROPUESTA TECNICA (pondera 60%)

4.2.1.1- Experiencia del equipo y/o relator (EX.REL) (pondera 30%)

CANTIDAD DE E
PROPONENTE CONTRATOS PUNTAIJE PONDERACION

LIZANA Y LIZANA CAPACITACION

LIMITADA 23 contratos 100 puntos 30%
CERTERA SPA 0 contratos 0 puntos 0%
CAPACITACION PARA EL MEJORAMIENTO

DE COMPETENCIAS LTDA 10 contratos 100 puntos 30%
ETNA OTEC LIMITADA 1 contrato 30 puntos 9%
CAPACITACIONES EQUIPOS DE TRABAJO

KINTSUGI SPA 0 contratos 0 puntos 0%
CAPACITACIONES NAES SPA 0 contratos 0 puntos 0%
CABRERA Y ANGUITA LIMITADA 13 contratos 100 puntos 30%
QUINTA CAPACITACION SPA 5 contratos 50 puntos 15%

Notas:

(17) La evaluacion del factor “Experiencia del equipo” se realiz6 de acuerdo con las condiciones
establecidas en el literal V. de las bases de licitacion y en funcion de los antecedentes presentados
por los oferentes que acreditaran aquella experiencia declarada en el Anexo 5 de las ofertas

evaluadas.
(18) La experiencia considerada en la evaluacion de este criterio es aquella relacionada con la

tematica de la contratacion.

4.2.1.2.- Experiencia del oferente (EX.OF) (pondera 20%)

CANTIDAD DE p

PROPONENTE CONTRATOS PUNTAIJE PONDERACION
LIZANA Y LIZANA CAPACITACION 5
LIMITADA 23 contratos 100 puntos 20%
CERTERA SPA 5 contratos 50 puntos 10%
CAPACITACION PARA EL [
MEJORAMIENTO DE COMPETENCIAS 11 contratos 100 puntos 20%
LTDA
ETNA OTEC LIMITADA 11 contratos 100 puntos 20%
CAPACITACIONES EQUIPOS DE o
TRABAJO KINTSUGI SPA 1 contrato 25 puntos 5%
CAPACITACIONES NAES SPA 22 contratos 100 puntos 20%
CABRERA Y ANGUITA LIMITADA 15 contratos 100 puntos 20%
QUINTA CAPACITACION SPA 2 contratos 25 puntos 5%

Notas:

(19) La evaluacién del factor “Experiencia del equipo” se realiz6 de acuerdo con las condiciones
establecidas en el literal V. de las bases de licitacion y en funcion de los antecedentes presentados
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por los oferentes que acreditaran aquella experiencia declarada en el Anexo 4 de las ofertas
evaluadas.
(20) La experiencia considerada en la evaluacion de este criterio es aquella relacionada con la

tematica de la contratacion.
4.2.1.3.- Comportamiento Contractual Anterior (CCA) (pondera 10%)
CCP-PROC 1 (%) (100% - (C1 x N1 C2 x N2 C3 x N3 C4 x N4) / 100))
En donde, los puntajes de descuentos tendran los siguientes valores:
El calculo sera:
e Multa (C1): 10
e Boleta de Garantia (C2): 30

e Suspension (C3): 30
e Término de Contrato (C4): 100

COMPORTAMIENTO

BASE PUNTAIJE PONDERACION

PROPONENTE

Cl: NO
Hfﬂﬁr\_lr\l:D\ALIZANA CAPACITACION g% mg 100 puntos 10%
C4: NO
Cl: NO
C2: NO
C3: NO
C4: NO

CAPACITACION PARA EL C1: SI (RES. 6052)

MEJORAMIENTO DE COMPETENCIAS | <27 NO
LTDA C3: NO

C4: NO
C1: NO
C2: NO )
C3: NO 100 puntos 10%
C4: NO
C1: NO
CAPACITACIONES EQUIPOS DE C2: NO
TRABAJO KINTSUGI SPA C3: NO 100 puntos

C4: NO
Cli NG
Eg mg 100 puntos 10%
C4: NO
Cl: NO
C2: NO
C3: NO
C4: NO
C1: SI (RES. 777)
C2: NO
C3: NO
C4: NO

CERTERA SPA 100 puntos 10%

90 puntos 9%

ETNA OTEC LIMITADA

10%

CAPACITACIONES NAES SPA

CABRERA Y ANGUITA LIMITADA 100 puntos 10%

QUINTA CAPACITACION SPA 90 puntos 9%

Notas:

(21) La evaluacién del factor “Comportamiento Contractual Anterior” se realizé de acuerdo con las
condiciones establecidas en el literal V. de las bases de licitacién y en funcion de la revision de
la ficha de los proveedores disponible en www.mercadopublico.cl.

— T Pagina 10 de 25



Ministerio de
Vivienda y
Urbanismo

Gobierno de Chile

4.2.1.4.- Puntaje Propuesta Técnica (pondera 60%)

PUNTAJE
PROPONENTE - i
2 | SE | g% g
s © X S o °
R | B = 2
LIZANA Y LIZANA CAPACITACION LIMITADA 100 puntos 100 puntos 100 puntos 60%
CERTERA SPA 0 puntos 50 puntos 100 puntos 20%
CAPACITACION PARA EL MEJORAMIENTO DE
100 puntos | 100 puntos 90 puntos 59%
COMPETENCIAS LTDA
ETNA OTEC LIMITADA 30 puntos 100 puntos 100 puntos 39%
CAPACITACIONES EQUIPOS DE TRABAJO
0 puntos 25 puntos 100 puntos 15%
KINTSUGI SPA
CAPACITACIONES NAES SPA 0 puntos 100 puntos 100 puntos 30%
CABRERA Y ANGUITA LIMITADA 100 puntos | 100 puntos | 100 puntos 60%
QUINTA CAPACITACION SPA 50 puntos 25 puntos 90 puntos 29%

Notas:

(22) El puntaje ponderado del criterio “Propuesta técnica” se realizé de acuerdo con lo establecido en

el literal V. de las bases de licitacion.

4.2.2.- PROPUESTA ECONOMICA (pondera 30%)

4.2.2.1.- Costo total de la propuesta (pondera 30%)

MONTO TOTAL ]
PROPONENTE MONTO NETO IMPUESTO PUNTAJE | PONDERACION
INCLUIDO

LIZANA Y LIZANA
CAPACITACION $1.560.000.- $1.560.000.- 39,03 puntos 11,71%
LIMITADA
CERTERA SPA $1.400.000.- $1.400.000.- 43,49 puntos 13,05%
CAPACITACION PARA EL
MEJORAMIENTO DE $1.549.800.- $1.549.800.- 39,29 puntos 11,79%
COMPETENCIAS LTDA
ETNA OTEC LIMITADA $2.100.000.- $2.100.000.- 29,00 puntos 8,70%
CAPACITACIONES
EQUIPOS DE TRABAJO $2.100.000.- $2.100.000.- 29,00 puntos 8,70%
KINTSUGI SPA
g;‘EACHACIONES NAES | 5 200.000.- $2.200.000.- 27,68 puntos 8,30%
CABRERA Y ANGUITA
ki $2.180.520.- $2.180.520.- 27,92 puntos 8,38%
Sl $608.900.- $608.900.- 100 puntos 30,00%

Notas:

(23) La evaluacion del factor “Costo total de la Propuesta” se realizé de acuerdo con lo establecido en

el literal V. de las bases de licitacién.
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4.2.3.- PROPUESTA ADMINISTRATIVA (pondera 10%)

4.2.3.1.- Programas de Integridad (P.INT) (pondera 2%)

PROPONENTE DETALLE PUNTAJE | PONDERACION
LIZANA Y LIZANA . .
CAPACITACION LIMITADA Acredita Programa de Integridad 100 puntos 2%
CERTERA SPA Acredita Programa de Integridad 100 puntos 2%
CAPACITACION PARA EL
MEJORAMIENTO DE Acredita Programa de Integridad 100 puntos 2%
COMPETENCIAS LTDA
ETNA OTEC LIMITADA Acredita Programa de Integridad 100 puntos 2%
CAPACITACIONES EQUIPOS DE . .
TRABAJO KINTSUGI SPA Acredita Programa de Integridad 100 puntos 2%
CAPACITACIONES NAES SPA Acredita Programa de Integridad 100 puntos 2%
(L:?MBIE?'EFIQD?AY ANGUITA Acredita Programa de Integridad 100 puntos 2%
QUINTA CAPACITACION SPA Acredita Programa de Integridad 100 puntos 2%

Notas:

(24) La evaluacion del factor "Programas de integridad y ética empresarial” se realizo de acuerdo con

lo establecido en el literal V. de las bases de licitacion, al Anexo 3 de las ofertas y a los

antecedentes de respaldo que los oferentes acompafaron en sus propuestas.

4.2.3.2.- Presentacion de los Antecedentes (P.ANT) (pondera 8%)

PROPONENTE

DETALLE

PUNTAIJE

PONDERACION

LIZANA'Y LIZANA
CAPACITACION LIMITADA

No se requiere solicitudes de
aclaraciones de oferta y la
propuesta se ingresa conforme a
los Anexos adjuntos a las Bases de
la Licitacion

100 puntos

8%

CERTERA SPA

No se requiere solicitudes de
aclaraciones de oferta y la
propuesta se ingresa conforme a
los Anexos adjuntos a las Bases de
la Licitacion

100 puntos

8%

CAPACITACION PARA EL
MEJORAMIENTO DE
COMPETENCIAS LTDA

No se requiere solicitudes de
aclaraciones de oferta y la
propuesta se ingresa conforme a
los Anexos adjuntos a las Bases de
la Licitacion

100 puntos

8%

ETNA OTEC LIMITADA

No se requiere solicitudes de
aclaraciones de oferta y la
propuesta se ingresa conforme a
los Anexos adjuntos a las Bases de
la Licitacion

100 puntos

8%

CAPACITACIONES EQUIPOS DE
TRABAJO KINTSUGI SPA

No se requiere solicitudes de
aclaraciones de oferta y la
propuesta se ingresa conforme a
los Anexos adjuntos a las Bases de
la Licitacion

100 puntos

8%
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CAPACITACIONES NAES SPA

No se requiere solicitudes de
aclaraciones de oferta y la
propuesta se ingresa conforme a
los Anexos adjuntos a las Bases de
la Licitacion

100 puntos

8%

CABRERA Y ANGUITA
LIMITADA

No se requiere solicitudes de
aclaraciones de oferta y la
propuesta se ingresa conforme a
los Anexos adjuntos a las Bases de
la Licitacion

100 puntos

8%

QUINTA CAPACITACION SPA

No se requiere solicitudes de
aclaraciones de oferta y la
propuesta se ingresa conforme a
los Anexos adjuntos a las Bases de
la Licitacion

100 puntos

8%

Notas:

(25) La evaluacién del factor “Presentacion de los Antecedentes” se realiz6 de acuerdo con lo

establecido en el literal V. de las bases de licitacion y a la revisiéon de los Anexos presentados

por los oferentes.

4.2.3.3.- Puntaje propuesta administrativa (pondera 10%)

PUNTAIJE
PROPONENTE - IE :(‘
z 3 g 3 P
!N ) %)
i o =
LIZANA Y LIZANA CAPACITACION LIMITADA 2% 8% 10%
CERTERA SPA 2% 8% 10%
CAPACITACION PARA EL MEJORAMIENTO DE
2% 8% 10%
COMPETENCIAS LTDA
ETNA OTEC LIMITADA 2% 8% 10%
CAPACITACIONES EQUIPOS DE TRABAJO
2% 8% 10%
KINTSUGI SPA
CAPACITACIONES NAES SPA 2% 8% 10%
CABRERA Y ANGUITA LIMITADA 2% 8% 10%
QUINTA CAPACITACION SPA 2% 8% 10%

Notas:

(26) El puntaje ponderado del criterio “Propuesta Administrativa” se realiz6 de acuerdo con lo

establecido en el literal V. de las bases de licitacion.
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4.3. LS N° 3: Curso sobre Office 365 y Power BI: Una introduccion practica

4.3.1- PROPUESTA TECNICA (pondera 60%)

4.3.1.1- Experiencia del equipo y/o relator (EX.REL) (pondera 30%)

PROPONENTE o NTRATOR | PUNTAJE |PONDERACION
ATENAS OTEC SPA 5 contratos 50 puntos 30%
CERTERA SPA 0 contratos 0 puntos 0%
ETNA OTEC LIMITADA 3 contratos 30 puntos 9%
EVOGROUP SPA 2 contratos 30 puntos 9%
ggﬁPSOEF;CSITCiE'JNSTITUTO ERERICEAL 6 contratos 50 puntos 15%
g?g\é]gggs DE CAPACITACIONES HUELLAS A cordratos 50 puntos 15%
CAPACITACIONES NAES SPA 0 contratos 0 puntos 30%
PROYECCION Y COMPANIA LIMITADA 8 contratos 70 puntos 21%
VREMIA CAPACITACION LIMITADA 0 contratos 0 puntos 0%

Notas:

(27)  La evaluacion del factor “Experiencia del equipo” se realizd de acuerdo con las condiciones

establecidas en el literal V. de las bases de licitacion y en funcion de los antecedentes presentados

por los oferentes que acreditaran aquella experiencia declarada en el Anexo 5 de las ofertas

evaluadas.

(28) La experiencia considerada en la evaluacion de este criterio es aquella relacionada con la

tematica de la contratacion.

4.3.1.2.- Experiencia del oferente (EX.OF) (pondera 20%)

CANTIDAD DE

PROPONENTE CONTRATOS PUNTAJE PONDERACION
ATENAS OTEC SPA 6 contratos 50 puntos 10%
CERTERA SPA 4 contratos 25 puntos 5%
ETNA OTEC LIMITADA 14 contratos 100 puntos 20%
EVOGROUP SPA 14 contratos 100 puntos 20%
o e oo |_7contratos | 50 punts
SERVICIOS DE CAPACITACIONES | 5 contratos | 50 puntos 10%
CAPACITACIONES NAES SPA 2 contratos 25 puntos 5%
PROYECCION Y COMPANIA LIMITADA 34 contratos 100 puntos 20%
VREMIA CAPACITACION LIMITADA 19 contratos 100 puntos 20%
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Notas:

(29) La evaluacion del factor “Experiencia del equipo” se realizé de acuerdo con las condiciones
establecidas en el literal V. de las bases de licitacion y en funcién de los antecedentes presentados
por los oferentes que acreditaran aquella experiencia declarada en el Anexo 4 de las ofertas
evaluadas.

(30) La experiencia considerada en la evaluacién de este criterio es aquella relacionada con la

tematica de la contratacion.
4.3.1.3.- Comportamiento Contractual Anterior (CCA) (pondera 10%)
CCP-PROC 1 (%) (100% - (C1 x N1 C2 x N2 C3 x N3 C4 x N4) / 100))
En donde, los puntajes de descuentos tendran los siguientes valores:
El célculo sera:
e Multa (C1): 10
e Boleta de Garantia (C2): 30

e Suspension (C3): 30
¢ Término de Contrato (C4): 100

COMPORTAMIENTO

BASE PUNTAIJE PONDERACION

PROPONENTE

Ci: NO
C2: NO
C3: NO
C4: NO
C1: NO
C2: NO
C3: NO
C4: NO
Cl: NO
C2: NO
C3: NO
C4: NO
C1: NO
EVOGROUP SPA E% Hg 100 puntos 10%
Ca: NO
C1: NO
CORPORACION INSTITUTO C2: NO

PROFESIONAL SAN SEBASTIAN C3: NO 100 puntos 10%
C4: NO
C1i: NO
SERVICIOS DE CAPACITACIONES | C2: NO
HUELLAS OTEC SPA C3: NO
C4: NO
Ci: NO
C2: NO .
CAPACITACIONES NAES SPA 5 ND 100 puntos 10%
C4: NO

Ci: NO
PROYECCION Y COMPANIA C2: NO

LIMITADA C3: NO

C4: SI (DTO. 2804)
C1: NO

C2: NO

ATENAS OTEC SPA 100 puntos 10%

CERTERA SPA 100 puntos 10%

ETNA OTEC LIMITADA 100 puntos 10%

100 puntos 10%

0 puntos 0%

VREMIA CAPACITACION LIMITADA 100 puntos 10%
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C3: NO
C4: NO

Notas:
(31) La evaluacion del factor “Comportamiento Contractual Anterior” se realizé de acuerdo con las
condiciones establecidas en el literal V. de las bases de licitacion y en funcion de la revision de

la ficha de los proveedores disponible en www.mercadopublico.cl.

4.3.1.4.- Puntaje Propuesta Técnica (pondera 60%)

PUNTAJE
PROPONENTE - = |
° g 2 6 g < 2 <
; Q % 8 o ©
5 ™ wi - Ic-)
ATENAS OTEC SPA 50 puntos 50 puntos 100 puntos 35%
CERTERA SPA 0 puntos 25 puntos 100 puntos 15%
ETNA OTEC LIMITADA 30 puntos 100 puntos 100 puntos 39%
EVOGROUP SPA 30 puntos 100 puntos 100 puntos 39%
CORPORACION INSTITUTO PROFESIONAL SAN
50 puntos 50 puntos 100 puntos 35%
SEBASTIAN
SERVICIOS DE CAPACITACIONES HUELLAS OTEC
50 puntos 50 puntos 100 puntos 35%
SPA
CAPACITACIONES NAES SPA 0 puntos 25 puntos 100 puntos 15%
PROYECCION Y COMPANIA LIMITADA 70 puntos 100 puntos 0 puntos 41%
VREMIA CAPACITACION LIMITADA 0 puntos 100 puntos | 100 puntos 30%

Notas:
(32) El puntaje ponderado del criterio “"Propuesta técnica” se realizé de acuerdo con lo establecido en

el literal V. de las bases de licitacion.

4.3.2.- PROPUESTA ECONOMICA (pondera 30%)

4.3.2.1.- Costo total de la propuesta (pondera 30%)

MONTO TOTAL )
PROPONENTE MONTO NETO IMPUESTO PUNTAJE |PONDERACION
INCLUIDO

ATENAS OTEC SPA $550.000.- $550.000.- 100 puntos 30,00%
CERTERA SPA $770.000.- $770.000.- 71,43 puntos 21,43%
ETNA OTEC LIMITADA $1.000.000.- $1.000.000.- 55,00 puntos 16,50%
EVOGROUP SPA $1.249.980.- $1.249.980.- 44,00 puntos 13,20%
CORPORACION

INSTITUTO _ R 64,33 puntos 19,30%
PROFESIONAL SAN FBa5:000. $855.000. e

SEBASTIAN
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SERVICIOS DE
CAPACITACIONES $950.000.- $950.000.- 57,89 puntos 17,37%
HUELLAS OTEC SPA

CAPACITACIONES NAES

SPA $1.100.000.- $1.100.000.- 50,00 puntos 15,00%

PROYECCION Y

" . 55,00 puntos 16,50%
COMPANIA LIMITADA $1.000.000. $1.000.000. P o

VREMIA CAPACITACION
LIMITADA

$950.000.- $950.000.- 57,89 puntos 17,37%

Notas:
(33) La evaluacién del factor “Costo total de la Propuesta” se realizé de acuerdo con lo establecido en
el literal V. de las bases de licitacion.

4.3.3.- PROPUESTA ADMINISTRATIVA (pondera 10%)

4.3.3.1.- Programas de Integridad (P.INT) (pondera 2%)

PROPONENTE DETALLE PUNTAJE | PONDERACION
ATENAS OTEC SPA Acredita Programa de Integridad 100 puntos 2%
CERTERA SPA Acredita Programa de Integridad 100 puntos 2%
ETNA OTEC LIMITADA Acredita Programa de Integridad 100 puntos 2%

No declara ni acredita Programa 0
EVOGROUP SPA de Integridad 0 puntos 0%
CORPORACION INSTITUTO : )
PROFESIONAL SAN SEBASTIAN Acredita Programa de Integridad 100 puntos 2%
SERVICIOS DE
CAPACITACIONES HUELLAS Acredita Programa de Integridad 100 puntos 2%
OTEC SPA
CAPACITACIONES NAES SPA Acredita Programa de Integridad 100 puntos 2%
PROYECCION Y COMPANIA No declara ni acredita Programa 4
LIMITADA de Integridad o'puntas D%
VREMIA CAPACITACION . . 5
LIMITADA Acredita Programa de Integridad 100 puntos 2%
Notas:

(34) La evaluacion del factor "Programas de integridad y ética empresarial” se realizo de acuerdo con
lo establecido en el literal V. de las bases de licitacion, al Anexo 3 de las ofertas y a los

antecedentes de respaldo que los oferentes acompafiaron en sus propuestas.

4.3.3.2.- Presentacion de los Antecedentes (P.ANT) (pondera 8%)

PROPONENTE DETALLE PUNTAJE | PONDERACION

No se requiere solicitudes de
aclaraciones de oferta y la

ATENAS OTEC SPA propuesta se ingresa conforme a 100 puntos 8%
los Anexos adjuntos a las Bases de
la Licitacion
No se requiere solicitudes de

CERTERA SPA aclaraciones de oferta y la 100 puntos 8%

propuesta se ingresa conforme a
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los Anexos adjuntos a las Bases de
la Licitacion

ETNA OTEC LIMITADA

No se requiere solicitudes de
aclaraciones de oferta y la
propuesta se ingresa conforme a
los Anexos adjuntos a las Bases de
la Licitacion

100 puntos

8%

EVOGROUP SPA

No se requiere solicitudes de
aclaraciones de oferta y la
propuesta se ingresa conforme a
los Anexos adjuntos a las Bases de
la Licitacion

100 puntos

8%

CORPORACION INSTITUTO
PROFESIONAL SAN SEBASTIAN

No se requiere solicitudes de
aclaraciones de oferta y la
propuesta se ingresa conforme a
los Anexos adjuntos a las Bases de
la Licitacion

100 puntos

8%

SERVICIOS DE
CAPACITACIONES HUELLAS
OTEC SPA

No se requiere solicitudes de
aclaraciones de oferta y la
propuesta se ingresa conforme a
los Anexos adjuntos a las Bases de
la Licitacion

100 puntos

8%

CAPACITACIONES NAES SPA

No se requiere solicitudes de
aclaraciones de oferta y la
propuesta se ingresa conforme a
los Anexos adjuntos a las Bases de
la Licitacion

100 puntos

8%

PROYECCION Y COMPANIA
LIMITADA

No se requiere solicitudes de
aclaraciones de oferta y la
propuesta se ingresa conforme a
los Anexos adjuntos a las Bases de
la Licitacion

100 puntos

8%

VREMIA CAPACITACION
LIMITADA

No se requiere solicitudes de
aclaraciones de oferta y la
propuesta se ingresa conforme a
los Anexos adjuntos a las Bases de
la Licitacion

100 puntos

8%

Notas:

(35)La evaluacion del factor “Presentacion de los Antecedentes” se realizd de acuerdo con lo

establecido en el literal V. de las bases de licitacion y a la revision de los Anexos presentados

por los oferentes.

4.3.3.3.- Puntaje propuesta administrativa (pondera 10%)

PUNTAJE
PROPONENTE " - o
e | £ 2
2N . In o)
& o -
ATENAS OTEC SPA 2% 8% 10%
CERTERA SPA 2% 8% 10%
ETNA OTEC LIMITADA 2% 8% 10%
EVOGROUP SPA 0% 8% 8%
CORPORACION INSTITUTO PROFESIONAL SAN
2% 8% 10%
SEBASTIAN
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SERVICIOS DE CAPACITACIONES HUELLAS
2% 8% 10%
OTEC SPA
CAPACITACIONES NAES SPA 2% 8% 10%
PROYECCION Y COMPANIA LIMITADA 0% 8% 8%
VREMIA CAPACITACION LIMITADA 2% 8% 10%
Notas:

(36) El puntaje ponderado del criterio “Propuesta Administrativa” se realizo de acuerdo con lo

establecido en el literal V. de las bases de licitacion.
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4.4. LS N° 4: Curso Taller sobre Redes sociales al servicio de la difusion

4.4.1- PROPUESTA TECNICA (pondera 60%)

4.4.1.1- Experiencia del equipo y/o relator (EX.REL) (pondera 30%)

CANTIDAD DE A
PROPONENTE CONTRATOS PUNTAIJE PONDERACION
CERTERA SPA 0 contratos 0 puntos 0%
CAPACITACIONES NAES SPA 0 contratos 0 puntos 0%

Notas:

(37) La evaluacion del factor “Experiencia del equipo” se realizd de acuerdo con las condiciones
establecidas en el literal V. de las bases de licitacion y en funcion de los antecedentes presentados
por los oferentes que acreditaran aquella experiencia declarada en el Anexo 5 de las ofertas
evaluadas.

(38) La experiencia considerada en la evaluacion de este criterio es aquella relacionada con la

tematica de la contratacion.

4.4.1.2.- Experiencia del oferente (EX.OF) (pondera 20%)
CANTIDAD DE

PROPONENTE CONTRATOS PUNTAIJE PONDERACION
CERTERA SPA 2 contratos 25 puntos 5%
CAPACITACIONES NAES SPA 0 contratos 0 puntos 0%

Notas:

(39) La evaluacion del factor “Experiencia del equipo” se realizd de acuerdo con las condiciones
establecidas en el literal V. de las bases de licitacion y en funcion de los antecedentes presentados
por los oferentes que acreditaran aquella experiencia declarada en el Anexo 4 de las ofertas
evaluadas.

(40) La experiencia considerada en la evaluacion de este criterio es aquella relacionada con la
tematica de la contratacion.

4.4.1.3.- Comportamiento Contractual Anterior (CCA) (pondera 10%)
CCP-PROC 1 (%) (100% - (C1 x N1 C2 x N2 C3 x N3 C4 x N4) / 100))
En donde, los puntajes de descuentos tendran los siguientes valores:
El calculo sera:
s Multa (C1): 10
« Boleta de Garantia (C2): 30

e Suspension (C3): 30
e Término de Contrato (C4): 100
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PROPONENTE

COMPORTAMIENTO
BASE

PUNTAIJE

PONDERACION

CERTERA SPA

C1: NO
C2: NO
C3: NO
C4: NO

100 puntos

10%

CAPACITACIONES NAES SPA

C1: NO
C2: NO
C3: NO
C4: NO

100 puntos

10%

Notas:

(41) La evaluacion del factor “Comportamiento Contractual Anterior” se realizo de acuerdo con las

condiciones establecidas en el literal V. de las bases de licitacion y en funcion de la revision de

la ficha de los proveedores disponible en www.mercadopublico.cl.

4.4.1.4.- Puntaje Propuesta Técnica (pondera 60%)

PUNTAIJE
N -
PROPONENTE E 0 3 2 5 < E
: © % g o °
- . 2
CERTERA SPA 0 puntos 25 puntos 100 puntos 15%
CAPACITACIONES NAES SPA 0 puntos 0 puntos 100 puntos 10%

Notas:

(42) El puntaje ponderado del criterio "Propuesta técnica” se realizé de acuerdo con lo establecido en

el literal V. de las bases de licitacion.

4.4.2.- PROPUESTA ECONOMICA (pondera 30%)

4.4.2.1.- Costo total de la propuesta (pondera 30%)

MONTO TOTAL ]
PROPONENTE MONTO NETO IMPUESTO PUNTAJE | PONDERACION
INCLUIDO
CERTERA SPA $870.000.- $870.000.- 100 puntos 30%
gﬁEACITACIONES NAES |  «1.000.000.- $1.000.000.- 87 puntos 26,10%

Notas:

(43) La evaluacion del factor “"Costo total de la Propuesta” se realizd de acuerdo con lo establecido en

el literal V. de las bases de licitacion.
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4.4.3.- PROPUESTA ADMINISTRATIVA (pondera 10%)

4.4.3.1.- Programas de Integridad (P.INT) (pondera 2%)

PROPONENTE DETALLE PUNTAJE | PONDERACION
CERTERA SPA Acredita Programa de Integridad 100 puntos 2%
CAPACITACIONES NAES SPA Acredita Programa de Integridad 100 puntos 2%
Notas:

(44) La evaluacion del factor “Programas de integridad y ética empresarial” se realizé de acuerdo con
lo establecido en el literal V. de las bases de licitacién, al Anexo 3 de las ofertas y a los

antecedentes de respaldo que los oferentes acompafiaron en sus propuestas.

4.4.3.2.- Presentacion de los Antecedentes (P.ANT) (pondera 8%)

PROPONENTE DETALLE PUNTAJE | PONDERACION

No se requiere solicitudes de
aclaraciones de oferta y la
CERTERA SPA propuesta se ingresa conforme a 100 puntos 8%
los Anexos adjuntos a las Bases de
la Licitacion

No se requiere solicitudes de
aclaraciones de oferta y la

CAPACITACIONES NAES SPA propuesta se ingresa conforme a 100 puntos 8%
los Anexos adjuntos a las Bases de
la Licitacion

Notas:

(45) La evaluacion del factor "“Presentacion de los Antecedentes” se realizd de acuerdo con lo
establecido en el literal V. de las bases de licitacion y a la revisién de los Anexos presentados
por los oferentes.

4.4.3.3.- Puntaje propuesta administrativa (pondera 10%)

PUNTAIE
PROPONENTE B L -
Z 3 g oy
o~ . In (o]
o. o =
CERTERA SPA 2% 8% 10%
CAPACITACIONES NAES SPA 2% 8% 10%

Notas:
(46) El puntaje ponderado del criterio “Propuesta Administrativa” se realizd de acuerdo con lo
establecido en el literal V. de las bases de licitacion.
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5.- RESUMEN DE LA EVALUACION

5.1. LS1: Curso sobre Planificacion Estratégica para la Gestion Publica: Hacia la Eficiencia

y la Transparencia.

PROPUESTA PROPI}ESTA PROPUESTA
TECNICA ECONOMICA ADMINISTRATIVA PUNTAJE
PROPONENTE RUT/RUN (60%) (30%) (10%) PONDERADO
Puntaje E Puntaje . Puntaje FINAL
Ponderado Puntuje Ponderado Puntage Ponderado
BUENA PRACTICA
CONSULTORES 76.036.839-3 50% 83,33 puntos 25% 100 puntos 10% 85,00%
LIMITADA
CERTERA SPA 77.266.131-2 10% 100 puntos 30% 100 puntos 10% 50,00%
CAPACITACION PARA EL
MEJORAMIENTO DE 76.891.530-K 14% 96,77 puntos 29,03% 100 puntos 10% 53,03%
COMPETENCIAS LTDA
gé‘EACITACIONES NAES | 76 870.712-9|  10%  |85,71 puntos| 25,71% | 100 puntos |  10% 45,71%
5.2. LS2: Curso sobre Desarrollo de habilidades para una convivencia laboral positiva
PROPUESTA PROPUESTA PROPUESTA
TECNICA ECONOMICA ADMINISTRATIVA PUNTAJE
PROPONENTE RUT/RUN (60%) (30%) (10%) PONDERADO
Puntaje A Puntaje o Puntaje FINAL
Ponderado puntaje Ponderado Puntaje Ponderado
LIZANA Y LIZANA
CAPACITACION 76.028.883-7 60% 39,03 puntos 11,71% 100 puntos 10% 81,71%
LIMITADA
CERTERA SPA 77.266.131-2 20% 43,49 puntos 13,05% 100 puntos 10% 43,05%
CAPACITACION PARA EL
MEJORAMIENTO DE 76.891.530-K 59% 39,29 puntos 11,79% 100 puntos 10% 80,79%
COMPETENCIAS LTDA
ETNA OTEC LIMITADA 77.749.319-1 39% 29,00 puntos 8,70% 100 puntos 10% 57,70%
CAPACITACIONES
EQUIPQOS DE TRABAJO 77.563.835-4 15% 29,00 puntos 8,70% 100 puntos 10% 33,70%
KINTSUGI SPA
gﬁzACITACIONES NAES | ;6 870.712-9|  30%  [27,68 puntos| 8,30% | 100 puntos |  10% 48,30%
CABRERA Y ANGUITA 2 " ) 0
LIMITADA ' 77.587.860-6 60% 27,92 puntos 8,38% 100 puntos 10% 78,38%
g;’é”m CAPACITACION | -6 535 024-0 29% 100 puntos | 30,00% | 100 puntos |  10% 69,00%
5.3. LS3: Curso sobre Office 365 y Power BI: Una introduccion practica
PRQPUESTA PROPI:IESTA PROPUESTA
TECNICA ECONOMICA ADMINISTRATIVA PUNTAJE
PROPONENTE RUT/RUN (60%) (30%) (10%) PONDERADO
Puntaje . Puntaje : Puntaje FINAL
Ponderado Puntale Ponderado Puntaje | ponderado
ATENAS OTEC SPA 77.880.543-K 35% 100 puntos 30,00% 100 puntos 10% 75,00
CERTERA SPA 77.266.131-2 15% 71,43 puntos 21,43% 100 puntos 10% 46,43
ETNA OTEC LIMITADA 77.749.319-1 39% 55,00 puntos 16,50% 100 puntos 10% 65,50
EVOGROUP SPA 77.813.069-6 39% 44,00 puntos 13,20% 80 puntos 8% 60,20
CORPORACION
INSTITUTO PROFESIONAL | 78.212.360-2 35% 64,33 puntos 19,30% 100 puntos 10% 64,30
SAN SEBASTIAN
SERVICIOS DE
CAPACITACIONES 76.199.438-7 35% 57,89 puntos 17,37% 100 puntos 10% 62,37
HUELLAS OTEC SPA
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EE\KACITACION ES NAES 76.879.712-9 15% 50,00 puntos 15,00% 100 puntos 10% 40,00
PROYECCION Y o )
; . = e o
COMPANIA LIMITADA 76.275.004-K 41% 55,00 puntos 16,50% 80 puntos 8% 65,50
VREMIA CAPACITACION o
LIMITADA 76.033.205-4 30% 57,89 puntos 17,37% 100 puntos 10% 57,37
5.4. LS4: Curso Taller sobre Redes sociales al servicio de la difusion.
PROPUESTA PROPUESTA PROPUESTA
TECNICA ECONOMICA ADMINISTRATIVA PUNTAJE
PROPONENTE RUT/RUN (60%) (30%) (10%) PONDERADO
Puntaje g Puntaje 2 Puntaje FINAL
Ponderado Puntaje Ponderado Puntaje Ponderado
CERTERA SPA 77.266.131-2 15% 100 puntos 30% 100 puntos 10% 55,00%
g?EACITACIONES NAES 76.879.712-9 10% 87 puntos 26,10% 100 puntos 10% 46,10%

6.- CONCLUSION
Analizadas las ofertas recibidas en el marco de la Licitacion Puablica ID 632-3-L125, destinada a
contratar el SERVICIO DE CURSOS Y/O TALLERES DE CAPACITACION PARA FUNCIONARIOS
DE LA SEREMI, |la Comision Evaluadora viene en proponer a la Secretaria Regional Ministerial de

Vivienda y Urbanismo de la Regién de Valparaiso:

Declarar inadmisibles las ofertas presentadas por los proponentes MARCELO VELIEL
GUZMAN, RUT: N° 13.193.697-4 y LIFT ASESORES SPA, RUT: N° 77.556.833-K, en
atencion a que no cumplen con los requisitos de admisibilidad de las ofertas, en conformidad al
punto V. de las Bases Administrativas, puesto que no presentaron en su oferta ninguno de los
Anexos solicitados o bien omitieron la presentacion de alguno de ellos.

Declarar inadmisibles las ofertas presentadas por los proponentes CAPACITACION PARA EL
MEJORAMIENTO DE COMPETENCIAS LTDA, RUT: N° 76.891.530-K; PROYECCION Y
COMPANIA LIMITADA, RUT: N° 76.275.004-K; y QUINTA CAPACITACION SPA, RUT: N°
76.275.004-K, puesto que el monto de sus ofertas economicas para las lineas de contratacion
1, 3 y 4 respectivamente, excedieron el monto informado mediante el Anexo N° 1 a las Bases de
Licitacién aprobado por Resolucion Electrénica Exenta N© 1710 de fecha 08 de julio de 2025 y de
acuerdo a lo detallado en el punto 3 de la presente Acta de Evaluacion.

Adjudicar a los proponentes que se detallan en el siguiente cuadro cada una de las lineas de
contratacion, en atencién a que cumplen con los requisitos de admisibilidad de ofertas y por
considerar que dichas ofertas son convenientes a los intereses de esta Secretaria Regional
Ministerial puesto que obtuvieron el que obtuvieron los maximos puntajes para cada una de las

lineas resultando de aquel modo conveniente contratar.
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LINEA DE SERVICIO

OFERENTE

RUT

MONTO
ADIJUDICADO

Linea 1: Curso Planificacion Estratégica para la
Gestion Publica: Hacia la Eficiencia y la
Transparencia.

BUENA PRACTICA
CONSULTORES LIMITADA

76.036.839-3 $1.800.000.-

Linea 2: Curso sobre Desarrollo de habilidades
para una convivencia laboral positiva.

LIZANA Y LIZANA
CAPACITACION LIMITADA

76.028.883-7 $1.560.000.-

Linea 3: Curso sobre Office 365 y Power BI:
Una introduccion practica

ATENAS OTEC SPA

77.880.543-K $550.000.-

Linea 4: Curso Taller sobre Redes sociales al

servicio de la difusion

CERTERA SPA

77.266.131-2 $870.000.-

Los miembros de la comision evaluadora declaran no tener conflictos de interés con los oferentes, segln

la normativa vigente al evaluar.

Pablo Zambrano Jgrquera
Profesional Sedcion

Administracién y Finanzas

%Md-a Contreras

X Encargada Seccion de Personas

Priscilla,

Técnico Seccjon Admmlstracwn
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Kattia Cathalifaud F.grn_ande_z

Ministro de Fe °
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