Objetivo

Compromiso

Meta 2025

Efectivo al 31 de diciembre

% ponderacié % ponderacion obtenida

1 1. Gestion Eficaz Riesgos Psicosociales laborales Hasta etapa 1 10 requisitos técnicos cumplidos de 10 comprometidos 15% 15%

2 1. Gestion Eficaz Medidas de Equidad de Género 37,5% (3/8) 37,5%. 3 medidas cumplidas de las 3 medidas comprometidas. 10% 10%

3 2. Eficiencia Institucional |Estado Verde Hasta etapa 3 se cumplieron 23 requisitos técnicos de 24 comprometidos. 30% 28,75%

4 2. Eficiencia Institucional [Concentracion del Gasto Subtitulos 22 + 2|90,34% (397543/440052) |Una concentracion de un 59,53% por lo que se cumple la meta con un 151,76% la meta 5% 5%

5 3. Calidad de los servicios [Calidad de Servicio y Experiencia Usuaria |Hasta etapa 3 20 requisitos técnicos cumplidos de 21 comprometido 25% 24,50%

6 3. Calidad de los servicios |Transformacion Digital Hasta etapa 2 6 requisitos técnicos cumplidos de 6 comprometidos 15% 15%
total 100% 98,25%




