Gobierno
de Chile

Informe Mensual de Desempeiio
de Honorarios a Suma Alzada

Mes Octubre /'
Afio: 2024 /
Datos Personales
Nombre y Apellidos German Ernesto Acevedo Castro
/ e
Monto Honorario Bruto / Monto Honorario P4
Mensual 53.300.000. Liquido Mensual REBT60
Fecha Termino

ici i _08- 31-12-2024
Fecha Inicio Asesoria 13-08-2024 Asesoria
N° Decreto (Ex.) 1625/2024 Fecha Decreto (Ex.)
y/o Resolucion (Ex.) y/o Resolucidn (Ex.) 29/10/24
Agente Pliblico Si

Asesoria o Trabajo Encomendado, Descripcién

a) Asesorar a la Subsecretaria sobre legislacion laboral y relaciones con el funcionariado.

b) Mantener comunicacién efectiva con Asociaciones de Funcionarios, Federacién y otras representaciones del
funcionariado.

c) Desarrollar estrategias para mejorar las relaciones con Asociaciones y Federaciones de funcionarios. /
d) Presentar reportes periodicos sobre el estado de las relaciones con los respectivos Gremios. Y en general, sin gle I3
enumeracion anterior sea taxativa, realizar todas las actuaciones necesarias para el correcto desempefio de las
labores encomendadas por el/la Jefe/a Gabinete Subsecretaria de Vivienda y Urbanismo.

Actividades Realizadas

1 de octubre

Actividad: Inicio de Seguimiento

Descripcién: Inicio de actividades de seguimiento en RRLL de SERVIU Los Rios mediante reunién en Teams.

2 de octubre

Actividad: Reunidn de Teams

Descripcion: Seguimiento de la situacion de Relaciones Laborales en SERVIU Los Rios.

3 de octubre

Actividad: Solicitud de Asesores

Descripcion: Registro de petitorios pendientes de SEREMIAS y SERVIU para los asesores de subsecretaria.

4 de octubre

Actividad: Inicio de Encuesta

Descripcidn: Lanzamiento de la encuesta de relaciones con las asociaciones de funcionarios.

7 de octubre

Actividad: Informe de Andlisis

Descripcién: Entrega de informe sobre molestias, conflictos y peticiones no resueltas (SEREMIS).

8 de octubre

Actividad: Envio de Documento

Descripcidn: Se envia un documento a Daniela Cafias sobre el Estado de las Relaciones Laborales en distintas regiones
9 de octubre

Actividad: Seguimiento de Nombramientos

Descripcién: Monitoreo de nembramientos sin concurso en cargos de tercer nivel en SERVIU Atacama.

10 de octubre

Actividad: Gestion de Correo de AAFF

Descripcidon: Gestion de preocupaciones en el correo de AAFF SERVIU Valparaiso sobre la ratificacion del jefe ddl
Departamento de Programacion
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11 de octubre

Actividad: Reunién de Coordinacién

Descripcion: Reunion con AAFF SERVIU Atacama en la Sala Contraloria Interna Ministerial y Teams.

14 de octubre

Actividad: Procesamiento de Encuesta

Descripcion: Procesamiento de la informacién de la encuesta sobre el estado de las Relaciones Laborales en SERVIU.
15 de octubre

Actividad: Solicitud de Informacion

Descripcion: Requerimiento de informacién sobre el desarrollo de procesos sumariales al Seremi de Vivienda y
Urbanismo en la Region del Maule.

16 de octubre

Actividad: Procesamiento de Encuesta

Descripcion: Procesamiento de la informacidn de la encuesta sobre el estado de las Relaciones Laborales en SERVIU.
17 de octubre

Actividad: Solicitud de Antecedentes y Emision de Informe

Descripcion: Emision de informe sobre el estado de las Relaciones Laborales y gestion de consulta sobre la funcionaria
Mical Mazuela.

18 de octubre

Actividad: Comunicacién con Claudia Toledo

Descripcion: Envio de propuesta de respuesta a AAFF SERVIU Los Rios.

21 de octubre

Actividad: Solicitud de Lobby

Descripcidn: Gestion de compromisos en la regién de Nuble.

22 de octubre

Actividad: Gestidn en Los Rios

Descripcion: Consulta sobre contratacién de analistas para planes y programas.

23 de octubre

Actividad: Evaluacién SERVIU Nuble

Descripcidn: Revisién de la peticién de aumento de grados y cambio de edificio.

24 de octubre

Actividad: Reunidon de Coordinacion

Descripcién: Trabajo conjunto para seguimiento de demandas en la regién de Los Rios.

30 de octubre

Actividad: Preparacion de Informe y Respuesta

Descripcion: Elaboracién de respuestas a solicitudes gremiales en diversas regiones

Observaciones

Persona que visa el correcto desempefio de la Asesoria prestada

Nombre Daniela Cafias Castro /

Cargo Jefa de Gabinete Subsecretaria /

Q\(M@OQ (I _
Firma \J / Firmé Honorario

Lugar Santifgo Fecha 04 — 11.- 2024




Informe Mensual de Desempeio
de Honorarios a Suma Alzada
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Mes Noviembre
ARo: 2025
Datos Personales
Nombre y Apellidos German Ernesto Acevedo Castro
Monto Honorario Bruto Mensual 3.500.000 m;;&;onorario Liquida $ 03.045.000
Fecha Inicio Asesoria 13-08-2024 Fecha Termino Asesoria 31-12-2013
N° Decreto (Ex.) 1625 4 Fecha Decreto (Ex.) y/o
y/o Resolucion (Ex.) /202 Resolucion (Ex.) 29/10/24
Agente Publico Si

Asesoria o Trabajo Encomendado, Descripcion

a) Asesorar a la Subsecretaria sobre legislacion laboral y relaciones con el funcionariado.

b) Mantener comunicacion efectiva con Asociaciones de Funcionarios, Federacidn y otras representaciones del
funcionariado.

c) Desarrollar estrategias para mejorar las relaciones con Asociaciones y Federaciones de funcionarios.

d) Presentar reportes periodicos sobre el estado de las relaciones con los respectivos Gremios. Y en general, sin que |a
enumeracion anterior sea taxativa, realizar todas las actuaciones necesarias para el correcto desempefio de las labores

encomendadas por el/la Jefe/a Gabinete Subsecretaria de Vivienda y Urbanismo.
Actividades Realizadas

Actividades por Dia
Lunes 4

«  Coordinacion de visitas a la V y VI Regiones.

Miércoles 6

. Elaboracion de informacion requerida para el seguimiento de la dinamica de relaciones laborales (RRLL).
. Consulta a DIVAD sobre posibles fuentes para recopilar datos y envio de correo electronico a Esteban Rojas.
. Reunién del Programa de Asentamientos Precarios para revisar la gestion de "gastos de traslado transitorio".

Jueves 7

. Asistencia a reunion de la directiva ampliada de la Asociacién de Funcionarios (AAFF) del Serviu de Valparaiso y su director regignal
sobre los avances del protocolo de acuerdo.

. Comunicacién con Fabian, SEREMI de Los Lagos, por eventual paralizacion de funcionarios.

s Anuncio de paralizacion indefinida de AAFF de la SEREMI Los Lagos a partir del lunes 8.

Viernes 8

. Reunién DIDAD con las jefas de gabinete del Ministro y la Subsecretaria, junto a Esteban Rojas, para revisar concursos y otros temas.
. Reunion con la Asociacion de Funcionarios del Serviu Coquimbo y redaccion de una propuesta de acuerdo.
. Seguimiento a la paralizacion de funcionarios de la SEREMI de Los Lagos.

Sabado 9 y Domingo 10
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Lunes 11

«  Reunién con Tamara Saez para redactar un acuerdo sobre el eventual aumento de grados para funcionarios del Serviu de Coquimbo.
. Reunién con coordinadores regionales de la Subsecretaria para analizar la situacion de las RRLL en las regiones.

. Continuacion del seguimiento a la paralizacion de funcionarios de la SEREMI de Los Lagos.

Martes 12

. Visita a la Region de O'Higgins, incluyendo reunion con el SEREMI y dirigente de la AAFF. El director del Serviu suspendio la reunion
por enfermedad.

. Respuesta a solicitud de aclaracién del concurso para jefe del DAF del Serviu de Atacama y reenvio de correo a Tamara Séez.

. Apertura de Excel compartido para consolidar datos sobre el estado de las RRLL por regiones.

. Seguimiento a la paralizacién de funcionarios de la SEREMI de Los Lagos.

. Suspension de visitas a regiones debido a restricciones presupuestarias en el subtitulo 22.

Miércoles 13

. Preparacion de propuesta de politica de RRLL para implementar en 2025,

. Revision y mejora de la propuesta de acuerdo de grados del Serviu Coguimbo; reenvio a Tamara Saez.

. Conferencia telefénica con Lorena Silva Saravia, dirigente de la AAFF SEREMI-SERVIU Magallanes.

. Videoconferencia con jefaturas de la SEREMI de Los Lagos sobre la continuidad del paro.

. Solicitud del directivo de la AAFF Patagones del Serviu Aysén sobre informacion de vacantes y gestion para obtener respuesta gel
servicio.

Jueves 14

. Seguimiento a la paralizacion de la SEREMI de Los Lagos.
. Revisién de la carta de acuerdo de la AAFF Serviu Coquimbao.

Viernes 15

. Videoconferencia con la directiva de AAFF Patagones Serviu Aysén.
. Videoconferencia con la AAFF Serviu Antofagasta (suspendida por reunian con el Ministro).
. Continuacion del seguimiento a la paralizacion de la SEREMI de Los Lagos.

Sabado 16 y Domingo 17

. Sin actividades programadas.

Lunes 18

. Solicitud de aprobacion de respuesta para Mical Mazuela del Serviu Tarapaca.

. Consulta sobre el cronograma de atencion a la SEREMI de Los Rios para la provision de cupos en 2025.
. Programacion de videoconferencia con Lorena Silva del Serviu Magallanes para dentro de dos dias.

. Envio de correos relacionados con el indice de ciudadania digital a SEREMIS y directores del Serviu.

Martes 19

. Solicitud de informacién sobre cupos y grados en la SEREMI de Los Rios y Serviu Nuble para 2025.

. Programacion de videoconferencia con Evelyn Faure del Serviu Antofagasta (16:30).

. Coordinacion de reuniones con jefas de capacitacion y bienestar.

. Consulta con Sebastian Zurita (Prevencion de Riesgos) y planificacion de reunion con Priscila Suérez (Servicio Civil) para recabar
informacion sobre gestion de personas.




Consulta con Sebastian Zurita (Prevencion de Riesgos) y planificacién de reunién con Priscila Suarez (Servicio Civil) para reca
informacién sobre gestion de personas.

Miércoles 20

. Reunién con Cristina Ojeda de la Unidad de Capacitacion.

Jueves 21

*  Reunién con Verdnica Contreras de Bienestar Social del MINVU.

e Analisis de la encuesta SEAL con Sebastian Zurita, jefe (s) de Prevencién de Riesgos.

»  Conferencia telefénica con Victor Contreras, director del Serviu Aysén, respecto a carta de la AAFF,

*  Videoconferencia con Evelyn Faure del Serviu Antofagasta sobre desarrollo de sumarios administrativos. Puntos de accion: Evel
Faure enviara comunicacién sobre sumarios a German Acevedo Castro,

Viernes 22 al Domingo 24

. Sin actividades programadas.

Lunes 25

. Elaboracién de propuesta estratégica de RRLL 2025.
. Seguimiento a juicios de cuentas.

Observaciones
Persona que visa el correcto desempefio de la Asesoria prestada

Nombre

Cargo
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Firma \' o ﬁ Firma Wéhdrario

Lugar Fecha




