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Encomendado, Descripcion

las gestiones durante los procesos de seleccion, realizando la revision de

antecedentes| entrevistas psicolaborales y confeccién de los respectivos informes.

b) Colaborar
actualizacién
c) Apoyar |
intervencione
mismas.

d) Colaborar
e) Contribuir
Desarrollo de

en el desarrollo del protocolo de ciclo de vida laboral
y mejora.

ps evaluaciones de clima laboral realizando programacion y ejecucion de
5 en las unidades y equipos de trabajo, asi como los informes de resultado de las

, a@si como su revisién,

en las evaluaciones de solicitudes de movilidad Yy en reuniones de coordinacidn.

en la evaluacién y mejora de los procesos internos de la Seleccién Gestién y
Personas.

f) Colaborar ep la atencién y guia de funcionarios y funcionarias en torno a teméticas relacionadas

con la Ley Ka
g) Atencién a
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funcionarios y funcionarias en dfa y hora a coordinar.

estiones durante los procesos de seleccidn, realizando la revisién de antecedentes.
especifico como equipo de reclutamiento nos hemos dedicado a la revisién de
de 53 personas postulando a un cargo en la delegacion de Quillota.

-He realizadc
seleccion pan

9 entrevistas psicolaborales y sus respectivos informes para el proceso de
el cargo de Director de Obras para la Oficina de Proyectos Transversales,

-Este mes se ha trabajado en la tematica de clima laboral, con un proceso de diagnéstico en los

'siguientes eqliipos: Oficina de Proyectos Transversales (te
y en la Oficing de Gestién y Desarrollo de Personas (termin
inicio un proceso en SERVIU San Felipe.

rminando el proceso de diagndstico)
ando el proceso de diagnéstico) y se

-Colaborar en|la atencién y guia de funcionarios y funcionarias en torno a teméticas relacionadas

con la Ley Karin. Hemos pasado por gran parte de los de
del Buen Tratp, haciendo charlas preventivas de la Ley K
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realizando co
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via telefénica y por videollamada,
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