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Datos Personales |

maroy el Cana et HudsroTomvel

Monto Honorario Bruto ' M e -:--4—’-*—-'—:;;::#--:;_;*”.-‘
2 166.666.- ‘Monto Honorario 1

Mensual , _Wa_ _ ~ Liquido Mensual 31'852'499-'

Fecha Inicio Asesoria 02-01-2025 " IFecha término asesoria ‘;M

N° Decreto (Ex.) ' Fecha Decreto (Ex.) y/o B e
272/562/2025 1210212025

ylo Resolucion (Ex.) _Resolu_cién (Ex) 3

e e |
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xAgente Publico

sesoria o trabajo encomendado, descripcion ;
Consultoria por productos los cuales vienen a cubrir la necesidad de apoyo en materia comunicacional. El |
trabajo encomendado es el siguiente: }

lcomunicacional; disefio de piezas para comunicaciones internas, contenido para distintas lineas de trabajo |
lestratégicas de modernizacion: elaboracién contenida en sitio intranet banner modemuzacu‘m;
\implementacién del plan de comunicaciones internas; Evaluacién de la estrategia y ajuste al plan de

comunicaciones internas para su efectividad.

I

\Trabajo en conjunto con el equipo interno del ministerio para definir acciones en el marco del plan \
|

|

{
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Et—i;ﬁ;a;sm;ealiz'adas B
‘Reuniones

Reuniones de trabajo con equipos internos del ministerio para defini
comunicacional:
« Reuniones con jefatura DIFIN
Reuniones con encargada de comunicaciones de subsecreta'rlg. _ |
ternas del ministerlo. |
\

o

i comunicaciones in ‘ N
e« Reuniones con encargada de TP -
[ ]

' ry revisar calenda
Reunion con contraparte todos los lunes para elabora ! itos
comunicacionales en cada una de las lineas de trabajo estratégicas de modernizacion.

r acciones en el marco del plan L
|
i

Entrevistas y reuniones para: ' _ ' _
° Levintar estadopde avance de las iniciativas del pilar de Personas: istuclho ggétgllf:r g;(ejellt;\éz -
adelante el centro de sistemas publicos ¥ |a DIVAD; sub comité ley dé plantas;
y canal de atencion @ ﬂ.mc;ionarios..l T ‘

e Estado de avancey cémo se entrelazan os di :

e Conocer €l estado de avance del pilar de procesos, en particular del

capacitaciones en Innovacion.

proyectos del pilar de Transformacion Digital. |
Banco de Procesos Y 1as al

13 . reunion comité modernizacion. . s en el enmarque delas |
\17 yde2 anaelzr:aggmréen con comunicaciones min'lsteﬂales Yy SUbsecretaria per 60ane _7
\ijunicacioneg de modemizacion. - R T



27 de marzo: Taller de Gobernanza de datos: fotos y contenido para nota.
! : ; : os: fotos y contenid
98 de marzo: Equipo gestion del Cambio del proyecyt’o transf:)r(r)nziirgnnc;'gial

Disefio
\ [ ]

presupuesto para mandarlas a imprimir y comprar lanyard

i

| Tl

| .# Redlsgﬁo mvxtac.:t(?n dialogos con externos en el marco de la Agenda F

| Cambio en el mini sitio modernizacién para seccion avances. ° M eie
i
]
1

1]

;Contenido
i e Implementacion plan de comunicaciones internas:

Redisefio de credencial para didlogos externos en el marco de la Agenda Futuro MINVU y

o Ajuste disefio credenciales dialogos con externos en el marco de la Agenda Futuro MINVU

o Elaborgcién de contenido en sitio intranet banner de modernizacion y mejora del existente: l
contenido gestor documental, preguntas frecuentes gestor documental y actualizacion de |

N}Jeva seccién de avances iniciativas post comité de modernizaciéon
Ajuste nota gestor documental.

|

|

| contenido iniciativas.

1

:; Nota Plataforma Unica de Postulacion

Guion videos Plataforma Ejecuci

6n, Aplicacion y Pagoy Transformacion Digital

Revision de preguntas frecue
Contenido propuesta devoluci

0 0O 0O0O0O

ntes que

llegan por la web de modernizacion.

on dialogos internos

e Dialogos externos en el marc

o de la Agenda Futuro MINVU

o Formulario con disefio confirmacion asistentes para incluir en la invitacion
o Disefio invitacion dialogos.

o Ajuste disefio credenciales.

o FElaboracién libreto para convocatoria de invitados a los dialogos externos

o Envio Minvuletin — newslefter:

o Taller de Gobernanza de Datos.

o Acompaiiamientos Interinstitucionales.

o Preguntas frecuentes Gestor Documental
'Observaciones

Se adjunta informe detallado.

Persona que visa el correcto

\esempefio de la Asesoria prestada
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13 de mayo 2025
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para el comité de modernizacion:
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