de Chile

Mes
Afio:
Datos Personales

Nombre y Apellidos
Monto Henorario Bru

Fecha Inicio Asesori

N°® Decreto (Ex.)
y/o Resolucién (Ex.)

Agente Publico

Asesoria o Trabajo E
/ e Apoyar €

calidad d
Apoyar ¢
dotacion
Informe
Gestién
Apoyar &

Confecci

Y en general, sin
desempefio de la
Actividades Realiza

Observaciones

Personas.

Informe Mensual de Desempeno
de Honorarios a Suma Alzada

Junio
2025
Natividad Fabiola Antillanca Curallanca /
Monto Henorario Liquido
o Mensual  $1.010.740 Markusl S 864.183.-
02-01-2025 Fecha Termino Asesoria 31-12-2025
252 Fecha Decreto (Ex.) y/o

Resolucion (Ex.) 24-01-2025

ncomendado, Descripcion

n la adecuada y oportuna gestidn y elaboracidn de informes pertinentes, a las materias del plan de
e vida 2024. SEREMI RM.

n la adecuada y oportuna, gestion y seguimiento para gestiones de Personal, para la contratacion de
SEREMI RM.

de Avance Mensual de plataformas virtuales de gestién y colaboracion de Recursos Humanos y

de Personas.

n la adecuada y oportuna gestion, en cualquier otra actividad solicitada por la Unidad de Gestion de

onar y/o actualizar manuales propios del area de Gestidn de Personas.

labores encomendadas por el/la.
S

rEue la enumeracidn anterior sea taxativa, realizar todas las actuaciones necesarias para el correcto

Durante este mes:

Ing

e Rev

Persona que visa el

Nombre

Cargo

reso de cometidos en la plataforma SARH, mitad de marzo y abril del 2025.

ision curricular de concursos:
1. Analista de Planificacion. Grado 10°.DDUI (180).
2. Analista de Rehabilitacion. Grado 13°. PYP (77).

Publicacion de Concursos en plataforma de Empleos Publicos.

1. Encargado/a Unidad de Gestion Urbana y Rural. Grado 6° para PyP.
2. Encargado/a Unidad de Gestidn Habitacional. Grado 7° para PyP.
3. Analista para el Equipo de Asentamientos Precarios. Grado 9° para PyP.

correcto desempeiio de la Asesoria prestada

Andrés Fernandez Cobos

Encargade de Seccion Administracion y Fingnzas (Subrogante).

o~

.

7

Lugar

n

Fecha 9 de junio de 2025




