ORIGINAL

CONSTANCIA DEL DERECHO AL
?:é:EMENTO POR DESEMPENO
COLECTIVO DEL ARTICULO 7° DE LA
LEY N© 19.553 Y DISPONE SU PAGO A
EQUIPOS DE FUNCIONARIOS QUE
INDICA.

TEMUCO, (4 IﬁR 2]18
EXENTA N°© /

VISTO: Lo dispuesto en el articulo 7° de la Ley NO° 19,553, en su texto reemplazado pc.»r el
nimero 4) del articulo primero de la Ley NO 19.882 y modificado por |a.Ley N° 20.212; Lo
dispuesto en los articulos 30°, 31°, 32°, 34° y 35° del D.S. N° 983 dﬂe Haaenlda, de 2003, que
aprueba el Reglamento para la Aplicacion de Incremento por Desempeno Colectl\{o; La resolucion
exenta N° 55 del 25/11/2024 que aprueba Convenio de desempefio COIEC'CIV(? 2025 y sus
modificaciones; La Resolucién N° 36, de 2024, de la Contraloria General de la Republica, que Fija
normas sobre exencién del tramite de toma de razén y determina los montos en UTM, a partir de
los cuales los actos que se individualizan quedaran sujetos al citadp,x—:ontrol de legalidad; El D.L.
N° 1.305, de 1975, y las facultades que me otorga el D.S. N° 355/1976 de V. y U., Reglamento
Organico de los SERVIU; El Decreto Exento RA 272/45/2025 de 10/09/2025, registrado por la
CGR con la misma fecha, que renueva el nombramiento a don José Luis Sepulveda Soza, en
calidad de titular, en el cargo de Director del SERVIU Regién de la Araucania, a contar del
02/09/2025 y hasta el 02/09/2028, y;

TENIENDO PRESENTE:

a) Que a través del Anexo N° 2 de la Resoluciéon Exenta N° 55 del 25/11/2024 de SERVIU
Region de La Araucania, y sus modificaciones, fueron definidos los equipos a los que se aplicara
el Convenio de Desempefio Colectivo suscrito entre el 5r. Ministro de Vivienda y Urbanismo y el
Sr. Director de SERVIU Regién de La Araucania, para los efectos del pago del incremento
contemplado en el articulo 7° de la Ley N° 19.553, sustituido por el numero 4) del articulo
primero de la Ley N° 19.882 y modificado por la Ley N° 20.212.

b) Que se ha dado cumplimiento a la evaluacion de las metas de gestion de los convenios de
desempefio colectivo, segun lo indicado en el Parrafo quinto del D. S. N° 983 de 2003 del

Ministerio de Hacienda, que aprueba el Reglamento para la aplicacion del incremento por
desempeio colectivo.

c) Que se ha dado cumplimiento al procedimiento de verificacién de metas de gestion
contemplado en el parrafo sexto del D.S. N° 983, de 2003, del Ministerio de Hacienda, que

aprueba el Reglamento para la aplicacion del incremento por desempefio colectivo, dicto la
siguiente

RESOLUCION:

1. Establézcase, en la columna “Porcentaje de Cumplimiento Global de Metas de Gestion” del
cuadro que se detalla a continuacién, el grado de cumplimiento alcanzado por los Equipos del

SERVIU Regién de La Araucania en los convenios de desempefio colectivo correspondientes al
afio 2025.



2. Déjase constancia, ademas, en la columna “Porcentaje de Desempefio Colectivo”, el
derecho al incremento por desempefio colectivo del articulo 7° de la Ley 19.553, y dispdngase su
pago durante el afio 2026, a cada equipo de funcionarios que indica.

PORCENTAJE DE
CUMPLIMIENTO PORCENTAIJE DE
EQUIPO GLOBAL DE DESEMPENO
METAS DE COLECTIVO
GESTION
Equipo 1: Depto. Técnico - Depto. Operaciones 100 % 8 %
Habitacionales - Departamento Provincial de Malleco
Equipo 2: Direccién - Depto. Programacion y Control - 100 % 8 %
Depto. Juridico - Depto. Administracion y Finanzas

3. El pago del porcentaje de incremento por desempefio colectivo dispuesto en el nimero
anterior se efectuara a los funcionarios que se encuentren en servicio a la fecha de pago y que
integren los equipos que hayan alcanzado niveles de cumplimientos sujetos a pago, en cuatro
cuotas, en los meses de marzo, junio, septiembre y diciembre del afio 2026. El monto a pagar a
cada funcionario(a) en cada cuota serd equivalente al valor acumulado en el trimestre respectivo,
como resultado de la aplicacién mensual de esta asignacion.

4. El gasto que demande el cumplimiento de la presente resolucién respecto del personal de

planta se imputara al item 21.01.003.002 y respecto del personal a contrata asimilada a grado al
item 21.02.003.002, ambos del presupuesto vigente del SERVIU Region de La Araucania.

ANOTESE, NOTIFIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.
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DISTRIBUCION:

- Gabinete Ministro

- Gabinete Subsecretaria

- SERVIU Regidn de La Araucania

- Auditoria Interna Ministerial

- Contraloria Interna Ministerial

- Depto. Gestion de Personas DIVAD

- Departamento de Estudios y Desarrollo DIVAD

- Depto. Planificacion y Control de Gestion - DIFIN
- Seccion Remuneraciones DIVAD MINISTRO DE FE

- Oficina de Partes




