ACTA DE EVALUACION
LICITACION PUBLICA ID 660-10-1.124

CONTRATACION DE CAPACITACION SOBRE EL SISTEMA DE INFORMACION GEOGRAFICA

Confoime a lo dispuesto en las Bases Administrativas y Técnicas que rigen la Licitacion PUblica ID
660-10-L124; destinada a contratar un Servicio de Capacitacidn sobre el Sistema de Informacion
Geografica para funcionariocs de la Sacretaria Regional Ministerial de Vivienda v Urbanismo, Region
de la Araucania, con fecha 01 de Agosto de 2024 y siendo las 15.30 horas, la Comision
Evaluadora designada mediante Acto administrativo Selico 54 de fecha 19/07/2024, compuesta
por Francisco Cavieres Rioseco por €l Programa de Pequefias. Localidades, Pilar Martinez Jara,
Analista Juridico; Fernando Silva Lopez, Analista del Departamento Planes y Programas ,
integrante del Comité Bipartito de Capacitacidn y Rocie Manriquez De Celis, Analista de la .SEcci’én.-
Administracién y Finanzas, procede a efectuar la evaluacion de la oferta. recibida, segun lo

establecido en las Bases Administrativas y Técnicas de Ja citada licitacién publica.,

Para efectuar la evaluacidn de la oferta recibida se considera lo sefialado en las bases de la
licitacién, aprobadas por Selico 54 de fecha 19/07/2024.

1.- OFERTAS PRESENTADAS

Através del Sistema de Informacion de Compras.y Contratacién .de-la Administracion del Estado,

se recibieron las siguientes propuestas:

Territorio SIG Spa.. 77:542.762-0

Proyeccion y Compafia Limitada. 76.275.004-k

2.~ ADMISIBILIDAD DE LAS OFERTAS.

Se declaran admigibles las ofertas presentadas por 1os proponentes:

Territorio SIG Spa. 77.542.762-0

Proyeccion y Compafiia Limitada. 76.275.004-k

Lo anterigr por haber cump’iido los:requisitos de admisibilidad de las ofertas.

3- ACLARACIONES SOLICITADAS POR PARTE DE LA SEREMI Y LAS RESPUESTAS
ENTREGADAS POR LOS PROPONENTES

Mediante el presente proceso licitatorio no se requirio al oferente, z través del Sistema de
Informacion de Compras y Contratacion de la Administracion del Estado, atlaraciones. o

documentacién sobre aspectos de su propuesta gue no resudlten suficientemente claros.



4.~ EVALUACION

Analizados los-antecedentes y 10$ requisitos exigidos a los oferentes, se proceden -a-evaiuar las
ofertas que curplen con los requisitos, de acuerdo a lo estipulado en las bases de- I'ic'itaci'éﬁ,
cuyo resultado es el siguiente:

OFERENTE: TERRITORIO SIG SPA.

Programas de

Integridad

Cuenta con Programa de

Integridad son 100 pts.
NG cueénta con Programa de
Integridad son O pts.

Contenido de
la Propuesta
de
Capacitacién

Muy Buernason 100 pts.

Buenha soi 75 pts.
Regular-son 50 pts.
Deficiente son 25 pts,
Muy Eficiente son 0 pts.

| 30

25

7.5

Experiencia
del Relator

Si el N° de Relatorias

Realizadas son 0 corresponde
a 0.pts.

Si el N° de Re{ator.i;a's_“

Realizadas son de 1 ¢ mas con.
maximo de 10, se le asigha 10

pts. por cada una equivalente

al maximo en puntaje gue.scn

100 pts.

30

100

.30

Experiencia
de los
Oferentes

Si la Cantidad de Contratos
/Estudios/Disefios de
Proyectos son @ corfesponde a
0 pts.

Si la Cantidad de Contratos:

/Estudios/Disenios de
Proyectos son de 1 o mas con
maximo de 10, se le asigna 10
pts. por cada una equivalente
al maximo en puntaje gque.scn

100 pts.

20

100

20

Cumplimiento

de. Requisitos

Formales.

'Si el oferente ingresa la oferta

cumpliendo todos  fos
réquisitos’ fermales
acompafiade de ‘todos: los
antecedentes cobtendrda 100
nts.

5i el oferente que haya
incumplido les  reguisitos
formales o© haya omitido

100




antecedentes o. certificados

obtendrd 0 pts:

Precio

Puntaje=(Precic Minimo

ofertado/Precio Oferta )*100

10

89

8,9

OFERENTE: PROYECCION Y COMPANIA LIMITADA.

Ponderacién Total: 71,4

Programas. de
Integridad

Programa de

Cuenta con

Integridad son 100 pts.
No cuenta con Programa de

Intégridad son 0 pts.

Contenido de
la Propuesta
de
Capacitacion

Muy Buena son 100 pts.
Buena.son 75 pts.
Regular son 50 pts.
Deficiente son’25.pts.
Muy Eficiente son 0 pts.

3G

75

22,5

Expériencia

del Relator

Sii el N°  de
Realizadas. son 0 correspoide

Relatorias

a 0 pts.
Si e N° de
Realizadas-son de .1 o mas con

Relatorias

maximo de 10, se-le asigna 10
pts. por cada-.u'na equivalente
al maximo en puntaje que son
100 pts.

30

Experiencia
de los

Oferentes

Si la Cantidad .de Centratos
/Estudios/Disefios de
Proyectos son O cerresponde a
0 pts.

Si la Cantidad de Contratos
/Estudios/Disefios de
Proyectos sori de 1 0 mds con
maximo de 10, se le asigna 10
pts. por cada una equivalente
al-maximo en puntaje que son
100 pts.

20

100

20

de Regquisitos

‘Forrirales.

Cumplimiento '

requisitos

Si el

St el oferente ing'resa' la oferta

cumpliendo

formales
de: todos los
obtendréd 100

acompaiiado
antecedentes
pts.

ofererte que ‘haya

incumplido  los  requisitos

todos los.




formales o haya omitido
antecedentes o certificados

obtendra O pts.

Precio Puntaje=(Precio Minimo | 10 100 10
ofertado/Precio Oferta )*100

Ponderacion Total: 52,5

5.- CONCLUSION

Analizadas las ofertas recibida en el marco de la Licitacion Publica ID 660-10-L124, destinadas a
contratar un Servicio de Capacitacién sobre el sistema de informacién Geografica de la Seremi
MINVU, Regién de la Araucania y, dada la evaluacién, la Comision Evaluadora de la SEREMI
MINVU, Region de La Araucania, viene en proponer al Secretario Regional Ministerial de Vivienda

y Urbanismo de la Region de La Araucania:

Adjudicar la licitacion al oferente, empresa Territorio SIG SPA., Rut:77.542.762-0, por un
monto total de 2.240.000,( Dos millones doscientos cuarenta mil pesos) incluido impuestos y
cualquier otro gasto asociado a la oferta, en atencién a que cumple con los requisitos de
admisibilidad de la oferta, obteniendo el puntaje requerido en la evaluacion para adjudicar y, por
considerar que su oferta es la mds conveniente a los intereses de la Secretaria Regional

Ministerial de Vivienda y Urbanismo de la Regién de La Araucania.
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