Empleo: Se requiere Profesional para proveer vacante como Analista Urbano

15°EUR.

Ministerio
Ministerio de Vivienda y Urbanismo

Cargo
ANALISTA URBANO

Area de Trabajo
Arquitectura /Construccion /Urbanismo

Ciudad
Antofagasta

Renta Bruta
1.487.916

Condiciones

Institucién / Entidad
Subsecretaria de Vivienda y Urbanismo / SEREMI de Vivienda
y Urbanismo Regién de Antofagasta

N° de Vacantes
1

Region
Region de Antofagasta

Tipo de Vacante
Contrata

e Larenta bruta mensual sefialada no incluye la Asignacidon de Modernizacién, la que conforme se sefiala en la
Ley N° 19.553, se devenga mensualmente, pero se paga trimestralmente en los meses de marzo, junio,
septiembre y diciembre, de acuerdo con el cumplimiento de metas del Servicio.

e Dejase establecido que la persona seleccionada sera nombrada en un empleo a contrata, que dura como
maximo hasta el 31 de diciembre de cada afo y las personas que los sirvan expiran en sus funciones en
dicha fecha, por el sélo ministerio de la ley, salvo que se proponga una prdrroga con a lo menos 30 dias de

anticipacién.

e Los/as nuevos funcionarios/as que ingresen por procesos de seleccion, tanto internos como externos,
tendran un periodo a prueba de 3 meses, antes de realizar la contratacion definitiva, previa evaluacion de su

desempeiio.

e Se deja establecido en estos lineamientos que, la nédmina de postulantes idéneos resultantes de este
proceso de seleccidn servird para cubrir nuevas vacantes que se requiera proveer para el mismo o similar
perfil (aunque sea con diferente grado). Dicha ndmina tendra una vigencia de hasta 6 meses.

e Las bases se encontraran disponibles para descargarlas desde el aviso publicado en el portal de la Direccion
Nacional del Servicio Civil en la pagina web www.empleospublicos.cl.

e Los plazos publicados en estas bases pueden ser modificados por razones de fuerza mayor y/o por

necesidades del Servicio.

e Parala postulacién, los interesados deben informar todos aquellos titulos y estudios terminados o en curso

posean.

e Lasvacantes se cubriran en jornada laboral completa, es decir, de 44 horas semanales, de lunes a viernes.

e Paraformalizar la postulacidn, los interesados que reunan los requisitos minimos sefialados en las bases del
proceso, deberan presentar la totalidad de los documentos requeridos en el numeral 5.2. letra a).

e Las notificaciones y citaciones para rendir evaluaciones contempladas en este proceso de seleccion se
realizardn a través de mensajes dirigidos a la casilla de correo electrdnico registrada en el usuario de
www.empleospublicos.cl, de cada postulante. Por razones ajenas a la plataforma www.empleospublicos.cl
y al Ministerio de Vivienda y Urbanismo, los mensajes de notificacidn o de citaciones emitidos desde
cuentas @serviciocivil.gov.cl o @minvu.cl podrian ingresar como “correos no deseados” o “Spam”, por ello
se requiere que los postulantes revisen periddicamente todos los buzones del correo electrénico informado

en su usuario de Empleos Publicos.

Objetivo del cargo

e Liderar el cumplimiento de los lineamientos estratégicos del area urbana y coordinar las labores necesarias para
asegurar el buen desarrollo de los Planes Maestros de los barrios definidos por la Secretaria Ejecutiva de Barrios, en
el disefio y el avance de las estrategias urbanas de regeneracién y de los proyectos de los Planes de Gestion de
Obras, procurando sinergia con otros proyectos multisectoriales y garantizar la integralidad de la gestién,



promoviendo la confianza, vinculo, valorizacidn y reconocimiento de una cultura ciudadana responsable de los
procesos participativos de recuperacion barrial y pequefias localidades.

Descripcion del Cargo

Funciones especificas del cargo:

e Administrar, gestionar y coordinar los lineamientos urbanisticos del Plan Maestro, procurando la interaccion y
validacidn de los planes en el Departamento de Desarrollo Urbano de la Seremi con Secplac y Direccién de Obras de
la municipalidad.

e Velar por la pertinencia de los proyectos y en sus estdndares técnicos segun los componentes transversales, los
estandares comunales y los requerimientos vecinales.

e Responsable técnicamente de la pertinencia del disefio y adecuada ejecucidn de los proyectos, al ser visados por
la Mesa Técnica Regional y su correcta presentacidn a la Mesa Técnica Nacional, seguin corresponda. Asegurar que
los montos definidos para la cartera de proyectos, modalidad de ejecucién de obras fisicas y gestion de otras lineas
de inversion del sector.

e Coordinar junto con SERVIU y Municipio segun corresponda, los procesos de licitacion o contratacion de obras de
estudio y ejecucion de proyectos.

e Supervisar, dirigir y resolver los avances de la cartera de proyectos de obras de cada Programa informando
oportunamente el estado de avance y nudos criticos de la gestion.

e Coordinar la adecuada y oportuna actuacion, durante el desarrollo de los Programas dependientes de la
Secretaria Ejecutiva antes mencionada en la gestidn, mediante la participacion en instancias requeridas por la
SEREMI, SERVIU, Municipio y/o vecinos de los barrios y pequefias localidades en intervencion.

e Velar que la ejecucion de los proyectos SERVIU en la Regidn respectiva y/o ejecutados por el municipio, y que
correspondan a la programacion financiera plantada por la regidn, sean coherentes con la informacién contenida en
los distintos sistemas de control de gestidn del Ministerio y con los Planes Maestros de los barrios en intervencion,
especialmente en coordinacidn con la gestion social del Programa.

e Aprobar productos, sistematizar experiencias y proponer metodologias participativas para orientar el trabajo en
terreno.

e Sistematizar los aprendizajes del proceso para entregar los insumos al area urbana de la secretaria ejecutiva en
los lineamientos de la politica de Barrios.

e Formular iniciativas de la Unidad de Barrios.

e Administrar, gestionar y coordinar los lineamientos urbanisticos de los Planes de Desarrollo de las localidades con
intervencion en la regidn, procurando la interaccién y validacién de los planes con los diversos actores institucionales
correspondientes, para su correcta gestion.

Perfil del Cargo
Los siguientes elementos componen el Perfil del Cargo y serviran para evaluar a los/las postulantes.

Formacion Educacional

De preferencia se requiere titulo profesional de una extension de al menos 10 semestres. De preferencia titulo
profesional de: Arquitecto, Ingeniero Constructor, Constructor Civil.

Experiencia sector publico / sector privado

e Experiencia laboral comprobada de al menos 2 afios en areas o ejerciendo funciones al cargo, en servicios
publicos y /o privados.

Contexto del Cargo
Se genera vacante en la SEREMI MINVU, ANTOFAGASTA, por lo que se requiere Profesional para proveer vacante
como Analista Urbano 15°EUR, en el Programa de Recuperacién Quiero Mi Barrio.

Requisitos Generales
Requisitos exigidos para ingresar a la Administracion Publica sefialados en el articulo 12 de la Ley N° 18.834 sobre Estatuto
Administrativo:



a) Ser ciudadano o extranjero poseedor de un permiso de residencia.

b) Haber cumplido con la Ley de reclutamiento y movilizacion, cuando fuere procedente.

c) Tener salud compatible con el desempefio del cargo.

d) Haber aprobado la educacion basica y poseer el nivel educacional o titulo profesional o técnico que por la naturaleza
del empleo exija la ley.

e) No haber cesado en un cargo publico como consecuencia de haber obtenido una calificacion deficiente, o por medida
disciplinaria, salvo que hayan transcurrido mas de cinco afios desde la fecha de expiracion de funciones. Con todo,
conforme lo establecido en el articulo 121 de este Estatuto, no sera necesario el cumplimiento de dicho plazo cuando asi
lo determine el respectivo fiscal.

f) No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos publicos, ni hallarse condenado por delito que tenga
asignada pena de crimen o simple delito. Sin perjuicio de lo anterior, tratandose del acceso a cargos de auxiliares y
administrativos, no sera impedimento para el ingreso encontrarse condenado por ilicito que tenga asignada pena de
simple delito, siempre que no sea de aquellos contemplados en el Titulo V, Libro II, del Cédigo Penal.(Cambio vigente
desde el 15.10.2013, segun Ley 20.702).

No estar afecto a las inhabilidades establecidas en el articulo 54 de la ley N° 18.575 Ley Organica Constitucional de Bases
Generales de la Administracion del Estado:

a) Tener vigentes o suscribir, por si o por terceros, contratos o cauciones ascendientes a 200 UTM o mas, con el Servicio.
b) Tener litigios pendientes con el Servicio, a menos que se refieran al ejercicio de derechos propios, de su cényuge,
hijos, adoptados o parientes hasta el tercer grado de consanguinidad y segundo de afinidad inclusive.

c) Ser director, administrador, representante y socio titular del 10% o mas de los derechos de cualquier clase de sociedad,
cuando ésta tenga contratos o cauciones vigentes ascendientes a 200 UTM o mas, o litigios pendientes con el Servicio.

d) Ser conyuge, hijo, adoptado o pariente hasta el tercer grado de consanguinidad o segundo por afinidad inclusive de las
autoridades y de los funcionarios directivos del Servicio hasta el nivel de Jefe de Departamento inclusive.

e) Desarrollar actividades particulares en los mismos horarios de labores dentro del Servicio, o que interfieran con su
desempefio funcionario, salvo actividades de tipo docente, con un maximo de 12 horas semanales.

f) Hallarse condenado/a por crimen o simple delito.

Etapas de Seleccién

La evaluacién de los postulantes constara de cinco (5) etapas que se indican a continuacion:

Etapa | “Formacion Educacional, Estudios de especializacion y Cursos de Capacitacion”, se compone de los factores
asociados a:

e Formacion Educacional: EvalUa la pertinencia del titulo o nivel de estudios del candidato, segun las
caracteristicas definidas en el perfil de cargo.
e Capacitacion y otras actividades de perfeccionamiento: actividades requeridas por el perfil del cargo.

Etapa Il “Experiencia laboral” que se compone de los siguientes factores:

e Experiencia laboral”: Evalua experiencia laboral certificada correctamente.

Etapa lll “Conocimientos Técnicos”, que se compone del siguiente factor:

e  Evaluacion de conocimientos técnicos: entrevista técnica individual o prueba escrita (presencial o a
distancia), efectuada por la Comisién de Seleccidn o quien esta designe, aplicada a los postulantes que



hayan superado la Etapa Il, basada en la evaluacidn de conocimientos técnicos requeridos para el
desempenio del cargo, asociadas a las funciones sefialadas en el perfil del cargo.

El medio a utilizar, la fecha y el horario sera previamente informado al correo electrénico de usuario de Empleos
Publicos de cada postulante.

Etapa IV “Adecuacion psicolaboral”, que se compone del siguiente factor:

e  Evaluacion psicolaboral para el cargo: Entrevista por videollamada o presencial, realizada por un
profesional psicdlogo a los postulantes que hayan superado la etapa Ill, orientada a identificar estilos de
trabajo y el nivel de desarrollo de las competencias laborales especificadas en el perfil del cargo.

El medio a utilizar, la fecha y el horario sera previamente informado al correo electrénico de usuario de Empleos
Publicos de cada postulante.

Etapa V “Apreciacion global del postulante”, que se compone del siguiente factor:

- Entrevista de apreciacion global del postulante: Entrevista por videoconferencia o presencial, efectuada por la
Comision de Seleccidn o quien esta designe, y un Representante de la Asociacion de Funcionarios de la SEREMI
MINVU Region de Antofagasta, aplicada a los postulantes que hayan superado la Etapa IV, actividad que tiene por
objetivo evaluar la adecuacion del postulante a las exigencias del contexto del cargo.

El medio a utilizar, la fecha y el horario sera previamente informado al correo electrénico de usuario de Empleos
Publicos de cada postulante.

1. Puntaje de postulante id6neo

El puntaje final de cada postulante corresponderd a la suma de los puntajes obtenidos en cada una de las etapas del
proceso de seleccidn. Los puntajes finales se calcularan solo respecto de aquellos postulantes que hubieren obtenido
los puntajes minimos que cada etapa requiere.

Para ser considerado postulante idéneo el candidato debera reunir un puntaje igual o superior a 60 puntos. El
postulante que no reuna dicho puntaje no podra continuar en el proceso de seleccién.

En caso de que no existan postulantes idoneos, una vez concluido el proceso, se debera declarar desierto.

1. Ponderacion, criterios de evaluacion, puntajes, fechas y lugares de realizacion de las etapas



A continuacién, se muestra una tabla en la que se explicitan las etapas, factores y su ponderacién, criterios de
evaluacion, puntajes, fechas y lugares de realizacion.

Documentos Requeridos para Postular

- CV Formato Libre(Propio)

Preguntas al Postulante

Pregunta N° 1 : 4.1. ; Usted revis6 que la documentacion que esta adjuntando, corresponde a la solicitada en el punto 5.2.
letra a) de las bases del presente proceso? (Adjuntas al aviso de Empleos Publicos).

Pregunta N° 2 : 4.2. Indique la fecha de vencimiento registrada en la cédula de identidad que esta presentando en esta
postulacion. De constatarse que la fecha de vigencia de la cédula de identidad ha caducado al momento de la postulacion,
ésta se categorizara como no admisible.

Pregunta N° 3 : 4.3. Indique la fecha de emisién del Certificado de Situacion Militar al Dia que esta presentando en su
postulacion (Documento tiene una vigencia de 90 dias contados desde su fecha de emisién, de constatarse la no vigencia,
su postulacion se considerara no admisible (Documento obligatorio s6lo para hombres. Postulantes mujeres indicar “No
aplica”).

Pregunta N° 4 : 4.4. ; Usted actualmente presenta alguna discapacidad que pueda informar, a fin de que se gestionen los
medios y condiciones adecuados para su participacion en la presente convocatoria?

Pregunta N° 5 : 4.5. En caso de declarar situacion de discapacidad, ¢usted cuenta con certificacion de discapacidad
otorgada por COMPIN, se encuentra inscrito en el Registro Nacional de Discapacidad o cuenta con una Pension de

Invalidez? (Indique uno de ellos, solo si lo puede acreditar).

Pregunta N° 6 : 4.6. ¢ Usted dispone de medios electronicos yo digitales para participar de este proceso de seleccién, en
caso de que la Comision de Seleccion asi lo requiera? (acceso a internet y computador o teléfono mévil).

Pregunta N° 7 : 4.7. Indique al menos 2 referencias laborales incluyendo nombre, cargo, empresa y teléfono de contacto.

Pregunta N° 8 : 4.8. Indicar Titulo profesional.

Calendarizacion del Proceso

Etapa Fechas
Postulacion
Difusion y Plazo de Postulacion en www.empleospublicos.cl 19/12/2025-05/01/2026
Evaluacién
Proceso de Evaluacion y Seleccion del Postulante 06/01/2026-30/01/2026
Finalizacion
Finalizacion del Proceso 31/01/2026-06/02/2026

El portal estara habilitado para recibir postulaciones hasta las 23:59 horas del dia 05/01/2026



Correo de Contacto
npizarrom@minvu.cl

Condiciones Generales

1. Recepcion de antecedentes:

La convocatoria se dara a conocer mediante publicacién en la pagina web de la Direccién Nacional del Servicio Civil
www.empleospublicos.cl. Ademas, el Departamento Gestion de Personas, efectuara a través de la casilla MINVU
EMPLEOS una publicacién interna de la presente convocatoria, para conocimiento del personal del Ministerio de
Vivienda y Urbanismo, a nivel nacional.

Las personas interesadas en postular deberan hacerlo inicamente mediante el Portal de Empleos Publicos, en el sitio
web www.empleospublicos.cl. En esta pagina, ademas de tener mas informacion del proceso, podran hacer efectiva
su postulacidn, siguiendo las indicaciones correspondientes y adjuntando todos los documentos solicitados en
“Documentos requeridos para postular”. Si el postulante no adjunta los documentos indicados, el sistema no se le
habilitara la opcion de postular, quedando imposibilitado de continuar en el proceso. Frente a inconvenientes o
dificultades con el Portal de Empleos Publicos, serd de exclusiva responsabilidad del o la postulante contactarse con
los administradores del sitio mediante los canales de atencidn descritos en el mend “Centro de Ayuda” disponible en
www.empleospublicos.cl.

No se recibiran postulaciones ni antecedentes fuera del plazo sefialado, ni por vias distintas a las indicadas.

Solo la Seccién de Administracion y Finanzas, podra requerir informacidn para aclarar los antecedentes ya
presentados.

El Ministerio de Vivienda y Urbanismo y sus Servicios dependientes acogen, en un marco de igualdad de condiciones,
todas las postulaciones recibidas, donde situaciones de discapacidad no son impedimento de participacion. Por ello,
se solicita a los postulantes indicar en el item “Preguntas al postulante”, si presentan alguna situacion de
discapacidad que debamos considerar, a fin de contar con los medios y condiciones adecuados para su participacion.

1. Propuesta de candidatos

Como resultado del proceso de seleccidn, la comision de seleccidn confeccionard una némina con los nombres de los
candidatos que hubiesen obtenido los mejores puntajes, con un maximo de cinco personas, respecto del cargo a
proveer.

En caso de igualdad en la puntuacidn final, el factor de desempate sera el puntaje obtenido en la evaluacién de
“Conocimientos Técnicos” correspondiente a la Etapa lll. De persistir la paridad en la puntuacion, se debera
considerar la mejor nota asignada en dicha etapa. Si aun asi continta el empate, se debera utilizar el puntaje



obtenido en la Etapa V “Apreciacion global del postulante”. De persistir la igualdad, sera el Comisidn de Seleccién
quien finalmente resolvera.

La ndmina en su caso sera propuesta al Secretario Regional Ministerial de Vivienda y Urbanismo Regidén de
Antofagasta y/o quien designe, quien seleccionard una de las personas propuestas.

La mencionada Jefatura, para tomar su decision y de estimarlo necesario, podra realizar una entrevista a los
candidatos, lo cual se comunicara oportunamente a éstos.

De acuerdo con lo dispuesto en la Ley N° 21.015, la cual Incentiva la Inclusidn de Personas con Discapacidad al
Mundo Laboral, del Ministerio de Desarrollo Social, se seleccionaran preferentemente en igualdad de condiciones de
mérito, a personas con discapacidad.

1. Notificacién a postulante seleccionado

Se notificara al postulante seleccionado mediante mensaje dirigido a la casilla de correo electrénico registrada en su
usuario de www.empleospublicos.cl.

Una vez practicada la notificacidn, el postulante deberd manifestar expresamente su aceptacion al cargo, dentro del
plazo de 5 dias habiles contados desde la notificacidn, aportando en original, los documentos probatorios de los
requisitos de ingreso, dentro del plazo que se le indique. Si asi no lo hiciere, se nombrara a alguno de los otros
postulantes propuestos.

1. Fecha en que se resolvera el proceso de seleccion

El proceso se resolverd en un plazo no mayor a 20 dias habiles transcurridos desde la finalizacion de la Gltima etapa,
salvo otra disposicidén que efectle la autoridad en el uso de sus facultades.

La comisién de seleccidn, comunicara mediante correo electrénico a todos los postulantes el resultado final del
proceso de seleccién, dentro de los 30 dias siguientes a su conclusion.



Los postulantes que formulen reparos al proceso tendran derecho a reclamar ante la Contraloria General de la
Republica, en los términos que establece el articulo 160 del DFL 29 de 2004 del Ministerio de Hacienda, que Fija
Texto Refundido, Coordinado y Sistematizado de la Ley N2 18.834, Sobre Estatuto Administrativo.

Quienes no se presenten a una etapa, obtendran puntaje cero en el factor respectivo, quedando fuera del proceso
de seleccidn.

Las condiciones y contenidos especificados en esta publicacion son determinados por el servicio publico
convocante. Asimismo, el desarrollo del proceso de seleccion es de su exclusiva responsabilidad.




