INFORME DE EVALUACION
LICITACION PUBLICA N°09/2025

“MEJORAMIENTO PLAZA 21 DE MAYO, RiO BUENO”
cODIGO B.I.P.: 40004798-0
ID: 5751-10-0125

En Valdivia, a 26 de mayo de 2025, en cumplimiento a Resolucién Exenta N°1709 de
fecha 16 de mayo de 2025 de SERVIU Region de Los Rios, se procede a la emision del
presente informe, confeccionado por los siguientes funcionarios:

o Cristian Avila Acosta Ingeniero Constructor
. Felipe Saphier Sepulveda Ingeniero Constructor
e Heidi Martin Moreno Ingeniero Constructor

1. Seglin el Acta de Apertura técnica y econdmica de ofertas de fecha 19 de mayo de
2025, se presentaron 3 oferentes, que son:

ESTADO DE LA

OFERENTE OFERTA S S
OSCAR CASTRO DUARTE, $1.321.989.696 y un plazo P
RUT: 15.576.687-5 de 260 dias corridos P

CONSTRUCTORA LIBKO S.P.A,

RUT: 76.700.729-9 No presento.- Se rechaza

$1.596.225.000 y un plazo

SOCEM S.A., de 300 dias corridos Se acepta

RUT: 79.947.810-2

5. De acuerdo con lo establecido en los puntos N° 8 y N° 9 de la Resolucion Exenta
N°353, de fecha 09 de abril de 2025, que aprueba bases administrativas especiales,
especificaciones técnicas, planos y demas antecedentes de licitaciéon y autoriza
llamado para la licitacién publica N°09/2025 “Mejoramiento Plaza 21 de mayo, Rio
Bueno”, BIP 40004798-0, el plazo de ejecucién de las obras, monto disponible total
y valores proforma son:

PLAZO ESTIMADO 260 DIAS CORRIDOS
MONTO DISPONIBLE $1.105.919.000
VALORES PRO-FORMA NO INCLUYE

3. En esta licitacién, se realizé una adicién y una aclaracién, las que fueron informadas
a través del portal mercadopublico, estando en conocimiento de los oferentes, sin
tener injerencia en la evaluacion de los oferentes.

4. Para determinar la experiencia de los oferentes, el punto N°13 de la Res. Exenta
N°353, de fecha 09 de abril de 2025, dice lo siguiente:
“purante la evaluacién de oferta, la Comisién Evaluadora, verificara la experiencia
solicitada en las bases, la cual debe ser acreditada mediante certificados de
experiencia laboral u otro documento tales como contratos o resoluciones, y
otorgara \V/© B® para la aceptacion del profesional mencionado”.



Por lo anterior, revisados los documentos que conforman las bases de licitacién y los
antecedentes de los 2 oferentes, la comisidn tiene a bien en informar gue cumplen con

la exigencia de afios de experiencia, de acuerdo a la siguiente planilla:

Profesional Const. Oscar Castro SOCEM S.A
Entrega documentacién | Entrega documentacion
; referente a lo solicitado en | referente a lo solicitado en
Residente punto 15 de bases | punto 15 de bases
administrativas administrativas
Entrega documentacion | Entrega documentacién
referente a lo solicitado en | referente a lo solicitado en
Autocontrol punto 15 de bases | punto 15 de bases
administrativas administrativas
Entrega certificado de titulo y | Entrega documentacion
5 su correspondiente CV, sin | referente a lo solicitado en
Topografia embargo, no presenta | punto 15 de bases

certificados de experiencia

administrativas

Prev. de riesgos

Entrega certificado de titulo y
su correspondiente CV, sin
embargo, no presenta

Entrega documentacion
referente a lo solicitado en
punto 15 de bases

certificados de experiencia administrativas

Entrega certificado de titulo y | Entrega documentacion

Profesional, ajuste y

: su correspondiente CV, sin | referente a lo solicitado en
rE|3y|5|Qn partidas embargo, no presenta | punto 15 de bases
electricas certificados de experiencia administrativas

4.1 ACLARACION
Para dejar en claro el punto 4 del presente informe, en base a las Bases

administrativas, aprobadas mediante Res. Exenta N°® N°353, de fecha 09 de abril de
2025, se indica lo siguiente:

El punto 11.1 dice: “Identificacién completa del contratista, de su representante legal y
del profesional a cargo de la obra y equipo”, “Formato de Identificacién” Formulario NO
2, se presentd correctamente.

"Asimismo, el contratista deberd acompafiar una carta del profesional que estard a
cargo de la obra en calidad de residente y su equipo segun lo indicado en punto 15 de
las presentes Bases Administrativas Especiales, "Carta Compromiso”, Formulario N© 3.
El formulario n® 3 se presenté correctamente junto con los certificados de titulo y
curriculum (no se solicitaba certificados de experiencia).

También en el punto 15 de las bases se indica que el residente y su equipo deberdn
cumplir segun lo indicado en la planilla “Equipo profesional minimo”, lo cual se debera
acreditar previo a la suscripcién del contrato. Acd no se menciona el punto 13 de las
bases como parte de la evaluacion de los profesionales.

Para mayor abundamiento, el punto 15 de las bases dice:

"15.- EQUIPO PROFESIONAL MINIMO (Art. 76 del DS N° 236/2002 de V. y U.)

Sera responsabilidad del Contratista disponer del personal profesional y técnico que
sea necesario para el buen desarrollo de las obras que se requieren ejecutar. Para esta
licitacidn, se deberd contemplar como minimo el personal profesional, con la
experiencia y permanencia en la obra, tal como se indica en las especificaciones
técnicas”. Es responsabilidad del contratista formar su equipo de profesionales seglin
las exigencias indicadas en este mismo punto y lo cual se deberd acreditar previo a la
suscripcién del contrato.



Residente Constructor Minims 5 =2Ros de | Profesional con dedicacion
Civil experiencia en | exclusiva en  jornada
o Ingeniero ejecucién de cbras de | compieta
Censtructor viviendas y/o obras | durante toda la ejecucion
viales. del
proyecto.

Profesional ing. Minmo 2 afos de | Profesional con dedicacién
Autocontrel constructer o | experiencia en | exclusiva en  jornada
constructor autocontrol de | completa

civil. viviendas y/o obras | durante toda la ejecucion
viales. del
proyecto

Topagrafo Técnico en | Minima 3 afos de | Jornada completa durante
Topografia, experiencia. las faenas de replanteo
Topbgrafo, inicial y cada vez que se&
Ing. requiera durante la
Gegmensor 0 ejecudion.
profesidn afin.

Prevencionista | técnic en | Minimo 3 anos de |2 visitas & la semana
de riesgos prevencidn de experiencia. durante teda la ejecucién
riesges 0 ing. de la obra.

en prevencién
de riesgos.
Profesional, Ingeniero Minimo 3 efos de|2 wvisitas a la semana

5. Analizado lo anterior, la evaluacion de antecedentes solicitados por el servicio de
acuerdo con lo consignado en las bases administrativas especiales que rigen la
licitacion, aprobadas por la Resolucién Exenta N°353, de fecha 09 de abril de 2025
de este servicio:

SERVIU REGION DE LOS RIOS OFERENTE 1 QFERENTE 2
EL OFERENTE DEBERA ESTAR INSCRITO EN EL RENAC
Registro rubro Bl categorfa segunda o superior
DOCUMENTOS ANEXOSLICITACION PUBLICA N209/2025
“MEJORAMIENTO 21 DE MAYO RIO BUENO™ SOCEMSA: O S R
Cada carpeta contendrd la siguiente informacidn:
11.1 Documentos Anexos. i st e gy
1111 || gantificacién del oferents (persona natural, juridica o consorcio), representante legal en su caso y profesionales si Si
a cargo de la obra y del autocontral, durante tnda la obra, segan FORMULARIO 2,
11.1.1 |Carta Compromiso del Equipo de Profesionales septin FORMULARIO 3 R -
El equipo profesional serd el indicado en las Bases Técnicas y su Anexo Complementario, el que deberd incluir|
los certificados de titulo en original o folocopia y curriculos del equipo profesional. En caso de presentarse . .
fotocopias de los titulos, el oferente que gane la licitacidn debera acampaiiar los certificados de titulo en original Si Si
en forma previa a la adjudicacion del contrato.
1112 |Declaracion del Oferente sohre Aceptacién de las Condiciones de las Bases, segdn FORMULARIO 4,
1113 |planificacién General de la obra, que consta de:
La descripion completa y detallada de los métodos y secuencias constructivas (incluyendo los siguientes
conceptos: métodn, responsable del procesa, responsable de la actividad, farma de registro, responsable del Si Si
autocontrol y de Prevencidn de Riesgos cuando corresponda, maquinarias y equipos a utifizar, etc ).
Los respectivos cronagramas de produccién e histogramas de las principales actividades de los diferentes frentes i
de trahajo, segin FORMULARIQ 13. Si Si
Lista de equipos y maquinarias que serdn utilizados, segin FORMULARIO 5. Si Si
Lista de recursos humanos, cuantificadas en horas/hombre, segin FORMULARIO 6. Si Si
1114 |cronograma General, Programa de Trabajo y Programacidn Financiera, que consta de: a
Cronograma de Plazos Contractuales, segin FORMULARIO 7. ) Si Si
Programa de Trabajo, consignado en Carta Gantt segin el FORMULARIQ 15, cansiderando periodos cada 28 dias,
en formato compatible con MS Project o Excel, sefialanda fecha de inicio, término y duracidn en dias, de cada Si Si
ftem de la obra, de acuerdo a lo sefialado en las Bases Técnicas.
Programacién Financiera de las obras, expresada en porcentaje, que considere una adecuada relacién con el h N
programa de trabajo, segin FORMULARIO 12. Si Si
1115 |Lista de Trabajos que se Propone Subcontratar o Prohibicién de Subcontratacidn. Si Si
Para el evento de la subcontratacidn, se deberd indicar en el formato adjunto en FORMULARIO 8, el nombre de
las empresas correspondientes, la parte de las cbras en que van intervenir; ademds, deberan presentar| Si Si
certificado de Inscripeidn vigente en el RENAC de cada subcontratista.
o, se debe tener presente lo dispuesto en el Art. 55 del REGLAMENTO y referencia al nimero 2.8, del
Anexo Complementario. Si i
o Laboratorios para Control de Caiidad, segin FORMULARIO 10. Estos labaratorios deben estar Inscritos en) si si
Registro Oficial de Laboratorios de Cantrol Técnico de Calidad de la Construccidn del MINVU, !
- Procedencia de los Aridos y el Depésito de Escombros, segiin FORMULARIO 11. Si Si

6.- CRITERIOS Y TABLAS DE EVALUACION DE LAS OFERTAS

La evaluacion de los oferentes se realizara segun lo consignado en el punto N°
13 de las bases administrativas, aprobadas mediante Resolucién Exenta N°353, de
fecha 09 de abril de 2025, siendo lo siguiente:



FORMULA DE CALCULO

E= (50% * EE + 40% * ET + 10% *EG ), donde:

CRITERIO PORCENTAJE
a) Evaluacién Econémica (EE) 40%
b) Evaluacion Técnica (ET) 50%
c) Criterio Evaluacion de Equidad de Género (EG) 10%
PUNTAJE TOTAL 100%

En detalle:

a) Evaluacion Economica (EE):

EE

~ Montooferta economica
b) Evaluacion Técnica (ET):
ET=40%-A+60% B

Donde:
A: Calificacion de Oferente
B: Sanciones

Oferta economica menor
= - 100

A: Calificacion oferente, se calcula de acuerdo con lo siguiente:

4  Fe i . 4
A.i'_:u}ff:‘—zf: -..“.;f\r!x}mm.

L % A M

Al= Calificacion oferente, se aceptardn calificaciones indicadas en certificado de

vigencia del Registro Nacional de Contratistas

A2= Calificaciones del oferente obtenidas en la region de Los Rios.

B= Sanciones:

e 100 si la empresa o consorcio no ha sido sancionada en los Ultimos 10 contratos

de obras.

e 75 si la empresa o consorcio ha sido sancionada en no mas de 2 veces por el
RENAC en los Ultimos 10 contratos de ejecucién de obras.

¢ 50 si la empresa ha sido sancionada entre 2 y 5 veces por el RENAC en los

ultimos 10 contratos de ejecuciéon de obras.

¢ 0 si la empresa o consorcio ha sido sancionada mas de 5 veces por el RENAC en

sus ultimos 10 contratos de ejecucién de obras

c) Criterio evaluacion de equidad de género




INDICADOR

PUNTOS

A

Quienes no acrediten ninguna circunstancia que promueva la
igualdad de género.

0

B

Quienes tengan 1 mujer contratada formalmente en profesiongs u
oficios tradicionalmente masculinos, es decir, profesionales
ingeniercs calculistas, instalaciones eléctricas e instalaciones
sanitarias, choferes, maquinistas, topégrafas, entre otros.
{presentar contrato de trabzjo para acreditar)

25

Quienes tengan 2 0 ma3s mujeres contratadas formaimente en
profesiones u  oficios tradicionalmente masculinos, es dedir,
profesionales ingenieros calculistas, instalacicnes eléctricas e
instalaciones sanitarias, choferes, maquinistas, topdgrafas, entre
otros.

0, cuenten con Otras politicas internas de la empresa que
favorezcan la conciliacidn de la vida familiar y laboral y/o la
corresponsabilidad de los padres o que promugvan la igualdad de
género.

(presentar contratos de trabajoc o declaracién firmada por la
emnpresa que expresa dichas politicas internas)

50

Quienes cuenten con MUjEres en el 10% de sus trabajadores
mejor remunerados

0, tengan paridad de género entre {os trabajadores

O, sea una empresa donde existe igualdad de remuneraciones
entre hombres y mujeres en refacion al promedio de la empresa
(presentar declaracidn firmada por la empresa gue expresa dichas
politicas internas)

70

La que sea oferente Proveedor de Genero femening

0, el oferente que cuente con el Sello Mujer de Chile proveedores
y/o Sello Mujer Construccién del Ministeric de Vivienda vy
Urbanisme.

0, mas del 50% de la propiedad de la empresa sea de una o mas
mujeres o que su representants legal o gerents general sea
mgjer

0, el cferente que certifique contar con la Norma Chilena de
Igualdad de Género NCH3262

{acreditar segin documento que corresponda)

100

7.- EVALUACION DE LOS OFERENTES:

OFERENTE N°1: OSCAR CASTRO DUARTE, RUT 15.576.687-5

Oferta: $1.321.989.696, la cual es
de 260 dias corridos, concordando con €

a) Evaluacién Econémica (EE):

19,54% mayor al monto total disponible y un plazo
| plazo estimado seglin bases de licitacién. -

EVALUACION JUSTIFICACION PONDERACION | TOTAL
Oferta economicamencr
EE = .10 1.321.989.696x100 ,
Monto oferta economica o 100 $1.321.989.696x100 50% =0
a) Evaluacién Técnica (ET):
EVALUACION JUSTIFICACION PONDERACION | TOTAL
A= 40% - Ag + 60% - 4
ET=40%-A+607:-F A=40%x97,51+60%x97,22
A=97,34
D-:md:;::F 3 A=97 34 B=100%100%=100
A: Calificacién de Oferente | =3/,
B: Sanciones B=100 Luego: e =R
' ET=40% x A + 60%xB
ET= 40%x97,34 + 60%x100
ET=38,94 + 60
! ET=98,94




b) Criterio evaluacion de equidad de género:

INDICADOR PUNTAJE EVALUACION JUSTIFICACION PONDERACION TOTAL
E 100 "
D 70
C 50 100 Sello mujer construccién 10% 10
B 25
A 10
PUNTAJE OBTENIDO
E= (50% * 100 + 40% * 99+ 10% *100 ) = (50 + 39,58 + 10) 5

Puntaje total

OSCAR CASTRO DUARTE, RUT 15.576.687-5 99,58

OFERENTE N°2: CONSTRUCTORA SOCEM S.A, RUT 79.947.810-2

Oferta: $1.596.225.000, la cual es 44,33% mayor al monto total disponible y un plazo
de 300 dias corridos, siendo 40 dias mayor al plazo estimado segun bases de licitacidn.

a) Evaluacién Econémica (EE):

EVALUACION JUSTIFICACION PONDERACION | TOTAL
Oferta economica menor $1.321.989.696x100
= 160 ey 9
Mentoofertaeconomica BZae $1.596.225.000 0% AL
1

b) Evaluacion Técnica (ET):

| EVALUACION JUSTIFICACION PONDERACION | TOTAL
; A= 40% + A, +60%~ 4.

ET=40%-A+60% B | A=40%x98,1+60%x97
1 A=97,44

Donde: | A=97 44 B=100x100%=100

&: Cafificacion de Oferente =39/, a

B: Sanciones [ B=100 Luego: 40% 39,59

ET=40% x A + 60%xB
i ET= 40%x97,44 + 60%x100
| ET=38,98 + 60
| ET=98,98
c) Criterio evaluacion de equidad de género:
INDICADOR PUNTAIE EVALUACION JUSTIFICACION PONDERACION TOTAL

E 100
70

D
c 50 100 Sello mujer construccidn 10% 10
B
A

25
10




PUNTAJE OBTENIDO
[ E= (50% * 82,82 + 40% * 99,20+ 10% *100 ) = (41,41 + 39,59 + 10) u

Identificacion del oferente N°1 Puntaje total

CONSTRUCTORA SOCEM S.A, RUT 79.047.810-2 91,00

8. RESUMEN EVALUACION

Oferentes Puntaje Final
OSCAR CASTRO DUARTE, RUT 15.576.687-5 ' " 99,58
CONSTRUCTORA SOCEM S.A, RUT 79.947.810-2 91,00

En consideracién al resultado de los oferentes presentados, esta Comisién
Evaluadora declara que ha asignado los puntajes exclusivamente con la documentacion
entregada y disponible en el portal, y no existi6 comunicacion entre la Comision
Evaluadora y el oferente previamente o durante la presente evaluacion.

Conforme lo expuesto, para la LP N°09/2025 “MEJORAMIENTO PLAZA 21 DE
MAYO, rio BUENO”, ID 5751-10-0125, se sugiere a la Sra. Directora del Servicio, si
no es otro su parecer, considerar la oferta de OSCAR CASTRO DUARTE, RUT
15.576.687-5, por un monto de $1.321.989.696 (Mil trescientos veintilin millones
novecientos ochenta y nueve mil seiscientos noventa y seis pesos), impuesto incluido y

un plazo de 260 (doscientos sesenta) dias corridos.

Para constancia firman:

Cristian zifmafljo Felipe ' Firmado
g igitalmente . digitalmente por
Avila __por Cristian Saphler _Felipe Saphier
Acosta-  AvilaAcosta Sepulveda Sepulveda
CRISTIAN AVILA ACOSTA FELIPE SAPHIER SEPULVEDA
Ingeniero Constructor Ingeniero Constructor
SERVIU Los Rios SERVIU Los Rios

Heidi Martin Firmado
- digitalmente por

Moreno Heidi Martin Moreno
HEIDI MARTIN MORENO
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