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Fecha Inicio Asgsoria 01012025 j’:-—— " |Fecha Temmino Asesoria_____ 31-12-2025 i
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Agente Publico |X — J

Asesoria o Trabajo En¢omendado, Descripcion

a) Coordinar y generar|redes con diversos actores de |a comunidad o usuarios de los servicios del Ministerio, para facilitar la gestion sectorial y
resolucion de tematicas.
b) Participar en la colaboracion entre departamentos correspondientes de la SEREMI, SERVIU, Ministerio y de otros érganos del Estado para la
realizacion de las gestipnes que permitan la formulacion y ejecucion de los programas y proyectos encomendados por el Ministerio.

c) Supervisar y realizai seguimiento de las obras, proyectos y programas en desarrollo de la region.

d) Colaborar con los cgnales de comunicacion de la SEREMI, a fin de mantener un flujo permanente y actualizado de informacion, que permita
una accion sectorial cdordinada y la adecuada informacién a la ciudadania.

e) Establecer y manterjer rrlétodos y herramientas sistematizadas de seguimiento, control y monitoreo, que permitan medir avance, y alertar
desviaciones respecto|a los objetivos 0 programacion establecidos en los diferentes procesos internos y externos relacionados con el quehacer
institucional en ambito$ de vivienda, ciudad y territorio (incluyendo avance de ejecucion presupuestaria, de asignacion de beneficios, de avance
fisico y financiero de opras, estado de programas y estudios, entre otros).

f) Proponer acciones prevencion, correccion o mejora, cuando se requiera, implementar y mantener instrumentos de monitoreo en los
diferentes sistemas y grocesos de evaluacion de la gestion y desempeiio institucional y gubernamental (Metas Institucionales y Ministeriales,
Gestion de Calidad, Gestion de Riesgos, etc.).

g) Recopilar, procesar|y sistematizar informacion proveniente de fuentes diversas, estableciendo el disefio y mantencion de protocolos de
comunicacién e intercambio de informacion con los departamentos y unidades en la organizacién y otras instituciones.

h) Elaborar diagnésticgs y estudios técnicos especificos, con el proposito de orientar la focalizacion y programacion de la inversion, la
planificacién estratégida institucional y Ia mejora de planes y programas sectoriales.

i) Sistematizar, centrallzar y mantener informacion histérica de los diferentes procesos de la institucion, con el fin de enriquecer los analisis y
diagnésticos para la tama de decisiones y la planificacion estratégica.

j) Contribuir a la elabofacién de la propuesta del Plan Estratégico de Gestion e Inversion Regional para la formulacion del presupuesto del
sector.
k) Evaluar, actualizar y adaptar permanentemente el Sistema de Control de Gestion, con la finalidad de lograr la entrega de nuevos y mas
efectivos elementos dé analisis para la toma de decisiones.

|) Evaluar e incorporartécnicas y herramientas para el analisis y procesamiento de datos y visualizacion de la informacion, con el fin de agilizar y
mejorar la calidad del pnalisis y presentacion de resultados.

m) Monitorear proyectps pertenecientes al Plan de Emergencia Habitacional.

n) Monitorear el corre¢to desarrollo del Convenio de Programacion MINVU-GORE.

o) Apoyar el analisis y|evaluacion de procesos internos de la organizacién que requieran ser fortalecidos, agilizados o reformulados, con el fin
de mejorar su rendimignto y/o calidad.

p) Actuar como encargado de Ley del Lobby..

Actividades Realizadag

Fecha Actividad realizada Relacion con trabajo
encomendado
03/06/2025 Participacion en reunién técnica del Convenio de Programacion MINVU-GORE con b), n)
equipos regionales.
Reunion de coordinacion con equipos internos de la SEREMI para seguimiento de b), 0)
04/06/2025 S Fakens : :
proyectos e iniciativas en planificacion y ejecucion.
05/06/2025 Reunion con entidad patrocinante para preparacion de reunién con agrupacion a), d)
“Construyendo Nuestro Futuro”, de Puerto Natales.
06/06/2025 Participacion en reunion scbre procesos institucionales de transparencia activa y pasiva. o)
10/06/2025 Reunion de cierre, auditoria interna del Programa Pequefias Localidades. Fﬂ
10/06/2025 Reunién para abordar observaciones de DITEC sobre proyecto Club Hipico. b). )
Reunion de planificacién y revision de contenidos para la Cuenta Publica SEREMI i), 0)
ToheRes MINVU 2024.
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16/06/2025 Preparacion técnica para reunién del Convenio de Programacion SEREMI-SERVIU,

[17/06/2025 _J[Reunién con Departamento de Planes y Programas. [[b). J). k)
18/06/2025 Participacion en audiencia ingresada via Ley del Lobby. P)

1 8/06/2025 Reunién de preparacion con Gobiemo Regional para presentacion del Convenio de b), n)

Programacion MINVU-GORE,

Reunién con Departamento de Coordinacion Regional y Provincial por Plan de Desarrolio b). j)

19/06/2026 de Zonas Extremas.

Toda dlines Coordinacién y seguimiento de agenda del SEREMI, incluyendo reuniones, actividades b), p)
oficiales y audiencias.
Coordinacién permanente con departamentos de la SEREMI y articulacién con servicios ||b), g)

Todo el mes publicos

Tode alice Revision y sistematizacién de minutas Yy antecedentes técnicos para reuniones y ), f)
presentaciones del Seremi.

Todo el mes Seguimiento y gestion en plataforma Ley del Lobby: revisién de solicitudes, p)
agendamiento y coordinacién de respuestas.

Todo:él mas Atencion a publico y orientacién a usuarios en materias habitacionales y consultas a), d)
institucionales derivadas desde la oficina de partes
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