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2. Evaluacion de antecedentes solicitados

De acuerdo al numeral 5.2 de las bases administrativas que rigen la licitacidn,
aprobadas por resoluciéon exenta N°4099 de 2025 de este servicio:

Anexo N°1 - Declaracion jurada . .
N S Si - Si -
simple prohibiciones
Anexo N°2 - Declaracién jurada , .
Anteceedentes . Si - Si -
| 1.
Administrativos simple ley 20393 y 21
Lo solicitado en la letra
c) Cert. Renac: Medio Ambiente Si - No No adjunta
1500 al 1505 3ra.
Anexo N°3 - Experiencia del si si
oferente ! !
Anexo N°4 - Experiencia Jefe de . .
Proyecto Si No No adjunta
Anexo N°5 - Programa de si _ Si .
integridad )
Anexo N°6 - Impacto Ambiental Si - Si -
Anexo N°8 - Carta de
compromiso de todos los Si - Si -
Antecedentes |profesionales
Técnicos
og .
>:mxo. N°9 - Propuesta si _ si _
financiera
Anexo N°10 - Plan de Trabajo Si - Si -
Metodologia de trabajo Si - Si -
Carta Gantt Si - Si -
RENAC Si - No No adjunta
Antecedentes |Anexo N°7 - Formulario de . .
. Si - Si -
Econémicos oferta
Documento que acredite alguna Cert. De
d
uonn_.m”__”mm ® |de tas opciones de enfoque de Si accionistas y 3 si Cert. Estatuto de Ia
de mﬂmqo genero para su posterior contratos de Empresa
g calificacion. profesionales.

3. Criterios y Tablas de evaluacion de Ia oferta

De acuerdo al numeral 7 de las bases administrativas que rigen la licitacion,
aprobadas por resolucion exenta N°4099 de 2025 de este servicio:

3.1 Criterios y porcentajes
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d) Inscripcion en el RENAC

= 100 Puntos
0 Puntos

e) Cumplimiento de requisitos formales

Cumple = 100 puntos.

El Oferente presenta correctamente todos los antecedentes solicitados en las
presentes bases, sin ningln tipo de incoherencia o errores.

No cumple = 5 puntos.

El oferente presenta errores de redaccion, los formularios no presentan una
correcta coherencia entre si o presenta omisiones formales. Se otorgara este
puntaje, sin perjuicio de que el oferente corrija las omisiones u errores.

f) Equidad de genero

INDICADOR

PUNTOS

A

Quienes no acrediten ninguna circunstancia que promueva la
igualdad de género.

0

Quienes tengan 1 mujer contratada formalmente en profesiones
u oficios tradicionalmente masculinos, es decir, profesionales
ingenieros calculistas, instalaciones eléctricas e instalaciones
sanitarias, choferes, maquinistas, topégrafas, entre otros.

(presentar contrato de trabajo para acreditar)

25

Quienes tengan 2 o mds mujeres contratadas formalmente en
profesiones u oficios tradicionalmente masculinos, es decir,
profesionales ingenieros calculistas, instalaciones eléctricas e
instalaciones sanitarias, choferes, magquinistas, topodgrafas,
entre otros.

O, cuenten con Otras politicas internas de la empresa que
favorezcan la conciliacién de la vida familiar y laboral y/o la
corresponsabilidad de los padres o que promuevan la igualdad
de género.

(presentar contratos de trabajo o declaracién firmada por la
empresa que expresa dichas politicas internas)

50

Quienes cuenten con mujeres en el 10% de sus trabajadores
mejor remunerados

O, tengan paridad de género entre los trabajadores

O, sea una empresa donde existe igualdad de remuneraciones
entre hombres y mujeres en relacién al promedio de la empresa

(presentar declaracion firmada por la empresa que expresa
dichas politicas internas)

70
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a. Némade Sur Consultores SpA

Evaluacién

‘| Experiencia igual o

Ny o 25
superior a 5 afios

| Experiencia igual o

. o 50
superior a 8 afios

25
Experiencia igual o

superior a 10 afios 75

Con experiencia

mayor a 12 afios 100

- 25% 13,75
-] Experiencia igual o

. 25
superior a 5 proy.

+| Experiencia igual o

N 50
superior a 8 proy.

: 100
| Experiencia igual o

;| superiora 12 prox. 75

Con experiencia

mayor a 15 proy. 100

~ | Evaluacién

| Indicador | Puntaje

Menor precio
ofertado*100/ 100 100
Precio de la oferta

*Evaluacién

Menor plazo
ofertado*100/ 100 80
Plazo ofertado

| puntaje | evaluacien

100

1] 15% 0

onderacién

5 10% 0,5

No cumple 5

" tndicador_ Evaacion | ponderacién

A ]

B
C 50 100 5% 5
D

E

| ‘Indicador Evaluacién_

Acredita

o 5% 0
No acredita 0

| Indicador Evaluacién | Ponderacién

© Impacto’ ,
‘,u‘.._.‘_._uumm:nw_ ‘ Acredita o 5% o
O No acredita 0
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5. Resultado final de Evaluacion oferentes

De acuerdo a la formula de evaluacién, se da los siguientes puntajes finales
por oferente:

Nomade Sur Consultores SpA 13,75+15+16+0+0,54+5+0+0 50,2

GMC Ambiental SpA 13,75+14+20+15+10+2,5+5+0 80,4

En consideracion al resultado, esta Comision Evaluadora declara que ha asignado
los puntajes exclusivamente con la documentacién entregada y disponible en el
portal, y no existi6 comunicacién entre la Comisién Evaluadora y el oferente
previamente o durante la presente evaluacion.

6. Consideraciones

La diferencia en los resultados de la evaluacion se reduce principalmente a tres
factores de alta incidencia. Los cuales se detallan a continuacion.

En primer lugar, la acreditacién del Registro RENAC, donde GMC Ambiental
obtuvo el puntaje maximo, mientras que Noémade Sur no presenté este
documento, generando una brecha inmediata de 15 puntos, la méas determinante
en el proceso de evaluacion.

En segundo lugar, el plazo de ejecucioén propuesto, GMC Ambiental present6 un
tiempo significativamente menor con 395 dias frente a Nomade Sur con 496
dias, lo que se tradujo en una mejor evaluacién en un criterio ponderado al 20%.

Finalmente, el Programa de Integridad también influyé de manera relevante, ya
que GMC Ambiental acredité correctamente este requisito, obteniendo el puntaje
maximo, mientras que Nomade Sur no lo hizo, ampliando nuevamente la
distancia entre ambas ofertas.



5202/ 2V | b Qi
S %
o7 .
S OJ0UINGO A 4
= )noigyyyo0dd 2
18

L, O

=/ QINIWYLEYd]

) ppuefy,

W upany vy 2y WODYVIWD VY I ‘.OQQ,xqm,_\%iQ% P W
Sy 10rse v w2y o v B P
etk B~ e fsapz Mpf 7 T82N NP O TR

wd vy of VIV
) iy, TP PR sN\
@Esﬁ&w%&” " é§§>0

%8% Lumﬁo e vpwn L Yo m -ﬂf%ﬁf@

zayoues o]j1egy ma:@m\;
[

N YR B—

sely opejleW Sing

-0s900.d |2 Us pepinba e| A epualedsuen e opuep.ienbsal ‘opIAIRS |9 eled

ependape sew eA[jRUIS)R B] jSe opuejudsaldal ‘ugiden|ens Jofsw e} oAn3qo onb

A ugioe3l| 9p soseq sej ud seplbixa SaUOIPUOd Se| Uod 3jusWedjuod] adwnd

ﬁu p1sandoud ns anb opuelapisuod ‘SopLL10d selp S6E 9P uondafa ap ozeyd un A
TSR (sopinpui sosendw]) STE'0E9'8LES op 039U 0juow un Jod ‘9-9H€°0T8 9L
1Ny ‘vds [eusiquiy DWD esaidws ef B ,SORY SOT 2p ugibay ‘eiAIpEA

111 oAewedens ap Soj|y 0302A0.d ejed sodibojoonbly s21LIS9Y 9P ODIAIBS,

§z70Z/ZEoN B21Iqnd ugpelnl] e Jesipnipe ‘aquapaocold WSS O] [SE IS 'OPIAIRS

[op ugpOaJIg e a4s1bns eiopenjeAl UQISIWOD B31s9 ‘opejeyas o} e ugpuale uj

uQISNpPuUo) “£






