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ACTA DE EVALUACION Y SELECCION DE OFERTAS
LICITACION N°01/2026

“SERVICIO PLAN DE ACOMPANAMIENTO SOCIAL (P.A.S.), ETAPA CONFORMACION NUEVO
BARRIO DEL D.S. N°49, (V. y U.) de 2011, PARA LOS PROYECTOS F.S.E.V. DE LOS
CONJUNTOS HABITACIONALES ALTO LOS AROMOS, SAN VALENTIN Y NUEVA ESPERANZA DE
LA COMUNA DE ALTO HOSPICIO”

ID 6-10-LP26

En Iquique, con fecha 18 de mayo de 2026, de acuerdo con lo establecido en las Bases
administrativas especiales, se constituye y reine la comision evaluadora, integrada por:

PRESIDENTE COMISIQN : SRTA. YICELA PAUCAY ROQUE
INTEGRANTE COMISION : SRTA. TERESA LEIVA DIAZ
INTEGRANTE COMISION ; SRTA. DANIELA CAMPOS BRAVO

Para efectos de cumplir con lo dispuesto en el articulo 35 nonies de Ley N° 19.886, los integrantes
de la presente Comisién Evaluadora, que suscriben la presente acta, declaran bajo juramento que no le
afectan conflictos de interés de ninguna especie, que los inhabiliten o hagan incompatible su participacion
en el presente procedimiento.

I. IDENTIFICACION DE LA PROPUESTA:

Las bases de la licitacion materia de esta acta fueron aprobadas por Resolucién Exenta N°240 de
fecha 17 de abril de 2026. El llamado respectivo fue publicado en el portal www.mercadopublico.cl,
bajo el ID N° 6-10-LP26.

« Monto disponible: 3.504,6 U.F.-

« Financiamiento: Fondo solidario de eleccidén de vivienda, regulado por el D.S. N°49, (V. y U.),
de 2011, Subtitulo 33, item 01, asignacién 133, sub-asignacién 001, segun disponibilidad
presupuestaria del SERVIU Region de Tarapaca afio 2026 y futuros presupuestos disponibles,
asignado a los siguientes conjuntos habitacionales.

- C.H. NUEVA ESPERANZA, la Resolucién Exenta N°1375, de fecha 14 de septiembre de 2020.
- C.H. ALTO LOS AROMOS, la Resolucién Exenta N°59, de fecha 21 de enero de 2021.
- C.H. SAN VALENTIN, la Resolucién Exenta N°107, de fecha 27 de enero de 2022.

¢ Plazo total de ejecucion: 12 meses.

II. ANALISIS DE ADMISIBILIDAD DE OFERTAS

Con fecha 08 de mayo de 2026, se suscribid el Acta de Apertura y Admisibilidad de las ofertas de
la Licitacién N°01/2026, a través de Mercado Publico ID 6-10-LP26, que concluyo:

Oferente . : Conclusién
CLAUDIO ALEGRIA MIRANDA Inadmisible / fuera de bases
VERSATIL ASESORES LIMITADA Admisible

III. APLICACION DE CRITERIOS DE EVALUACION

1. Oferta que se mantiene en concurso:

01 | VERSATIL ASESORES LIMITADA 76.344.714-6

2. Criterios de Evaluacion (ANEXO 8)

Se aplicaran los criterios que se indican en el Anexo 8 “Criterios de Evaluacion” y su modificacion
contenida en Aclaracion N°1 de fecha 29 de abril de 2026.

RESUMEN DE CRITERIOS % Oferente | Oferente
Ponderado 1 2

5%
5%
10%
20%

55%




5%
100%

3. Analisis de las Ofertas

A continuacion, se detalla la evaluacién segln los criterios que ponderan el calculo del puntaje
final de la oferta recibida.

OFERENTE N°1: VERSATIL ASESORES LIMITADA, R.U.T. N° 76.344.714-6.

A. CUMPLIMIENTO DE FORMALIDADES

El oferente presenta todos los documentos y anexos correspondientes 100
El oferente no presenta todos los documentos exigidos o estos presentan errores, pero
da respuesta a requerimiento de la Comision Evaluadora por medio del cual se le 50
solicita salvar dichos errores u omisiones

El oferente no presenta todos los documentos exigidos o estos presentan errores, ni
tampoco da respuesta al requerimiento de la Comisiéon Evaluadora. Aplica también
para el caso que la Comisidn estime que no corresponde requerir la documentacién
omitida o de contenido errado

* El oferente alcanza un puntaje de 100 puntos, que, al ser aplicada la ponderacion
correspondiente, equivale a un puntaje final de 5 puntos.

B. MANO DE OBRA FEMENINA

El oferente deberd incorporar la cantidad minima exigida segun Resolucién Exenta 1652, que
incentiva la implementacion del SELLO MUJER CONSULTORES.

N° Especialidades a desarrollar por el Minimo Cantidad de Mujeres responsable
equipo de trabajo dentro de la y/o profesionales de apoyo de 1 o mas
consultoria especialidades de la Consultoria
13 o0 mas especialidades 4
8 a 12 especialidades 3
4 a 7 especialidades 2
1 a 3 especialidades 1

El calculo del puntaje ponderado del criterio “Mano de obra femenina”, se obtendra a partir de
la siguiente formula:

Puntaje mano de obra femenina

100 |si acredita el Sello Mujer Consultores
50 No tiene el Sello Mujer Consultores, pero considera la contratacién de mujeres igual o
superior a 2 mujeres entre el rango de 4 a 7 especialidades.

0 No tiene el Sello Mujer Consultores, pero considera la contrataciéon de mujeres igual o
superior a 1 mujer entre el rango de 1 a 3 especialidades.

*El Certificado de Inscripcién Vigente N°91, de fecha 22.04.26, emitido por el Registro de
Consultores de la Regién de Coquimbo, acredita que el proveedor cuenta con “Sello Mujer
Consultores - MINVU”,

En consecuencia, obtiene un puntaje de 100 puntos, el cual, aplicada la ponderacion
correspondiente, equivale a un puntaje final de 5 puntos.

C. OFERTA ECONOMICA:

*Segln Comprobante de Oferta del oferente, éste sefiala un monto de 3.460 U.F. Factura Exenta.
Aplicada la ponderacién correspondiente el oferente obtiene un puntaje final de 10 puntos.

3.460 x 100 x 10% ponderacién
3.460

D. EXPERIENCIA TECNICA DEL OFERENTE

s - - Puntaje
Sub-factores de evaluacién Puntaje | cnderado
Proyecto “P.A.S.", SERVIU Coquimbo: Mayor a 10 proyectos 100
:zlgszCTos 1. Nueva Vida-Pan de Azicar, 2. La y gy
STMILAR Cantera, 3. La vifiita (Vicufia), 4. Punta de 10
Oro (Punitaqui), 5. Llanos de Cuz-Cuz [P 9 a 10 proyectos 80




NATURALEZA |(Illapel), 6. La Portada (Ovalle), 7. Nueva 8 5
(10%) Esperanza de Tongoy, 8. El Mirador de |D€ > @8 proyectos 0
Guanaqueros, 9. Aguas Claras 11
(Salamanca), 10. Pro Casa Nueva|De 1 a 4 proyectos 20
Esperanza (Ovalle), 11. Nueva Esperanza
El Tambo (Salamanca), 12. Mi casa El| g acredita o no tiene 0
Sauce, entre otros.
. 1° categoria (segln
EL Certificado de Inscripcién Vigente N°91, | p g, 135 glINVU)(. e 100
de fecha 22.04.26, del registro de
b) RUBRO Consultores Region de Coquimbo, sefiala la | 2° categoria (segln D.S. 50 5
(5%) inscripcion del Oferente en la Especialidad | 135 MINVU)
N°2300, 12 categoria y N°2302, 3° ; ;
categorfa. 3° categoria (segun D.S. 20
135 MINVU).
El consultor registra las 6 Ultimas |3 calificaciones igual o
calificaciones, segln el registro técnico del | superior a 80 en el 100 5
MINVU. rubro solicitado.
. N°Esp. |2 calificaciones igual o
c) CALIFICA ' 100 squrior a 80 en el rubro 70
CION (5%) 100 Selicihdo,
100 1 calificacién igual o
2300 Arica 100 superior a 80 en el rubro 20
solicitado.
100 Sin Calificacion o bajo la 0
100 nota minima indicada.
PUNTAIJE FINAL OBTENIDO 20

EXPERIENCIA TECNICA DEL EQUIPO PROFESIONAL:

E.1 Profesional titular, el oferente informa 3 profesionales, para cada uno de los Conjuntos
Habitacionales, sin embargo, los profesionales que obtienen mayor puntaje seran los considerados para

evaluacion.

E.1.1. Profesional titular I
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Analisis

Asistente Social
(2009), Trabajador
Social (2013),
Instituto
Profesional
INACAP.

Proyecto D.S.
49/2011

N° de Viviendas o
departamentos

1. Las Gardenias

288 (etapa 1: 144
familias y etapa 2:

Parinacota (Lote
"A-19)

(lote C3 -A2) 144 familias)

2. Laska (Lote 2A- | 180 (etapa I: 100

17) fam. y II: 80 fam.)
3. Altos de 460 (etapa I: 140

fam. Etapa II y III 160
fam.)

4. Altos del Mar I-
Lotel4d

112 familias

5. Altos del Mar II-
Lotel4

112 familias

6.Vista norte

142 familias

1. Diplomado de
liderago Social,
DIBAM, 2018., 2.
Master en Direccion de
Recursos Humanso,
CEREM, 2022.




7.Terramar 150 familias
8. Oasis de Yatiri 137 familias
9. Brisas del Mar 132 familias
10. Suefios del i
Norte 132 familias
11. Hijos de la -
Tierra 100 familias
12. Nuevo Norte I- -
Portada humedal 128 familias
13. Nuevo Norte I- -
Vista Chichorro 150 familias
14. Nuevo Norte =
11-Bella Vista 50 familias
15. Pampa Nueva
R7-Mirador de 151 familias
Anzota-Etapa 5
Puntaje
ponderado 10 70 10 8 98
L ~ PUNTAJE TOTAL OBTENIDO| 14,7
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obstante, el certificado =
acompafiado no 8
Trabajador Social, especifica el nimero NG Brasaits
Analisis | Universidad Santo T T de proyectos e agitaciones
Tomas, 2017. E;:a a Sp Entfdad’ ejecutados ni la P
Patl?ocin'ante D&M cantidad de familias
| beneficiadas. Por lo
tanto, no se considera
dicho documento.
*Por otra parte, la
empresa D&M, emite
certificado al
profesional, sin
embargo, no sefiala N°
de departamento del
CH. Pampa Nueva.
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ponderado . 14 - : - . =
' ' PUNTAJE TOTAL OBTENIDO | 3,6




E.1.3. Profesional titular III

ORNELLA VELASQUEZ PIZARRO
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Asasgﬁzgﬁustgmal, *E| oferente Versatil Ltda. emite certificado N6 Gresanta
Analisis Profesional de experiencia del profesional en calidad de i agitaciones
INACAP. 2011 empleador, sin embargo, no acompafia P
4 documentos que acreditan gue el
profesional participo dichas labores. Por lo
tanto, no se considera dicho documento.
Puntaje
ponderado 10 (1} 0 (1] 10

E.2 Equipo Profesional Especializado.

E.2.1. Profesional Apoyo legal

 ROMINA CARMONA CERDA

Afios de titulacién

‘Experiencia Plan de

10%
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El profesional adjunta
Boleta de honorarios por
las labores realizadas
1. C.H. Los Robles 2, N " -
) ) Rancagua. o cuenta con capacitaciones
Analisis Abogada, Universidad relacionadas a las labores que

Catdlica del Norte, 2010.

2. Condominio Al Tozano,
La Serena.

3. Condominio Rosita
Vilches, La Serena.

4. Condominio Suenos del
Norte, La Serena.

desempefiara.

(PUNTAJE PONDERADO)




5. C.H. San Jose,
Rancagua.

6. Condominios sociales
Arica.

7. Condominio Vista Morro
Arica.

8. Condominio Los Robles
2, Rancagua.

9. Condomnio Oasis de
Tankara, Arica

10. Condominio Portal
Chichorro, Arica.

Puntaje
_portderado = 7o . i e
A b 4 ~ PUNTAJE TOTAL OBTENIDO | 9
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1. SOS Ingenieria, Jefe E
prevencion de Riesgo. g
Ingeniero en Prevencion de | 2, E| oferente Versatil Ltda.
Riesgos y medio Ambiente, | emite certificado de
Universidad de Aconcagua | experiencia del profesional
Analisis U.A.C., 2013. en calidad de empleador, No presenta capacitaciones
A sin embargo, no acompaifa
Registro MINSAL N° CO/P- | documentos que acreditan
1062. que el profesional participo
en dichas labores. Por lo
tanto, no se considera
dicho documento.
Puntaje
onderado 15 15 0 30
__________ ~ PUNTAJE TOTAL OBTENIDO | 3
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PROYECTO
1. ITO-Pavimentacién CH
Vicufia
= = 1, Especificacion y control de
i.n{al'i?agawmentacnon e elementos prefabricados
estructurales de hormigon, ICH
3. ITO-Acceso Condominio | Capacitacién, 2022, 2. Diplomado
Ingeniero Constructor, | gspacio Urbano de Inspeccién Técnica y Gestion
Analisis Universidad de la Serena, = de calidad de Obra, Uni idad
2002. 4. ITO-Condominio Altos La | de calidad de Obra, Universida
Florida III. Andrés Bello, 2021, 3.
5. [TO-Pavimentacion Herramientas de modelamiento
Acceso Condominio Nova BIM, Curso BIM, 2018, 4. ITO,
Balmaceda ONDAC, 2003
6. Supervisor de obra
dificios habitacional Costa
Penuelas Iy II.

_ponde_ra_do _

F. INTEGRIDAD DEL OFERENTE

PUNTAIJE
PROGRAMA DE INTEGRIDAD MAXIMO

Cuenta con programa de Integridad que sean conocidos por el personal y adjunta

los medios de verificacion para acreditar que son conocidos por estos. 00

No cuenta con programa de Integridad que sean conocidos por el
personal y/o no adjunta los medios de verificacién para acreditar que 0
son conocidos por estos.

El oferente ingresa Plan de Integridad, sin embargo, este no se encuentra debidamente
protocolizado. En consecuencia, obtiene un puntaje de O puntos, el cual, aplicada la ponderacién
correspondiente, equivale a un puntaje final de 0 puntos.

4. Resumen de puntaje obtenido por VERSATIL ASESORES LIMITADA, R.U.T. N°
76.344.714-6:

%

RESUMEN DE CRITERIOS bodidecado | | VERSATIL
5% 5
5% 5
10% 10
20% 20

14,7
55% 3,6
9,0
3
2,875
5% 0
100% 73,18




VI. CONCLUSION

En razén a las consideraciones expuestas y segln lo sefialado en la Resolucién Exenta N° 240
de fecha 17 de abril de 2026, que aprobd las Bases de la Licitacion N° 01/2026 denominada
“"CONSTITUCION DE COMISION EVALUADORA TITULAR Y SUPLENTE, PARA LA LICITACION
N°01/2026 DENOMINADA SERVICIO PLAN DE ACOMPANAMIENTO SOCIAL (P.A.S.), ETAPA
CONFORMACION NUEVO BARRIO DEL D.S. N°49, (V. y U.) de 201 1, PARA LOS PROYECTOS
F.S.E.V. DE LOS CONJUNTOS HABITACIONALES ALTO LOS AROMOS, SAN VALENTIN Y
NUEVA ESPERANZA DE LA COMUNA DE ALTO HOSPICIO”, y habiendo realizado el analisis y
posterior aplicacion de los criterios de evaluaciéon, esta Comision concluye que la oferta de
VERSATIL ASESORES LIMITADA, R.U.T. N° 76.344,714-6, obtiene una calificacion de 73,18
puntos, por lo que sugiere a la Directora (S), si no es otro su parecer, aceptar la oferta, adjudicar
y contratar a dicho consultor por un monto de 3.460 U.F. factura exenta (tres mil
cuatrocientos sesenta Unidades de Fomento) y un plazo de ejecucion de 12 meses,
debiendo suscribirse el contrato respectivo de acuerdo con lo establecido en las bases de Ia licitacién.

Firman esta Acta los integrantes de la Comisién:

| ld
4| ;

YICELA PAUCAY ROQUE ‘iﬁ?ﬁsﬁ LEIVA DiAZ
Presiden\a 3 Comision E— Integrante de Comisién

‘ Wy

DANIELA CAMMO ] ORA (S) REGION DE
Integrante de Comisién B TA ACA




11/5/26, 8:21 Comprobante de Ingreso de Cferta

EE] Comprobante de Ingreso de Oferta

Fecha de Emisién del Presente Comprobante

MercadoPublico 7 lunes, 11 de mayo de 2026 Hora: 8:20:16
Cddigo de su Oferta
2988-FBBE-ACA1-12A9-B9F6-2B2F-D1CC-CBA9-4ED2-79A9-175660105

Datos de la Adquisicion 6-10-LP26

Nro. de Adquisicion 6-10-LP26

Nombre SERY, PAS CHB - C.H. COMUNA DE ALTO HOSPICIO
——r C.er.rad.a e Mae
Moneda | Unidad de Fomento

Comprador SERVICIO DE VIVIENDA Y NIZACION | REGI

Observaciones del Compra  “PAS CNB - PROYECTO FONDO SOLIDARIO DE ELECCION DE VIVIENDA, PARA LOS C

i ONJUNTOS HABITACIONALES: ALTO LOS AROMOS, SAN YALENTIN Y NUEVA ESPERAN
7A DE LA COMUNA DE ALTO HOSPICIO, CONSTRUCCION EN NUEVOS TERRENOS, PR
OGRAMAD.S. N* 49 V. y U., DE 2011"

Contacto YICELA PAUCAY (ypaucay®minvu.cl)

Telefonos Fono: 56‘_-57;2811181 - Fax: --
Fecha de Publicacion 171412626 12:23

Fecha de Cierre 8/5/2026 9l:00

Fecha de Apertura 8/5/2026 9:01

Datos del Proveedor

Nombre de Usuario DANIELA ROMINA MURNOZ VALDIVIA

RUT 76.344 7146

Razon Social 5 CRTLaEemR T
Datos de la Oferta

Nombre de la Oferta PAS ALTO HOSPICIO |

Ittps: Awww, mercadopublico.cl/bid/modules/bid/vouchsrview aspx?enc=L CMKkO V362bb TxBWAZ Y CFWST90zG6Bs3gluxifulGwGHUTCO

11/5/26, 8:21 Comprobante de Ingreso de Oferta

Especificaciones del Comprador: “PAS CNB - PROYECTO FONDO SOLIDARIO DE ELECCION DE
VIVIENDA, PARA LOS CONJUNTOS HABITACIONALES: ALTO LOS AROMOS, SAN VALENTIN Y NUEVA
ESPERANZA DE LA COMUNA DE ALTO HOSPICIO, CONSTRUCCION EN NUEVOS TERRENOS, PROGRAMA
D.S. N* 49 (V. y U.), DE 2011"

Cantidad: 1 Unidad

Cantidad Ofertada Especificaciones del Proveedor Precio Unitario Total
1 Unidad FACTURA EXECTA 3460 3460

Total de la Oferta

3.460,0000
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