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Datos Personales

Nombre y Apellidos N\ Catalina Millarg Parra Solis

Monto Honorario Bruto Mensual \ $ 2.000.000 mgg:ﬁgﬁgﬁ%ﬂo \ $ 1.710.000.-
Fecha Inicio Asesoria N 0206.2025 i‘ig?c‘)’ﬁgerm'”o \ 31.12.2025
N® Decreto (Ex.) R Fecha Decreto (Ex.) ;

y/o Resolucién (Ex.) =Zail 14513020 y/o Resolucion (Ex.) 08:Julie 2625
Agente Publico No

Asesoria o Trabajo Encomendado, Descripcién

™ a) Colaborar con la verificacion permanente del avance de las obras, realizando seguimiento y control respecto a

aspectos técnicos, financieros y administrativos de las obras; conocer, estudiar y analizar los proyectos.

b) Apoyar con la revision y verificacién de la calidad de obras ejecutadas, en funcion de proyecto aprobado y/o

modificaciones realizadas, también con observaciones técnicas a los proyectos y obras supervisadas, ademds de

verificar la subsanacién de estas.

* ¢) Informar a quien corresponda el incumplimiento de las funciones indicadas en la Reglamentacién Vigente y
contratos asociados, en lo que respecta a Entidades Patrocinantes, Empresas de Fiscalizacion Técnica de Obras
(FTO) y Constructoras asociadas a cada proyecto habitacional.

+ d) Colaborar con la revision de solicitudes de certificacion de avance de obras y visar estados de pago de
construccion como de FTO, informando, ya sea mediante oficio a la Unidad respectiva, como a través de la

/ plataforma SERVIUPRO, SNAT I, SNAT Simplificado o cualquier Sistema dispuesto para tales fines.

<

€) Mantener actudlizada la informacién referente a la cartera de proyectos asignados en los Sistemas MUNIN,

TRAZABILIDAD o los que disponga el MINVU,

™ f) Colaborar con la elaboracién de informes, de acuerdo a solicitudes de la Jefatura del Departamento Obras de

.. Edificaciéon y/o Autoridad del Servicio.

g) Apoyar en la elaboracion y cumplimiento de la programacion financiera mensual propuesta para su cartera de

proyecto.

h) Realizar coordinaciones con los diferenies actores que intervienen en el proceso de ejecucion de las cbras para

asegurar el oportuno inicio, su buena ejecucion y buen témino de estas.

\ i| Informar oportunamente sobre proyectos criticos, que afecten posible incumplimiento de las actividades de las
obras, propener y gestionar alternativas de solucion.

% j) Colaborar con la atencién de reclamos y requerimientos ingresados al Servicio que se relacionen con el aspecto

técnico de Ia ejecucion de las obras, para lo que deberd realizar sequimiento y control, tendientes a Ia

subsanacién, si comesponde. Y en general, sin que la enumeracién anterior sea taxativa, realizar todas las

actuaciones necesarias para el correcto desempeno de las labores encomendadas por el/la Encargado/a

Departamento de Obras de Edificacién.

Actividades Realizadas
a) Visitas a estado de avance de obras CNT “Valle de las 7 puertas, Carrizal, Bataflor”, comuna de Pefaflor,
b) Visitas a estado de avance de obras CSP “Regeneracion Renca - Macul”, comunas de Renca y Macul.
c) Visitas a estado de avance de obra CNT “La Punta", comuna de Renca.
d) Visita comision fichaje de obra CNT "Huelen 1984", comuna de Cerro Navia,
e) Visitas a estado de avance de obra CNT "Costa Pacifico", comuna de Melipilla.
f]  Visita por inicio de obras CSP "Gabriel Gonzdlez Videla", comuna de Santiago.
g) Visita comisidon enfrega de vivienda piloto CNT "Vista cordillera”, comuna de La Florida.
N h)  Visita comisién entrega de viviendas piloto de obras CNT “Valle de las 7 puertas, Carrizal, Bataflor", comuna
de Pefaflor.
ij  Visitas a estado de avance de obra CNT “Ema Briel", comuna de Quilicura.
i) Revisién de estados de pagos de obras asignadas en SERVIUPRO.
k) Actualizacion de estados de avance de obras asignadas en sistema MUNIN.
I)  Tramitaciones internas por el correcto avance de obras asignadas.
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