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Agente Publico si

el Ak $ .
a) Colaborar con la corfecta presentacidn a SERVIU de proyectos habitacionales DS 49 (Decreto Suprema N°49 que reglamenta el programa Fondo Solidario de Eleccién
de Vivienda), en todas fus varlantes (regular, cocperativas, arriendo e industrializados), para atencién de demanda habitacional, que aseguren un ingreso apropiado
(normativamente) a SERVIU, !

b) Apoyar el seguimienfo y acompafiamienta, mediante reuniones mensuales, visitas a terreno y mesas técnicas, previo ingreso y durante el proceso de evaluacién, a los
proyectos habitacionalgs pertenecientes al Plan de Emergencia Habitacional, mandatado por el Ministerio, y que le sean asignados, asi como también el ingreso de las
respuestas de cbservadiones de estos proyegtos.

¢) Colaborar con la idedtificacién de la oferta disponible (Terrenos, Entidades Patrocinantes, Cooperativas, Proyectos, Constructoras), para la generacion de proyectos
conforme a las exigencias del programa habitacional Fondo Solidario Eleccién de Vivienda en todas sus variantes, y, a las necesidades de las familias que compenen la
demanda habitacional degular de la region,

d) Participar en gestions multisectoriales directas con otros servicios y organismos (a través de correos, oficios, llamadas, reuniones, entre otras) para la obtencién de
‘aprobaciones autorizacjones, certificaciones, entre otros que permitan el avance de proyectos habitacionales asignados.

e} Colaborar con la instglacién de iniciativas bilotu que se realicen en la regidn, transversalmente a los programas habitacionales.

f) Brindar instruccién y brientacién a usuarios internos y externos al Servicic, respecto a materias normativas y modificaciones de la misma.

g) Colaborar con la prefaracidn de todos los Informes Y reportes requeridos por jefaturas y/o autoridades respecto al estado de los proyectos de sus comités o de sus
cooperativas.
Y en general, sin que la gnumeracién anterior sea taxativa, realizar todas las actuaciones necesarlas para el correcto desempefio de las labores encomendadas por el/la
lefe Departamento Opéraciones Habitacionales.

Actividades Realizadas

Reuniones con Oficina de Vivienda Municipalidad de concén
Capacitacion Perfnisologia

Reunién Seguimiento Glosas

Reunién seguimiénto Los Pinos las Delicias

Reunion seguimiento Club Adulto Mayor Horcén

Reunioén Seguimiento Proyecto Placilla

Capacitacién Teams

Reunién seguimiénto cooperativa Los Castafios

Reunién seguimig¢nto cooperativa VISTA PUERTO

Reunidn seguimiénto cooperativa DOMUS

Reunion seguimignto cooperativa CABRAS DE CERRO
Reunién seguimigénto cooperativa MUJER KUYEN

Reunion seguimiento cooperativa VIOLETA PARRA

Reunion coordindcion Ds49, cooperativas y prestamos
Reunién seguimig¢nto cooperativa MARGA MARGA

Reunién seguimiénto cooperativa SIMONE DE BEAUVOIR
Acompafiamientd postulacién Cooperativa PUKARA
Reunién seguimignto Camino Internacional

‘Reunidn coordindcidn actividad micro erradicacién j

Reunién coordingcién Proyectos DS 49
Gestiones Posterfores de proyectos vistos en reuniones
Revisar CPI Proyectos Varios
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Observaciones

Persona que visa el correcto desemperio de la Asesoria prestada
Nombore VERONICA SUAZO

Cargo JEFE DEPTO. OPERACIONES HABITACIONALES
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" Firma Honorario

Lugar VALPARAISO Fecha 18-06-2025 / /




