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Asesoria o Trabajo Encomendado Descnpc:on

a) Participaren la |mplementac:|6n del Plan de Modernizacion MINVU 2024- 2026 gestlonando el cumphmlento del
objetivo general y los objetivos especificos del mismo.

b) Gestionar, coordinar y supervisar la implementacion de los distintos proyectos que formen parte del plan.

c) Participar activamente en la definicién y concrecion de los objetivos del plan.

d) Planificar la implementacion del plan en todos sus aspectos, identificando las actividades a realizar, los recursos
por disponer, los plazos establecidos e indicadores de desempenio.

e) Supervisar la ejecucion de los recursos asignados al plan.

f)  Mantener coordinacion permanente con la Jefatura de la Division de Finanzas y encargados de los proyectos que
forman parte del plan.

lg) Participar como contraparte técnica de los servicios contratados para la implementacién del plan, en el ambito de su
responsabilidad.

h) Participar como contraparte técnica frente a la Secretaria de Modernizacion del Estado (SM), en relacion con el
convenio de cooperacion MINVU - SM.

i) Asesorar a la direccién del plan en relacion con la toma de decisiones necesarias para conocer e intervenir en todo
momento en los objetivos establecidos.

i) Realizar seguimiento periédico, estratégico y operacional del plan entregando informes intermedios y de avance, y

| asesorando a la Division de Finanzas respecto a las medidas para el cumplimiento de los objetivos del proyecto.

Y en general, sin que la enumeracion anterior sea taxativa, realizar todas las actuaciones necesarias para el correcto
desempefio de las labores encomendadas por el/la Jefe/a Division Finanzas.

| Actividades Realizadas ] T :
En el marco de las funcmnes encomendadas durante el mes de marzo se reallzaron Ias s:gutentes actwidades

Funcion: Participar en la implementacion del Plan de Modemizacion MINVU 2024-2026 gestionando el cumplimiento
del objetivo general y los objetivos especificos del mismo.

Se realizd el seguimiento a la implementacion de los cronogramas informados para cada una de las iniciativas de
modernizacion por cada uno de los ejes y se presentaron los respectivos estados de avance en las sesiones de Comité
de Modernizacion del mes.

Se participd, para realizar seguimiento y registro de acuerdos trabajados, en el Comité de Modernizacion con relacion
a la implementacion de las lineas de trabajo que prioriza el proceso de modernizacion.



tales como gestion de contratos de los profesionales expertos que apoyaran las jornadas de participacion con
metodologia, coordinacion, facilitacién y sistematizacion, y bisqueda de salones adecuados y coordinacion de otras
gestiones.

Funcion: Gestionar, coordinar y supervisar la implementacion de los distintos proyectos que formen parte del plan. :
Se participé de reuniones de trabajo asociadas a distintas iniciativas en el marco del plan de modernizacion son la f
finalidad de coordinar acciones para avanzar en el logro de los resultados tempranos planificados (Gobernanza de |
Datos, transformacion digital de cara a las personas usuarias, Dialogos Externos Agenda Futuro, iniciativas en el ambito
personas que se requiere comunicar, estrategia para la instalacion y desarrollo de capacidades en innovacion).

Se trabajo en conjunto con profesional de las comunicaciones en el contenido asociado a las iniciativas de los distintos
ejes del proceso de modernizacion para el disefio de piezas de comunicacion, en especial aguellas que requieren
gestion del cambio.

Se trabajo con profesional de las comunicaciones en la ejecucion del plan de comunicaciones internas y supervisando
la entrega de productos contratados.

Funcién: Planificar la implementacion del plan en todos sus aspectos, identificando las actividades a realizar, los |
recursos por disponer, los plazos establecidos e indicadores de desempefio:

Se planificaron las agendas de temas a revisar en Comité de Modernizacién que sesiona cada dos semanas.

Se elaboraron y compartieron las minutas de las sesiones realizadas en el mes de marzo (13 y 27 de marzo).

Se realizd el seguimiento de los acuerdos de las respectivas sesiones anteriores del comité de modernizacion.

Se hace seguimiento con las contrapartes de las distintas iniciativas del plan de modernizacion para revisar avances y
gestionar nudos criticos de existir.

Durante el mes de marzo se apoyo al equipo del Departamento de Planificacion de DIFIN, en aspectos asociados a la
produccién, convocatoria y disefio metodologico de los Didlogos con actores externos, en el marco de la construccion |
de la Agenda Futuro.

Funcién: Participar como contraparte técnica frente a la Secretaria de Modemizacion del Estado (SM), en relacion con
el convenio de cooperacion MINVU - SM.

| Participacion en reuniones semanales de coordinacion MINVU — Secretaria de Modernizacion en el marco del convenio
| de colaboracion en materias de modernizacion y transferencia de recursos. Las minutas de las reuniones se registran

en carpeta compartida con la Secretaria de Modernizacion.

Participacion en reuniones quincenales de coordinacion Agenda DOM como contraparte técnica junto con representante
de la Division de Desarrollo Urbano, participan Coordinador de Modernizacién de la Subsecretaria de Hacienda, |
Secretaria de Modernizacién, Laboratorio de Gobierno, Ministerio de Economia y MINVU.

Elaboracion de informes y/o minutas, solicitados en el marco del seguimiento de las iniciativas que forman parte del
plan de trabajo del convenio. En el mes de marzo se trabajé especialmente en fundamentar la planificacion de recursos
a ser transferidos este afio 2025 para iniciativas apalancadas por Secretaria de Modernizacion.

| Funcién: Realizar sequimiento periodico, estratégico y operacional del plan entregando informes intermedios y de

avance, y asesorando a la Division de Finanzas respecto a las medidas para el cumplimiento de los objetivos del
proyecto.

Se controlé que las rendiciones del convenio estuvieran correctamente realizadas en SISREC. Se coordind con
Departamento de Contabilidad de DIFIN, que el saldo de la cuenta extrapresupuestaria asociada al convenio de
transferencia de recursos con Secretaria de Modernizacion, estuviesen correctos en base a las refrendaciones y pagos
realizados. Se compartié con los equipos de gestion de personas y contabilidad la planilla con listado de contrataciones

| de honorarios por producto asociados a iniciativas financiadas con recursos extrapresupuestarios con la finalidad de

facilitar las revisiones y refrendaciones.
Se revisaron los informes entregados por profesional de las comunicaciones contratada por productos para la firma de |
Encargada de Modernizacion y tramitacion de pagos.

Se realizan reuniones semanales con jefatura de Division de Finanzas con la finalidad de coordinar aspectos asociados
a articulaciones necesarias en torno a las iniciativas de modernizacién e informar del estado de avance de cada una de




.Q'EquENQ‘ 3

%
%
g =




