Informe Mensual de Desempeiio
de Honorarios a Suma Alzada
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Datos Personales

Nombre y Apellidos MARIA GRACIELA PAIS FERNANDEZ /

Monto Honorario Bruto Mensual $ 1.932.090.-/ m:rn\&;onorario Liquido $ 1.651.937.-

Fecha Inicio Asesoria 02/01/2025 Fecha Termino Asesoria 31/12/2025

N° Decreto (Ex.) 311 Fecha Decreto (Ex.) y/o

y/o Resolucion (Ex.) Resolucion (Ex.) 24/01/2025

Agente Publico NO

Asesoria o Trabajo Encomendado, Descripcion

a) Apoyar el seguimiento y control del proceso de contratacién de profesionales para
desempenfarse en los programas de la Secretaria Ejecutiva.

b) Completar de forma mensual la planilla de rendiciones Municipales segtn el servicio
que corresponda.

¢) Realizar gestién con los municipios para agilizar las rendiciones de los recursos ya
transferidos.

d) Responder consultas, requerimientos, etc. en base al proceso de Rendiciones
Municipales de su Regién y/o Servicio.

e) Apoyar el seguimiento y control del proceso de contratacion de profesionales para
desempefiarse en los programas de la Secretaria Ejecutiva.

f) Participar en la revision y envio de boletas e informes de desempefio mensuales de
los profesionales contratados por los programas de la Secretaria Ejecutiva.

g) Informar periédicamente al Area de Operaciones de la Secretaria Ejecutiva sobre los
procedimientos que tengan relacion a los Recursos Humanos.

h) Envio de solicitud de remesa ltem 21, 22, 31y 33.

i) Envio de solicitud de modificaciones presupuestarias relacionadas con los
Programas de la Secretaria Ejecutiva.

j) Participar en la elaboracion de Programacion Financiera Mensual SEREMI.

k) Apoyar la supervision de la Programacién financiera de Barrios y Condominios
Sociales en SERVIU.

1) Apoyar la coordinacién con SERVIU y SEREMI para agilizar la ejecucion presupuestaria
en la regién.

m) Colaborar en el registro y control del presupuesto vigente de la regién, SEREMI y SERVIU.

n) Colaborar en el registro y control de la ejecucién presupuestaria de la region

SEREMI y SERVIU.

0) Elaboracion de reportes regionales de avance del Programa Recuperacion de Barrios
y del Programa de Mejoramiento de Condominios Sociales (cuando corresponda).

p) Realizar las actualizaciones de avances de los Programas Recuperacion de Barrios y
del Programa de Mejoramiento de Condominios Sociales (cuando corresponda) en las
plataformas informaticas de seguimiento y monitoreo de control de gestion.

q) Apoyar el seguimiento de metas, indicadores, en general todo compromiso relacionado
con el Programa Recuperacion de Barrios y del Programa de Mejoramiento de
Condominios Sociales (cuando corresponda).

r) Apoyar a la contraparte del nivel central, en todas las materias relativas a control de gestién

Y en general, sin que la enumeracion anterior sea taxativa, realizar todas las actuaciones necesarias para el
correcto desempefio de las labores encomendadas por el/la Secretario/a Ejecutivo/a del Programa-04
Recuperacion de Barrios o su reemplazante en caso de ausencia o impedimento de éste/a.
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Actividades Realizadas

- Ejecucién presupuestaria subt. 21,22,24,31 y 33 Programa Recuperacion de Barrios,
Pequefias Localidades y Regeneracion de conjuntos habitacionales.

- Devengos y compromisos presupuestarios en sistema SIGFE Y DTE

- Elaboracién en SIGEDOC de resoluciones de pagos

- Solicitud de remesa semanal, modificacion presupuestaria y programacién financiera

- Ingreso en plataforma de Chileindica ejecucién pago subtitulo 31 Consultoria Informe
#5 Barrio Sector Oriente de la comuna de Algarrobo.

- Elaboracién y actualizacion planilla SharePoint seguimiento “Convenios y
Transferencias” al 31/07/2025, meta N°3 CDC 2025, consolidado SEREMI y SERVIU.

- Transferencias a municipio de Vifia del Mar por 3ra. Cuota Fase II Barrio Las Palmas
Moreno Vial y transferencia 2da. Cuota convenio estudio basico a los cinco (5) barrios
de reconstruccion.

- Asistencia solicitudes del secretario técnico de barrios, equipo barrios, Municipio y nivel
Central.

- Revisidn rendicidn de cuentas via SISREC y Rendicién de cuentas fisicas Programa
Recuperacién de Barrios, Pequefias Localidades y Regeneracion de Conjuntos
Habitacionales comunas de Vifia del Mar (15C), Valparaiso (2C), Quilpué (5C),
Casablanca (2C), Olmué (1C), Santo Domingo (2C), Algarrobo (1C), La Calera (3C), La
Ligua (2C), Llay Llay (1C), Los Andes (5C), Isla De Pascua (2C), Villa Alemana (1C),
Santa Maria (1C), Nogales (1C), San Antonio (4C), Cartagena (2C), Quillota (2C), San
Felipe (3C), Cabildo (2C), Papudo (1C) y Juan Fernandez (1C).

- Asistencia solicitudes secretario técnico de Barrios, equipo Barrios, Municipios y
coordinaciéon con nivel central.

Observaciones:
Reunion con empresa Vamoos por contrato)?e servicio de transporte

Persona que visa el correcto desempefio de la Asesoria prestada

Nombre ANTONIO FRITIS ESTAY
Cargo /SECR ARIO EJECUTIVO PROGRAMA RECUPERACION DE BARRIOS (S)
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