Gobierno |
de Chile

Informe Mensual de Desempeiio
de Honorarios a Suma Alzada

Mes “Junio 7

Afio: 12025
Doatos Personiales. |1 i o i

Nombre y Apellidos

Monto Honorario Bruto Mensual ~ 2,000.000 Rﬂn:2;c:];onorario Liquidol §1.710.000 7
Fecha Inicio Asesoria 02-06-2025 Fecha Termino Asesoria 31-12-2025

N° Decreto (Ex.) ' 2721114312025 /- |Fecha Decreto (Ex)¥0 | o 15 0
y/o Resolucion (Ex.) ( Resolucion (Ex.) L 28 T -0 S
Agente Publico No /

AseSOHaoTra:bajo'Encomendadq. Dg;b[i_pcién '
a) Colaborar la implementacion regional de los cierres de proyecto de término,
del Plan de Emergencia Habitacional cumplimiento de sus metas.

b) Apoyar en el cumplimiento y las Metas del Equipo de Trabajo de Gestion
Inmobiliaria y en las dreas relacionadas con el Plan de Emergencia
Habitacional, especialmente: ejecucion directa del SERVIU, Plan Urbano
Habitacional (PUH), autoconstruccién e industrializacion, arrendamiento justo y
regularizacion del Fondo Solidario de Eleccién de Vivienda (FSEV).

c) Apoyar en el seguimiento a la ejecucién y término, coordinacion y gestion de
los proyectos multisectoriales, tanto con organismos publicos como privados,
relacionados con los proyectos habitaciones en terreno SERVIU, vinculados a
los compromisos del Plan de Emergencia Habitacional.

d) Brindar acompafiamiento y seguimiento al avance de las gestiones
relacionadas con las aprobaciones sectoriales de los proyectos habitacionales
en terreno SERVIU, enfocandose especialmente en resolver los nudos criticos
que dificultan la finalizacion de proyectos del Plan de Emergencia Habitacional.
e) Colaborar en la gestion y el control del avance de los proyectos
habitacionales vinculados a las distintas lineas programaéticas, dentro del
contexto del Plan de Emergencia Habitacional del Equipo de Trabajo de

Gestion Inmobiliaria.

f) Apoyar el avance en la ejecucion de los proyectos del DS49 en terrenos de
propiedad de SERVIU, con especial foco en la resolucién de nudos criticos que
permitan su pronto término. )
g) Apoyar la actualizacion de la informacién sobre los avances del Plan de
Emergencia Habitacional, respecto a las iniciativas gestionadas por el Equipo
de Trabajo de Gestién Inmobiliaria, considerando los programas habitacionales, \
sus principales problematicas y los nudos criticos indicados en su desarrollo




Actividades Rea_lizadas

c«)- Apoyar en el cumplimiento y las Metas del Equipo de Trabajo de Gestion
Inmobiliaria y en las dreas relacionadas con el Plan de Emergencia
Habitacional, especialmente: ejecucién directa del SERVIU, Plan Urbano
Habitacional (PUH), autoconstruccion e industrializacion, arrendamiento justo y
regularizacién del Fondo Solidario de Eleccién de Vivienda (FSEV).

Estudio de Cabida Lote K1

_{;) Apoyar el avance en la ejecucion de los proyectos del DS49 en terrenos de
propiedad de SERVIU, con especial foco en la resolucién de nudos criticos que
permitan su pronto término.

Observaciones

\Persona que visa el correcto ‘desempefio de la Asesoria prestada

Nombre Nerina Paz Lopez

Cargo Directora(s)Reaional. Direccién Reaional

'\/Flrma Honorario

Valparaiso Fecha 06-08-2025 -




Gobierno |
de Chile |

Informe Mensual de Desempeiio
de Honorarios a Suma Alzada

Mes Juho
Afio: 2025

Datos Persnnales

Nombre y Apellidos _Macarena Susana De Caso Opazo v

/"
Monte Honorario Bruto Mensual '2,000,000 / / l\hjl'ggts%;llonorano Llquido/ |$ 1,710 OOD
Fecha Inicio Asesorla 02-06-2025 /7 Fecha Termino Asesoria 31- 12.2025 '
N° Decreto (EX.) : 272/ 1143/2025 / Fecha Decreto (Ex.) ylo | m—
y/o Resolucion (Ex.) 'Resolucion (Ex.) DH=0 e ?L’ ”’5—
Agente Publico ‘No -

Asesorfa o Trabajo Encomendado, Descripcion

a) Colaborar la implementacién regional de los cierres de proyecto de término,
del Plan de Emergencia Habitacional cumplimiento de sus metas.

b) Apoyar en el cumplimiento y las Metas del Equipo de Trabajo de Gestion
Inmobiliaria y en las areas relacionadas con el Plan de Emergencia
Habitacional, especialmente: ejecucién directa del SERVIU, Plan Urbano
Habitacional (PUH), autoconstruccién e industrializacion, arrendamiento justo y
regularizacién del Fondo Solidario de Eleccidn de Vivienda (FSEV).

c) Apoyar en el seguimiento a la ejecucién y término, coordinacion y gestién de
los proyectos multisectoriales, tanto con organismos publicos como privados,
relacionados con los proyectos habitaciones en terreno SERVIU, vinculados a
/los compromisos del Plan de Emergencia Habitacional.

d) Brindar acompafiamiento y seguimiento al avance de las gestiones
relacionadas con las aprobaciones sectoriales de los proyectos habitacionales
en terreno SERVIU, enfocdndose especialmente en resolver los nudos criticos
que dificultan la finalizacion de proyectos del Plan de Emergencia Habitacional.
e) Colaborar en la gestion y el control del avance de los proyectos
habitacionales vinculados a las distintas lineas programaticas, dentro del
contexto del Plan de Emergencia Habitacional del Equipo de Trabajo de
Gestion Inmobiliaria.

f) Apoyar el avance en la ejecucion de los proyectos del DS49 en terrenos de
propiedad de SERVIU, con especial foco en la resolucion de nudos criticos que
permitan su pronto término.

, g) Apoyar la actualizacién de la informacion sobre los avances del Plan de

- Emergencia Habitacional, respecto a las iniciativas gestionadas por el Equipo
de Trabajo de Gestion Inmobiliaria, considerando los programas habitacionales,
sus principales problematicas y los nudos criticos indicados en su desarrollo

/

|




Actividades Realizadas

cﬂApoyar en el cumplimiento y las Metas del Equipo de Trabajo de Gestién
Inmobiliaria y en las areas relacionadas con el Plan de Emergencia
Habitacional, especialmente: ejecucién directa del SERVIU, Plan Urbano
Habitacional (PUH), autoconstruccion e industrializacién, arrendamiento justo y
regularizacién del Fondo Solidario de Eleccién de Vivienda (FSEV).
Estudio de Cabida Lote K1.

) Apoyar el avance en la ejecucién de los proyectos del DS49 en terrenos de
propiedad de SERVIU, con especial foco en la resolucién de nudos criticos que
permitan su pronto término.

Proyecto alto Horizonte, solucion de accesibilidad y factibilidad de empalme.

Observaciones

Persona que visa el cnr'recto'désemp'eﬁo de la Asesoria p'restada'

Nombre Nerina Paz Lopez
Cargo Directora(s)Regional, Direcciéon Regional
A
Firma Honorario /
Lugar Valparaiso Fecha 05-08-2025
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'Gobierno |
“de Chile

Informe Mensual de Desempeifio
de Honorarios a Suma Alzada

Datos Personales : ' . e / :
ombre y Apellidos Macarena Susana De Caso Opazo

1"’ -/ 0s .
Monto Honorario Bruto Mensual 2.000.000 \/ m:zts%'a':""mam Liquido $ 1.710.000 \/
echa Inicio Asesoria 02-05-2025; A 3 d Fecha Termino Asesoria 31-12-2025

AT

° Decreto (Ex.) 272/1143/2025 ~ =/ Fecha Decreto (Ex.) y/o
/o Resolucion (Ex.) -\/ Resolucion (Ex.) 08/07/2025 «

gente Publico No

hsesoria o Trabajo Encomendado, Descripcion

a) Colaborar la implementacién regional de los cierres de proyecto de término,

del Plan de Emergencia Habitacional cumplimiento de sus metas.

b) Apoyar en el cumplimiento y las Metas del Equipo de Trabajo de Gestidon
Inmobiliaria y en las dreas relacionadas con el Plan de Emergencia
abitacional, especialmente: ejecucién directa del SERVIU, Plan Urbano
abitacional (PUH), autoconstruccién e industrializacién, arrendamiento justo y
egularizacion del Fondo Solidario de Eleccién de Vivienda (FSEV).

d) Apoyar en el seguimiento a la ejecucién y término, coordinacién y gestion de

lps proyectos multisectoriales, tanto con organismos publicos como privados,
elacionados con los proyectos habitaciones en terreno SERVIU, vinculados a

los compromisos del Plan de Emergencia Habitacional.

d) Brindar acompafiamiento y seguimiento al avance de las gestiones
elacionadas con las aprobaciones sectoriales de los proyectos habitacionales

eén terreno SERVIU, enfocandose especialmente en resolver los nudos criticos

que dificultan la finalizacién de proyectos del Plan de Emergencia Habitacional.

g) Colaborar en la gestion y el control del avance de los proyectos
abitacionales vinculados a las distintas lineas programaticas, dentro del

contexto del Plan de Emergencia Habitacional del Equipo de Trabajo de

Gestion Inmobiliaria.

Apoyar el avance en la ejecucion de los proyectos del DS49 en terrenos de
propiedad de SERVIU, con especial foco en la resolucidén de nudos criticos que
permitan su pronto término.

g) Apoyar la actualizacién de la informacion sobre los avances del Plan de
Emergencia Habitacional, respecto a las iniciativas gestionadas por el Equipo
de Trabajo de Gestion Inmobiliaria, considerando los programas habitacionales,
us principales problematicas y los nudos criticos indicados en su desarrollo
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Actividades Realiz_ada_s

Apoyar en el cumplimiento y las Metas del Equipo de Trabajo de Gestion

Inmobiliaria y en las dreas relacionadas con el Plan de Emergencia

Habitacional, especialmente: ejecucién directa del SERVIU, Plan Urbano

Habitacional (PUH), regularizacién del Fondo Solidario de Eleccion de Vivienda (FSEV).se
realiza replanteo de estudio de Cabida Lote K1,

Apoyar el avance en la ejecucion de los proyectos del DS49 en terrenos de

propiedad de SERVIU, con especial foco en la resolucion de nudos criticos que

permitan su pronto término, en este caso, Proyecto alto Horizonte, solucion de accesibilidad y
factibilidad de empalme.

Se realiza nueva factibilidad de cabida proyecto Algarrobo.

Persona que visa el correcto desempefio de la Asesoria prestada

Nombre Nerina Paz Lopez

Cargo Directora(s)Regional, Direccién Regional % ,

f
\

——

—

Firma Honorario

? !
Lugar Valparaiso Fecha 19-08-2025 |




