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[Nombre y Apellidos Kevin Marcelo Cardenas Aguilar _
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N° Decreto (Ex.) 894 W/ g Fecha Decreto (Ex.) y/o

y/o Resolucién (Ex.) ; v ‘Resolucion (Ex.) 16-04-2025

Agente Publico No

Asesoria'd Tféba}o Encqmeﬁdado, De._scrlpclc'm

a) Apoyar las gestiones durante los procesos de seleccidn, realizando la revisién de antecedentes,
entrevistas psicolaborales y confeccién de los respectivos informes.

b) Colaborar en el desarrollo del protocolo de ciclo de vida laboral, asi como su revision,
actualizacion y mejora.

c) Apoyar las evaluaciones de clima laboral realizando programacién y ejecucién de
intervenciones en las unidades y equipos de trabajo, asi como los informes de resultado de las
mismas,

d) Colaborar en las evaluaciones de solicitudes de movilidad y en reuniones de coordinacién.

e) Contribuir en la evaluacién y mejora de los procesos internos de la Seleccién Gestidn y
Desarrollo de Personas.

f) Colaborar en la atencién y guia de funcionarios y funcionarias en torno a teméticas relacionadas
con la Ley Karin.

g) Atencidn a funcionarios y funcionarias en dia y hora a coordinar.

Actividades Realizadas 5

Observaciones :

-Apoyar las gestiones durante los procesos de seleccion, realizando la revisién de antecedentes.
Este mes en especifico como equipo de reclutamiento me he dedicado a la revisién de
‘antecedentes de 140 personas postulando al cargo de Jefatura de la Seccién de Gestion y
Desarrollo de Personas.

-He realizado 4 informes de entrevistas psicolaborales para el proceso de seleccién de
Fiscalizador de Obras del Departamento Provincial Quillota, y 3 para Evaluador de Obras de la
Oficina de Vialidad Urbana.

-Apoyar las evaluaciones de clima laboral realizando programacion y ejecucién de intervenciones
en las unidades y equipos de trabajo, asi como los informes de resultado de las mismas. Este
mes se ha trabajado en la temdatica de clima laboral, con un proceso de diagndstico en los
siguientes equipos: Oficina de Proyectos Transversales (proceso de diagnéstico finalizado), en
la Oficina de Gestién y Desarrollo de Personas (proceso de diagnéstico finalizado), y se inicié un
nuevo proceso en el Departamento Provincial Quillota.

-Colaborar en el desarrollo del protocolo de ciclo de vida laboral, asi como su revisién,
‘actualizacion y mejora. Este mes se han generado las actividades para las jornadas de
autocuidado, para el dia que cada equipo organice su jornada.

Persona que visa el c:c;ﬁirqétq-dééémpaﬁdda_ la Asesoria prestada

Nombre AAlejandro Bahamonde Nufiez /

Cargo ;Jefg de Departamento Administracion y Finanzas
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