Ministerio de
Vivienday
Urbanismo

Gobierno de Chite

DEJA CONSTANCIA DEL DERECHO AL
INCREMENTO POR DESEMPENO
COLECTIVO DEL ARTICULO 7° DE LA
LEY N° 19.553 Y DISPONE SU PAGO A
EQUIPOS DE FUNCIONARIOS Y
FUNCIONARIAS QUE INDICA DE LA
SUBSECRETARIA DE VIVIENDA Y

URBANISMO. -
SANTIAGO, I8 M:ik(')ZY SE§§SOLV|O LO QUE SIGLY
EXENTA N° _ 3 /

VISTO: Lo dispuesto en el articulo 7° de la Ley N° 19.553, en su texto reemplazado
por el nimero 4) del articulo primero de la Ley N° 19.882 y modificado por la Ley N° 20.212; lo
dispuesto en los articulos 30°, 31°, 32°, 34° y 35° del D.S. N° 983 de Hacienda, de 2003, que
aprueba el Reglamento para la Aplicacion de Incremento por Desemperio Colectivo; la Resolucién
Exenta (V. y U.) N° 1926, de 2024, que aprueba Convenio de Desempefio Colectivo 2025 y sus
modificaciones; las Resolucion N° 36, de 2024, de la Contraloria General de la Republica, que Fija
Normas sobre Exencion del Tramite de Toma de Razén, y

TENIENDO PRESENTE:

a) Que a través del Anexo N° 2 de la Resolucion Exenta (V.y U.) N°1926, de 2024, y
sus modificaciones, fueron definidos los equipos a los que se aplicara el Convenio de Desempefio
Colectivo suscrito entre el Ministro de Vivienda y Urbanismo y la Subsecretaria de Vivienda y
Urbanismo, para los efectos del pago del incremento contemplado en el articulo 7° de Ia Ley N°

19.553, sustituido por el nimero 4) del articulo primero de la Ley N° 19.882 y modificado por la Ley
N°20.212.

b) Que se ha dado cumplimiento a la evaluacion de las metas de gestion de los
convenios de desempefio colectivo, segun lo indicado en el Parrafo quinto del D.S. N° 983 de 2003

del Ministerio de Hacienda, que aprueba el Reglamento para la aplicacién del incremento por
desempenfio colectivo.

c) Que se ha dado cumplimiento al procedimiento de verificacion de metas de gestion,
contemplado en el Parrafo sexto del D.S. N° 983, de 2003, del Ministerio de Hacienda, que

aprueba el Reglamento para la aplicacion del incremento por desempefio colectivo, dicto la
siguiente

RESOLUCION:

1.- Establécese, en la columna “‘Porcentaje de Cumplimiento Global de Metas de
Gestion” del cuadro que se detalla a continuacion, el grado de cumplimiento alcanzado por los

Equipos de la Subsecretaria de Vivienda y Urbanismo en el convenio de desempefio colectivo
correspondiente al afio 2025.

2.- Déjase constancia, ademas, en la columna “Porcentaje de Desempefio Colectivo”,
el derecho al incremento por desempefio colectivo del articulo 7° de la Ley 19.553, y dispénese su
pago durante el afio 2026, a cada equipo de funcionarios y funcionarias que indica.




CUMPLIMIENTG | PORCENTAJE
GLOBAL DE METAs | PF DESEREEHO
B . aaan , ' DE GESTION COLECTIVO
Equipo 1: Division de Politica Habitacional 100 % 8%
Equipo 2: Division de Desarrolio Urbano 949% 8%
Equipo 3: Division Técnica de Estudio y Fomento Habitacional 100 % 8%
Equipo 4: Division Juridica 100 % 8%
Equipo 5: Division de Finanzas 81,1 % 8%
Equipo 6: Division de Informatica 100 % 8%
Equipo 7: Division Administrativa / Servicio de Bienestar MINVU-SERVIU 100 % 8%
Equipo 8: Gabinete Subsecretaria / Contraloria interna Ministerial / 100 % 8%
Departamento Auditoria Interna Ministerial
Equipo 9: Gabinete Ministro / Departamento de Comunicaciones / 100 % 8%
Secretaria Ejecutiva de Condominios / Comision Asesora para la
Reduccion de Riesgo de Desastres y Reconstruccion
Equipo 10: Sistema Integrado de Atencion al Ciudadano (SIAC) / Centro de 100 % 8%
Formacion, Didlogo y Participacion
Equipo 11: Comision Asesora Centro de Estudios de Ciudad y Territorio 100 % 8%
Equipo 12: SEREMI Regién de Arica y Parinacota 915% 8%
Equipo 13: SEREMI Regién de Tarapaca 100 % 8%
Equipo 14: SEREMI Regién de Antofagasta 99,9 % 8%
Equipo 15: SEREMI Region de Atacama 98,2 % 8%
Equipo 16: SEREMI Region de Coquimbo 100 % 8%
Equipo 17: SEREMI Region de Valparaiso 99,2 % 8%
Equipo 18: SEREMI Region del Libertador Bernardo O'Higgins 99,9 % 8%
Equipo 19: SEREMI Regién def Maule 925% 8%
Equipo 20: SEREM! Region de Nuble 99,6 % 8%
Equipo 21. SEREMI Region del Biobio 100 % 8%
Equipo 22: SEREMI Region de La Araucania 100 % 8%
Equipo 23: SEREMI Regién de Los Rios 100 % 8%
Equipo 24: SEREMI Region de Los Lagos 100 % 8%
Equipo 25: SEREMI Regién de Aysén 99,2 % 8%
Equipo 26: SEREMI Region de Magallanes y La Antartica Chilena 100 % 8%
Equipo 27: SEREMI Regién Metropolitana 100 % 8%

3.- El pago del porcentaje de incremento por desempefio colectivo dispuesto en el
numero anterior se efectuara al funcionariado que se encuentre en servicio a la fecha de pago y

que integren los equipos que hayan
cuatro cuotas, en los meses de marzo, junio, sept
pagar a cad
trimestre res

4.- El gasto que demande
personal de planta, se imputara al item 2

alcanzado los niveles de cumplimientos sujetos a pago, en
embre y diciembre del afio 2026. El monto a
a funcionario y funcionaria en cada cuota sera equivalente al valor acumulado en el
pectivo, como resultado de la aplicacion mensual de esta asignacion.

el cumplimiento de la presente resolucion respecto del
1.01.003.002 y respecto del personal contratado al item

21.02.003.002, ambos del presupuesto vigente de la Subsecretaria de Vivienda y Urbanismo.

MESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.
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Gabinete Ministro

Gabinete Subsecretaria

SEREMI Todas ias Regiones

Divisiones MINVU

Depto. Comunicaciones

Auditoria Interna Ministerial

Contraloria Interna Ministerial

SIAC

Centro de Estudios de Ciudad y Territorio
Servicio de Bienestar MINVU - SERVIU
Dpto. Gestién de Personas DIVAD

Dpto. de Estudios y Desarrollo DIVAD
Dpto. Planificacion y Control de Gestion - DIFIN
Seccion Remuneraciones DIVAD

Seccion Partes y Archivo
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JOVITA GAVILAN GOI\JZALEZ

INGENIERO COME
MINISTRO DE FE Ot
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