INFORME EVALUACION
LICITACION PUBLICA N° 712307-10-LE26

TEMUCO, 27 DE MARZO DE 2026.-
A DIRECTOR (S) SERVIU REGION DE LA ARAUCANIA.

DE : COMISION EVALUADORA.

Con el objeto de dar cumplimiento a lo indicado en las Bases de la Licitacion, se ha
reunido la comision con fecha 23 de marzo del 2026 para proceder a evaluar las ofertas
presentadas por los oferentes interesados en postular a la Licitacion Publica N°
712307-10-LE26, “Consultoria social para apoyar los procesos de evaluacion

revisién y anélisis técnico-social de proyectos correspondientes a las lineas D.S.
27 D.S. 49y D.S. 10.”.

La evaluacién se efectué conforme a las Bases Administrativas, a la normativa vigente
en materia de compras publicas y a toda reglamentacion aplicable al proceso.

DE LA COMISION EVALUADORA

Se deja constancia de que, por tratarse de una licitacién publica por un monto inferior a
1.000 UTM, la evaluacién ha sido realizada por una Comisién Evaluadora designada
mediante acto administrativo, lo cual sera debidamente consignado al cierre del proceso.

En conformidad con el DS N° 661/2024 del Ministerio de Hacienda, el Reglamento de la
Ley de Compras Publicas, el articulo 22 y siguientes del DS N° 236/02 del Ministerio de
Vivienda y Urbanismo, y el articulo 12 de la Ley 19.880, los integrantes de la comision
declaran bajo juramento que:

= Que, como evaluador de la presente licitacion o propuesta para el SERVIU Region de
La Araucania, he respetado la confidencialidad de las deliberaciones de la comision y
he adoptado todas las medidas que garantizan el correcto almacenamiento de los
documentos que debia revisar en el ejercicio de mis funciones, ello, durante el
periodo de evaluacién, a fin de asegurar la integridad del procedimiento licitatorio.

= Declaro también que, durante el periodo de evaluacién, no he mantenido contacto
alguno con los oferentes, salvo a través del mecanismo de las aclaraciones.

= Asimismo, declaro no tener conflicto de interés alguno en relacién a los oferentes de
este proceso licitatorio, de cuya comision evaluadora formo parte, ni tener intereses
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27 D.S.'49 y D.5:10.”, 1a cual considera requiere la contratacién de un profesmnai ode o

una consultoria espec;aiazada del ‘@rea social ‘para apoyar los procesos de evaluaaon e
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1 ANTECEDENTES PARA INCLUIR EN LA OFERTA .
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D.S. 27 D.S. 49yDS 10""'

ANEXOS
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BARRIENTOS

FORMULARIOA '

FORMULARIOB

% [

[FormULARIO

V. CRITERIOSDEEVALUACION | L
La evaluac;lon se realizé conforme a los crlter[os establemdos en’ eI Anexo de Crltenos L
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. Asistente Social/Trabajador Ponderacion
_?ROFF.SIé.N - soelal /50 cislogo . ) _Po.n.d. . Pgnt. Ideal 2 poritem
: b o 5% sl
2 afios 0 puntos
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adafie e | consultor demostrads & través de
Mayer a3 afias certificados de experiendia, considerando
v menor o igual 50 puntos | desde Ia fecha de titulacin, en programas |-
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“integridad: Manual de recomendaciones y buenas - . e presentada por una UTP, parala - - S
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EVALUACION

Luego de la revisién detallada de los antecedentes administrativos, técnicos y formales
presentados por los oferentes, se determinan las siguientes observaciones:

1. Oferente Grupe Leve (Luis Alfredo Morales Antivil — Sociedad Consultora Leve
SpA)

El oferente queda fuera de Bases, debido a que su propuesta no cumple con los
requisitos administrativos exigidos para una Unién Temporal de Proveedores (UTP).
De acuerdo con las Bases, todos los integrantes de la UTP deben estar inscritos en el
Registro Nacional de Consultores del MINVU en el rubro requerido.
En la propuesta presentada, solo Luis Alfredo Morales Antivil contaba con inscripcion
vigente, mientras que Sociedad Consultora Leve SpA no registraba inscripcion.

2. Oferente Antonieta Alejandra Vicuia Barrientos

El oferente queda fuera de Bases, puesto que no presenta registro inscripcion
vigente en el Registro Nacional de Consultores MINVU en el rubro solicitado por esta
licitacion.

3. Oferente admisible

En virtud de lo anterior, la Unica oferta que cumple integramente con los requisitos
administrativos y técnicos es la presentada por:

FRANCISCA ANDREA GONZALEZ SEPULVEDA

PONDERACION 25% EXPERIENCIA DEL CONSULTOR: FRANCISCA ANDREA GONZALEZ SEPULVEDA

arony menor Mareragatos [ L00ES

A i nos | PUNTAE
2 afos ool y_menor oigualad ¥ riRor © Mayor a 5 an

a3 ano ki igual a 5 afios
DESCRIPCION 0 puntos 30 puntos 60 puntos 80 puntos 100 puntos
Se considera la experiencia efectiva del
consultor demostrada a través de certificados 60
de experiencia, considerande desde la fecha
de titulacion.

sub total 15

PONDERACION 35% RIENCIA DEL CONSULTOR EN PROYECTOS SIMILARES: FRANCISCA ANDREA GONZALEZ SEPUL
DESCRIPCION 2 anos Mayor a 2 Mayor a 3 afios Mayor a4 |Mayor a 5 afios

anos y menor |y menor .? igual a 4 anos BUNTAE

o igual anos y menaor o
a3 afo igual 2 5 afios
0 puntos 40 puntos 60 puntos 80 puntos 100 puntos
Se considera la experiencia efectiva del
consultor demostrada a través de certificados
de experiencia, considerando desde la fecha 60
de titulacién, en programas habitacionales o
evaluacion de proyectos sociales.
sub total 21
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PONDERACION 5%

GONZALEZ SEPULVEDA

Cumplimiento Requisitos Formales: FRANCISCA ANDREA

DESCRIPCION

CUMPLE

NO CUMPLE PUNTALEE

100

661

Se considera que el postulante no ha
cumplido los requisitos formales cuando es
necesario solicitar aclaracion de la oferta

mediante el articulo 56 del D.S. N°

100

sub total 5

PONDERACION 20%

CALIFICACION REGISTRO CONSULTORES DE MIN\

U : FRANCISCA ANDREA GON

DESCRIPCION

Sn Calficacion y
con Registro
Vigente

Entre 0 y 74

Entre 75 y BO

Entre 80 y 90 |Entre 81 y 85

ZALEZ SEPULVEDA

Entre 96 y 97 |Entre 9B y 99 100[PUNTAE

20 puntos

Se considera b experiencia efectiva del
consultor demostrada a traves de certificados
de experiencia, considerando desde la fecha
de titulacidn, en programas habitacionales o
evaluacién de proyectos sociales.

20

0 puntos 20 puntos

50 puntos

70 puntos

80 puntos 90 puntos 100 puntos

PONDERACION 10%

PRECIO: FRANCISCA ANDREA GONZALEZ SEPULVEDA

DESCRIPCION

OFERTA ECONOMICA

PUNTAE

10% |

menor))*100

Se celcula con la siguiente formula:
(1-((Oferta — Oferta menory Oferta

La oferta menor obtendra 100 puntos y las
restantes se calcularén en forma porcentual,
teniendo como base el puntaie mas alto.

100

sub total 10

PONDERACION 5%

PROGRAMA DE INTEGRIDAD : FRANCISCA ANDREA GONZALEZ SEPULVEDA

DESCRIPCION

NO PRESENTA PROGRAMA
INTEGRIDAD

INTEGRIDAD

Sl PRESENTA PROGRAMA DE

PUNTAE

0 puntos

100{100 puntos

proveedores del Estado

B programa de Integridad se evaluard en
relacion a las orientaciones entregadas por el
documento "integridad : Manual de
recomendaciones y buenas practicas para
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VL. PUNTAJE FINAL

Experiencia del Consultor (25%) 15
Experiencia en Proyectos Similares (35%) 21
Cumplimiento Requisitos Formales (5%) 5
Calificacion Registro Consultores MINVU (20%) | 4
Precio (10%) 10
Programa de Integridad (5%) 0

TOTAL 55
VII. CONCLUSION

Conforme a los antecedentes presentados y la aplicacion de los criterios de evaluacion
establecidos en las Bases, se determina una Unica propuesta que cumple con las
disposiciones y técnicamente evaluable corresponde a:

FRANCISCA ANDREA GONZALEZ SEPULVEDA

Lo anterior se informa para su conocimiento y superior decision.

7
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Noemi Navarro Mora

o
\\\‘
£ \C\
D N;‘; Prat ‘v\-
e T MARZO 2026

Pagina 7 de 7



