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Informe Mensual de Desempenio
de Honorarios a Suma Alzada

’ TAl‘f)rivl ’

Mes )

Afo: 2025

patos Personales b B e

Nombre y Apellidos. Catalina Maria Hui_démr’/of:i_"érﬁb’a'n e S
Morito Honorario Bruto 2 166.666.- Monto Honoré-rio' ‘if.-;_;.;,, I
Mensual 2 § S RN Liquido Mensual 3;1.852.499.- i
Fecha Inicio Asesoria 102012025 Fecha término asesoria [30-09-2025

N° Decreto (EX) Fecha Decreto (Ex.) y/o —=;

ylo Resolucion (Ex.) 272/552/2025 Resolucion (Ex.)  12/02/2025

Agente Publico

Asesoria o trabajo encomendado, descripcion |
Consultoria por productos los cuales vienen a cubrir la necesidad de apoyo en materia comunicacional. Los i
productos encomendados para el mes de abril dicen relacién con: :

Trabajo en conjunto con el equipo interno del ministerio para definir acciones en el marco del plan /
comunicacional; disefio de piezas para comunicaciones internas; contenido para distintas lineas de trabgfo !
estratégicas de modernizacion; elaboracion contenido en el sitio intranet banner modernizacion; 3‘
implementacion del plan de comunicaciones internas |

Actividades realizadas
Reuniones
Reuniones de trabajo con equipos internos del ministerio para definir acciones en el marco del plan

1comunicacional:

. Reuniones con jefatura DIFIN
i

1

|

Reuniones con encargada de comunicaciones de subsecretaria.
Reuniones con encargada de comunicaciones internas del ministerio.
Jornada de periodistas MINVU.

®e © ©

Reuni6n con contraparte todos los lunes para elaborar y revisar _calendario de hitos y actividades
%Comunicacionales en cada una de las lineas de trabajo estrateégicas de modernizacion.

1 o e ibe Ty

Entrevistas y reuniones para Ja comunicacion de proyectos de traqsformac.'én digital: P

| e Levantar estado de avance del sistema integrado de gestion de procesos de soporne

3 e Estado de avance de implementacion Gestor Documental.

9y 23 de abril: reunién comité modernizacion. : Bt
%4, 8 10, 11 ;lsr?’gmgg C24 y’25 de abril: reuniones de gestion del cambio para el s;stegva mrtsglrado de
gestion de broc;esc;s de soporte considerando /as comunicaciones como un factor funaamentak

§23 de abril: reunién revisién de devolugién_diélogos internos ;n J%r;f;o :sl?: ;}g:gg?eiuég gmos nacional en of |
9de abril: reunion con equipo modernizacion para avances e dialog

marco de la Agenda Futuro. .



Tafseﬁo ;
. Disefios para diglogo nacional con actores externos: |
o Paleta entrada ' |

o Fomex para atriles en el salon

o Mini pendones

o Fomex para podio

o Disefio para fondo de pantalla de descanso

« Flyer Plataforma Ejecucion, Aplicacion y Pago (linea mej P :
! jora experienci

S Cabecera para whatsapp como canal de comunicacion "ntemap a usuaria)
_a jconos y lédminas ejes de modernizacién y sus ajustes. :
e Méscara de tex{o para foto n_ota de intranet: Programa formacion de liderazgos. 1
| e Gréfica devolucién di&logos internos ministeriales para la construccién de la Agenda Futuro.
Contenido
lmplementacién del plan de comunicaciones internas:
\ o Notas para infranet:

o Gobernanza de datos (linea optimizacién de procesos) ;
o Formacién de liderazgos L

|
\
i
o A través del envio de mailing Jlamado Minvuletin mas Whatsapp de comunicaciones internas.

o Avances iniciativas post comité: eje personas

o Minvuleton taller gobernanza de datos f
\ o Minvuletin programa formacion liderazgos

o Whatsapp avances iniciativas post comité. 1

\ e A través de la elaboracion de contenido en sitio intranet banner de modernizacién y mejora del :
1 existente: seccion avances de |as iniciativas y nuevos documentos en seccion documentos ‘
; Revisién de preguntas frecuentes que llegan por la web de modernizacion.
1
%,
!
‘.
E

Devolucién diélogos internos Agenda Futuro: diagramacion devolucién documento Word/pdf que

esta en la intranet. 1
e Presentacion avances comunicaciones para comité de modernizacion. ;
‘Observaciones
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Se adiagta informe dgfélllado.' |

P A___.‘___.-‘__..v,_....__-.——_..__.___._...‘.___,..-___.____

Persona que visa el correcto desempeiio de la Asesoria prestada e A O

Nombre Vania Navarro Morales —
(Cargo JofaDivision Finanzas /- B

Firma Hoﬂiorario

" lugar | [Gantiago de Ch | Feoha  [Bdeuniode 020 e



Informe Mensual de Desempeio
de Honorarios a Suma Alzada

AfiO: 2025 - | ‘

Datos Personales 2

Nombre y Apellidos (Catalina Maria Huidobro Tormvall
Monto Honorario Bruto : ~ Monto Honorario | T

Mensual T 2'166:666'_ '  Liquido Mensual §1'852-499-'

Fecha Inicio Asesoria 02-01-2025 ~ [Fecha término asesoria [30-09-2025 l
N° Decreto (Ex.) ‘ - " Fecha Decreto (Ex.) y/o |

ylo Resolucion (Ex) 2728522025 Resolucién (Ex) 1210212025

Agente Publico no 1 {

Asesoria o trabajo encomendado, descripcion
Consultoria por productos los cuales vienen a cubrir 1a necesidad de apoyo en materia comunicacional. El
trabajo encomendado es el siguiente:

Trabajo en conjunto con el equipo interno del ministerio para definir acciones en el marco del plan G|
comunicacional: disefio de piezas para comunicaciones internas; contenido para distintas lineas de trabajo |
estratégicas de modernizacion; elaboracion contenido en el sitio intranet banner modernizacion; -

implementacién del plan de comunicaciones internas 3

e —————————— S

Actividades realizadas

Reuniones .

Reuniones de trabajo con equipos internos del ministerio para definir acciones en el marco del plan

comunicacional:

e Reuniones con jefatura DIFIN

e Reuniones con encargada de comunicaciones de subsecreta-rig. .

« Reuniones con encargada de comunicaciones internas del rplmsteno. . . potiad

e Reunién con coniraparte todos los lunes para elaborary rewsar_calendano de hitos y actividades
comunicacionales en cada una de [as lineas de trabajo estratégicas de modernizacion.

e Asistencia a sesiones del comité de modernziacion.

Entrevistas y reuniones: d e
y 20 de mayo: reunién comité modernizacion. _ _ : ;
2,8,9,14,16,2;3,’ y 30 de mayo: reuniones de gestion del cambio para el sistema integrado de gestion de

i icaci un factor fundamental. ‘

procesos de soporte considerando las comunicaciones como Lo e

S de mayo: Parﬁcipacién en la actividad de dialogos con actores externos para la construccion Ag |

Futuro. oK 'E

8 y 14 de mayo: reunion para comunncacmpne§6del nuevo can

' . i iativas de modernizacion. o : Sl

gjoe#‘z;?nas denltaa?:itgrl)c;avt;nces del proceso de modernizacion a representantes gremiales como p

. prese » SR K

plan de difusion intema._____—————————"

e orientacion a funcionarios/as dentro del




7 RAN S S TS SR D ek £ DS Ma S R =

R i 7

de modernizacién a funcionarids"dé'tb'd‘a‘s las

26 mayo: coordinacion para presentacion avances del proceso
regiones, en el marco de una jornada nacional.

Disefio i
o Recurso grafico para presentacion avances modernizacion - ejes. i
o Ajustes alaminas de ejes de modernizacion en distintos formatos para distintos usos
e Logo puzzle con personas fondo transparente y lineas blancas ' !
« Mejora de laminas para presentacion ,7
¢ Foto mesa de atencioén para nota intranet |
e Flyer ascensor mesas atencion. |
Contenido |

Grilla que implementa el plan de comunicaciones internas:
e Notas intranet
o Dialogos con actores externos para una Agenda Futuro i
o Mesas de Atencién, nuevo canal de orientacién para funcionarios en materia de gestion de
personas. 3
¢ Minvuletin — mailing:
o Minvuletin Didlogo con actores externos
Minvuletin Encuesta modernizacion
Minvuletin Vivienda industrializada — Banco de Procesos
Minvuletin Mesas de Atencion
Whatsapp devolucién dialogos internos

o O 0 0

e FElaboracién contenido en el sitio intranet banner modernizacion:
o Actualizacién kit grafico modernizacion

e Implementacion del plan de comunicaciones internas: At :
o Participacion en la elaboracién de la presentacion modernizacion a stakeholders internos:

autoridades regionales y dirigentes gremiales. Rt
Observaciones
Se adjunta informe detallado.

Persona que visa el correcto desempeiio de [a Asesoria prestada e

Nombre RadlFemandez e

Cargo lyefeDivigisi Fipanzas 5)

, Firmf 'Honorario
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