APRUEBA PROGRAMA DE CALIDAD DE VIDA Y CLIMA

TRABAJANDO LABORAL DEL SECTOR VIVIENDA 2026 DE LA

PARA USTED SECRETARIA REGIONAL MINISTERIAL DE VIVIENDA
AR _ Y URBANISMO REGION DE ATACAMA.

RESOLUCION EXENTA N° - 0 0 G 1 0 ﬂ

COPIAPG, 27 ABR 2026

VISTOS:
1. La Ley N°18.575 Orgéanica Constitucional de Bases Generales de la Administracion del Estado.
2. La Ley N°16.391 que Crea el Ministerio de Vivienda y Urbanismo.
3. El D.L. N°1305, de 1976, de Vivienda y Urbanismo, que Reestructura y Regionaliza el
Ministerio de Vivienda y Urbanismo.
4. El Decreto Supremo N°397 (V. y U.) de 1976, Reglamento Organico de las Secretarias

Ministeriales de Vivienda y Urbanismo y sus modificaciones.

. La Resolucién 36/2024 de la Contraloria General de la Republica que establece normas sobre

exencion del tramite de Toma de Razon.

. Lo previsto en el Decreto Supremo N°49 (V. y U.) de fecha 25 de marzo de 2026, que nombra

al Secretario Regional Ministerial de Vivienda y Urbanismo de Atacama.

CONSIDERANDO:
1.

VYVYVY

La Resolucion Exenta N° 1864 de fecha 04 de diciembre de 2025 de la Subsecretaria de
Vivienda y Urbanismo que aprueba el Convenio de Desempefio Colectivo (C.D.C) suscrito entre
el Ministro de Vivienda y Urbanismo y la Subsecretaria de Vivienda y Urbanismo para los
efectos del pago del incremento contemplado en el art. 7 de la Ley N° 19.553, sustituido por
el N° 4 del articulo primero de la Ley N° 19.882.-

. Los compromisos, metas, indicadores, ponderadores y medios de verificacion adquiridos para

el afio 2026, respecto a la Meta N° 8 del C.D.C equipo N° 15 de la Subsecretaria de Vivienda y
Urbanismo, consistente en ejecutar al menos el 85% de las actividades del Programa de
Calidad de Vida Laboral y Clima Laboral elaborado por la SEREMI.

. El Ord N° 110 de fecha 23.01.2026 de la Division Administrativa - DIVAD, que remite

documento técnico con orientaciones para la elaboracién del Programa de Calidad de Vida y
Clima Laboral afio 2026.

La necesidad de establecer el Programa de Calidad de Vida Laboral a fin de promover
ambientes laborales saludables, respetuosos y coherentes con el bienestar integral de quienes
desempefian funciones en la institucién, por lo que es necesario abordar diversos ambitos:
Salud mental y autocuidado, ambientes laborales bien tratantes, trabajo en equipo,
comunicacién - colaboracién y liderazgo - practicas cotidianas de gestion.

La propuesta del Programa de Calidad de Vida Laboral para ejecutar el afio 2026, presentada
por el Comité de calidad de vida y clima laboral junto a representante de la Asociacién de
funcionarios MINVU SERVIU Region de Atacama.

RESUELVO:

APRUEBASE el Programa de Calidad de Vida y Clima Laboral de la SEREMI Region de
Atacama para ejecutar el afio 2026, elaborado y desarrollado por el Comité de calidad de vida
y clima Laboral - SEREMI junto a la Asociacion de funcionarios SERVIU SEREMI Regién de
Atacama, que se adjunta y forma parte de la presente resolucién.

. La ejecucién y materializacion del programa propuesto debera enmarcarse dentro de las

disposiciones administrativas y de los recursos humanos disponibles.

. Difindase a todo el personal de la SEREMI MINVU Atacama, la presente resolucion a través de

correo electrénico.
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TRABAJANDO
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Programa de Calidad de Vida y Clima Laboral 2026

SEREMI MINVU Region de Atacama

Nombre del - Programa de Calidad de Vida y Clima Laboral
programa ‘

- Este programa busca promover ambientes laborales saludables, bien tratantes
Objetivo ~y coherentes con el bienestar integral del funcionariado, fortaleciendo la salud

mental, el clima organizacional y las précticas de gestion cotidiana, de acuerdo

| con las orientaciones institucionales vigentes.

Breve Descripcién

" El Programa de Calidad de Vida y Clima Laboral del afio 2026 contempla las

siguientes areas tematicas:

 Area Tematica 1: Salud mental y autocuidado

Area Tematica 2: Ambientes laborales bien tratantes

- Area Temtica 3: Comunicacion, colaboracion y trabajo en equipo
- Area Tematica 4: Liderazgo y practicas cotidianas de gestion

Grupo Objetivo

 El alcance del programa tiene como grupo objetivo a los funcionarios y
' funcionarias de planta, contrata y personal a honorarios de la SEREMI de V.y U.
' Region de Atacama.

Periodo de Ejecucion

Desde abril a diciembre de 2026.

Recursos

Las actividades n° 6, n° 7 y n° 8 cuentan con recursos PAC y el resto de las
actividades no cuentan con recursos presupuestarios asociados, pero se cuenta

' con la colaboracién de los mismos profesionales del servicio y de externos.

Responsable

" Integrantes del Comité Programa de Calidad de Vida y Clima Laboral de esta
' Secretaria Regional.

Principales

resultados esperados |

Ejecutar al menos el 85% de las actividades del Programa de Calidad de Vida y

Clima Laboral, elaborado por la SEREMI.

Medios de
Verificacion

- Los medios de verificacidn para todas las actividades seran: registro
. fotografico 6 correo convocatoria.

Lanzamiento del

'~ Correo electrénico enviado a los funcionarios de la Seremi Minvu Atacama.

Programa
N° | Fecha Actividad / accién | Objetivo Area temética
Estimada | por desarrollar
1 | Entre Fisio-work Esta actividad consiste en realizar un | Salud mental
agostoy mantenimiento preventivo corporal disefiada |y
octubre para el alivio y la relajacion muscular. Su | autocuidado
objetivo es fortalecer la gestién proactiva de la
salud del funcionario, garantizando tanto su
bienestar integral como la continuidad de su
capacidad operativa.
2 | Entre Oxigena tu jornada | Esta actividad busca promover el bienestar | Salud mental
mayo y laboral integral del equipo mediante técnicas de |y
octubre relajacién fisica que revitalizan el cuerpo y la | autocuidado
mente, optimizando la concentraciéon y el
rendimiento durante la jornada laboral.
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N° | Fecha Actividad / accion | Objetivo Area temética
Estimada | por desarrollar

3 | Entre Minvu mi casa Esta actividad busca promover el sentido de | Ambientes
mayo y pertenencia y el bienestar laboral mediante | laborales bien
agosto una jornada colaborativa de optimizacion y | tratantes

mejora de los espacios comunes (sector
hall/patio) a través de una jornada de
construccion participativa, transformando el
entorno de trabajo en un lugar mas funcional,
armonico y acogedor para todos los
funcionarios.

4 | Abrilo Conmemoracion Actividad extraprogramatica que se realizara | Ambientes
mayo del dia del con la conmemoracion del dia del trabajador, | laborales bien

trabajador con todos los funcionarios del Servicio, en | tratantes
donde se generara un espacio de convivencia,
esparcimiento y encuentro del funcionariado.

5 | Enjunioy | Circulo de Esta actividad busca fortalecer el sentido de | Comunicacion,
diciembre | reconocimiento pertenencia y la cohesion grupal a través de | colaboraciény

un sistema de reconocimiento mutuo, donde | trabajo en
los funcionarios celebran su identidad como | equipo
parte del equipo, reafirmando el compromiso

de la organizacién con el bienestar de cada

uno de sus integrantes.

6 | Entre julio | Desarrollo de Esta actividad busca brindar herramientas | Comunicacion,
y Habilidades para la resolucion de conflictos, la | colaboraciény
noviembre | Socioemocionales | comunicacion asertiva y el manejo del estrés, | trabajo en

en Entornos orientadas a optimizar el clima laboral y la | equipo
Laborales efectividad del equipo.

7 | Entre Proceso de Esta actividad busca fortalecer las | Liderazgoy
junio a Coaching competencias de liderazgo y gestion de | practicas
diciembre | Habilidades personas de los directivos mediante un | cotidianas de

Directivas proceso de coaching presencial, brindandoles | gestion
herramientas practicas para la toma de
decisiones estratégicas, la comunicacion
influyente y la conduccion efectiva de
equipos de alto desempefio.

8 | Entre Proceso de Esta actividad busca promover el desarrollo | Liderazgo y
junio a coaching grupal integral del funcionario mediante un | practicas
diciembre | organizacional, acompafiamiento de coaching presencial | cotidianas de

seguimiento y enfocado en el fortalecimiento de sus | gestion

aplicacion proceso | talentos individuales y su capacidad de

2025 relacionamiento, asegurando un aporte de
valor tanto al crecimiento personal como al
éxito colectivo de la organizacion.
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