INFORME DE COMISION EVALUADORA
LICITACION PUBLICA N°17/2025

ID N° 5751-15-LE25

“ASESORIA DE PROFESIONALES PARA EL APOYO A LA
INSPECCION TECNICA DE OBRAS PARA DIVERSOS PROYECTOS, REGION DE
LOS RiOS”

En Valdivia, a 01 de julio de 2025, en cumplimiento de la Resolucién Exenta N° 1766 de
fecha 27 de mayo de 2025, se designa a los funcionarios del Servicio de Vivienda y Urbanizacion
de la Regidén de los Rios, para conformar la Comisidn Evaluadora de la Licitacién Publica ID 5751-
15-LE25 "ASESQRIA DE PROFESIONALES PARA EL APOYO A LA INSPECCION TECNICA DE QBRAS
PARA DIVERSOS PROYECTOS, REGION DE LOS RiQS”,

En virtud de la Resolucién Exenta N°® 1766 de fecha 27 de mayo de 2025, del Serviu Los
Rios, que instruye la conformacion de esta Comisién Evaluadora, esta procede a emitir el informe
confeccionado por tos siguientes funcionarios:

«  PAQLA TRIVING FIGUEROA, RUT 13.587.741-7 INGENIERO CONSTRUCTCR, SECCION
DE INSPECCION TECNICA DE OBRAS.

»  SUSANA LUNA DONOSO, RUT 13.116.794-6, CONSTRUCTOR CIVIL, SECCION DE
INSPECCION TECNICA DE OBRAS.

+  HEIDI MARTIN MORENO, RUT 13.630.550-6, INGENIERO CONSTRUCTOR, SECCION DE
PROYECTOS URBANOS,

» SUBROGANTE: JEANETTE NENEN REBOLLEDO, RUT 12.079.064-1, INGENIERC CIVIL
INDUSTRIAL, SECCION DE LICITACIONES Y ADMINISTRACION DE CONTRATOS.

1. Segln el Acta de Apertura electronica de fecha 09 de junio de 2025 se han presentado los
siguientes oferentes:

: ESTADO DE LA
OFERENTE LINEA/OFERTA PROPUESTA OBSERVACIONES
INGENIERO ELECTRICO / VISITA:
et : $140.000
Marioc Nicolas Sanchez :
MEM. CALCULQ: $400.000
Santana, RUT: CALCULO LUM.: §400.000 APROBADA No posee RENAC
9.180.939-7 PLANIMETRIA: $400.000
EETTY PPTO‘: $400.000
NORMALIZACION; 400,000
INGENIERO ELECTRICO / VISITA:
130.000
Erme Homero Flores ,$
) MEM. CALCULO: $750.000
7.829.206-7 PLANIMETRIA: $1.200.000
EETT Y PPTO: $650.000
NORMALIZACION: $1.550.000
Rodolfo Fernando Aedo
Paredes, RUT: APROBADA No posee RENAC
ARQUIT . .
16.038 172-8 QUITECTO / $1.800.000
Fabidan Adoifo Sandoval
. INGENIERO CIVIL 900.000
Bertin, RUT: OFERTA PRESEN{I'EDA EN APROBADA No posee RENAC
19.941.7532-0 PLATAFORMA MERCADOPUBLICO
Mgorales y Orellana
Ingenieria Limitada, INGENIERO CIVIL / APROBADA Posee RENAC
RUT: 77.711.812-9 VISITA: $140.000
Pedro Esteban
Henrigquez Gonzalez, INGENIERO CIVIL / APROBADA Posee RENAC
RUT: 18.112,029-0 VISITA: $165.000




ESTADO DE LA

OFERENTE LINEA/OFERTA PROPUESTA OBSERVACIONES
Rodrigo Sebastian
Delgado Fuentes, RUT: CONSTRUCTOR/ APROBADA RENAC en tramite.
15.270.062-8 VISITA: $135.000
Armando Antonio
Salgado Toledo, RUT: CONSTRUCTOR/ APROBADA Posee RENAC
10.963.899-7 VISITA: $135.000
Joan Enjlil!o Cerda Salvo, CONSTRUCTOR/ APROBADA bosee RENAC
RUT: 9.048.505-1 VISITA: $139.900
Venegas Integral Safety
Consultans, RUT: PREVENCIONISTA DE RIESGOS/ APRCBADA No posee RENAC
77.964.545-2 VISITA: $189.834
Pamela Jacgueline
Bahamondez Paredes, | PREVENCICNISTA DE RIESGOS/ APROBADA Posee RENAC
RUT: 13.808.425-6 VISITA: $135.000
ASISTENTE SOCIAL / PAC:
e v $660.000
Ana Belén Villanueva
. . i PAC ADICIONAL: $200.000
Arismendi, RUT: CONTRAPARTE TECNICA: APROBADA Posee RENAC
INFORME SISTEMATIZACION:
$100.000

NOTA: Se aprueban todas las ofertas, debido a que las bases de licitacién, no poseen causales

de rechazo de ellas.

2.- De acuerdo con lo establecide en los puntos N° 7 de la Resolucién Exenta N°1721, de fecha
20 de mayo de 2025, que aprueba bases administrativas y técnicas, anexos y autoriza llamado
para la licitacién pdblica N°17/2025 “Asesorias de profesionales para el apoyo a la Inspeccion
Técnica de Obras para diversos proyectos, Regién de Los Rios, y punte 1, punto 2 y punto 3dela
Resolucidon Exenta N°1805 de fecha 02 de junio de 2025 que autoriza modificaciéon de fa
Resolucion Exenta N°1721 de fecha 20 de mayo de 2025, el monto disponible por iniciativa,
iniciativas por profesional, cantidad de visitas semanales y honorarios brutos referenciales

disponibles por producto, son:

2.1, MONTO DISPONIBLE POR INICIATIVA!

| onsultoriss, |
1 | Construccién Puente Cochrane y accesos/Valdivia 30100931-0 %33.600.000 /
2 |Mejoramiento Avda. 3an Luis/Valdivia 301172320 $20.000.000 /
3 glgm;agrm:g&?gg:cm Pablico Calle Bernardo 40004785-0 | $20.000.000 /
4 | Mejoramiento Calle Pérez Rosales/Valdivia 30108890-0 $20.000.000 /
5 | Conservacion Calle Pérez Rosales/Valdivia 400132960 | $20.000.000 / .
5 |Construccion PPP 33° / Los Rios 40053815-0 $10.000.000 // .
7 | Construccién PPP 34° / Los Rios 40062547-0 $12.000.000 /
8 | sector 1 Construccién PPP 32° / Los Rios 40041674-0 %$8.279.500 / .
g | Mejoramiento Plaza 21° de Mayo de Rio Bueno 40004798-0 $16.000.000 /
10 | Mejoramiento Espacio Plblico Calle La Unién de Lanco 40024477-0 $36.000.000 /




2.2. HONORARIO BRUTO REFERENCIAL DISPONIBLE:

MONTO PDCTO/VISITA VIGENCIA
SERVICIO CON IMPTO. INCL. PAGOS CONTRATO
140.000.- Val 1
1 Ingeniero civil en *$ rodué‘tgr por Cumplir con lo indicado en el 2 afios
oocCe P punto 4.3 de las bases.
*$140.000.- por valor 1 Cumplir con lo indicado en el
1 Arquitecto producto punto 4.2 de las presentes 2 afos
hases.
3 Constructor +$140.000.- por valor 1 Cumplir con lo indicado en el
civil/Ing. producto punto 4.3 de las presentes 2 afios
Canstructor bases.
*$140.000 por valor 1
producto. Cumplir con lg indicado en el
Ing. Eléctrico «El oferente valorizard cada nunto 4.1 S:SESS presentes 2 anos
producto/proyecto. )
Prevencionista de +$140.000 paor valor 1 Cumplir con lo indicado en el )
. producto punto 4.4 de las presentes 2 afios
riesgo
bases.
MONTO PRODUCTO DURACION
SERVICIO PRODUCTO CON IMPUESTO PAGOS APROX.
INCLUIDO.
Preducte 1 (3 actividades de - Producto 1
participacion ciudadana) $700.000.-
Producto 2 (actividad de Cumplir con
. participacion ciudadana - Producto 2 lo indicado en
Asistente adicional) $200.000.- el punto 4.5 2 afios
Social Producto 3 (contraparte - Producto 3 prcejgelg?es
técnica) $400.000.- bases.
Producto 4 (informe - Producto 4
sistematizacién) $100.000.-

***Sujeto a la existencia de obras en desarrollo y disponibilidad presupuestaria.

2.3. ASIGNACION DE PROYECTOS A CADA PROFESIONAL, I
SEMANALES ESTIMADAS:

Construccion Puéhte

NCLUIDAS LAS VISITAS

Cochrane y
accesos/Valdivia

30100931-0

13.440.000

1 semanal

Mejoramiento Avda.
San Luis/Valdivia

|
30117232-0

20.000.000

1 semanal

Mejoramiento Espacio
Piiblico Calle
Bernardo
0O "Higgins/Futrono

4004785-0

20.080.000

1 semanal

Mejoramiento Espacic
Pidblico Calle Unidn de
Lanco

40024477-0

36.000.000

1 semanal

Mejoramiento Calle
Pérez
Rosales/Valdivia

30108890-0

20.000.000

1 semanal

Mejoramiento Calle
Pérez
Rosales/Valdivia

301088390-0

20.000.000

2 semanal

" Mejoramiento Espacio
L Piblico Calle Unidn de
o Lance

40024477-0

36.000.000

1 semanal




Mejeramiento Espac'i'o
- Piblico Calle

34°/Los Rios

4004785-0 20.000.000 1 semanal
Bernardo
0 "Higgins/Futrono
Construccion PPP
33°/Los Rios 40053815-0 10.000.000 2 semanal
Construccién PPP B
34°/Los Rios 40062547-0 12.000.000 2 semanal
Mejaoramiento Avda. _
San Luis/Valdivia 30117232-0 20.000.000 2 semanal
Conservacion Calle
Pérez Rosales - 40013296-0 20.000.000 2 semanal
Valdivia
| Mejoramiento Espacio _
Piblico Caile 4004785-0 20.000.000 2 semanal
Bernardo
Q "Higgins/Futrono
Mejeramiento Espacic
1 Pablico Calle Unién de | 40024477-0 36.000.000 1semanal
Lanco
Mejoramiento Plaza
21° de Mayo de Rio 40004798-0 16.000.000 2 semanal
Bueno
Conservacién Calle
Pérez Rosales - 30108890-0 20.000.000 1semanal
Valdivia
Mejoramiento Espacio
1 Plablico Calle Unién de | 40024477-0 36.000.000 1semanal
Lanco.
Mejoramiento Avda. }
San Luis/Valdivia 30117232-0 20.000.000 1semanal
Construccion Puente ’ Producto 1, 2, 3
Cochrane y 30100931-0 13.440.000 vy 4 segln se
accesos/Valdivia requiera
. L s Producto 1, 2 y
Asistente Construccién PPP .
social 33°/Los Rios 40053815-0 10.000.000 4 segun se
requiera
. x Producto 1, 2 v
Construccion PPB | 455655470 12.000.000 4 segiin se

requiera

3.- Analizade lo anterior, la evaluacion de antecedentes solicitados por ef servicio de acuerdo con
lo consignado en las bases administrativas especiales que rigen la licitacion, aprobadas por la
Resolucién Exenta N°1721, de fecha 20 de mayo de 2025, de este servicio, se transcribe a

continuacion:
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de diversos documentos en la oferta, por parte de algunos

oferentes, se hard solicitud de la documentacién, de acuerdo a puntos 15.1.5 y 16,2,6 de la
Resolucidn Exenta N°1721, de fecha 20 de mayo de 2025 de este Servicio.

4.- CRITERIOS Y TABLAS DE EVALUACION DE LAS OFERTAS

Por consiguiente, seglin lo expueste y o establecide en el punto 16 de las bases
administrativas (criterios de evaluacién de la oferta y tabla de evaluacién), la evaluacién
considerara los siguientes criterios y sus correspondientes ponderaciones:

4.1. MONTO OFERTADO (20%)
El monto debe ser lo indicado en el formulario oferta y se le asignara un puntaje a cada oferente
de acuerdo a la siguiente formula:



MO =100 x Menot vator ofertado
16.1.1 Monto ofertado (M.0Q.) Valor ofertado

4,2 EXPERIENCIA PROFESIONAL (20%)

Los Oferentes deberdn contar con experiencia minima de al menos 10 afios desde su titulacién en
la profesidn a la que postula. Los oferentes que no acrediten una minima experiencia de 10 afics
obtendran 0 punto.

Mayor o igual a 15 afes o . 100

16.1.2 ANOS DE TITULACION (Ex. P)

Enire 10 y 15 afos " 60

4.3. EXPERIENCIA ESPECIFICA {35%)

Los Oferentes deberdn contar con experiencia especifica de minimo 5 afios en: Eiaboracién /
revision / participacién de proyectos viales aguas lluvia y espacios pUblicos, acreditable y la
experiencia se medird a través de certificados gue acrediten experiencia, indicando ademaés la
duracién en meses, la fecha de inicic y fecha de término. Solo se considerara experiencia especifica
a partir de [a fecha de titulacion.

s -

16.1.3 Experiencia Profesional Especifica Mayor o igual a 7 afnos 100
en Obras Urbanas

Entre 5 v 7 afios 60

16.1.3 Disefios Obras Urbanas, de al
menos 2.500 m2 Entre 2.500 y 3.500 m2 60

Mayor o igual a 3.500m2 100

Mavyor o Igual a 8 afios

16.1.3 Intervenciones Socio Urbanas y/o

Participaciones Ciudadanas Entre 5y & aios 60

Menor a 5 afios 4]

4.4. CURSOS Y/0O CAPACITACIONES (15%)

Los oferentes deberan acreditar |la realizacién de Cursos y/o Capacitaciones, relacionadas con la
consultoria. Se precisa que la participacion en estos cursos debe ser como oyentefalumno y no
como relator. Para su acreditacién se requerird la certificacion de la institucion que impartié el
curso y/o capacitacion.

Magister, Master y/o Diplomado relacionado con sus 100 puntos
funciones.
16.1.4._cur_so y/o Mas de B cursos y/o capacitaciones. 80 punfos
ca||:_)acc||ta<:|o(n:'|e(::s Entre 4 v 7 cursos y/o capacitaciones. 60 puntos
realizadas (C.C.) Entre 1 v 3 cursos y/o capacitaciones. 30 puntes
0 cursos y/o capacitaciones 1 punto




4.5. EQUIDAD DE GENERO (5%)

En cumplimiento de los compromisos de este Servicio en Igualdad de Género para fomentar la
autonomia economica de las mujeres y promover el acceso de ellas a dreas normalmente
masculinizadas, y conforme a la Directive de Compras N° 20 que recomienda a los organismos la
contratacidon de mujeres y el DOCUMENTC DE TRABAJC N© 2, Brechas de género en el Sistema
Unico de Admisién a la educacién superior. CENTRO DE ESTUDIOS MINEDUC, obtendran puntaje
los oferentes que certifiquen con medios idoneos el cumplimiento de alguna de ias caracteristicas
de equidad de género.

INDICADOR PUNTOS

A Quienes no acrediten ninguna circunstancia que promueva la igualdad de | 10
género.

B Quienes tengan 1 mujer contratada formalmente en profesiones u oficios | 25

tradicionalmente masculinos, es decir, profesionales ingenieros calculistas,
instalaciones eiéctricas e instalaciones sanitarias, choferes, maquinistas,
topografas, entre otros. :
{presentar contrate de trabajo para acreditar}

c Qulenes tengan 2 o mas mujeres contratadas formalmente en profesiones u | 50
oficios tradicionalmente masculinos, es decir, profesionales ingenieros
calculistas, instalaciones eléctricas e Instalaciones sanitarias, choferes,
maquinistas, topégrafas, entre otros.

O, cuenten con otras politicas internas de la Empresa gue favorezcan la
conciliacion de la vida familiar v laboral y/o la corresponsabilidad de los
padres ¢ que promuevan la igualdad de genero,

{presentar contratos de trabajo o declaracidn firmada por la empresa que
exprese dichas politicas internas)

D Quienes cuenten con mujeres en el 10% de sus trabajadores mejor | 70
remunerados.

0, tengan paridad de género entre los trabajadores

0O, sea una empresa donde existe igualdad de remuneraciones entre
hombres ¥ mujeres en reiacién al promedio de la empresa.

(presentar declaracién firmada por la empresa que expresa dichas politicas
internas)

E La que sea Cferente Proveedor de Género femenino. 100
0, el oferente gue cuente con el “Sello Mujer” de Chile Proveedores o “Sello
Mujer Construccion”.

O, mas del 50% de la propiedad de la empresa sea de una o mas mujeres y
que su representante legal o gerente general sea mujer.

0, el oferente que certifique contar con la Norma Chilena de Igualdad de
Génera NCh3262,

(acreditar segln documento que corresponda)

4.6. CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS FORMALES (5%)

Se evaluard la presentacion de todos los antecedentes solicitados en las presentes bases sin
ningtn tipo de incoherencias o errores, ElfLa evaluador/a, podra solicitar los antecedentes
faltantes, que presenten incoherencias o errores si lo estima necesaric, sin embargo, la
presentacion de éstos en forma posterior, no modifica el punta]e obtenido en este item al memento
de la evaluacién.

El oferente presenta correctamente todos los
16.2.6 antecedentes solicitados en las presentes bases, sin 100 puntos
Requisitos ningtin tipo de incoherencia o error.
formales (R.F.) | El oferente presenta errores de redaccidén, los
formularios no presentan una correcta coherencia entre | 2 PUNtos
si 0 presenta omisiones formales.

NOTA 1: Serd facultad de evaluador/a, solicitar aclaracion de antecedentes que sean fundamental
para la evaluacién. Sin perjuicio de lo anterior, el puntaje en este item seguira siendo de 5 puntos.

NOTA 2: Los criterios 2.1.1, 2.1.2 y 2.1.3 deberan ser acreditados con la documentacion de
respaldo correspondiente.

Para el cdlcule de la calificacion de la oferta, se ponderardn los factores anteriormente
mencicnados, de acuerdo a la siguiente farmula:

P.O.T. = (0,20 xMO + Ex.P. x0,20 + Ex.Esp. X0,35 +C.C. x0,15 + E.G. x0,05 + R.F. x0,05)

Conde:
P.O.T: Puntaje Oferta Técnica.



M.O.. Monto Ofertado.

Ex.P.: Experiencia Profesional.
Ex.Esp: Experiencia Especifica

C.C.: Cursos y/o Capacitaciones.
E.G..: Equidad de Género

R.F.: Requisitos formales.

5. EVALUACION DE LOS OFERENTES.

Se evaluaran los profesionales sefialados en la tabta del punto N°1 del presente documento, siendo
la cantidad de profesionales a contratar la siguiente:

Profesional . Cantidad profesionales
Ingeniero Eiéctrice . 1
Arguitecto
Ingenierc Civil en 0C.CC
Constructores Civiles/Inge Constructor
Prevencignista de Riesgo
Asistente Social

e —aE

A continuacién, se procede a evaluar a los oferentes:

5.1. EVALUACION INGENIERO ELECTRICO (1)

A.- MONTQC QFERTADO (20%)

PUNTAIE EVALUACION JUSTIFICACIC)N PONDERACION TOTAL
MONTO De acuerdo a Mo=100X130.000
OFERTADOC 0 =LUUALIUAY
92,86 punio 4.1, 140.000 20% 18,57

* SE EVALUA SEGUN PUNTO 2 DE RES. EX. N°1805 DEL 02 JUNIO 2025.
B.- EXPERIENCIA PROFESIONAL (20%)

PUNTAIJE | EVALUACION JUSTIFICACION PONDERACION | TOTAL
I No adjunta certificado de
EXPERIENCIA titulo, por io gue no se
PROFESIONAL 0 DsuanctLéeid; 3 | puede contabilizar sus afios 20% 1]
- desde titulado, como lo
indican las bases.

C.- EXPERIENCIA ESPECIFICA (35%)

PUNTAJE | EVALUACION JUSTIFICACION PONDERACION | TOTAL

Segun certificados de
EXPERIENCIA experiencia, considerando que
ESPECIFICA 0 De acuerdo a | es ingeniero en ejecucion en
punto 4.3, electricidad por su Certificado
de instatador eléctrico con
2,86 afios acreditados.

35% 0

D.- CURSOS Y/O CAPACITACIONES (15%)

PUNTAIE | EVALUACION JUSTIFICACION PONDERACION | TOTAL
CURSOS Y/0O No presenta cursos
CAPACITACIONES 0 De acuerdo a relacionados con la 15% o}

punto 4.4, consultoria.

E.- EQUIDAD DE GENERO (5%)

PUNTAIE | EVALUACION | JUSTIFICACION | PONDERACION | TOTAL

EQUIDAD DE Consultor de
GENERO 10 De acuerdo @ género 5% 0,5
P - masculing.




F.- CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS FORMALES (5%)

' : PONDERACION | TOTAL
CUMPLIMIENTO PUNTAJE | EVALUACION N;{;f;’;g:‘(;:(t:;ga]\lla
DE REQUISITOS 1 d
FORCI%/IALES 5 De acuerdo a documentagéosréssolsutada en 5% 0,25

Identificacidn del oferente

Puntaje total

Mario Nicolds Sanchez Santana, RUT: 9.180.939-7

19,32

5.1.2, EVALUCION OFERENTE 2: Erme Homero Flores Jimenez, RUT: 7,829.206-7

A.- MONTO OFERTADOQ (20%)

PUNTAJE | EVALUACION JUSTIFICACION PONDERACION | TOTAL
MONTO D g Mo= 100X130.000
OFERTADO 160 € acuerco a 130.000 20% 20
punto 4.1.
* SF EVALUA SEGUN PUNTO 2 DE RES. EX. N°1805 DEL 02 JUNIO 2025.
B.- EXPERIENCIA PROFESIONAL (20%)
PUNTAIE | EVALUACION JUSTIFICACION PONDERACION | TOTAL
EXPERIENCIA Segﬂn certificado de titulo
PROFESIONAL De acuerdo | adjunto, se contabilizan sus 42 o
100 punto 4.2 afos desde titulacion, como lo 20% 20
indican las bases.
C.- EXPERIENCIA ESPECIFICA {35%)
PUNTAJE | EVALUACION JUSTIFICACION PONDERACION | TOTAL
EXPERI[ENCIA Segun certificados de
ESPECIFICA 60 De acuerdo experiencia, cuenta con 6,85 35% 21
a puntc 4.3. - -
afios acreditados.
.- CURSOS Y/O CAPACITACIONES (15%)
PUNTAJE | EVALUACION JUSTIFICACION PONDERACION TOTAL
CURSOS Y/O Se contabilizan 2 cursos
CAPACITACIONES 30 De acuerdo a relacionados con la 15% 4,5
punto 4.4. . d
consultoria.
E.- EQUIDAD DE GENERO (5%)
PUNTAIE EVALUACION JUSTIFICACION PONDERACION | TOTAL
EQUIDAD DE D d ¢ c ltor d ,
GENERO € acuerdo a punto onsultor ge genero
10 4.5, masculino. >% 0.5
F.- CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS FORMALES {5%)
CUMPLIMIENTO | PUNTAJE | EVALUACION JUSTIFICACION PONDERACION | TOTAL
DE Presenta toda la
REQUISITOS 100 De acue;dg 8 | documentacién solicitada en 5% 5
FORMALES punto 4.6. bases.

Identificacién del oferente

Puntaje total

Erme Homero Flores Jimenez, RUT: 7.829.206-7

71




5.1.3. RESULTADO DE EVALUACION OFERENTES INGENIEROS ELECTRICOS

OFERENTE PUNTAJE Final PRELACION
Oferenie 1 19,32 2e
Oferente 2 71 1

5.2. EVALUACION ARQUITECTO (1)

5.2.1, EVALUCION OFERENTE 1: Rodelfo Fernando Aedo Paredes, RUT: 16.038.172-8
A.- MONTO OFERTADOC {20%)

SUNTAJE | EVALUACION | JUSTIFICACION PONDERACION | TOTAL
100 De acuerdo a | Mo= 100X112.5G0 20% 20
MONTO punto 4.1. 112.500
OFERTADO

* GE EVALUA SEGUN PUNTO 2 DE RES. EX. N°1805 DEL 02 JUNIO 2025. DONDE INDICA MONTO

ESTIMADC POR VISITA{P{RODUCTO $140.000. DEBIDO A QUE LA OFERTA A ($1.800.000) EXCEDE
MONTO DISPONIBLE, SOLO SE PUEDE ACEPTAR SI SE ADECUA LA OFERTA, DIVIDIENDO EL
MONTO ENTRE 16 VISITAS AL MES ($112.500 POR VISITA), SEGUN EL PUNTO 1 DE DICHA

RESOLUCION:
Mejoramiento Calle Pérez )
Rosales/Valdivia 30108890-0 % 20.000.000 2 semanal
Mejoramiento Espacio Pablico }
}Ea“e Unién de Lanco 40024477-0 $ 36.000.000 1 semanal
Mejoramiento Espacio Piiblico }
i Calle Bernardo O Higgins/Fuirono 4004785-0 3 20.000.000 1 semanal
B.- EXPERIENCIA PROFESICONAL (20%)
PUNTAIE | EVALUACICN JUSTIFICACION PONDERACION | TOTAL
EXPERIENCIA Segun certificado de titulo
PROFESIONAL 60 De acuerdo | adjunto, se contabilizan 14 afios 20% 12
a punto 4.2. | desde titulado, cemo lo indican °
las bases.
C.- EXPERIENCIA ESPECIFICA {35%)
PUNTAJE | EVALUACION JUSTIFICACION PONDERACION | TOTAL
EXPERIENCIA . .
ESPECIFICA 0 De acuerdao Segun certificados de 3500 0
a punto 4.3. experiencia, acredita 5 afios.
D.- CURSOS ¥/O CAPACITACIONES (15%)
PUNTAJE | EVALUACION JUSTIFICACION PONDERACION | TOTAL
CURSCS Y/O No presenta cursos
CAPACITACIONES 1 De acuerdo a | 1o ionados con la 15% 0,15
punto 4.4, . ’
consultoria.
E.- EQUIDAD DE GENERO {5%)
PUNTAJE | EVALUACION JUSTIFICACION PONDERACION TOTAL
EQUIDAD DE S
GENERO 10 De acuerdo a Consultor de género 59 0.5
puntc 4.5. masculino. !
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F.- CUMPLIMIENTO

DE REQUISITOS FORMALES (5%}

solicitada en bases.

: : RACION | TOTAL
CUMPLIMIENTO PUNTAJE | EVALUACION . jif:igfﬁfﬁf . PONDE N
CE REQUISITOS De acuerdo a . r
FORMALES 5 punto 4.6. documentacion »% 0.23

Identificacion del oferente

Puntaje total

Rodolfo Fernando Aedo Paredes, RUT: 16.038.172-8

32,9

5.2.2. RESULTADO DE EVALUACION OFERENTE ARQUITECTO

OFERENTE PUNTAJE Final

PRELACION

Oferente 1 32,90

10

5.3. EVALUACION INGENIERO CIVIL (1)

5.3.1. EVALUCION OFERENTE 1: Fabian Adolfo Sandoval Bertin, RUT: 19.941.732-0
A.- MONTC OFERTADO (20%)

MONTO  |_PUNTAJE EVALUACION JUSTIFICACION PONDERACION | TOTAL
OFERTADO 0 De acuerdo & punto 4.1, | 0% %MQ 20% 0

** NO INGRESA ANEXO N°1: FORMULARIO OFERTA, A PESAR QUE PRESENTA EL
COMPROBANTE DE INGRESO DE OFERTA A TRAVES DE LA PLATAFORMA
MERCADOPUBLICO INDICA $900.000. POR ESTA RAZON, ESTA COMISION DETERMINA
EVALUAR SU MONTO CON VALOR CERO.

B.- EXPERIENCIA PROFESIONAL (20%)

PUNTAIE EVALUACION JUSTIFICACION PONDERACION | TOTAL
EXPERIENCIA Oferente no presenta
PROFESIONAL 0 De acuerdo a punto Cerpflcaqo de titulo, 20% 0
4.2, s6lo Diploma de
Titulo
.- EXPERIENCIA ESPECIFICA {35%)
PUNTAIE EVALUACION JUSTIFICACION PONDERACION | TOTAL
EXPERI!ENCIA -
ESPECIFICA o De acuerdo No presenta certificades de 359% 0
a punto 4.3. experiencia
D.- CURSOS Y/O CAPACITACIONES (15%)
PUNTAIE | EVALUACION JUSTIFICACION PONDERACION | TOTAL
CURSOS Y/0 No presenta cursos |
CAPACITACIONES 1 a?euanctl-cl)e;di relacionados con la 15% 0,15
P o consultoria,
E.- EQUIDAD DE GENERC (5%)
PUNTAJE | EVALUACION | JUSTIFICACION | PONDERACION | TOTAL
EQUIDAD DE Consultor de
GENERO 10 De acuerdo a género 5% 0,5
punto 4.5. masculino.
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F.- CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS FORMALES (5%)

PUNTAIE EVALUACION | JUSTIFICACION | PONDERACION TOTAL
CUMPLIMIENTO Presenta toda la
DE REQUISITOS = De acuerdo a | documentacion 5o, 0,25
FORMALES punto 4.6. solicitada en ¢
bases.

Identificacion del oferente

Puntaje total

Fahian Adolfo Sandoval Bertin, RUT: 19.941.732~0 0,90
5.3.2. EVALUCI()N OFERENTE 2: Mcrales ¥ Orellana Ingenieria_Limitada, RUT:
77.711.812-9
A.- MONTO OFERTADOQ (20%)
PUNTAIE | EVALUACION JUSTIFICACION PONDERACION | TOTAL
MONTO De acuerdo a Mo= 100X140.000
OFERTADO 9
100 punto 4.1. 140.000 20% 20
* §F FVALUA SEGUN PUNTO 2 DE RES. EX. N°1805 DEL 02 JUNIO 2025,
B.- EXPERIENCIA PROFESICNAL (20%)
PUNTAJE | EVALUACION JUSTIFICACION PONDERACION | TOTAL
EXPERIENCIA Segl:ln certificado de titulo
De acuerdo adjunto, se contabllizan 7
PROFESIONAL , 0
0 a punto 4.2. | afos desde titulado, como lo 20% c
indican las bases.
C.- EXPERIENCIA ESPECIFICA (35%)
PUNTAJE | EVALUACION JUSTIFICACION PONDERACION | TOTAL
EXPERIENCIA De acuerdo Se considera la experiencia
ESPECIFICA 100 ¢a certificada desde la 35% 35
a puntc 4.3, . i ; -
titulacidn, es decir, 7 afios
D.- CURSOS Y/O CAPACITACIONES {15%)
PUNTAIE | EVALUACION JUSTIFICACION PONDERACION | TOTAL
CURSQS Y/O o d Presenta 11 cursos
CAPACITACIONES 80 € acuerdo a relacionados con la 15% 12
punto 4.4. consultoria.
E.- EQUIDAD DE GENERO (5%)
EQUIDAD | PUNTAIE | EVALUACION JUSTIFICACION PONDERACION | TOTAL
,DE De acuardo 2 . .
GENERO 10 DUnto 4.5. Consultpr de género masculino. 5% 0,5
F.- CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS FORMALES (5%)
CUMPLIMIENTO | PUNTAIE | EVALUACION JUSTIFICACION PONDERACION | TOTAL
DE De acuerdo a Presenta toda la
REQUISITOS 100 e to 4.6 documentacion solicitada en 5% 5
FORMALES punta .. bases.

Identificacién del oferente

Puntaje total

Morales y Orellana Ingenieria Limitada, RUT: 77.711.812-9

72,50
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A.- MONTO OFERTADO (20%)

PUNTAIE | EVALUACION JUSTIFICACION PONDERACION | TOTAL
MONTO 5 d Mo= 100X140.000
OFERTADO | g4 85 € acuerdo 165.000 20% 16,97
! a punto 4.1,

* SF FVALUA SEGUN PUNTO 2 DE RES, EX, N°1805 DEL 02 JUNIO 2025.
B.- EXPERIENCIA PROFESIONAL (20%)

PUNTAJE | EVALUACION JUSTIFICACION PONDERACION | TOTAL
EXPERIENCIA be scuerdo | acamte: o sanabiizan 8
PR IONAL € acuer ad) . g
OFESIO ¢ a punto 4.2. | afios desde titulado, como lo 20% 0
indican las bases.

C.- EXPERIENCIA ESPECIFICA (35%)

PUNTAJE | EVALUACION JUSTIFICACION PONDERACION | TOTAL
ol De acuerdo Presenta 5,05 afios
ESPECIFICA ; .
60 a punto 4.3, certificados de experiencia 35% 21

D.- CURSOS Y/O CAPACITACIONES (15%)

PLUNTAIE EVALUACION JUSTIFICACION PONDERACION | TOTAL
CURS0S Y/O D d Presenta 1 curso
CAPACITACIONES 30 euan‘;‘f; j a relacionado con la 15% 4,5
P - consultoria.

E.- EQUIDAD DE GENERQ (5%)

EQUIDAD | PUNTAJE| EVALUACION JUSTIFICACION PONDERACION | TOTAL
_DE De acuerdo a Consultor de género o
GENERO 10 punto 4.5. masculino. =% 0,5

F.- CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS FORMALES (5%)

CUMPLIMIENTO | PUNTAIE | EVALUACION JUSTIFICACION PONDERACION | TOTAL
DE Presenta toda la
REQUISITOS 100 De ac“egdo 3 | documentacion solicitada 5% 5
FORMALFS punto 4.6. on bases.

Identificacién del oferente Puntaje total

Pedro Esteban Henriquez Gonzalez, RUT: 18.112.029-0

47,97

5.3.4. RESULTADO DE EVALUACION OFERENTES INGENIEROS CIVILES

OFERENTE PUNTAIJE Final PRELACION
Oferente 1 0,90 3°
Oferente 2 72,50 1°
Oferente 3 47,97 20

5.4. EVALUACION CONSTRUCTOR CIVIL (3)
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A.- MONTO OFERTADQ {20%)

PUNTAJE |  EVALUACION JUSTIFICACION PONDERACION | TOTAL
MONTO -
De acuerdo a Mo= 100X135.000
OFERTADO 100X155.00Y o
100 punto 4.1. 135.000 20% 20

* SE EVALUA SEGUN PUNTO 2 DE RES. EX. N°1805 DEL 02 JUNIO 2025.
B.- EXPERIENCIA PROFESIONAL (20%)

PUNTAIE | EVALUACION JUSTIFICACION PONDERACION | TOTAL
EXPERIENCIA 5 oo SdE_gﬂI; cer;ifggactiobgila_a tim{%
PROFESIONAL € acuer adjunto, s ntahilizan
100 punto 4.2. | afios desde titufade, come lo 20% 20
indican las bases.

C.- EXPERIENCIA ESPECIFICA (35%)

EXPERIENCIA PUNTAIE E;:LaliﬁEidON PJ;J:;,]I:ICQA;:IQN PONDERACION { TOTAL
ESPECIFICA o resenta 9,3 afios R
109 punto 4.3. certificados de experiencia 35% 35

D.- CURSOS Y/O CAPACITACIONES (15%)

PUNTAJE | EVALUACIGN JUSTIFICACION PONDERACION | TOTAL
CURSQS Y/O Presenta 1 Diplomado
De acuerdo 7 cursos
CAPACITACIONES Y o
100 punta 4.4, relacionados con la 15% 15
consultoria.

E.- EQUIDAD DE GENERC (5%)

£QUIDAD | PUNTAJE | EVALUACION JUSTIFICACION PONDERACION | TOTAL
JDE - De acuerdo . .
GENERQ 10 pUNto 4.5. Consultor de génerg masculino, 5% 0,5

F.- CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS FORMALES (5%)

CUMPLIMIENTO | PUNTAJE | EVALUACION JUSTIFICACION PONDERACION | TOTAL
DE De acuerdo a Presenta toda la 5
REQUISITOS 100 tabla F del documentacién solicitada en 5%
FORMALES . punte 3. bases.
Identificacian del oferente Puntaje total
Rodrigo Sebastidn Delgado Fuentes, RUT: 15.270.062-8 o5 50

A.- MONTO CFERTADO {20%)

PUNTAJE EVALUACION | JUSTIFICACION | PONDERACION | TOTAL
MONTO Mo=
OFERTADO 160 De acuerdo 1 100x135.000 20% 20
punto 4.1. 135.000

¥ SE EVALUA SEGUN PUNTO 2 DE RES. EX. N°1805 DEL 02 JUNIO 2025.
B.- EXPERIENCIA PROFESIONAL {20%)

PUNTAJE | EVALUACION | JUSTIFICACION | PONDERACION | TOTAL

Segun certificado
de titulo adjunte,

EXPERIENCIA d se contabilizan
PROFESIONAL 100 De acuerdo | 16 afios desde 20% 20
punto 4.2. titulado, como lo
indican las
hases.
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C.- EXPERIENCIA ESPECIFICA (35%)

PUNTAIE EVALUACION | JUSTIFICACION | PONDERACION TOTAL
Presenta 16 afios
EXPERIENCIA 5 q certificados de
ESPECIFICA 100 & acuerdo experiencia, 35% 35
punto 4.3. desde su
titulacidn
D.- CURSOS Y/O CAPACITACIONES (15%)
PUNTAJE EVALUACION | JUSTIFICACION | PONDERACION TOTAL
Presenta 1
CURSOS Y/O o d Diplomado y 6
CAPACITACIONES 100 € ac”ir 40 Cursos 15% 15
punto 4.4. relacionados con
la consultoria.
E.- EQUIDAD DE GENERQ (5%)
PUNTAJE EVALUACION | JUSTIFICACION | PONDERACIGON TOTAL
EQUIDAD BE d Consultor de
GENERO 10 De i género 5% 0,5
punto .>. masculino.
F.- CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS FORMALES (5%)
PUNTAIE EVALUACION | JUSTIFICACION | PONDERACION TOTAL
CUMPLIMIENTO Presenta toda [a
DE REQUISITOS 100 De acuerdo documentacion 59 5
FORMALES puntc 4.6. solicitada en 7
hases.

Identificacion del oferente

Puntaje total

Armando Antonio Salgado Toledo, RUT: 10.963.899-7

95,50

A.- MONTO QOFERTADO (20%)

.4.3. EVALUACION OFERENTE 3: Joan Emilio Cerda Salvo, RUT: 9.048.509-1

PUNTAJE | EVALUACION | JUSTIFICACION | PONDERACION TOTAL
MONTO 5 | Mo=
OFERTADO 96,50 © acHerto 100X135.000 20% 19,30
punto 4.1. 139.900
¥ SE EVALUA SEGUN PUNTO 2 DE RES. EX. N°1805 DEL 02 JUNIO 2025,
B.- EXPERIENCIA PROFESIONAL (20%)
PUNTAIJE EVALUACION | JUSTIFICACION | PONDERACICN TOTAL
Segun certificado
de titulo adjunte,
EXPERIENCIA D d se contabilizan
PROFESIONAL 100 i:t‘;”i"zo 29 afios desde 20% 20
P o titulade, come lo
indican las
bases.
C.- EXPERIENCIA ESPECIFICA {35%)
PUNTAJE | EVALUACION | JUSTIFICACION | PONDERACION TOTAL
EXPERIENCIA Presenta 8,99
ESPECIFICA 100 De acuerdo anos certificados 35% 35
punto 4.3 desde su
titulacién.
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D,- CURSOS Y/O CAPACITACIONES (15%)

PUNTAJE | EVALUACION JUSTIFICACION PONDERACION | TOTAL
CURSOS Y/O De acuerdo Presenta 4 cursos
CAPACITACIONES 60 relacionados con la 15% g
punto 4.4, .
consultoria.
E.- EQUIDAD DE GENERO (5%)
EQU;DAD DE PUNTAIJE EVALUACION | JUSTIFICACIPN PONDERACION TOTAL
GENERO 10 De acuerdo Consultor de genero 594 0.5
punto 4.5. masculino. '
F.- CUMPLIMIENTC DE REQUISITOS FORMALES (5%)
CUMPLIMIENTO PUNTAIE EVALUACION ;UST‘IFtIC,;\(;IOlI\I PONDERACION | TOTAL
DE REQUISITOS resenia toda la
FORQMALES 100 Dlejr?tcouirgo documentacién 5% 5
P o solicitada en bases.

Identificacién del oferente ' Puntaje total

Joan Emilio Cerda Salvo, RUT: 9.048.509-1 88,80

5.4.4. RESULTADO DE EVALUACION OFERENTES CONSTRUCTORES

QFERENTE PUNTAJE Final PRELACION
Oferante 1 95,50 1¢
Oferente 2 95,50 1°
Oferente 3 88,88 2°

En este caso 2 oferentes quedan en 1° de prelacién, habiendo evaluado segin las bases
de licitacidn y sus meodificaciones, no se realiza el desempate segun ef Punto 17, ya que ambos
oferentes tienen los mismos puntajes; sin embargo, considerando que se necesitan adjudicara 3
profesionales, la prelacién no afecta la adjudicacién.

5.5. EVALUACION PREVENCIONISTA DE RIESGOS (1)

5.5.1, EVALUCION OFERENTE 1: Venegas Integral Safety Consultans, RUT: 77.964.545-~
2

A.- MONTO OFERTADO (20%)

PUNTAJE | EVALUACION | JUSTIFICACION | PONDERACION TOTAL
MONTO s ; Moz
OFERTADO 71,11 € acuerdo 100X135.000 20% 14,22
nunte 4.1 —189.834
* SE EVALUA SEGUN PUNTO 2 DE RES. EX. N°1805 DEL 02 JUNIO 2025.
B.- EXPERIENCIA PROFESIONAL (20%)
PUNTAIE EVALUACION | JUSTIFICACION | PONDERACION TOTAL
EXPERIENCIA 5 i No adjunta
PROFESIONAL 0 € acuerdo Certificado de 20% 0
punto 4.2. Titulo.
C.- EXPERIENCIA ESPECIFICA (35%)
| PUNTAJE | EVALUACION | JUSTIFICACION | PONDERACION | TOTAL
EXPERIENCIA D d No presenta
ESPECIFICA 0 € atc‘-'ir; certificados de 35% 0
punto &.3. experiencia
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D.- CURSQS Y/Q CAPACITACIONES (15%)

PUNTAJE EVALUACION | JUSTIFICACION | PONDERACION TOTAL
No presenta
CURSQOS Y/C o
CAPACITACIONES 1 De acuerde acreditacion de 15% 0,15
punte 4.4, cursos y/o
capacitaciones.
E.- EQUIDAD DE GENERO (5%)
FUNTAIE EVALUACION JUSTIFICACION PONDERACION TOTAL
EQUIDAD DE D d Consulter de
GENERQ 10 e género 5% 0,5
punto ... masculino.
F.- CUMPLIMIENTQO DE REQUISITOS FORMALES (5%)
PUNTAJE | EVALUACION | JUSTIFICACION | PONDERACION | TOTAL
CUMPLIMIENTO No presenta toda
la
DEFFéi%U‘iEé;OS 5 Di:;uirgo documentacién 5% 0,25
P e solicitada en
bases.

Identificacion del oferente

Puntaje total

Venegas Integral Safety Consultans, RUT: 77.964.545-2

15,12

5.5.2. EVALUCION OFERENTE 2; Pamela Jacqueline Bahamondez Paredes RUT:

13.808.425-6

A.- MONTGC OFERTADG (20%)

PUNTAJE EVALUACION JUSTIFICACION PONDERACION TOTAL
MONTO De acuerdo 100)?1%? 000
QOFERTADO bl R g
100 punto 4.1, 135,000 20% 20
* SE EVALUA SEGUN PUNTO 2 DE RES. EX. N°1805 DEL 02 JUNIQ 2025.
B.- EXPERIENCIA PROFESICNAL (20%)
PUNTAJE | EVALUACION | JUSTIFICACION | PONDERACION TOTAL
EYPERIENCIA : Presenta ¢ afios
de experiencia,
PROFESIONAL 0 De acuerdo | 4o ge ay fecha 20% 0
punto 4.6. : )
de titulacion,
segln bases.
C.- EXPERIENCIA ESPECIFICA (35%)
PUNTAJE EVALUACION JUSTIFICACION PONDERACION | TOTAL
Presenta certificados, los
EXPERIENCIA que en total suman 16
ESPECIFICA De acuerdo | afios, pero se contabiliza
100 punto 4.3, 9 afios, para que 35% 35
coincida con sus afios de
titulada.

D.- CURS0S Y/O CAPACITACIONES {15%)
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"EVALUACION

PUNTAIE JUSTIFICACION | PONDERACION TOTAL
Presenta
CURSQS Y/O acreditacidn de
CAPACITACIONES 80 De acuerdo 32 cursos 15% 12
punto 4.4, .
relacionados a la
consultoria
E.- EQUIDAD DE GENERO (5%)
PUNTAIE EVALUACION | JUSTIFICACION | PONDERACION TOTAL
EQUIDAD DE Consultor de
GENERO 100 De atcuirgo género 5% 5
punto .. femenino.
F.- CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS FORMALES (5%}
PUNTAJE EVALUACION | JUSTIFICACION | PONDERACION TOTAL
CUMPLIMIENTO Presenta foda la
DE REQUISITOS 100 De acuerdo documentacion - 5
FORMALES punto 4.6. solicitada en ?

bases.

Identificaciéon del oferente

Puntaje total

Pamela Jacqueline Bahamondez Paredes, RUT: 13.808.425-6

77,00

5.5.3. RESULTADO DE EVALUACILON PREVENCIONISTAS DE RIESGOS

OFERENTE PUNTAJE Final PRELACION
Oferente 1 i5,12 2°
Oferente 2 77,00 1°

5.6. EVALUACION ASISTENTE SOCIAL (1)

A.- MONTC OFERTADO (20%)

PUNTAIE EVALUACION | JUSTIFICACION | PONDERACION TOTAL
MONTO D uerdo 100)(%%3 Qoa
CFERTADO € ac ALAA00L. D
100 punto 4.1. 660,000 20% 20
* SE EVALUA SEGUN PUNTO 2 DE RES. EX. N°1805 DEL 02 JUNIO 2025.
B.- EXPERIENCIA PROFESIONAL (20%)
PUNTAIE EVALUACION | JUSTIFICACION | PONDERACION TOTAL
Sequn certificado
de titulo adjunto,
EXPERIENCIA D d se contabilizan
PROFESIONAL 100 e:t‘:o”i 20 17 afios desde 20% 20
pu e titulade, como lo
indican las
hases.
C.- EXPERIENCIA ESPECIFICA (35%)
PUNTAJE EVALUACION | JUSTIFICACION | PONDERACION TOTAL
EXPERIENCIA De acuerde a?ﬁr::ig:?if?c%dsr?s
iF )
ESPECIFICA 100 punto 4.3. de experiencia 35% 33

esnecifica
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D.- CURS0S Y/O CAPACITACIONES (15%)

PUNTAIE EVALUACION JUSTIFICACION PONDERACION TOTAL
Presenta
acreditacién de 1
CURSOS Y/0O b d Magister, 1
CAPACITACIONES 100 € acuarco Diplomado y 2 15% 15
punto 4.4,
cursos
relacionados con
la consultoria
E.- EQUIDAD DE GENERO (5%)
: > 5N | TOTAL
cauppooe | T [ EGEN | STHOA0, Troecs
GENERO 9,
100 punto 4.5. masculino. 5% >
F.- CUMPLIMIENTC DE REQUISITOS FORMALES (5%}
: - PONDERACION | TOTAL
CUMPLIMIENTO PUNTAIJE EVALUACION ) JUSTIFIC;C\CIE'JNI
DE REQUISITOS s De acuerdo | O Presenta toca 13 500 0,25
FORMALES pUntD 4.5. .O.Cumentamcn 0
solicitada en bases.

Identificacion del oferente

Puntaje total

Ana Belén Villanueva Arismendi, RUT: 15.883.219-4 95,25
5.6.2. RESULTADO DE EVALUACION ASISTENTE SOCIAL.

OFERENTE PUNTAJE Final PRELACION

Oferente 1 95,25 1e
6. FORO INVERSO,

Respecto de

las consultas al foro

inverso, el dia 23 de

junio de 2025, A quién Sobre qué Respuesta

teniendo 48 haras en
el portal para sus
respuestas : 51 se
realizaron consultas

del oferente

Maric Nicolds Sanchez

Carta presentacion,
Curriculum, certificade de
titulo, certificade de

Santana, RUT: L i Sin
1 9.180.939-7 capacitacicnes, certificado respuestas
RENAC, declaracion jurada
disponibilidad, carta
COmpromiso.
Rodglfa Fernando Carta presentacidn, certificado
5 Aedo Paredes, RUT: RENAC, declaracion jurada Sin
16.038.172-8 dispenibilidad, carta _~ | respuestas
cormpromiso.
Anexo 1, Carta presentacion,
Anexo 2, Curriculum,
Fabian Adolfo c;rtfficadc_)tde_ titulo, c?tr_t;ﬁcaédo
, e capacitaciones, certificado .
3 Sandoval Bertin, RUT: RENA?: Anexo 3, declaracion Sin
19.941.732-0 ! ! respuestas

jurada disponibilidad, carta
compromiso, Anexo 5,
acreditacidn experiencia
{aboral.

18




Morales y Orellana Acreditacién constitucion Entreaa
4 Ingenieria Limitada, sociedad, acreditacion ambogs
RUT: 77.711.812-9 personeria representante
documentos
legal.
Rodrigo Sebastian Eré;:;acnlr;g{a,
5 R%?#?i%?zl;%égéezs_’s Certificade RENAC mes de
mayo de
2025.
Carta presentacion,
Curriculum, certificado de
titulo, certificado de
Venegas Integral capacitaciones, ;e;rh_ﬁcado .
& Safety Consultans, REI\?C' dgg!?gaglon ]rL%rada sin ¢
RUT: 77.964.545-2 isponibiiidad, carta respuestas
cempromiso, Acreditacion
constitucian sociedad,
acreditacién personeria
representante legal.
Ana Belén Villanueva Entrega
7 Arismendi, RUT: Anexo 5 AI‘IEXOQS
15.883.21%-4 ’

En consideracién a lo anterior, esta Comisidn Evaluadora declara que ha asignado
los puntajes exclusivamente con la documentacién entregada y dispanible en el portal;
sin que haya mediado comunicacién, entre la Comisién Evaluadora y los oferentes

previamente o durante la presente evaluacion,

Visto todo lo anterior, se sugiere a la Directora, salvo su mejor parecer, adjudicar la
licitacién publica ID 5751-15-LE25 a los siguientes oferentes, para la “ASESORIA DE
PROFESIONALES PARA EL APOYO A LA INSPECCION TECNICA DE OBRAS PARA DIVERSOS
PROYECTOS, REGION DE LOS RIOS™:

LINEA NOMBRE RUT MONTO
VISITA: $130.000
MEM. CALCULO: $750.000 ,
Tngeniero ERME HOMERO FLORES - 629.206-7 CALCULO LUM.: $660.000 \/
Eléctrico {1/1) JIMENEZ 823, PLANIMETRIA: $1.200.000
EETT Y PPTO: $650.000
NORMALIZACION: $1.950.000

, RODOLFO FERNANDC AEDC ,
Arguitecto (1/1) o EDES 16.038.172-8 VISITA: $112.500 3¢
Ingeniero  Civil MORALES ¥ ORELLANA /
o0 (1/2) INGENIERTA LIMITADA 77.711.812-9 VISITA: $140.000
Ingeniere Civil PEDRO ESTEBAN _ .
en QOCC (2/2) HENRIQUEZ GONZALEZ 18.112.029-0 VISITA: $165.000 /
Constructor )
Civil/Ing. RODRIGO SEBASTIAN - ) ,
Constructor DELGADO FUENTES 15.270.062-8 VISITA: $135.000 /
(1/3)
Constructor /
Civil/Ing. ARMANDO ANTONIO ) _
Constructor SALGADO TOLEDO 10.963.899-7 VISITA: $135.000
(2/3)
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LINEA NOMBRE RUT MONTO
Constructor
Civil/Ing. Joan Emilic Cerda Salvo $.048.509-1 VISITA: $139.900 "
Constructor ! ) ' ' '
(3/3}
Prevencionista Pamela Jacqueline B .
de Riesgo {1/1) Bahamondez Paredes, 13.808.425-6 VISITA: $135.000 ‘-/
PAC: $660.000 v
‘ . o PAC ADICIONAL: $200.000
?f}ite”te Social | Ana Belén Vilanueva 15.883.219-4 | CONTRAPARTE TECNICA; $400.000
) rismendi, INFORME SISTEMATIZACION:
$100,000

Para constancia firman:

PAOLA TRIVINO FIGUERCA
INGENIERO CONSTRUCTCR
SERVIU REGION DE LOS RIOS

Paola Trivif ¢y Firmado digitalmente
/par Paola Trivifio

Figueroa / Figuerca

SUSANA LUNA DONOSO
CONSTRUCTOR CIVIL

Susana Loreto s Firmado digitaImente
“por Susana Loreto

SERVIU REGION DE LOS RiOS
HEIDI MARTIN MORENO
INGENIERQO CONSTRUCTOR
SERVIU REGION DE LOS Ri0S

Luna Donoso. ““LiRa bonoso

' Firmado digitalmente
/-'..--por Heidi Martin Moreno

Heidi Martin
Moreno
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