
Objetivo Compromiso Ponderación

1. Gestión Eficaz Riesgos Psicosociales y Ausentismo Laboral 15%

1. Gestión Eficaz Medidas de Equidad de Género 30%

2. Eficiencia Institucional Estado Verde 15%

2. Eficiencia Institucional Concentración del Gasto Subtítulos 22 + 29 5%

3. Calidad de los servicios Calidad de Servicio y Experiencia Usuaria 20%

3. Calidad de los servicios Transformación Digital 15%



Meta 2026

Etapa 2

4 medidas comprometidas

Etapa 3

83,50%

Etapa 4

Etapa 3


