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Agente Publico Si
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a) Asesorar al Jefe de la Divisidén de Desarrollo Urbano respecto a la emergencia habitacional,

| politica de suelo y dar respuesta a las responsabilidades de la Divisién para una adecuada
interpretacién de la normativa y de la politica urbana con actores publicos tales como SEREMI,
Municipios, GORE y actores privados como desarrolladores, comités de vivienda,
brganizaciones gremiales, entre otros.

/b) Coordinar y supervisar al equipo de jefaturas de Departamento en el cumplimiento de la
agenda programatica.
¢) Asistir como sujeto pasivo a reuniones solicitadas por ley del lobby.

d) Elaborar minutas en los temas propios de la Divisién.

Y en general, sin que la enumeracién anterior sea taxativa, realizar todas las actuaciones

necesarias para el correcto desempefio de las labores encomendadas por el/la Jefe/a Division

Desarrollo Urbano.
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Desarrollar Zonas de Interés Publico (ZIP) y coordinar la elaboracién de los respectivos Planes
Maestros en coordinacién con las contrapartes regionales. . e ﬁ
Reuniones con regiones para implementar ZIP y desarrollar metodologia de evaluacion de
planes en acuerdo con MDSF, con obtencién de RS e inicio de contrato durante 2024.

Formular e ingresar a MDSF programa de inversién Activacién de Espacios Publicos.
Participacién de la mesa ministerial de género en representacion de la DDU.

Coordinacion y desarrollo de manuales y capacitaciones de implementacion del enfoque de
género y cuidados en el plan ciudades justas. - _ '
Coordinacion con Depto. de Atencion al déficit cualitativo para implementar puntajes y llamado
espacial en poligonos de programas DGU. o |
Participacion en reuniones y visitas§ a terreno para gestionar iniciativas urbanas.

Desarrollo y gestién de herramientas para facilitar la gestién, el disefio y ejecucion de |
equipamientos y obras urbanas en el marco de la metodologia de planes maestros en acuerdo
con MDSF. - ‘ Tl ad . '
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