INFORME DE EVALUACION
LICITACION PUBLICA N°655-6-LP26

TEMUCO, 29 de mayo de 2026
A : DIRECTOR SERVIU REGION DE LA ARAUCANIA
DE : COMISION EVALUADORA LICITACION PUBLICA N°655-6-LP26

Con el objeto de dar cumplimiento a lo indicado en las Bases de la Licitacién, se ha
reunido la Comision para proceder a la Evaluacién de las Ofertas presentadas por los oferentes
interesados en postular a la Licitacion Pablica ID  655-6-LP26, “Servicio vigilancia
dependencias SERVIU Araucania” cuyo acto de apertura se realizé el dia 27 de mayo de 2026,
segln consta en el portal www.mercadopublico.cl.

Lo anterior, conforme a lo estipulado en las Bases Administrativas correspondientes a
la licitacion en referencia, a lo estipulade en la normativa de Compras Plblicas y sin que esta
numeracion sea taxativa, toda la reglamentacién conocida para el tema.

Analizados todos los documentos que al efecto concurren, la comisién Evaluadora que
suscribe informa lo siguiente:

I DE LA PRESENTACION DE OFERTAS:

Para la presente licitacion se recibieron las siguientes ofertas que se detalian a
continuacién:

R.U.T. Nombre Oferta QObservaciones
76.266.076-8 | SEGURIDAD 24H LIMITADA ACEPTADA SIN OBSERVACIONES
78.268.486-8 | ESCORPION SEGURIDAD SPA ACEPTADA SIN OBSERVACIONES

1. DE LA COMISION EVALUADORA:

La comision evaluadora de la presente licitacion se encuentra integrada por los siguientes
funcionarios:

Comision Evaluadora

. Representante Adm. Y Finanzas, Yanina Copano Otarola
. Representante Seccién Juridica, Claudia Mufioz Conejeros
. Representante Servicios Generales, Darinka Romero Silva

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 54 y 190 del D.S. N°661/2024, Reglamento de
la Ley de Compras y Contrataciones Publicas y el articulo 12 de la Ley 19.880, declaro bajo
juramento: .
« Que, como miembro integrante de la presente comision evaluadora de licitaciones o propuestas
para el SERVIU Regién de La Araucania, he respetado la confidencialidad de las
deliberaciones de la comisién y he adoptado todas las medidas que garantizan el correcto
almacenamiento de los documentos que debia revisar en el ejercicio de mis funciones, ello,
durante el periodo de evaluacidn, a fin de asegurar la integridad del procedimiento licitatorio.



» Declaro también que, durante el periodo de evaluacién, no he mantenido contacto alguno con
los oferentes, salvo a través del mecanismo de las aclaraciones, las visitas a terreno
establecidas en las bases u otro contacto expresamente especificado en las bases.

e Asimismo, declaro no tener conflicto de interés alguno en relacién con los oferentes de este
proceso licitatorio, de cuya comision evaluadora formo parte, ni tener intereses ni relacién
societaria con los socios de las empresas o personas naturales evaluadas en la licitacidn.

III. DE LOS REQUISITQOS DE ADMISIBILIDAD, REQUISITOS TECNICOS MINIMOS Y
CRITERIOS DE EVALUACION:

De acuerdo a lo estipulado en el punto 6 “Criterios de evaluacidén”, constituyen requisitos de
admisibilidad, la presentacion del Anexo N°1 “Identificacidn del oferente”; Anexo N°2 “Experiencia
Oferente”; Anexo N°3 “Condiciones de Remuneracién e inclusividad” y Anexo N°4 “Oferta
econdmica”

Respecto a los criterios de evaluacion, sus ponderaciones y puntajes, de acuerdo a lo
establecido en la presente licitacion, se informa los siguiente:

> EXPERIENCIA QFERENTE
Contratos de prestacion de servicio de vigilancia igual a superior a 1 afio: 0 contratos = 0
puntos; 1 a 2 contratos = 25 Puntos; 3 a 6 contratos = 50 puntos; 7 a 9 contratos = 75
Puntos; 10 contratos o mds = 100 puntos. Puntaje = Puntos * 0.30

» CONDICIONES DE REMUNERACION E INCLUSIVIDAD
Se compone de dos subcriterios: el de remuneraciones que evalia el sueldo base pactado
y el de inclusividad que asigna puntaje al oferente que mantenga en su dotacién a
trabajadores con alguna discapacidad o pertenecientes a alguna etnia indigena. Puntos =
Funtaje * 0,15

> PRECIO
Los oferentes deberdn ingresar en el anexo N°4 el valor total mensual con impuestos
incluidos correspondiente a cada linea de servicio. Los proveedores deberén considerar en
su oferta econdémica todos los costos asociados a la prestacidn del servicio contratado.
Puntos = Puntaje * 0,50

> PROGRAMA DE INTEGRIDAD
Se evalia si el oferente posee un programa de Integridad.
Se asignaréd puntaje, de acuerdo a lo siguiente:

-No cuenta con un Programa Integridad documentado. (0 puntos).

-Cuenta con programa de Integridad que redne parcialmente los elementos clave recomendados.
(50 puntos).

-Cuenta con programa de Integridad que redne todos los elementos clave recomendados. (100
puntos). Puntaje = Puntos * 0.03

» PROGRAMA _DE INTEGRIDAD
El Se evaluaréd si el oferente posee un programa de integridad.
Puntos = Puntaje * 0,03

> CUMPLIMIENTO REQUISITOS FORMALES

El oferente que presente su oferta cumpliendo todos los requisitos formales de presentacion de
ésta y acompafiando todos los antecedentes requeridos, sin errores u omisiones formales,
obtendra 100 (cien) puntos. El oferente que no haya cumplido todos los requisitos formales
habiendo omitido antecedentes o certificaciones al momento de presentar su oferta, aun cuando
los haya acompafiado con posterioridad, o se le haya solicitado salvar errores u omisiones
formales, obtendra 0 (cero) puntos en este criterio. Puntaje = Puntos * 0.02




IV. DELA EVALUACION:

Conforme a la pauta de evaluacidn, los criterios y requisitos técnicos minimos, la comisién
evaluadora, procedid a revisar los antecedentes y la propuesta técnica aportada por los oferentes,

De acuerdo con lo expuesto anteriormente se procede a la evaluacién seg(n los criterios
establecidos en las bases de licitaciéon y se obtienen los siguientes puntajes:

1.- CRITERIO PROGRAMA DE SUSTENTABILIDAD - GESTION AMBIENTAL

Se evaluard si el oferente posee un programa de sustentabilidad - Gestion ambiental. El programa
es conocido y aplicado por el personal de la empresa, en caso de existir, garantizando su correcta
implementacion y cumplimiento. Puntos = Puntaje * 0,05

PROGRAMA SUSTENTABILIDAD - GESTION
AMBIENTAL (5%)
" Observaciones
. Puntaje
Cumple SI / NO Puntaje Ponderado 5%
| 100 5 Sin Observationes.
Indica tener programa, pero no lo ingresa
Sl 0 0 en la oferta por lo cual el puntaje es 0.

2.- CRITERIO EXPERIENCIA DEL OFERENTE

Este Criterio evalGa la experiencia del oferente, considerando la cantidad de contratos de
prestacién de servicios de vigilancia a dependencias de servicios plblicos y/o empresas privadas,
desde el afio 2020 a la fecha y cuya duracién sea igual o superior a 1 afio.

CRITERIOS DE EVALUACION EXPERIENCIA OFERENTE (30%)
OFERENTE Cantidad de Puntaje Puntaje Ponderado 30%
Contratos
SEGURIDAD 24H LIMITADA 7 75 22,5
ESCORPION SEGURIDAD SPA 4 50 15
SEGURIDAD 24H LTDA
N° FECHA | FECHA | . | CUMPLE
MPRESA OBSERVACIONES
conTRATO | nicio | TErmino | ANO% | syno E S

SERVICIO DE NO SE INDICA FECHA ESPECIFICA,
1 25-09- 24-09- 2,0 5 MIGRACIONES INDICA UNA DURACION DE 34
2023 2025 TEMUCO MESES




RSOLUCION 2740 NO INDICA
08-02- | 07-02- 20 S ,\ifgﬁfféggé FECHAS, EN MP SE PUEDE VER LAS
2 2024 2026 ’ SUBLE OC A TRAVES DE LA LICITACION
1195104-57-LP23
R TA LA FECHA DE
01-05- | 27-05- DEFENSORIA | ¢ CONSIDERAHAS CHA
3 2024 g 2,1 S| PENAL PUBLICA | 'NGRESO DE LA OFERTA SEGUN
INDICA ANEXO N°2
03.06 27.05. INSITUTO DE | SE CONSIDERA HASTA LA FECHA DE
4 2(;24' 2026 2,0 S| SEGURIDAD INGRESO DE LA OFERTA SEGUN
LABORAL INDICA ANEXO N°2
12.07 27.05. SEREMI DE SE CONSIDERA HASTA LA FECHA DE
5 2024 2026 1,9 S| VIVIENDA Y INGRESO DE LA OFERTA SEGUN
URBANISMO INDICA ANEXO N°2
01-12- | 30-11- MOP PEAIE
6 2024 2025 1,0 51 CHAMAVIDA SIN OBSERVACIONES
1902- | 27.05. SE CONSIDERA HASTA LA FECHA DE
7 2025 2026 1,3 S| CORFO INGRESO DE LA OFERTA SEGUN
INDICA ANEXO N°2
SE CONSIDERA HASTA LA FECHA DE
8 2286%‘ 227(;22' 0,8 NO CARABC'EEOS DE INGRESO DE LA OFERTA SEGUN
INDICA ANEXO N°2
SE CONSIDERA HASTA LA FECHA DE
25-09- | 27-05- DIRECCION ’
9 0,7 NO INGRESO DFE LA OFERTA SEGUN
2025 2026 TRABAJO CHILLAN INDICA ANEXO N°2
SE CONSIDERA HASTA LA FECHA DE
10 025(;32' Z_Z 622" 0,5 NO Mopﬁgﬁ‘éi SAN INGRESO DE LA OFERTA SEGUN
INDICA ANEXO N°2
05-11- | 27.05. SE CONSIDERA HASTA LA FECHA DE
11 0,6 NO CONAF NUEBLE INGRESO DE LA OFERTA SEGUN
2025 2026
INDICA ANEXO N°2
7
ESCORPION SEGURIDAD SPA
N° FECHA FECHA . CUMPLE
CONTRATO| INICIO | TERMINO ANOS SI/NO EMPRESA OBSERVACIONES
DPTO.
1 01-07-2023 | 30-06-2024 1,0 st PROVINCIAL SIN OBSERVACIONES
MALLECO




DELEGACION

3.- CRITERIO CONDICIONES DE REMUNERACION E INCLUSIVIDAD

Se compone de dos subcriterios: el de remuneraciones que evalla el sueldo base pactado y el de
inclusividad que asigna puntaje al oferente que mantenga en su dotacion a trabajadaores con
alguna discapacidad o pertenecientes a alguna etnia indigena.

Puntos = Puntaje * 0,15

2 01-01-2025 | 31-12-2025 1,0 S| PRESIDENCIAL SIN OBSERVACIONES
MALLECO
HOSPIAL DE 2103-186-SE23 ACREDITA 1
3 01-03-2023 | 31-03-2023 0,1 NO LONQUIMAy | MES - INFO DISPONIBLE EN MP
LIC. 3502-34-LP24
3502-60-SE25 RENOVACION 12
4 01-01-2025 | 31-12-2025 1,0 S| MDUENT'EE’:;?QD MESESS - INFO DISPONIBLE EN
MP LIC. 3502-34-LP24
MUNICIPALIDAD
5 01-04-2024 | 31-12-20 18-
3 24 0,8 NO DF TRAIGUEN 3502-218-SE24
SERV. NAC.
6 01-03-2023 | 30-03-2023 0,1 NO SALUD. HOSPITAL 1057388'145}355253 ACREDITA 1
PUREN
NO INDICA FECHAS
HOSPITAL ESPECIFICAS O SI ES
7 01-01-2023 | 31-01-2023 01 NO CURACAUTIN PROVENIENTE DE ALGUNA
LICITACION PUBLICA
8 01-05-2025 | 31-07-2025 0,2 NO IND PUCON 1200-84-AG25
MUN. OC 2446-1340-SE25 CONTRATO
9 15-09-2025 | 22-09-2025 0,0 NO COQUIMBO SOR 8 DIAS
SERVICIO DE
10 01-03-2025 | 28-02-2026 1,0 S| IMPUESTOS 1605-44-SE25
INTERNOS
SERV. SALUD
11 01-03-2023 | 31-03-2023 0,1 NO ARAUCANIA 1057390-224-SE23
NORTE
12 28-06-2025 | 31-12-2025 0,5 NO MUN. LONCOCHE 3200-241-SE25
4




CRITERIOS DE EVALUACION

CONDICIONES DE REMUNERACION E INCLUSIVIDAD (15%)

REMUNERACION INCLUSIVIDAD Puntaje
% por sobre Puntaje . Puntaje |Puntaje| total
OFERENTE
el sueldo Pu.:ta pondera tf_;::_i Z‘i::s Puntaje | ponderad | total | ponderad
minimo | ° | doso% ) 0 40% o {15%)
SEGURIDAD 24H LIMITADA 3,9 51,2 30,7 6 60 24 54,7 8,21
ESCORPION SEGURIDAD
SPA 7,6 100,0 60,0 10 100 40 100,0 15,00

4.- CRITERIO OFERTA ECONOMICA

Los oferentes deberan ingresar en el anexc N°4 el valor total mensual con impuestos incluidos
correspondiente a cada linea de servicio. Los proveedores deberan considerar en su oferta
econdmica todos los costos asociados a la prestacion del servicio contratado.

Puntos = Puntaje * 0,45

CRITERIOS DE EVALUACION

PRECIO OFERTA ECONOMICA (45%)

Precio ofertado . Puntaje Ponderado
OFERENTE c/impuesto Puntaje Precio 45%
SEGURIDAD 24H LIMITADA 104.244.000 82,19 36,99
ESCORPION SEGURIDAD SPA 85.680.000 100,00 45,00

5.- CRITERIO PROGRAMA DE INTEGRIDAD

Se evaluara si el oferente posee un programa de integridad.

Puntos = Puntaje * 0,03

CRITERIOS DE EVALUACION PROGRAMA DE INTEGRIDAD {3%)
Programa de Puntaje
OFERENTE Integridad cumple Puntaje | Ponderado
SifNo 3%
SEGURIDAD 24H LIMITADA Sl 100 3
ESCORPION SEGURIDAD SPA Si 100 3

6.- CRITERIO CUMPLIMIENTO REQUISITOS FORMALES

En relacidn con las ofertas ingresadas, ios puntajes quedan de la siguiente forma.

CRITERIOS DE EVALUACION

CUMPLIMIENTO REQUISITOS FORMALES (2%)

Cumple . Puntaje Ponderado Criterio
OFERENTE SI/NO Puntaje Requisitos formales 2%
SEGURIDAD 24H LIMITADA S 100 2
ESCORPION SEGURIDAD SPA S 100 2




CUADRO COMPARATIVO DE OFERTAS

Servicio de Vigilancia para Dependencias SERVIU

OFERENTE: SEGURIDAD 24H LIMITADA RUT: 76.266.076-8
CRITERIOS DE EVALUACION Puntaje Ponderacion | Puntaje Ponderado
1. PROGRAMA SUSTENTABILIDAD - GESTION AMBIENTAL 100 5% 5,0
2. EXPERIENCIA OFERENTE 75 30% 22,5
3. CONDICIONES DE REMUNERACION E INCLUSIVIDAD 55 15% 8,2
4. PRECIO OFERTA ECONOMICA 82 45% 37,0
5. PROGRAMA DE INTEGRIDAD 100 3% 3,0
6. CUMPLIMIENTO REQUISITOS FORMALES 100 2% 2,0
TOTAL PUNTAJE PONDERADO 100% 77,7
OFERENTE: ESCORPION SEGURIDAD SPA RUT: 78.268.486-8
CRITERIOS DE EVALUACION Puntaje Ponderacion | Puntaje Ponderado
1. PROGRAMA SUSTENTABILIDAD - GESTION AMBIENTAL 0 5% 0,0
2. EXPERIENCIA OFERENTE 50 30% 15,0
3. CONDICIONES DE REMUNERACION E INCLUSIVIDAD 100 15% 15,0
4. PRECIO OFERTA ECONOMICA 100 45% 45,0
5. PROGRAMA DE INTEGRIDAD 100 3% 3,0
6. CUMPLIMIENTO REQUISITOS FORMALES 100 2% 2,0
TOTAL PUNTAJE PONDERADO 100% 80,0

V. CONCLUSIONES:

Luego de efectuado el proceso de analisis de antecedentes y evaluacion de las ofertas para la
Licitacion Publica ID N°655-6-LP26 “Servicio vigilancia dependencias SERVIU Araucania”, la
Comision ha concluido que el oferente ESCORPION SERGURIDAD SPA RUT: 78.268.486-8 ha
cumplido con los requisitos establecidos en las bases de licitacion obteniendo el puntaje ponderado

mas alto.

En consecuencia, se propone adjudicar al proveedor individualizado el proceso licitatorio 655-6-

LP26, salvo su mejor parecer.

Darinka Romero Silva
RUT 17.875.755-5
Servicios Generales
SERVIU Region de la Araucania

/]
L
—
Claudia Mu%ejeros
RUT 15.653.019-0
{\‘ Seccion Juridica
\ SERVIU Regién de la Araucania

Administracion ylFinanzas
SERVIU Region de la Araucania







