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TRANSFERENCIA DE RECURSOS.

RESOLUCION EXENTA N°1 I 8 /

conceraion, 2 2 ABR. 2026

Gobierno de Chile

VISTOS:

La Ley N° 18.575, Ley Orgénica Constitucional de Bases Generales de la Administracion del Estado, cuyo texto
refundido fue fijado por el D.F.L. N° 1 del Ministerio Secretaria General de la Presidencia, de 2001; la Ley N°
18.695, Ley Orgdanica Constitucional de Municipalidades, cuyo texto refundido fue fijado por el D.F.L. N° 1 del
Ministerio del Interior, de 2006; la Ley N° 19.880, sobre Bases de los Procedimientos Administrativos que rigen
los actos de los Organos de la Administracién del Estado; la Ley N° 21.796, Ley de Presupuesto de ingresos y
gastos del Sector Publico para el afio 2026; el D.S. N° 39 (V. y U.) de 2015, que reglamenta el Programa para
Pequefias Localidades; la Resolucién Exenta N° 2.058 (V. y U.) de 2025, que aprueba procedimiento de rendicién
de cuentas sobre transferencias corrientes y capital de aplicacion obligatoria en la Subsecretaria de Vivienda y
Urbanismo (Nivel Central y sus SEREMI), y deja sin efecto la Resolucion Exenta N° 2.114 (V.y U.), de 2023; la
Resolucién Exenta N° 114 (V. y U.) de 2026, que delega la facultad de celebrar, aprobar, modificar y poner
término a los convenios de transferencia de recursos del Programa para Pequefias Localidades, Programa de
Recuperacion de Barrios y Planes Maestros de Ciudad Justa; la Resolucién N° 36 de la Contraloria General de la
Republica, de 2024, que fija normas sobre exencion del tramite de toma de razoén; el D.S. N° 397 (V. y U.) de
1976, Reglamento Organico de las Secretarias Regionales Ministeriales de Vivienda y Urbanismo; y el D.S. N° 56
(V.y U.) de fecha 25.03.2026, en tramite, que designa SEREMI de Vivienda y Urbanismo de la Regién del Biobio.

CONSIDERANDO:

1) Que, con fecha 29.09.2025 se suscribié entre la Municipalidad de Alto Biobio y esta SEREMI, el Convenio de
Cooperacion para la implementacién del Programa para Pequefias Localidades, respecto de la localidad de
Callaqui, de la comuna de Alto Biobio, que fue aprobado por la Resolucion Exenta N° 153, del 06.10.2025, y
cuya seleccién se realizé mediante Resoluciéon Exenta N° 126, de 14.08.2025.

2) Que, en ese contexto, a fin de dar cumplimiento a la exigencia contenida en el articulo 11 del D.S. N° 39 (V.
y U.) de 2015, que reglamenta el Programa para Pequefias Localidades, mediante Memorandum N° 14, de
fecha 26.02.2026, del Encargado de la Seccién de Coordinaciéon Provincial y Comunal, se solicitd la
elaboracién y aprobacién del convenio de implementacion plurianual del Programa para Pequefias
Localidades, respecto de la localidad antes referida, disponiendo la transferencia de recursos para ello.

3) Que, en razdn de lo sefialado en el considerando anterior, con fecha 23.03.2026, se suscribio el Convenio de
Implementacién, entre las mismas entidades, para la ejecuciéon del Programa antedicho en la localidad de
Callaqui, de la comuna de Alto Biobio.

4) Que, la Resolucién Exenta N° 114 (V. y U.) de 2026, delegd en los SEREMIS de Vivienda y Urbanismo la
facultad de celebrar, aprobar, modificar y poner término a los convenios de transferencia de recursos del
Programa para Pequefias Localidades durante el afio 2026, cuyo monto no exceda de las 8.000 U.T.M.

5) Que, es necesario aprobar el convenio suscrito con fecha 23.03.2026, y disponer las transferencias de
recursos correspondiente, por lo que procedo a dictar la siguiente,

RESOLUCION

1) APRUEBASE el Convenio de Implementacién Plurianual del Programa para Pequefias Localidades suscrito con
fecha 23.03.2026, entre la |. Municipalidad de Alto Biobio y la Secretaria Regional Ministerial de Vivienda y
Urbanismo Regién del Biobio, cuyas clausulas se transcriben a continuacion:



“CONVENIO DE IMPLEMENTACION PLURIANUAL SELECCION 2025 PROGRAMA PARA PEQUENAS LOCALIDADES
SECRETARIA REGIONAL MINISTERIAL DE VIVIENDA Y URBANISMO REGION DEL BIOBIO Y MUNICIPALIDAD DE AL TO BIOBIO

En Concepcidn, a 23 de marzo de 2026, entre la Secretaria Regional Ministerial de Vivienda y Urbanismo de la Region del
Biobio, R.U.T. N°61.802.008-8, representada segtin se acreditard por su Secretario Regional Ministerial (S), don Miguel Angel
Herndndez Aguayo, en adelante la o el SEREMI, ambos domiciliados para estos efectos en calle Rengo N° 384, comuna de
Concepcion, y la Municipalidad de Alto Biobio, en adelante el Municipio, R.U.T. N° 69.264.600-2, representada por su Alcalde
don Félix Vita Manquepi, R.U.T. N° 10.182.509-4, ambos domiciliados, para estos efectos en Avda. Alto Biobio N° 790,
comuna de Alto Biobio, se ha convenido lo siguiente:

PRIMERO: El Programa para Pequefias Localidades regulado por el D.S. N° 39 (V. y U.) de 2015, impulsado por el Ministerio
de Vivienda y Urbanismo, en adelante, el “Programa”, tiene por objeto contribuir, mediante la ejecucion e implementacion
de un Plan de Desarrollo de la Localidad, a mejorar la calidad de vida de los habitantes y potenciar el desarrollo de localidades
que presentan déficit urbano y habitacional.

Para el logro de sus fines, el Programa contempla la realizacion de distintas gestiones, tanto a nivel de obras de
infraestructura como de gestion social, a cuyo financiamiento concurrird el Ministerio de Vivienda y Urbanismo,
directamente o a través de los Servicios de Vivienda y Urbanizacion, con cargo al presupuesto vigente, asimismo, podrdn
concurrir con aportes adicionales el Gobierno Regional, los Municipios u otros servicios publicos, personas naturales y
entidades privadas, tales como organizaciones comunitarias, sociedades, corporaciones o fundaciones de ayuda a la
comunidad.

SEGUNDO: Conforme a la Ley N° 18.695, Orgdnica Constitucional de Municipalidades, las Municipalidades son corporaciones
auténomas de derecho publico, con personalidad juridica y patrimonio propio, cuya finalidad es satisfacer las necesidades
de la comunidad local y asegurar su participacion en el progreso econémico, social y cultural de las respectivas comunas.

Asi, conforme lo sefiala el articulo 4° de dicha ley: “Las municipalidades, en el émbito de su territorio, podrdn desarrollar,
directamente o con otros drganos de la Administracion del Estado, funciones relacionadas con: a) La educacion y la cultura;
b) La salud publica y la proteccién del medio ambiente; ...d) La capacitacién, la promocién del empleo y el fomento
productivo; e) El turismo, el deporte y la recreacidn; f) La urbanizacion y la vialidad urbana y rural;... k) La promocién de la
igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres; y I) El desarrollo de actividades de interés comin en el dmbito local...”.

TERCERO: Por Resolucién Exenta N° 126 de la SEREMI, de fecha 14 de agosto de 2025, se ha seleccionado en la comuna de
Alto Biobio, la localidad de Callaqui para la ejecucion del Programa para Pequefias Localidades.

CUARTO: Para el cumplimiento de lo sefialado en la cldusula anterior, con fecha 29 de septiembre de 2025, se suscribié un
Convenio de Cooperacidn entre la SEREMI MINVU y la Municipalidad de Alto Biobio, aprobado por Resolucién Exenta N° 153
de la SEREMI, de fecha 06 de octubre de 2025, donde el Municipio se comprometid, en su calidad de socio estratégico a
implementar el Programa para Pequefias Localidades.

QUINTO: En el marco del Convenio de Cooperacidn singularizado precedentemente, las partes suscriben el presente
instrumento, en virtud del cual la Municipalidad se obliga a llevar a cabo la implementacién del Programa en un periodo
total de 60 meses, que contendrd las siguientes etapas:

1. Etapa de Diagndstico: Tiene como principal desafio la instalacién del Programa en la localidad, inserténdose desde el
reconocimiento de las problemdticas y oportunidades que tensionan el desarrollo de la localidad a partir de su vocacion,
dindmicas, actores y todo aquello que hace particular a un territorio. Se espera en esta etapa crear relaciones de confianza
e iniciar el trabajo conjunto con los actores relevantes de la comunidad, para construir de manera participativa cada uno de
los instrumentos y procesos del Programa.

La “Etapa de Diagndstico” tendrd una duracién méxima de seis (6) meses. En una primera instancia, durante los dos (2)
primeros meses, como mdximo, deberd realizarse el proceso de contratacidn de profesionales y la habilitacién de la oficina.
Posteriormente, en los meses siquientes y hasta completar el sexto (6°) mes como mdximo, se llevard a cabo el Diagndstico
de la Localidad, lo que incluye la aplicacién de la encuesta correspondiente, la conformacion de la mesa de actores locales,
la aprobacidn del informe y la definicidn y validacién de la obra detonante. (Ver tabla 1, etapa de Diagndstico)

2. Etapa Elaboracién de Plan de Desarrollo de la localidad: E/ Plan de Desarrollo de la Localidad es el instrumento que debe
convertirse en una hoja de ruta basada en el diagndstico, para la etapa de implementacion del Programa en la localidad,
vale decir, debe contener una planificacién que indique objetivos, productos y plazos para su ejecucion.
En el Plan de Desarrollo de la Localidad, se deberdn establecer los planes de trabajo para cada uno de los componentes y
para el eje transversal de participacién, contemplando la planificacién que indique objetivos, productos y plazos de ejecucion;
los que serdn la base para la implementacion del programa:

®  Plan de trabajo del componente urbano (cartera urbana y obra detonante);

®  Plan de trabajo del componente habitacional (estrategia habitacional);

® Plan de trabajo del componente multisectorial (cartera multisectorial);

®  Plan de trabajo del eje de participacidn (estrategias de participacién de cada componente y Plan de Gestidn Social);

® Carta Gantt/programacion general, de cada plan de trabajo por componente y eje transversal de participacion.
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En esta etapa, ademds, se espera tener la elaboracién/disefio y aprobacion por parte del SERVIU correspondiente de la Obra
Detonante, considerando todas las gestiones necesarias para su ejecucion, en virtud de las normas, instrucciones y
procedimientos de inversién piblica (NIP) vigentes, del Ministerio de Desarrollo Social y Familia, para la obtencion de la
Recomendacién Satisfactoria (RS), admisibilidad en proyectos de conservacion, si es que corresponde, o cualquier otro
procedimiento necesario segun lo indique la normativa vigente.

La etapa de Elaboracién del Plan de Desarrollo de la Localidad tendrd una duracién mdxima de 4 meses, desde la aprobacion
del Documento de Diagndstico de la Localidad y deberd finalizar con la Resolucion Exenta de la SEREMI MINVU que aprueba
el Documento Plan de Desarrollo de la Localidad. (Ver tabla 1, etapa de Elaboracion del Plan de Desarrollo de la Localidad)

3. Etapa de Implementacion del Plan de Desarrollo de la Localidad (PDL): En esta etapa se ejecutardn los planes de trabajo
elaborados para cada componente y eje transversal de participacion, del Plan de Desarrollo de la Localidad.

Plan de trabajo del componente urbano: Se ejecutard la cartera de proyectos identificada a ser financiada con recursos
sectoriales asociados al Programa para Pequefias Localidades (cartera urbana), segun la disponibilidad de recursos,
esperando tener la elaboracion de las iniciativas de inversion (estudios, disefio y/o ejecucion) con aprobacion del SERVIU
correspondiente, considerando todas las gestiones necesarias para su ejecucién, en virtud de las normas, instrucciones y
procedimientos de inversion publica (NIP) vigentes, del Ministerio de Desarrollo Social y Familia, para la obtencidn de la
Recomendacién Satisfactoria (RS), admisibilidad en proyectos de conservacidn, si es que corresponde, o cualquier otro
procedimiento necesario segun lo indique la normativa vigente.

El disefio y/o ejecucion de las obras podrd ser realizada por el SERVIU respectivo mediante mecanismos establecidos o via
transferencia a municipios. Asimismo, estudios y/o disefios podrdn ser realizados via transferencia a municipios, a través de
la propia SEREMI MINVU.

Plan de trabajo del componente habitacional: Se ejecutard la estrategia habitacional propuesta, gestionando y articulando
la demanda identificada, a través de los distintos programas habitacionales del MINVU. La demanda habitacional, de
equipamiento comunitario y dreas verdes, podrd ser financiada con cargo a los programas habitacionales respectivos,
cuando corresponda.

Plan de trabajo del componente multisectorial: Se deberd articular aquellas acciones, iniciativas y/o recursos con otras
instrucciones y organismos que permitan potenciar el desarrollo de la localidad, en correspondencia al propio Plan de
Desarrollo, sus objetivos y la vocacidn territorial.

Plan de trabajo del eje transversal de participacion: Se ejecutard el plan de trabajo, constituido por las estrategias de
participacion de cada componente y por el Plan de Gestion Social; elaborado con la mesa de actores locales, y que se
compondrd por proyectos que potencien a la comunidad segtn la vocacion y necesidades del territorio.

A su vez, corresponderd elaborar informes de avance y programacion de implementacion del Plan de Desarrollo de la
Localidad, cuya periodicidad, formato y contenidos se definirdn en las orientaciones metodoldgicas correspondientes.

El plazo de ejecucion de la etapa de implementacion del Plan de Desarrollo de la Localidad se extenderd desde la fecha de
aprobacién por parte de la SEREMI MINVU, mediante Resolucién Exenta, del documento Plan de Desarrollo de la Localidad,
hasta no mds alld del mes cincuenta y cinco (55), contado desde la fecha de la primera transferencia recursos al municipio.
(Ver tabla 1, etapa de Implementacion del Plan de Desarrollo de la Localidad).

4. Etapa de Cierre y Evaluacion: Para esta etapa, el equipo territorial deberd realizar un informe de sistematizacion de los
avances y de evaluacion global del programa al término de la intervencién. Considerando una evaluacion técnica del proceso
de intervencion y sus resultados, asi como la aplicacion de herramientas participativas para la evaluacion y cierre, ademds
de una encuesta de evaluacidn y satisfaccién, cuyo andlisis de resultados serd parte del reporte final o informe de evaluacion
y cierre. Las orientaciones para la elaboracion de los productos de la etapa, asi como del informe final de cierre y evaluacion
se encontrardn contenidas en el documento de orientaciones metodoldgicas correspondiente.

La etapa de cierre y evaluacidn se desarrollard durante los ultimos 5 meses de intervencion y deberd finalizar con la resolucion
exenta de la SEREMI MINVU que aprueba el documento Informe de Cierre y Evaluacion de la intervencidn. (Ver tabla 1, etapa
de Cierre y Evaluacion)

Para dar cumplimiento a cada una de las etapas, a continuacion, se describen los productos y subproductos de cada una:

Tabla 1
PRODUCTOS | N° | SUBPRODUCTOS PLAZO MAXIMO
ETAPA DE DIAGNOSTICO
1. inicio administrativo 1.1 | Seleccion y contratacion de profesionales. | Hasta el mes 2° contado
(Pauta documento de Verificador: Oficio del municipio informando la | desde la primera
orientaciones contratacion del equipo territorial, | transferencia de recursos
metodoldgicas PPL) individualizando a profesionales contratados y | al municipio.

la fecha de ingreso efectivo de los profesionales.




1.2

Habilitacion de oficina en la localidad.
Verificador: Oficio del municipio informando la
oficina en la localidad habilitada y en
funcionamiento.

2. Elaboracidn del
Diagndstico de la

2.1

Hito de inicio de la intervencion en la localidad.
Verificador: Minuta de ejecucion de la actividad.

localidad (Pauta
documento de

2.2

Aplicacion encuesta de caracterizacidn.
Verificador: Muestra validada y aplicada.

orientaciones
metodoldgicas PPL)

2.3

Conformacion de mesa de actores locales.
Verificador: Acta de conformacién Mesa de
Actores Locales.

2.4

Mesa  técnica: presentacién  documento
diagndstico a SEREMI MINVU - MDS — Municipio.
Verificador: Acta de la reunidn de presentacidn.

2.5

Validacion documento diagndstico con Mesa de
Actores Locales.
Verificador: Acta de la reunion de validacidn.

2.6

Documento Informe de diagndstico de la
localidad.

Verificador: Resolucion SEREMI de aprobacién
del documento de diagndstico de la localidad.

3. Obra Detonante (Pauta
documento de
orientaciones
metodoldgicas PPL)

3.1

Definicion y validacidn de la obra detonante por
parte de la comunidad, en base a la propuesta
presentada por el municipio en el expediente de
postulacion o su modificacidn justificada en el
marco de la validaciéon comunitaria.

Verificador: Acta de validacion de la Obra
Detonante.

Hasta el mes 6° contado
desde la primera
transferencia de recursos
al  municipio.  (incluye
periodo de observaciones).

ETAPA ELABORACION DEL PLAN DE DESARROLLO DE LA LOCALIDAD

4. Disefio y aprobacion| 4.1 | Obra detonante: en esta etapa se debe concluir | Hasta el mes 10° contado
Obra Detonante. (Pauta el disefio, aprobacién por parte del Depto. | desde la primera
documento de Técnico SERVIU y programacidn de ejecucién de | transferencia de recursos
orientaciones la obra. al  municipio.  (incluye
metodoldgicas PPL) Verificador: Disefio aprobado por SERVIU. periodo de observaciones).
5. Elaboracion del Plan de | 5.1 | Mesa técnica: presentacion documento Plan de | Hasta el mes 10° contado
Desarrollo de la Localidad Desarrollo de la Localidad a SEREMI MINVU - | desde la primera
(Pauta documento de MDS - Municipio. transferencia de recursos
orientaciones Verificador: Acta de la reunion de presentacién. | al  municipio.  (incluye
metodoldgicas PPL) 5.2 | Validacién documento Plan de Desarrollo de la | periodo de observaciones).

Localidad con Mesa de Actores Locales.

Verificador: Acta de la reunidn de validacidn.

5.3 | Documento Plan de Desarrollo de la Localidad,

que debe contener a lo menos: a) Definicién del
objetivo general y objetivos especificos del PDL.
b) Elaboraciéon imagen objetivo del PDL. c)
Planes de trabajo para cada componente y para
el eje de participacion. d) Carta Gantt y
programacion para cada componente, y eje de
participacion.

Verificador: Resolucion SEREMI de aprobacion
del documento Plan de Desarrollo de la
Localidad.

ETAPA DE IMPLEMENTACION DEL

PLAN DE DESARROLLO DE LA LOCALIDAD

6. Implementacion del
Plan de Desarrollo de la

Localidad (Pauta
documento de
orientaciones

metodoldgicas PPL)

6.1

Obra Detonante: en esta etapa se debe realizar
la ejecucidn fisica de la obra. Incluye el proceso
de licitacién de la obra, entrega de terreno
(segun corresponda), inicio de faenas 'y
seguimiento del proceso hasta su entrega a la
comunidad.

Verificador: Acta de entrega de terreno.

Hasta el mes 55° contado
desde la primera
transferencia de recursos
al  municipio.  (incluye
periodo de observaciones).




6.2

Informe mensual cualitativo, que corresponde
al reporte que describa el avance en la
implementacién del Plan de Desarrollo de la
Localidad, el cual debe contener, al menos: a)
Antecedentes de avance por cada producto. b)
Avance de la cartera de proyectos del
componente urbano aprobados. c) Avance
estrategia habitacional. d) Avance de proyectos
de la cartera multisectorial. e) Avance del Plan
de Gestion Social. f)
Verificadores.

Verificador: Informe mensual actualizado.

6.3

Reuniéon mensual, que corresponde a una
presentacién que describa el avance en la
implementacion del Plan de Desarrollo de la
Localidad, el cual deberd contener, al menos: a)
descripcion de la ejecucion del Plan de Desarrollo
de la Localidad, respecto al cumplimiento de los
objetivos propuestos para cada uno de los
componentes del programa, y del eje de
participacion, establecidos en cada uno de los
planes de trabajo. b) Avance de los proyectos en
disefio y/o ejecucion identificados en el
componente urbano y la obra detonante, el
avance de la estrategia habitacional con
respecto a la planificacion, postulacion 'y
asignacién de subsidios del componente
habitacional y el avance de las gestiones,
iniciativas y  acciones del componente
multisectorial. c) Avances y sistematizacion del
eje de participacion, describiendo las acciones y
gestiones desarrolladas, tanto por la mesa de
actores locales, como otras instancias de
participacién asociadas al Plan de Gestién
Social.

Verificador: Acta de reunion.

6.4

Informe semestral, que corresponde al reporte
que describa el avance en la implementacion del
Plan de Desarrollo de la Localidad, el cual debe
contener: a) descripcion de la ejecucidn del Plan
de Desarrollo de la Localidad, respecto al
cumplimiento de los objetivos propuestos para
cada uno de los componentes del programa, y
del eje de participacion establecidos en cada uno
de los planes de trabajo y la programacion de
ejecucion. b) Avance de los proyectos en disefio
y/o ejecucion identificados en el componente
urbano y la obra detonante, el avance de la
estrategia habitacional, avance de las iniciativas
gestiones 'y acciones del componente
multisectorial; y el avance de los proyectos del
Plan de Gestion Social. ¢) Avances y
sistematizacién del eje de participacion,
describiendo  las  acciones 'y  gestiones
desarrolladas, tanto por la mesa de actores
locales, como otras instancias de participacion
asociadas al programa. d) incluir Actas de
entregas de terrenos y actas de recepcidn obras
de la obra detonante y de los proyectos de la
cartera urbana.

Verificador: Documento informe semestral.

6.5

Programacion anual operativa del PDL, que
corresponderd a la planificacion de la
intervencidn del Programa para el periodo de un
afio calendario.




Deberd contener al menos, la programacidn de
ejecucion de la cartera urbana, proyectos del
plan de gestion social y las estrategias del eje de
participacion para el componente, asi como
hitos relevantes o destacados a desarrollar.
Tendrd que considerar tiempos de solicitudes
presupuestarias, etapas previas, inicios y
términos, entre otros.

Esta programacion deberd ser enviada a la
SEREMI en el mes de diciembre del afio anterior
a programatr.

Verificador: Documento de programacién anual
validada por coordinacién regional.

ETAPA DE CIERRE Y EVALUACION
7. Etapa de cierre y | 7.1 | Aplicacidn encuesta de evaluacion y satisfaccién | Hasta el mes 60° contado

evaluacion. (cierre) desde la primera
(Pauta documento de Verificador: Muestra validada y aplicada. transferencia de recursos
orientaciones 7.2 | Hito de cierre. al  municipio.  (incluye
metodoldgicas PPL) Verificador: Minuta de ejecucion y medios de | periodo de observaciones).
verificacion.
7.3 | Informe de variacion del Déficit Urbano (segun
pauta)
Verificador: Informe aprobado.
7.4 | Informe de cierre y evaluacion
participativo.

Verificador: Resolucion SEREMI que aprueba el
informe de cierre y evaluacién participativo.

Los contenidos de cada uno de estos productos estdn detallados en los Documentos de Orientaciones Metodoldgicas del
Programa, que el equipo SEREMI entregard al equipo municipal y se entenderd forman parte integrante del presente
convenio.

El referido Plan de Trabajo, se llevard a cabo conforme a la siguiente planificacidon:
Afo 1

PROD & i BEROL & i i 4 < 1 18 { [

Seleccion y

1.1 | Contratacion de
profesionales
Habilitacidn de oficina
en la localidad

Hito de Inicio de la

2.1 |intervencion en la
localidad

Aplicacién encuesta
de caracterizacion
Conformacion de

2.3 | mesa de actores
locales

Mesa técnica:

2. Elaboracidn presentacion

del Diagnéstico documento

de la Localidad. 24 diagndstico a SEREMI
MINVU - MDS -
Municipio

Validacion
documento
diagndstico con Mesa
de Actores Locales
Documento informe
2.6 | de diagndstico de la
Localidad

3. Obra Definicion y

3.1
Detonante validacion de la obra

1. Instalacién de
equipo

profesional en el
territorio. 1.2

2.2

2.5




detonante por parte
de la comunidad

Proyecto de Obra

4 D/senq’y Detonante: disefio
aprobacion Obra | 4.1 .
terminado y con
Detonante -
aprobacion.
Mesa técnica:
presentacion
51 documento
"~ | diagnédstico a SEREMI
., MINVU - MDS -
5. Elaboracion L
Municipio
del Plan de ——
Validacion
Desarrollo de la
S documento
Localidad 52|, o
diagndstico con Mesa
de Actores Locales.
Documento Plan de
5.3 | Desarrollo de la
Localidad
6.1 Inicio de ejecucion de
"~ | obra detonante
6.2 Informe mensual
" “ | cuantitativo
Implementacién | 6.3 | Reunién mensual
del Plan de
Desarrollo de la | 6.4 | Informe Semestral
Localidad -
Programacion anual
6.5 operativa del PDL
"~ | (diciembre de cada
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7.1 .
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7.2 | Hito de cierre
7. Etapa de hid r
cierre y 73 Informe de variacion
evaluacion "~ | del Déficit Urbano
Informe de cierre y
7.4 | evaluacion
participativo

1. Instalacidn de
equipo
profesional en el
territorio.

1.1

Seleccion y
Contratacion de
profesionales

1.2

Habilitacion de
oficina en la
localidad

2. Elaboracion
del Diagndstico
de la Localidad.

2.1

Hito de Inicio de la
intervencion en la
localidad

2.2

Aplicacion
encuesta de
caracterizacion

2.3

Conformacion de
mesa de actores
locales

2.4

Mesa técnica:
presentacion
documento
diagndstico a
SEREMI MINVU -
MDS — Municipio




2.5

Validacion
documento
diagndstico con
Mesa de Actores
Locales

2.6

Documento
informe de
diagndstico de la
Localidad

3. Obra

Definicién y
validacion de la

3.1 | obra detonante
Detonante
por parte de la
comunidad
L Pr to de Obra
4. Disefio y ovec O ~
iy Detonante: disefio
aprobacién Obra | 4.1 .
terminado y con
Detonante

aprobacion.

5. Elaboracion
del Plan de
Desarrollo de la
Localidad

5.1

Mesa técnica:
presentacion
documento
diagndstico a
SEREMI MINVU -
MDS - Municipio

5.2

Validacion
documento
diagndstico con
Mesa de Actores
Locales.

5.3

Documento Plan
de Desarrollo de la
Localidad

6.
Implementacion
del Plan de
Desarrollo de la
Localidad

6.1

Inicio de ejecucion

de obra detonante |

6.2

Informe mensual
cuantitativo

6.3

Reunion mensual

6.4

Informe Semestral

6.5

Programacion
anual operativa
del PDL (diciembre
de cada afo)

7. Etapa de
cierre y
evaluacion

7.1

Aplicacién
encuesta de cierre

7.2

Hito de cierre

73

Informe de
variacion del
Déficit Urbano

7.4

Informe de cierre y
evaluacion
participativo

PRODUCTO

1. Instalacién de
equipo
profesional en el
territorio.

1.1

_ SUBPRODUCTO  M25 26 M27 M28 M29) M30 M31 M32 M33 M34 M35 M36

Seleccion y
Contratacion de
profesionales

1.2

Habilitacién de
oficina en la
localidad




2. Elaboracion
del Diagnéstico
de la Localidad.

2.1

Hito de Inicio de la
intervencion en la
localidad

2.2

Aplicacion
encuesta de
caracterizacion

2.3

Conformacion de
mesa de actores
locales

2.4

Mesa técnica:
presentacion
documento
diagndstico a
SEREMI MINVU -
MDS — Municipio

2.5

Validacion
documento
diagndstico con
Mesa de Actores
Locales

2.6

Documento
informe de
diagndstico de la
Localidad

3. Obra
Detonante

3.1

Definicién y
validacion de la
obra detonante
por parte de la
comunidad

4. Disefio y
aprobacion Obra
Detonante

4.1

Proyecto de Obra
Detonante: disefio
terminado y con
aprobacion.

5. Elaboracion
del Plan de
Desarrollo de la
Localidad

5.1

Mesa técnica:
presentacion
documento
diagndstico a
SEREMI MINVU -
MDS - Municipio

5.2

Validacion
documento
diagndstico con
Mesa de Actores
Locales.
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Documento Plan
de Desarrollo de la
Localidad

6.
Implementacion
del Plan de
Desarrollo de la
Localidad

6.1

Inicio de ejecucion
de obra detonante

6.2

Informe mensual
cuantitativo

6.3

Reunion mensual

6.4

Informe Semestral

6.5

Programacion
anual operativa
del PDL (diciembre
de cada afio)

7. Etapa de
cierre y
evaluacion

7-1

Aplicacion
encuesta de cierre

7.2

Hito de cierre

7.3

Informe de
variacion del
Déficit Urbano




7.4

Informe de cierre y
evaluacion
participativo

1. Instalacidn de
equipo
profesional en el
territorio.

1.1

Ma4 M35 M6 M7 mag.

Seleccion y
Contratacion de
profesionales

1.2

Habilitacidn de
oficina en la
localidad

2. Elaboracion
del Diagnéstico
de la Localidad.

2.1

Hito de Inicio de la
intervencion en la
localidad

2.2

Aplicacién
encuesta de
caracterizacion

2.3

Conformacion de
mesa de actores
locales

2.4

Mesa técnica:
presentacion
documento
diagndstico a
SEREMI MINVU -
MDS — Municipio

2.5

Validacion
documento
diagndstico con
Mesa de Actores
Locales

2.6

Documento
informe de
diagndstico de la
Localidad

3. Obra
Detonante

3.1

Definicién y
validacion de la
obra detonante
por parte de la
comunidad

4. Disefio y
aprobacion Obra
Detonante

4.1

Proyecto de Obra
Detonante: disefio
terminado y con
aprobacion.

5. Elaboracion
del Plan de
Desarrollo de la
Localidad

5.1

Mesa técnica:
presentacion
documento
diagndstico a
SEREMI MINVU -
MDS - Municipio

5.2

Validacidn
documento
diagndstico con
Mesa de Actores
Locales.

5.3

Documento Plan
de Desarrollo de la
Localidad

6.
Implementacion
del Plan de
Desarrollo de la
Localidad

6.1

Inicio de ejecucidn
de obra detonante |

6.2

Informe mensual
cuantitativo

6.3

Reunion mensual




6.4

Informe Semestral

6.5

Programacion
anual operativa
del PDL (diciembre
de cada afio)

7. Etapa de
cierre y
evaluacion

7.1

Aplicacion
encuesta de cierre

7.2

Hito de cierre

7.3

Informe de
variacion del
Déficit Urbano

7.4

Informe de cierre y
evaluacion
participativo

1. Instalacion de
equipo
profesional en el
territorio.

1.1

Seleccidn y
Contratacion de
profesionales

1.2

Habilitacion de
oficina en la
localidad

2. Elaboracion
del Diagndstico
de la Localidad.

2.1

Hito de Inicio de la
intervencion en la
localidad

2.2

Aplicacion
encuesta de
caracterizacion

2.3

Conformacion de
mesa de actores
locales

2.4

Mesa técnica:
presentacion
documento
diagndstico a
SEREMI MINVU -
MDS — Municipio

2.5

Validacion
documento
diagndstico con
Mesa de Actores
Locales

2.6

Documento
informe de
diagndstico de la
Localidad

3. Obra
Detonante

3.1

Definicion y
validacion de la
obra detonante
por parte de la
comunidad

4. Disefio y
aprobacion Obra
Detonante

4.1

Proyecto de Obra
Detonante: disefio
terminado y con
aprobacion.

5. Elaboracion
del Plan de
Desarrollo de la
Localidad

5.1

Mesa técnica:
presentacion
documento
diagndstico a
SEREMI MINVU -
MDS - Municipio
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5.2

Validacion
documento
diagndstico con
Mesa de Actores
Locales.

5.3

Documento Plan
de Desarrollo de la
Localidad

6.1

Inicio de ejecucion
de obra detonante

6.2

Informe mensual
cuantitativo

6.
Implementacidn

6.3

Reunién mensual

del Plan de
Desarrollo de la
Localidad

6.4

Informe Semestral

6.5

Programacion
anual operativa
del PDL (diciembre
de cada afo)

7.1

Aplicacion
encuesta de cierre

7.2

Hito de cierre

7. Etapa de
cierre y
evaluacion

7.3

Informe de
variacion del
Déficit Urbano

7.4

Informe de cierre y
evaluacion
participativo

SEXTO: Para la implementacion del Programa, la municipalidad deberd designar al Director SECPLAN como contraparte
técnica que integre las mesas de trabajo que convoque la SEREMI para revisar los avances y coordinar la ejecucion del

Programa en la localidad, en conjunto con el SERVIU.

SEPTIMO: Para la implementacién del Programa, la Municipalidad deberd contratar profesionales, al menos un/a
profesional del érea urbana y un/a profesional del drea social, en calidad honorario, segtin los perfiles de cargo entregados

por la SEREMI, y que se resumen a continuacion:

de ciencias sociales como
Asistente/Trabajador/a Social, Psicélogo/a
Social, Socidlogo/a, Antropdlogo/a o
carreras a fin.

item Encargado/a Social Encargado/a Area urbana
Estudios o | Titulo  profesional otorgado por un | Titulo profesional de Arquitecto,
formacidn establecimiento de educacion superior del | otorgado por un establecimiento de
profesional Estado o reconocido por éste, en las dreas | educacién superior del Estado o

reconocido por éste.

Perfeccionamiento
y/0 capacitacion

Preferentemente en dreas asociadas a
politicas  publicas,  ciencias  sociales,
comunicacion y dreas afines.

Preferentemente en dreas asociadas a
politicas publicas, desarrollo urbano,
planificacion territorial y dreas afines.
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Experiencia laboral demostrable de
al menos un afio, desarrollando
tareas  relacionadas con  los
siguientes temas:

Experiencia Experiencia laboral demostrable de al

laboral: menos un afio, desarrollando tareas

relacionadas con los siguientes temas:

Conocimiento del funcionamiento del
Estado (municipios, SERVIU, MINVU),
su normativa e instrumentos de
planificacion, asi como de la oferta
publica para llevar a cabo un trabajo
multisectorial.

Experiencia en el disefio, ejecucion,
evaluacién y seguimiento de proyectos
de mejoramiento urbano y de trabajo
comunitario.

Conocimiento de politicas y normas de
participacion  ciudadana que  se
relacionan con el Programa.
Conocimientos 'y  experiencia en
metodologias y estrategias para el
diagndstico, disefio, planificacion y
realizacion de actividades de cardcter
participativo.

Conocimiento del funcionamiento
del Estado (municipios, SERVIU,
MINVU), su normativa e
instrumentos de planificacion, asi
como de la oferta publica para
llevar @ cabo un trabajo
multisectorial.

Experiencia en el disefio, ejecucion,
evaluacion 'y seguimiento de
proyectos de mejoramiento
urbano. Experiencia en sistema
nacional de inversiones.
Habilidades para planificar 'y
monitorear intervenciones
territoriales integrales con
multiples actores involucrados y la
participacion comunitaria.
Habilidades para el manejo de
informacion, sintesis y redaccidn de
documentos.

e Experiencia en el drea comunitaria en
materias de elaboracién y gestion de
proyectos sociales, desarrollo local y
liderazgo.

e Habilidades  para  planificar 'y
monitorear intervenciones territoriales
integrales con multiples actores
involucrados.

e Habilidades para el manejo de

informacion, sintesis y redaccion de

documentos.

La contratacion de profesionales sefialados de manera precedente no deberd demorar mds alld de dos (2) meses desde la
primera transferencia de recursos de implementacion.

Del mismo modo, la Municipalidad deberd habilitar un espacio de trabajo para el equipo del Programa para Pequefias
Localidades desde la fecha de inicio del Programa, financiado por el mismo municipio en la localidad o en dependencias del
municipio. Dicho espacio de trabajo deberd contar con servicios bdsicos, sala de reuniones y medidas de seguridad que
permitan la correcta ejecucion de las actividades del Programa.

OCTAVO: La conformacién del equipo, serd tramitado por la Municipalidad en conjunto con la SEREMI, para lo cual, la
Municipalidad, una vez firmado el Convenio de Implementacidn, deberd ingresar mediante oficio una propuesta de
profesionales por cada uno de los perfiles que serdn entregados por la SEREMI, segun lo sefialado en la cldusula precedente,
con los siguientes antecedentes: curriculum vitae, copia de certificado de titulo validado por el municipio, certificado del
ultimo trabajo realizado o actualmente en desarrollo.

De requerirse, por parte de la Municipalidad, la contratacion de profesionales de perfiles distintos a los sefialados en la
cldusula séptima, como apoyo profesional al equipo base y a ser financiado mediante el presente convenio, estos deberdn
ser propuestos por el municipio a la SEREMI mediante oficio y aprobados por el mismo medio por parte de esta, cuando se
considere pertinente para la intervencidn territorial. En caso de proceder, por parte de la Municipalidad, a la contratacion
de profesionales no visados por parte de la SEREMI, esta rechazard las rendiciones que incluyan pagos de honorarios y/o
servicios no aprobados previamente.

Los profesionales propuestos por la Municipalidad serdn evaluados por esta SEREMI, mediante la revision de los
antecedentes curriculares y una entrevista personal, cuyo resultado se verd reflejado en una pauta de evaluacion. En caso
de que el profesional propuesto no alcance el puntaje minimo, tanto la SEREMI como el Municipio, tendrdn la facultad de
proponer una nueva némina de profesionales candidatos, para los cargos requeridos, procediendo al proceso de evaluacion
anteriormente descrito.

Una vez conformado el equipo del Programa, deberdn participar de las inducciones, capacitaciones y demds reuniones
planificadas por la SEREMI o MINVU CENTRAL.
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Sila SEREMI asi lo requiere, se podrd definir el desempefio de jornadas alternadas de los profesionales, tanto en el municipio
como en la SEREMI/SERVIU, segun los requerimientos de la gestion propiamente tal.

Transcurridos los tres (3) primeros meses desde la contratacion de los profesionales, la contraparte municipal, en conjunto
con el equipo SEREMI, deberdn considerar la aplicacion de una evaluacion de desempefio, mediante una pauta que
proporcionard la SEREMI, que permita medir el desempefio de los/las profesionales de la localidad y en caso de que dicha
evaluacion sea negativa, poder realizar los cambios que se consideren necesarios.

Las partes podrdn convenir programacién y pautas de evaluacién de desempefio, de todos los/las profesionales que cumplan
labores en el marco del presente convenio. Asimismo, la SEREMI podrd solicitar cambios de profesionales o modificaciones
en la conformacion de los equipos profesionales, en caso de que se presenten deficiencias en el desarrollo de sus labores o
por necesidad o conveniencia. Para esto ultimo, se dirigird a la Municipalidad un oficio solicitando los cambios o
modificaciones requeridos y se establecerd el plazo durante el cual deberd realizarse dicha modificacién o sustitucién.

Sidurante la ejecucidn del Programa, alguno de los integrantes del equipo tuviera impedimentos fundados para no continuar
con el desarrollo de sus funciones, la Municipalidad deberd informar dicha situacién mediante oficio y conjuntamente enviar
una nueva propuesta de profesional para iniciar el proceso de evaluacidn, con los mismos requisitos antes descritos, gestion
que no debe superar el plazo de un mes.

En caso de renuncia o desvinculacién de alguno de los profesionales del equipo, el Municipio deberd velar por el efectivo
resguardo y traspaso del material producido en el marco de la implementacién del Programa, solicitando un Informe de
Traspaso detallado, en el cual se indiquen todas las labores y productos realizados; asi como procurar la recuperacién de
todo material y equipos entregados en responsabilidad del profesional.

Ademds del equipo del Programa, la Municipalidad podrd contratar servicios, productos o consultorias para ejecutar tareas
que demande el desarrollo de la implementacion del Programa, para lo cual, deberd solicitar a la SEREMI una visacién previa
a realizar el compromiso, especificando el servicio a contratar, tiempo de duracidn, presupuesto estimado, y antecedentes
curriculares, entre otros que sustenten el requerimiento. La contratacion deberd ser realizada a través de la plataforma
electronica de Mercado Publico.

NOVENO: Para el cumplimiento de las obligaciones contraidas por el Municipio, la SEREMI comprometerd un total de
$297.000.000 (doscientos noventa y siete millones de pesos) a transferir en 5 cuotas. La primera cuota para el afio 2026
serd de $50.400.000 (cincuenta millones cuatrocientos mil pesos) con cargo a la partida 18, capitulo 01, programa 04, de
la Ley sobre Presupuesto del Sector Publico para el afio correspondiente. Las 4 cuotas restantes segun lo indicado en la tabla
2, serdn con cargo a la partida, capitulo, programa, subtitulo, item y asignacién correspondiente al Programa para Pequefias
Localidades, segun disponibilidad presupuestaria a definir por la Ley de Presupuesto respectiva de cada afio. Lo anterior, se
detalla en la siguiente tabla:

CUOTA 1 CUOTA 2 CUOTA 3 CUOTA 4 CUOTA 5

i (afio 2026) | (afio 2027) | (afio 2028) | (afio 2029) | (afio 2030)

(1) Gastos administrativos (incluye gastos
operacionales, en comunicaciones y| 3.500.000 4.000.000 4.000.000 | 4.000.000 4.000.000
material de uso y consumo)

(2) Servicios Profesionales (personas
naturales y/o juridicas) / Gasto en personal

(3) Implementacidn (Gasto en Inversién) 8.500.000 19.600.000 | 22.400.000 | 22.400.000 | 12.600.000
TOTAL 50.400.000 62.000.000 | 64.800.000 | 64.800.000 | 55.000.000

38.400.000 38.400.000 | 38.400.000 | 38.400.000 | 38.400.000

Para efectos de proceder a solicitar la remesa de cada una de las cuotas antes descritas, se deberd cumplir con los siguientes
requisitos, segun la cuota de que se trate:

N° de cuota o | Productos para cumplir para solicitud de cuota o remesa Monto remesa %
remesa ‘ .
Resolucion que aprueba el presente convenio de
cuota 1 , iy ?
implementacidn y ordena transferencia de recursos. $50.400.000 i
Resolucidn de aprobacién del Plan de Desarrollo de la Localidad,
cuota 2 NP e !
mas oficio de la municipalidad indicando oficina habilitada. »62.000.000 Rk
cuota 3 Acta de inicio de Obra Detonante mds informe semestral 2. $64.800.000 60%
cuota 4 Acta de término de Obra Detonante mds informe semestral 4. $64.800.000 81%
cuota 5 Informe semestral 6 aprobado. $55.000.000 100%
$297.000.000
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En virtud de este Convenio, la SEREMI transferird en su oportunidad, para el primer afio de implementacion, el monto total
de $50.400.000 (cincuenta millones cuatrocientos mil pesos), de este monto total, $46.900.000. -(cuarenta y seis millones
novecientos mil pesos) con cargo a la asignacidn 33, Transferencia de Capital; ftem 03, A Otras entidades publicas; Asignacion
106, Municipalidades para Pequefias Localidades y $3.500.000.- (tres millones quinientos mil pesos) con cargo a la
asignacion 24, Transferencias Corrientes; ftem 03, A otras entidades publicas; Asignacion 106, Municipalidades para
Pequefias Localidades; para gastos operacionales y gastos de inversion.

Los recursos se utilizardn para los items segun el siguiente detalle:
PRESUPUESTO EN $ SELECCION 2025 - LOCALIDADE.

Vidticos, traslados y/o pasajes ‘ 500.000 500.000 500.000 500.000 500.000  2.500.000

Comunicaciones (no inventariables) 2.500.000  3.000.000 3.000.000 3.000.000 3.000.000 14.500.000
Materiales de uso o consumo 500.000 500.000 500.000 500.000 500.000 2.500.000

Gastos administrativos  3.500.000 4.000.000  4.000.000  4.000.000 4.000.000 19.500.000
 Total, Subtitulo 24 3.500.000 4.0 ~ 4.000.000 4.000.000 4.000.000

19.500.000

ERSI fio

Analista Urbano (1.600.000) 19.200.000 19.200.000 19.200.000 19.200.000 19.200.000  96.000.000
Analista Social (1.600.000) 19.200.000 19.200.000 19.200.000 19.200.000 19.200.000  96.000.000

Servicios Profesionales  38.400.000 38.400.000 38.400.000 38.400.000 38.400.000 192.000.000
Estudios, formulador y especialidades 4.500.000 11.000.000 12.400.000 12.400.000 9.600.000 50.500.000
?(')ecgi Particigacion y Pian de'Gestion 1.000.000 6.600.000 10.000.000 10.000.000 3.000.000  30.600.000

Equipos computacionales y Mobiliario 3.000.000 2.000.000 0 0 0 5.000.000
Implementacion 8.500.000 19.600.000 22.400.000 22.400.000 12.600.000 85.500.000
. ' Total, Subtitulo 33 46.900.000 58.000.000 60.800.000 60.800.000 51.000.000 277.500.000
 Resumen Total, Subtitulo 24 3.500.000 4.000.000  4.000.000 4.000.000 4.000.000 19.500.000
: »;Resumen Total, Sub'tit lo33 46, 900.000 58.000.000 60.800.000 60.800.000 51.000.000 277.500.000
. . Total 50.400.000 62.000.000 &4.800.000 64.800.000 55. 000.000 . 01
(1) Gastos Admm:stratlvos Son los Gastos Operacmnales que se consideren necesarios para el correcto funaonam/ento
del Programa en la localidad. Ademds de gastos inherentes al desarrollo de la implementacion del programa, incluyendo
impuestos, materiales, insumos, y todos los elementos indispensables para el mismo, no pudiendo la Municipalidad solicitar
recursos adicionales para su cumplimiento e implementacion.

Para el caso de rendiciones producto de la contratacion de servicios profesionales (personas naturales o juridicas) cuando se
requiera el uso de desplazamiento de personas - asociadas a este contrato fuera de la region, el gasto aceptado por este
concepto, equivaldrd al mdximo a un vidtico asimilado a un estamento o grado, fijadas en la tabla de vidticos del sector
Vivienda vigente cada afio. Dicho gasto deberd quedar estipulado en el itemizado del gasto y deberdn mencionarse en el
Plan de Trabajo junto a Carta Gantt del convenio. Este monto cubrird gastos de alimentacion y hospedaje los que deberdn
ser rendidos.

Gastos para Comunicaciones: Refiere a los gastos no inventariables, tales como el disefio, impresién y distribucion de todo
el material grdfico requerido a lo largo de la implementacion del convenio (ej.: folletos, gigantografias, afiches, etc.). Los
soportes e insumos bdsicos para la dinamizacién de todas las reuniones y talleres que se realicen en la localidad (ej.:
pendones, plumones, papeldgrafos, cinta adhesiva, etc.) La produccion completa de todos los eventos comunitarios que
deben realizarse en la implementacién del programa en la localidad (Hito inicio del programa, mesas de actores,
inicios/términos de obras, cuentas publicas, etc.).

Gastos en material de uso y consumo: Aquellos gastos por concepto de adquisiciones de materiales de uso y/o consumo
corriente tales como materiales de oficina, utiles de aseo, insumos computacionales, materiales, repuestos y accesorios para
mantenimiento y reparaciones. En relacion con el mantenimiento y reparaciones, este serd solo en consideracion a la
habilitacién de la oficina territorial ubicada en la localidad, para uso propio del equipo profesional del Programa y de manera
exclusiva en el caso que el inmueble a intervenir sea de propiedad municipal, fiscal o bien nacional de uso publico.

(2) Servicios Profesionales: Gasto en Personal a Honorarios a través de la Municipalidad para la elaboracion y ejecucidn de
los productos asociados al presente Convenio.

(3) Inversion para desarrollar la implementacion del Programa: El monto incluye todos los gastos inherentes al desarrollo
de los productos y subproductos del Programa, desarrollo e implementacion de proyectos sociales, estudios, contratacion de
especialidades de proyectos y todos los elementos que sean necesarios para la ejecucion de éste, asi como el traslado y
alojamiento de los vecinos/as para participar en las actividades del Programa que se convoquen a nivel regional y/o nacional
o0 que sea parte del eje de participacién transversal / Plan de Gestion Social, todo lo cual deberd contar con la previa
autorizacion de la SEREMI.
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Asi como también en este punto se podrd realizar la compra de productos o adquisicion de servicios para la implementacion
que tengan la calidad de inventariables (ej.: computadores, impresoras, sillas, escritorios, toldos, mesas, etc.) lo que se
efectuard previa autorizacion expresa de la SEREMI. Lo anterior, sin perjuicio de la obligacion del Municipio de utilizar previa
y preferentemente Convenio Marco, como mecanismo de adquisicién de bienes y servicios, conforme a las disposiciones de
la Ley N° 19.886 sobre Compras publicas.

Para cualquier compra de bienes y servicios, contratacion de profesionales y especialidades (considerada en los items de
Gastos Administrativos (1) e Implementacién (3), la contraparte PPL Municipal deberd enviar via correo electrénico una
solicitud, para cada vez, adjuntando el formato de compras correspondiente (compartido previo al inicio de la
implementacidn) y anexando cotizaciones comparables entre si, para ser autorizadas por la SEREMI. No se aprobardn
rendiciones que consideren compras no aprobadas oportunamente por la SEREMI.

De acuerdo con la Resolucién Exenta N° 2058 (V. y U.) de 2025, en caso de adquisicion de equipos y otros activos
inventariables el dominio de los bienes serd municipal, lo que deberd quedar en acta validada por la contraparte técnica.
Serd de responsabilidad de la Municipalidad la custodia, registro y mantencion o reparacidn de los bienes adquiridos. Deberd
reponer los equipos en caso de ocurrir un robo, hurto, o pérdida por acto fortuito o vanddlico de los equipos tecnoldgicos del
equipo territorial adquiridos con recursos del Programa, los cuales no podrdn ser adquiridos nuevamente con cargo a los
recursos de éste.

El municipio deberd proveer los materiales adicionales que se requieran para el mejor desarrollo de las gestiones
programadas por el equipo de profesionales, tanto para el desarrollo de actividades comunitarias, complementos de obras,
entre otros. Por otra parte, si fuese necesario, el municipio podrd financiar gastos de traslados de los profesionales para las
actividades que se requieran y estén visadas por la SEREMI.

Para la transferencia de recursos, la Municipalidad dispondrd de una cuenta bancaria incluida en el siguiente cuadro:

Municipalidad | Banco o Institucion Financiera | N° Cuenta Bancaria
Alto Biobio Banco Estado 55709000038

En caso de que se generen intereses por la mantencién de saldos promedios en cuentas corrientes bancarias, provenientes
de las transferencias realizadas, ello deberd informarse oportunamente a la SEREMI, debiendo complementarse el presente
convenio para precisar las nuevas actividades a desarrollar, rindiendo cuenta posterior del uso de tales recursos.

DECIMO: Para efectos de la administracién de los fondos que serdn transferidos, la Municipalidad se obliga a utilizar el
Manual de procedimiento de transferencias y rendicion de cuentas, instruido por Resolucién Exenta N°2058 (V. y U.) de 2025
y que forma parte del mismo, las normas de procedimiento sobre rendicién de cuentas dictadas por la Contraloria General
de la Republica, mediante Resolucién N° 30, de 2015 y lo establecido en la ley de presupuestos o en su defecto, o el acto
administrativo que la modifique o reemplace.

Toda rendicién de cuentas no presentada o no aprobada por el otorgante, u observada por la Contraloria General, sea
total o parcialmente, generard la obligacion de restituir aquellos recursos no rendidos, observados y/o no ejecutados, sin
perjuicio de las responsabilidades y sanciones que determine la ley, establecido mediante Resolucién N° 30, de 2015, 0 el
acto administrativo que la modifique o reemplace.

Relacionado con lo anterior, la Municipalidad deberd rendir cuenta, teniendo especial observancia a los siguientes términos:

a) Los fondos transferidos deberdn ser utilizados por la entidad receptora unica y exclusivamente en los fines para los
que fueron transferidos.

b) Remitir a la SEREMI, el correspondiente comprobante de ingreso, a mds tardar dentro del plazo de 5 dias habiles,
contados desde que recibid el depdsito de la remesa por parte de la SEREMI, acompafiado de la cartola o certificado
bancario con el abono de los recursos recibidos.

¢) La rendicion de cuentas deberd realizarse emitiendo un informe de rendicién, acompafidndose del respectivo
expediente de rendicion de cuentas, los que serdn financiera y fisicamente contrastados con el Plan de trabajo,
itemizado, clasificacién del gasto (operacional, personal o de inversion) y carta Gantt insertos en convenio.

d) Rendir cuenta mensualmente de los ingresos y gastos del periodo, a mds tardar dentro de los primeros 15 dias habiles,
a partir del mes siguiente a aquel que se produjo el ingreso, egreso o traspaso, segun resolucién N°30/2015 de la CGR.
Se deberdn rendir los gastos del mes inmediatamente precedente, pudiendo la SEREMI no aceptar rendiciones
desfasadas que no cuenten con la justificacién adecuada.

e) Larendicion mensual que efectie la Municipalidad deberd efectuarse de manera detallada de acuerdo con el formato
entregado.

f)  Nose efectuardn nuevos giros de fondos, en tanto la entidad receptora no acredite encontrarse al dia en la rendicién de
cuentas.

g) Larendicion de cuentas estard sujeta a la evaluacién y validacion que haga la SEREMI, con el objeto de asegurarse que

los fondos transferidos fueron utilizados en la finalidad y en los términos establecidos en el Convenio. La Municipalidad
no podrd rendir gastos realizados fuera del plazo de Convenio.
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h) Las rendiciones de cuenta deberdn entregarse de manera digital, en un CD o DVD, con toda la informacidn de respaldo
necesaria y deberdn ser remitidos a la SEREMI mediante un Oficio firmado por el Alcalde y con V°B® del/la Director/a de
Finanzas de la Municipalidad y la contraparte técnica a cargo de la implementacion del Programa.

i) La Municipalidad tendrd la obligacién de mantener a disposicion de la SEREMI y de la Contraloria General de la
Republica, toda la documentacidn original que dé cuenta de los gastos realizados en los términos establecidos en la
referida Resolucion N°30, de 2015, o el acto administrativo que la modifique o reemplace.

j)  La Municipalidad tendrd la obligacién de utilizar el sistema de rendicién electrénica de cuentas (SISREC) de la
Contraloria General de la Republica, tal como lo establece su Resolucion Exenta N° 1858 del 15 de septiembre de
2023.

k) Podrdn en casos justificados presentar hasta 3 meses de rendiciones sin movimiento. Excepcionalmente serd
prorrogable por un periodo igual, solo si durante los primeros 3 meses, la municipalidad ha efectuado el llamado a
licitacion y los recursos se encuentran en proceso de adjudicacion o formalizacién de contrato, para lo cual deberd
anexar el acto administrativo que respalda las etapas del proceso, en caso contrario, el simple retardo en la
ejecucion del proyecto, ya sea iniciativas Sociales fisicas, segun plazos acordados en carta Gantt, faculta a la SEREMI
a poner término unilateral y anticipado al convenio y solicitar restitucion parcial o total de los recursos transferidos,
los cuales deberdn ser reembolsados en un plazo no superior a 30 dias corridos, contados desde la fecha en que serd
requerida la devolucion.

I)  No procederd el otorgamiento de nuevos recursos mientras no se haya rendido al menos el 70% tanto de avance
fisico como financiero del monto transferido. En caso contrario deberd justificar para evaluar una proxima
transferencia, como lo sefiala la Resolucién Exenta N° 2058 (V.y U.), de 2025.

En caso de existir remanente de recursos al término del convenio, podrdn ser, eventualmente reasignados, previa
autorizacion de la SEREMI para dar finalidad a rezagos de algun producto o gestion. Para ello se procederd a la modificacion
del presente convenio, para que aquellos sean ejecutados el afio siguiente finalizado este convenio.

El monto de la primera transferencia del convenio incluye todos los gastos inherentes al desarrollo del afio 1 del Programa,
e incluye impuestos, materiales, insumos, honorarios y todos los elementos necesarios para el mismo, para su cumplimiento
e implementacion.

DECIMO PRIMERO: Para el evento que la Municipalidad asuma el estudio, disefio y/0 ejecucién de alguna o todas las obras
que incluird en Plan de Desarrollo de la Localidad, ya sea directamente o por licitacion, se suscribird entre el municipio y la
Seremi de Vivienda y Urbanismo o el Servicio de Vivienda y Urbanizacion respectivo, segun corresponda, el correspondiente
Convenio de Transferencia que las detalle y regule.

DECIMO SEGUNDO: La coordinacién del Programa en la Municipalidad, estard a cargo de la Contraparte Técnica Municipal
(Director SECPLAN), a quien corresponderd, entre otras funciones, las siguientes:
- Dar cumplimiento a las Orientaciones Metodoldgicas del Programa y a los lineamientos establecidos por la SEREMI

MINVU, en los plazos que esta establezca y los definidos en el presente convenio.

- Tramitar la contratacién de los profesionales, con los recursos que transferird la SEREMI de Vivienda y Urbanismo.

- Coordinar la ejecucion del programa en la localidad, en cada una de sus etapas, segun las orientaciones
metodoldgicas vigentes y los respectivos lineamientos establecidos.

- Colaborar en la debida gestién de las fichas IDI y de la obtencion de las recomendaciones satisfactorias (RS) para
cada iniciativa de inversién de la cartera de proyectos identificada del componente urbano y la obra detonante, en
virtud de las normas, instrucciones y procedimientos de inversion publica (NIP) vigentes, del Ministerio de Desarrollo
Social y Familia, y/o cualquier otro procedimiento necesario segtn la normativa vigente, cuando corresponda.

- Participar en las mesas de trabajo que convoque la SEREMI MINVU en el marco del Programa.

- Segun lo establecido en el Plan de Desarrollo de la Localidad, gestionar los recursos para la ejecucion de la cartera
de iniciativas del Componente Multisectorial.

- Guiar, apoyar y evaluar al equipo territorial, en la ejecucion del Plan de Desarrollo de la Localidad, y las acciones
que se requieran para el buen desarrollo del Programa en la localidad, como el cumplimiento de productos y plazos
de entrega, entre otras acciones.

- Coordinar la gestion de los compromisos de mantencién municipal de las obras a ejecutarse en la localidad, en
aquellos proyectos que se requiera.

- Supervisar la calidad técnica de los productos desarrollados que serdn presentados a la SEREMI, los que deberdn
venir respectivamente visados por el/la mismo/a previamente a su presentacion.

- Velar por el adecuado resguardo y almacenamiento de toda informacion y cada uno de los productos elaborados
en el marco del Programa, disponiendo de los medios de soporte correspondientes para evitar pérdidas de
informacién que dificulten la continuidad de los procesos de ejecucion.

- En el caso de actuar como ejecutor de las obras del componente urbano, informar mensualmente a la SEREMI
MINVU y/o SERVIU, segtn corresponda, y al Concejo Municipal sobre el gasto efectivo y el avance fisico de los
proyectos ejecutados en virtud del Programa, de acuerdo con las indicaciones que se establezcan en el respectivo
convenio de transferencia.
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DECIMO TERCERO: La coordinacion y supervision de la ejecucion del Programa en la Localidad por parte de la SEREMI, estard
a cargo del Coordinador del Programa, a quien corresponderdn, entre otras funciones, las siguientes:

- Entregar lineamientos generales del Programa, para la correcta implementacién de este.

- Convocar a las mesas de trabajo para la coordinacién de la implementacion del Programa.

- Dar lineamientos, coordinar y evaluar al equipo territorial que se contratard para la ejecucion del Programa en la
localidad.

- Prestar asesoria técnica al Municipio y a los profesionales contratados, para la elaboracion del diagndstico,
elaboracion del plan de desarrollo de la localidad, para la etapa de implementacion y la etapa de Cierre y Evaluacion
del Programa.

- Prestar asesoria técnica para la conformacion de la mesa de actores locales y la posterior elaboracion de un plan
de trabajo para ella, promoviendo y apoyando la participacién de organizaciones de base existentes en la localidad.

- Promover el desarrollo de acciones, gestiones y coordinaciones necesarias para dar cumplimiento al componente
urbano, segun lo establecido en el Plan de Desarrollo.

- Promover el desarrollo de acciones, gestiones y coordinaciones necesarias para dar cumplimiento al componente
habitacional, segtn lo establecido en el Plan de Desarrollo.

- Promover el desarrollo de acciones, gestiones y coordinaciones necesarias para dar cumplimiento al componente
multisectorial, segun lo establecido en el Plan de Desarrollo.

- Promover el desarrollo de acciones, gestiones y coordinaciones necesarias para dar cumplimiento al eje de
participacidn, segun lo establecido en el Plan de Desarrollo.

- Promover la gestion de otras lineas de inversién urbanas y habitacionales del Ministerio de Vivienda y Urbanismo

- Participar en mesas comunales que convoque el Municipio en el marco del Programa.

- Evaluar la ejecucion del Programa en la localidad.

- Recepcionar las rendiciones de cuentas tanto técnicas como financieras; debiendo pronunciarse sobre la pertinencia
del gasto y el respaldo documental, y posteriormente dar la aprobacién de la rendicion; esta actividad deberd
realizarse en un plazo de 5 dias hdbiles a contar de la recepcién del informe de rendicién respectivo. De presentar
observaciones las rendiciones, éstas deberdn comunicarse a la entidad receptora, al objeto de que las subsane en
un plazo de 10 dias hdbiles. Si persiste la observacién se podrd otorgar un plazo méximo y definitivo de 5 dias para
subsanarlas, debiendo evaluarse acciones a sequir respecto de la entidad receptora.

- Monitorear y realizar seguimiento respecto del cumplimiento del convenio, asi como de la prdrroga oportuna de
dicho convenio de ser necesario.

- Mantener la documentacidn que se genere en el proceso de ejecucién de la implementacidn de programa.

- Representar al Programa Pequefias Localidades en la comuna.

- Velar por la adecuada comunicacién SEREMI - Municipalidad, favoreciendo la reflexion y coordinacion permanente para
la implementacion del Programa y el logro de sus objetivos.

- Participar en las actividades e Hitos y acompafar el desarrollo del Programa en la localidad, asi como establecer una
coordinacién permanente con la Contraparte Municipal.

- Yen general, velar por el adecuado cumplimiento de los objetivos establecidos en el Plan de Desarrollo de la
Localidad.

Sin perjuicio de lo anterior, la SEREMI podrd proponer ajustes en la programacion de actividades, en funcién de necesidades
sectoriales.

DECIMO CUARTO: El Municipio deberd entregar los productos en la oficina de partes de la SEREMI, acompafiados de una carta
dirigida al Secretario/a Regional Ministerial de Vivienda y Urbanismo, explicitando el detalle de lo que se entrega.

La revisién y aprobacién de cada uno de los Productos singularizados en el presente instrumento, estard a cargo del
Coordinador del Programa, o quien éste designe, quien tendrd un plazo mdximo de 05 dias hdbiles para revisar, aprobar o
efectuar observaciones a los informes de los productos entregados por el Municipio.

En caso de existir observaciones, el Municipio tendrd un plazo méximo de 5 dias hébiles para subsanarlas.

Cualquier modificacidn de plazos que requiera el Municipio deberd ser debidamente fundada y solicitada por éste a través
de oficio, antes del vencimiento del respectivo plazo. Serd facultad del SEREMI la aceptacion o rechazo de esta solicitud. Lo
anterior, en virtud del articulo 26 de la Ley N° 19.880.

DECIMO QUINTO: El presente Convenio tendrd una vigencia de setenta y dos (72) meses, la que se iniciard el dia hdbil
siguiente a la fecha de total tramitacién del acto administrativo de la SEREMI que lo apruebe.

DECIMO SEXTO: Sdlo se efectuardn modificaciones al Convenio cuando exista mutuo acuerdo entre las partes
comparecientes. Cualquier modificacion al Convenio deberd ser debidamente fundada, solicitada y aprobada durante la
vigencia de éste y estard sujeta al mismo trémite de aprobacion que el presente Convenio.

En caso de ser necesaria una modificacién en relacion con los plazos, productos, montos u otros, a requerimiento del
Municipio, éste deberd ingresar una solicitud de modificacion de Convenio, mediante un oficio dirigido a la Secretaria
Ministerial de Vivienda y Urbanismo, detallando las razones fundadas. En caso de prérroga del convenio, deberd efectuar la
solicitud con al menos 30 dias hdbiles de anticipacion al vencimiento respectivo y tanto la solicitud como la aceptacion de la
prérroga deberdn efectuarse durante la vigencia del convenio, de conformidad al articulo 26 de la Ley N° 19.880. Serd
facultad de la SEREMI la aceptacidn o rechazo de esta solicitud.
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Excepcionalmente, la SEREMI podrd unilateralmente realizar las rectificaciones o enmiendas que, sin alterar lo sustantivo
del Convenio, tengan por objeto salvar omisiones, manifiestos errores de transcripcion o de cdlculos numéricos, debiendo
comunicarlas inmediatamente a la Municipalidad.

Asimismo, excepcionalmente y en el caso que se declare Estado de Excepcidn Constitucional en el pais, en cualquiera de sus
variantes, producto del cual se adopten medidas que impidan llevar a cabo la regla general de modificacién del Convenio de
comun acuerdo, descrita en los pdrrafos precedentes, y que a través de un Dictamen de la Contraloria General de la
Republica, ésta instruya sobre la facultad de los jefes superiores de los servicios publicos centralizados o desconcentrados
respecto a suspender los plazos en los procedimientos administrativos o para extender su duracién, sobre la base de una
situacion de caso fortuito o fuerza mayor de una contingencia regional o nacional, esta Secretaria Ministerial podrd decidir
unilateralmente una modificacion o término del Convenio de acuerdo a las atribuciones que se le otorguen.

DECIMO SEPTIMO: La SEREMI podrd poner término anticipado y unilateralmente al presente Convenio, fundadamente
mediante la respectiva resolucion por cualquiera de las siguientes situaciones:

a) Porincumplimiento grave de las obligaciones impuestas en el Convenio.

b) Por razones de necesidad o conveniencia.
La resolucion que ordena el término anticipado deberd ser notificada a la Municipalidad con al menos 10 dias (corridos) de
antelacidn a la fecha en que dicho de término haya de producir sus efectos, mediante carta certificada enviada al domicilio que
consta en el presente convenio. El término anticipado de éste no da derecho a indemnizacién alguna.

Una vez notificado el término anticipado por cualquiera de las causales sefialadas precedentemente la Municipalidad deberd
rendir cuenta de los productos y actividades efectivamente ejecutados, debiendo restituir los fondos no ejecutados.

DECIMO OCTAVO: En las reproducciones que la SEREMI efectie del material referido a la ejecucién del Programa, se indicard
el nombre del municipio, quien cede en este acto a la SEREMI sus derechos como autor de los productos que resulten. Si el
municipio quisiera reproducir total o parcialmente estos productos, deberd previamente solicitar autorizacién expresa a la
SEREMI, debiendo en tal caso, incluir en la aludida reproduccion el nombre y logo del Ministerio de Vivienda y Urbanismo.

Todo el material que la SEREMI entregue al municipio con motivo del presente Convenio es de exclusiva propiedad del
primero y su divulgacion por cualquier medio, de la totalidad o parte de ella, sea durante la vigencia del Convenio o después
de su finalizacion, dard derecho a la SEREMI a entablar las acciones legales que correspondan. El municipio se obliga a que
los integrantes de equipo territorial y/o sus contratistas guarden el debido celo en el mantenimiento de la confidencialidad
respecto de estas materias. ’

Asimismo, el municipio deberd velar por la transmisién del mensaje y los objetivos del Programa a la comunidad, de acuerdo
al discurso publico entregado por parte de la SEREMI; por el cumplimiento de minimos en términos de imagen institucional,
como por ejemplo piezas grdficas alusivas al Programa, presencia de logotipos institucionales en invitaciones, en los eventos
programados, como también en el disefio de los mismos, los cuales serdn descritos en el Manual de Piezas Grdficas que serd
entregado por parte de la SEREMI.

El Programa proveerd de articulos comunicacionales minimos. El manejo comunicacional de medios se realizard desde la
SEREMI o el equipo de Nivel Central del Ministerio de Vivienda y Urbanismo.

DECIMO NOVENO: El presente Convenio se suscribe ad-referéndum, sujeto en su validez a la total tramitacién del acto
administrativo que lo apruebe, extendiéndose en cuatro ejemplares originales, de idéntico tenor y fecha, quedando dos en
poder de cada parte.

VIGESIMO: La personeria de don Miguel Angel Hernéndez Aguayo, como Secretario Regional Ministerial (S) de Vivienda y
Urbanismo, consta del Decreto Exento RA N° 272/16/2024 del 15.03.2024; y la de don Félix Vita Manquepi para comparecer
en representacidn del Municipio de Alto Biobio consta en el Decreto Alcaldicio N° 4444 de fecha 06.12.2024.

Fdo. Miguel Angel Herndndez Aguayo. Secretario Regional Ministerial (S) de Vivienda y Urbanismo Regién del Biobio.
Fdo. Félix Vita Manquepi. Alcalde de la I. Municipalidad de Alto Biobio.

2) TRANSFIERASE a la Municipalidad de Alto Biobio el monto de $297.000.000 (doscientos noventa y siete
millones de pesos) en 5 cuotas anuales. La primera cuota en el afio 2026 sera de $50.400.000 (cincuenta millones
cuatrocientos mil pesos), la segunda cuota serd de $ 62.000.000 (sesenta y dos millones de pesos), las tercera y
cuarta cuotas serd de S 64.800.000 (sesenta y cuatro millones ochocientos mil pesos), y la quinta cuota de $
55.000.000 (cincuenta y cinco millones de pesos) conforme a lo establecido en la cldusula novena del Convenio
de implementacién Plurianual del Programa para Pequefias Localidades, que por este acto se aprueba, para los
fines, en la forma y condiciones que en él se sefialan.

3) IMPUTESE el gasto que irrogue la transferencia de la cuota dispuesta en el Resuelvo N° 2, para el afio 2026,
por un monto de $3.500.000 a la Partida 18, Capitulo 01, Programa 04, subtitulo 24, item 03, asignacion 106, y
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por un monto de $46.900.000 a la Partida 18, Capitulo 01, Programa 04, subtitulo 33, item 03, asignacion 106,
ambas de la Ley N° 21.796, Ley de Presupuesto de ingresos y gastos del Sector Publico para el afio 2026.

4) IMPUTENSE los saldos correspondientes a las cuotas de los afios 2027, 2028, 2029 y 2030 a los recursos que
se consulten al efecto en los ejercicios presupuestarios de dichos afios.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

;f NSTRUCTOR CIVIL
IS ARIO REGIONAL MINISTERIAL

- Muficipalidad de Alto Biobio
- secién de Coordinacion Provincial y Comunal SEREMI de V. y U. Regidn del Biobio

- Seccién de Administracion y Finanzas

O e civa (PHP) LO QUE TRANSCRIBO A UD. PARA SU

rans e
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PATRICIO OYARCE LAGOS
MINISTRO DE FE
SECRETARIA REGIONAL MINVU

REGION DEL BIO BIO
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