Informe Mensual de Desempeiio

de Honorarios a Suma Alzada

T
Mes /

/

|

Afo: 2024
Datos Personales
Nombre y Apellidos Sebastian Rodriguez Bustamante
Monto Honorario Bruto Mensual 2.151.677 / mggtsz;onorario Liquida 1.855.821
Fecha Inicio Asesoria 02/01/2024 // Fecha Termino Asesoria 31/12/2024 By
N° Decreto (Ex.)

272/154/2024 Fecha Decreto (Ex.) ylo 25/01/2024

y/o Resolucién (Ex.) Resolucion (Ex.)

/
v
Agente Publico

Asesoria o Trabajo Encomendado, Dgscripcion

1.- Seguimiento funcional a la operacion del sistema informatico de administracién de personal
del MINVU, SARH.

2.- Andlisis de contingencia en fallas de médulos del SARH.

3.- Evaluacién de requerimientos institucionales asociados al SARH.

4.- Evaluaciéon de compatibilidad de requisitos del SARH, con la plataforma de sistemas
informaticos institucionales.

5.- Recomendaciones y acciones sobre cualquier hecho o incidente que afecte al Sistema.

Actividades Realizadas

PROYECTO SUELDO EXACTO - CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
Se agrega funcionalidad para considerar via archivo externo a Personas Asignacion 19699
Se modifica formulacién para que los Dias perdida de caja ya no suman a los totales

Se cambia "Suplem. Asig. Zona Extremas Imp." por "BONIFICACION ESPECIAL DE ZONAS
EXTREMAS DEL ARTICULO 13 DE LA LEY N 20212"

Se excluye Suplem.Desahucio cuando el descuento es Cero



VA I G T i ]

Se agregan valores deI trtmestre para el dato de zona extrema

Se agregan a archivo datos que me enviaron en Minvu de contraloria. Estos datos el paso
directo sin intervenir.

Se incorpora funcionalidad para que avise cuando un concepto DVA no tiene ingresado cédigo
de tratamiento, salvo los siguientes casos:

e« DVAO092 Atrasos que viene del sistema y siempre lo asocia al Servicio al que pertenece
el funcionario

DVA0488 Inasistencias que viene del sistema y siempre lo asocia al Servicio al que
pertenece el funcionario

s DVAQ96 Aporte Bienestar

Observaciones

Persona que visa el correcto desempefio de la Asesoria prestada

ki) Mario Silva

del Departamento de Estud|os y Desarrollo MINVU

c
argo oeq\\f ND4 >

Santiago 12/12/2024

Lugar Fecha



Informe Mensual de Desempeiio

de Honorarios a Suma Alzada

Febrero

Mes /; :
Afo: 2024 |
[
Datos Personales :
Noribre v Apslides Sebastidn Rodriguez Bustamante
Monto Honorario Bruto Mensual ~ 2.151.677 / § Monto Honorario Liquido
. ; i Morsial 1.855.821
/ /
Fecha Inicio Asesoria 02/01/2024 _// Fecha Termino Asesoria 31/12/2024 ,/
e Eperia Er) 272/154/2024 Fecha D'e:creto (Ex)ylo 25/01/2024
ylo Resolucion (Ex.) / Resolucion (Ex.)

Agente Publico

Asesoria o Trabajo Encomendado, Descripcion

1.- Seguimiento funcional a la operacion del sistema informatico de administracion de personal
del MINVU, SARH.

2 .- Analisis de contingencia en fallas de médulos del SARH.

3.- Evaluacién de requerimientos institucionales asociados al SARH.

4.- Evaluacion de compatibilidad de requisitos del SARH, con la plataforma de sistemas
informaticos institucionales.

5.- Recomendaciones y acciones sobre cualquier hecho o incidente que afecte al Sistema.

Actividades Realizadas

No se reportan incidentes.

Observaciones |

Persona que visa el correcto daselmpeﬁo de la Asesoria prestada ‘



I e |

Santiago 12/12/2024

Lugar Fecha



Informe Mensual de Desempeio

de Honorarios a Suma Alzada

Marzo ‘,-"'

2024

Datos Personales
|

Nomiie.y Apeilidos Sebastian Rodriguez Bustamante

Monto Honorario Bruto Mensual 2.151.677 /’J Home: Hanaisiis L LK 1.855.821

Mensual
//.
Fecha Inicio Asesoria 02/01/2024 / Fecha Termino Asesoria 5 1/ 12/2024
ot 272/154/2024 Fecha Decreto (Ex) yio 25/01/2024

ylo Resolucion (Ex.) v Resolucion (Ex.)

Agente Publico

Asesoria o Trabajo Encomendado, Descripcion

1.- Seguimiento funcional a la operacién del sistema informatico de administracion de personal
del MINVU, SARH.

2.- Andlisis de contingencia en fallas de médulos del SARH.

3.- Evaluacién de requerimientos institucionales asociados al SARH.

4.- Evaluacion de compatibilidad de requisitos del SARH, con la plataforma de sistemas
informaticos institucionales.

5.- Recomendaciones y acciones sobre cualquier hecho o incidente que afecte al Sistema.

Actividades Realizadas

Se me contacta el 8 de Marzo con problemas de espacio en el servidor web en produccion. A
continuacién, el texto del correo y las acciones realizadas por DINFO

w . | & .



Estas acciones no fueron suficiente y se tuvo que planificar una reunién de emergencia ese
mismo dia, ya que el servidor se quedo sin espacio.

De la revisidn se encontrd una gran cantidad de archivos en la ruta:

D:\Sitios\sarh.minvu.cl\axisopen\data\reports, los cuales al borrarlos se recuperaron varios
GigaBytes. Ademas, se recomendo la ampliacion del espacio asignado, ya que ahora se estan
subiendo informes de desempefio y los archivos de cometidos firmados en OFPA al sitio del
SARH.

El 15 Marzo se apoya en la revision de tablas de firma electronica para ver que persona habia
aprobado los informes reportados en correo recibido 13 de marzo

El 26 de marzo se corrige error reportado en ejecutable sueldo exacto, coédigo de empresa con
valor incorrecto. Se envia nueva version del ejecutable con la correccién.

Se envia correo explicando el funcionamiento del desarrollo de la interfaz con Sigfe a modo de
pequefio manual.



Instrucciones Sigfe © e ¢

Sebastian Rodriguez <seba rodriguez @gmad.coms Mar 26, 2024, 1224PM o (D) & :
to Lwie. Paols, Carlos »

Buenos dias

La interfaz con Sigfe se genera en clientelservidor a partir de la informacien que se encuentra en el asiento contable
del periodo actual antes del cierre.

Para realizar el desarrollo se necesito modificar tres programas del Sarh:

|
1. Sysacc.exe. Este programa maneja &l ment del usuario en cliente. Agrega punto de mend en "Remuneraciones y
I
Beneficios > Imputacion?s contables = SIGFE y Sueldo exacto™.
|
2. EdtGenAsi.exe. La generacion del asiento contable. Se necesito medificar para gue copie ¢l campo cédigo de
tratamiento al calcular ell asiento.
|
3. InfasiCon.exe. Programa que genera los archivos de sueldo exacts. Se abre pinchando &l menl mencionado en
el punto 1

Estos tres archivos los deje para descarga en mi gdrive:
httns.ﬂdrive.c;ou-qle.wnﬂ@veﬁnldersﬂ.l&wKaYAquDﬂh AlLISOrgmKTUiBoc?usp=drive link

A continuacion pantallas con descripciones para complementar Iz informacion.
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Dentro del Menu de Imputaciones contables, se debe hacer un prerecupero can as liquidaciones para generar &l
asiente. La liquidacion del Pargue se debe prerecuperar por separado, ya que tiene otro tipo de asiento y da
problemas en la generacion de asiento si se mezcla con ofras. Las liquidaciones Mensual, de Serviu regionales y
Serviu RM pueden ser prerecuperdas juntas o por separado. como prefieran.
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una vez generade el asiento contable (no hay cambio en |a forma de operar) se puede genearar los archivos
ingresando al menu SIGFE y SueldoExacto. Opcion de ment Sigfe.
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El programa para la opcion “Sigie" solamente pide Ia ruta donde se crearan los archives Toda la informacion la




obtendra del asiento actuaimente generado.

Harramisntss  Ayuds

]

D’WI&J Ci\AxsOpen \AxisUsT

Cacpeias % | [nomore
& ) Aws_Dfical ] 0 sidacion_nt, 20290326 _1114.csv
¥ ) AxsChos || Bieidacion, rut, 20240326 1134.csy |
21 L3 AxisCoen i @RUT_GEG_Rempera.m de Barrics_202312.xlsx
) AxisDes 13uT_018_servi RUBLE_202312.xs
B () AxsDESOLD BERUT_017_ASENTAMISNTOS PRECARIOS 2023125
B ) Avisexe $5RUT_016_SUBSECRETARIA_202312.xisx
B ) Axsexedd | $5JRUT _015_SERVIU ARICA _202312.¥sx
9 Axship Gillr7_0:4_SERVIU DELOS RIOS 20231230
# 2D Axstnd BURUT_012_SERVIL MAGALLANES_202312.3lsx
@ 0 AvsinfolD t;.t}aa.-*r_e;:_:‘.&m!u AVSEN_207312.%8x
B 5 Axasre #2]7UT_010_SERVIL DE LOS LAGOS_202312 xisx
B ) AxssrcDs $)RUT_00S_SERVIU ARALCANTA_202312. visx
) AxisSvs isl)RuUT_n68 SERVIU B0 BIO, 202312 sy
B 0 b BRUT_007_SERVIU MAULE_202312.x5x
) Doembread2s_vi RANRUT_006_SERVIL O'HIGGING 202312 xd8x
) Doembread2i_vz I3ALT_005_SERVIU VALPARAISO_202312.xsx
e | = 1| sllruT_004_SERVIL COQUIMBO_202312,ksx

|| B20RUT_003_SERYIU ATACAMA_202312.xisx

I Gral !
ERUT_002_SERVIL ANTOFAGASTA_202312.x6x

iCh o2 {
&) okd3 | GRRUT_00:_SERVIU TARAPACA_202312. xlsx

() preDicembde2023_v1 $AINT_055_Recuperaain de Barmos_102312.csx
&) prsDicienide2023_v3 it _013_SERVTU FIUBLE_202312.x8x
) omsSeatienfre2023_u2 ‘ 'gi]rrr_cn_:tsamm-ﬁsrros PRECARIOS_20Z312. xisx
=) PrisSeotentve2023_v1 ‘ Ag]:mqm_s,.zﬁcwmm 202312 xex
B | | B} 1T _D15_SERVIU ARICA_202312.3sx
3 :::;fmizu 25,01 i UETNT 014 SSRVIL DE LOS RIOS_ 202312 yisw
|
|
{

|
|
|
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1) st =
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B ) csts ' SINT 003 _SERVIU ARALCANIA_202312.Xsx

|| ST _oos_ssaviu BI0 BID_202312.xisx
| RAINT_007_SERVIU MALLE_202312.xlsx

| 43T _o0s_SERVIL OHIGGING_202312.wi8x
. | 5 ehir_oos_SERVIU VALPARATSD_202312.xkx

|| BT _204_SERVIU COQUIMBD_202312. e
GENhT_003_SERVIL ATACAMA_202312.dex
|| Gl _002_SERVIU ANTCFAGASTA_202312.Msx
BB INT_001_SERVIU TARARACA_202312.ex
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Al presionar &l boton "Archivo'| se generan todes los archivos. Ademas de los archives de la interfaz y de rut. se
generan dos archivos de resu y validacion con nombres “validacion_rut_fecha_hora.csv” (lista los totales por
servicio) y "validacien_int_fecha_hora csv” (lista toial de haberes y descuentos por servicios. La aplicacion avisa sine
esta cuadrada).

& 8 o (= MR [

H RESULTADO |c-0m60 SERVICID SERVICID DEBE HABER

2

3 |ox 1 SERVIL TARAPACA 572275662 572275662
4 0Ok 2 SERVILANTORAGASTA STPOUB380, S7mMIG380
5 oK 3 SERWIL ATACANMA A2FBS7ALG  A2TSHTA16
6 0% 4 SERVIU COQUINBD 578146015 575145019
7 |OK 3 SEAVIU VALPARAISD 1350642965 13606426565
g ox 8 SEAEVIL CHIGEING TLOT1E550 710718550
9 |0% 7 SERVIU MALLE 825706098 325706093
il DK | 8 SERVIUEIO 810 1890682004 1390082004
11 fua: | 5 SERVIU ARAUCANIA TAA52370 T294523 M
12 0% 10 SERVIM DE LOS LAGOS 744098547 7440389647
13 0K |11 SERWIU AYSEN 420326736 240328736
44 FO% 12 SEAVIL MAGALLANES 454518782 481519732
15 [OK | 14 SERWILI DE LOS RIOS ITE340219 376240218
16 10K L5 SRRV ARICA ATFAQTOET  S77457057
17 0% | 16 SUBSECRETARIA GBLIZ08G1T LSL1508612
18 0K | 17 ASENTAMIENTOS PRECARIOS 40454103 40454103
19 |0k | 18 SERVIL NUBLE 175254203 375234293
20 10K 56 Ascuperacion o Barrios ISEA0ITEY 162403733

|
|
2% | |
22 |

|

Ejemplo archivo validacion_ir-t]l

| L cupbiara e l Fant e o
Lzs e — ' .‘\!:‘As‘ﬂ:_.:w-« mkwl . P —— ”
|4 A bl s c D

1 CODIGOSERVICIO  SERVICIO TOTAL

cl |

3 1 SERVIU TARABACA 136636878

4 2 se_zwu ANTOSAGASTA 130237599

5 3 SE!WGU ATACAMA 101857791

6 4 SERVIU COQUIMBO 142284003

7 5 SERVIU VALPARAISO 329331452

8 § SERVIU O'HIGGINS 173460505

g 7 SERVIU MAULE 212240118

10 8 SERVIU BIO BIO 459870385

1 g SERVIU ARAUCANIA 179794225

12 10 SERVIU DE LOS LAGOS 176951772

13 11 sg\nu AYSEN 98615765

14 12 sﬁwuu MAGALLANES 103098211

15 14 SERVIU DE LOS RIOS 90032591

15 15 SERVIU ARICA 88189027

17 16 SUBSECRETARIA 1590678326

Observaciones




|
Persona que visa el correcto desemperio de la Asesoria prestada

Kb Mario Silva

o Jefe del Departamento de Estudios y Desarrollo MINVU

orario

12/12/2024

Fecha



Informe Mensual de Desempeiio

de Honorarios a Suma Alzada

Afo: 2034
Datos Personales
iaribre yARaliEes Sebastian Rodriguez Bustamante
Monto Honorario Bruto Mensual ;I 151.677 /" I\Mﬂ:z;’z;onorario Ligudoly o5%.821
| 3

Fecha Inicio Asesoria 02/01/2024 Fecha Termino Asesoria 51/ 12/2024 /
N i !

Decreto (Ex.) 272/154/2024 i Fecha Decreto (Ex.) y/o 25/01/2024
ylo Resolucion (Ex.) ! -+ Resolucién (Ex.)

Agente Publico

Asesoria o Trabajo Encomendado, Descripcion

1.- Seguimiento funcional a la operacién del sistema informatico de administracion de personal
del MINVU, SARH.

2.- Analisis de contingencia en fallas de médulos del SARH.

3.- Evaluacién de requerimientos institucionales asociados al SARH.

4.- Evaluacién de compatibilidad de requisitos del SARH, con la plataforma de sistemas
informaticos institucionales.

5.- Recomendaciones y acciones sobre cualquier hecho o incidente que afecte al Sistema.

Actividades Realizadas |

3 de Abril se recibe actualizacién de informacion para crear la categoria de un cometido en el
sistema. Se me entrega esta definicion inicial, la cual debe ser desplegada en el sistema:




1| Actividades Sr. Ministro

Todas las actividadeas dei Sr. Ministro, incluyendo prensa, comunicaciones y acompafiamientes.

L

Actividades Sr. Subsecretario

Todas las actividades del Sr. Subsecretario, incluyendo prensa, comunicaciones y acompafiamientos.

Actividades Director|a) SERVIU-
SEREMI

Todas las actividedes de los Directores, Serviu-Seremi, incluyendo prensa, comunicaciones y
acompafamientos.

Auditoria, Controlesy Tramites

I

Sumarios Administratives, Notificaciones, Revisiones Contables, Auditoria Varias, verificacion plataforma Ley
de Lobby, revisidn al plan regulador varias regiones y localidades, jornadas nacionales de Contraloria Intema

Legales Ministerial, Audiencias, Trémites Notariales, Tramitacién de Causas, Apzlaciones y Absoluciones de
Posicionas y exhibicion de documentos en Tribunales de Justicia, Corte de Apelaciones.
N ) Inducciones, Charlas, Presentaciones, Foros, Conversatorios, Jornadas de Trabajo, Taller de Trabajo, Estudios
5| Capacitacion

de Programas Habitacionales, Pasantias.

6 [ Conductor

Traslado de autcridades Ministeriales, Directer(g) SERVIU, SEREMI, funcionarios a Contrata, Planta y/o
Hanorarios.

7 | Fiscalizacidn Proyecto/Programsa |

Seguimiento, Revision, inspeccidn, Supervision, Catastro, programas Minvl, Mesas de Trabajo, Visitas
Técnica, Fiscalizacién de Proyectos DS 48, ITO, Salida a Terreno, Obras Habitacionales, Recepcidn de
Proyectos, Mesas de Trabajo, Gobierno 2n Terreno.

£ | Reuniones fuera de |as dependenc

Asistencia para coardinacién en tematicas con alcandia o municipalidades, Intendencia, Delegados
Presidenciales, Directores de Obras, entidades patrocinantes, reuniones con equipos regionales,
territoriales, Reunidn Gobernacidn y autoridades de gobiernc, otres organismos publicos.

9| Reunidn Vecines/Comité/Familias

Actividades, reuniones, visitas, conversatorios, con dirigentes, crganizaciones y otras agrupacionss socialgs,

pequefizs localidades, comités de vivienda, familias.

10 | Catéstrofes Naturales |

Catastros, levantamiento y evaluacion de catastros, Revisidn, Inspeccion y Supervision & zonas afectadas

catéstrofe, Mesas de Trabajo, Coordinacion con érganos del Gobierno, plan de Reconstruccien, reunicn ge

Alcaldes y consejos de emergencia , comision de levantamiento técnico y social a familias afectadas por
catastrofes naturales.

or

Teda actividad que no se pueda catelogar en las otras opciones.

oy N B N |
11 | Otras Actividades Institucionales |

23 Abril se entrega nueva version de desarrollo de sueldo exacto con las observaciones
acumuladas , y se describen los cambios de esta versién candidata para liberar en produccién:




Hola Luis

Corregi las observaciones gque me hiciste de la anterior entrega, reenvio archivo zipeade. Aca un resumen de lo
hecho, si estamos OK con esto procedo con el paso a produccion para que puedas generar tu mismo

1. DiasSuspension, PorclntajeSUSpension, DiasPrisionPreventiva, DiasArrestoDomTotal,
DiasSuspEnJuicioCriminal no tienen valor o valor incorrecto.

Se implements un archivo para cargar esta informacion, "DiasSuspension.csv” el cual adjunto, donde se debe
ingresar esta informacién Yo agregue la que me entregaron en correo, respecto a los dias de suspension y los

porcemtajes. Faltan Diasprisionpreventiva, DiasarrestoDomtotal y Diasenjuiciocriminal

¢ 0 E | F | G
DiasSuspension Iﬂuvcenujesupension DizsPrisionPreventive DissArrestoDomTotal DissSuspErduicioCrimingd [
12129424-9 ao.lns 3 2 3
12129424-% n IQ‘J,S |
12129423-9 20005 |
12129423-9 005 - 1 2 3

|
121294049 00,5
12129424 9 30405

121294243 0.5
12129424-9 30(0.5
12129424-5 30(0.5
12129424-5 30005
12129424-9 30005 [
12129424-4 30|05
2 17129424-9 10(0.5
3 121294289 10i0.5

Notar que agregue vaiores|para probar solamente.




2. Funcionario sin grado paIdo y el sistema no alerta.

Se agrego una validacion. Si se encuentra que algun funcionario no tiene gradi pagado, se despliega una alerta al
generar el archivo:

B 0 o Ao i
T gy Advertenda
|

{ Exste 3l menos un funoonara sn grasio pagade (HYFNCOD1S), por favor revser esie probiema, Los prmeros oe elios correspanden &:
136400334

Diesea continuer S tocas manerasy

TR ALl

' |
|
3. Existen conceptos SUPLE rﬂluevos que no fueron considerados en el Archive de complemento
| |
Se agrego vahdacion que revisla si existen conceptos SUPLE no parametrizados y avisa en pantalla. Se deben
agregar a la tabla 1053, indica.pdo si van o no en el archive complementario. Por ejemplo en estos momentos estg
|

enviando esta advertencia [

| Conceptos SUPLE no definidos




Desea continuar de 1pdas maneras?

ot ]

4. Problemas con codigos de servicio desempeno, dependencia desempeno, unidad pagadora, codigo
servicio (cuerpo y cabecera)

Se agregan codificaciones segun ultima version del maletin

£ AS_ASIGNACIONPOF\‘PERDlDADECAJA_DESEMPENIOCAJEROCOBRADOR. AS_
ASIGNACIONESPECIALDELOSARTICULOS1Y2DELALEYN19699_
PERCIBIAAPENTRADAENVIGENCIALEY19699, AS_ASIGNACIONPORCAMEIODERESIDENCI
A_CANMBIODERESIDENCIA con valores no permitidos (0 en lugar de Sl o NO).

Se corrigen las columnas,

Observaciones

Persona que visa el correcto desembeﬁo de la Asesoria prestada

RS Mario Silva

o ID\artamento de Estudios y Desarrollo MINVU
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Informe Mensual de Desempeno

de Honorarios a Suma Alzada

Afio: <024 i

Datos Personales

Noribre.y Apsilidos Sebastian Rodriguez Bustamante |
|

Monto Honorario Bruto Mensual 2I_ 151.677 / mZztscL:lonorario Liquide 1.855.821 ’

Fecha Inicio Asesorfa 02/01/2024 |/ Fecha Temino Asesoria 31/12/2024

s 272/154/2024 Fecha Decreto (Ex) ylo 25/01/2024

y/o Resolucion (Ex.) | i Resolucion (Ex.)

{
Agente Publico

i

i
Asesoria o Trabajo Encomendado, Descripcion

|

|
1.- Seguimiento funcional a la operacién del sistema informatico de administracién de personal
del MINVU, SARH.
2.- Analisis de contingencia en fallas de modulos del SARH.
3.- Evaluacion de requerimientos institucionales asociados al SARH.
4.- Evaluaciéon de compatibilidad de requisitos del SARH, con la plataforma de sistemas
informaticos institucionales.
5.- Recomendaciones y acciones sobre cualquier hecho o incidente que afecte al Sistema.

Actividades Realizadas I

3 de mayo se envia nueva version de sueldo exacto con siguientes modificaciones:

- Se configura el servicio del bio bio con los nuevos codigos del nuevo diccionario de
datos

- Ajuste cddigos Los Rios

- COLUMNA F DependenciaDesempefio se ajusta completa con nuevo diccionario de datos
(todos los servicios)

- Se agregan conceptos SUPLE002, SUPLE096 y SUPLE100 a la configuracion (o sea




ahora deb

6 mayo
Se reconfigura lugar de pago 310 con la codificacion que me indica Luis Sanhueza.

Se corrige error que se introdujo con el ultimo ajuste, los conceptos suple se crearon
erroneamente como Descuentos, ahora se cambiaron a Haberes.

Se envia el archivo del parque (SueldoExacto_202304_Parque Metropolitano) que antes no se
habia enviado.

14 de mayo

Se deja en ambiente de desarrollo nueva funcionalidad de generacion de recibos de liquidacion
por periodos, el cual permite generar masivamente liquidaciones entre 2 periodos dados:

SES—— S -

m R - . homy
SalH | HH Office T T . y
. o ‘ Ministerio de Vivienda y

| : ; ' Urbanismo
CANDIA MARIQUED
CARLOS LEONEL

EZ WA R Dpn!la

€ L

Ambienta
Aplicacion
Control
Desarrollo

| ) ) Mantencién

Suministro

= 02/2012 1272024 * Certificados HR
!_'l,r‘*:'."— 4| . #rlm) ¢ Decdlaracidn SI11

o Informe de
Cuadratura

» Informes da Control

» Interfaz Bancaria

» Historia Principal

* Recibo Liquidacion
Masivo

e Impresion Cheques

= Descuentos no
aplicados

& Reabos por
= periodos

¢ Exportacion para
cajas de
impaosiciones

e Reabos Liquidacdn
» Workflow
» Administracion

29 de mayo, se da soporte respecto a la factibilidad de eliminar archivos en el servidor en la
ruta D:\Sitios\sarh2.minvu.cl\axisopen\data\tmp.



Observaciones

Persona que visa el correcto desempeio de la Asesoria prestada

Nombre

Cargo

Lugar

Mario Silv

a

epartamento de Estudios y Desarrollo MINVU

Fecha

//nhm.ugnoﬁﬂ;

12/12/2024



Informe Mensual de Desempeiio

de Honorarios a Suma Alzada

Afo: ek |
Datos Personales
Nekbre: j Asliides Sebastidn Rodriguez Bustamante

{

/ , . 7

Monto Honorario Bruto Mensual 2|, 151.677 '} Mgzii::onorano Ligutdo 1.855.821
Fecha Inicio Asesoria 02/01/2024 Fecha Termino Asesorfa > 1/ 12/2024 ,

| d
N° Decreto (Ex.) 272/154/2024 Fecha Decreto (Ex) y/o 25/01/2024
yio Resolucion (Ex.) ! /-" Resolucion (Ex.)

! /

Agente Publico

|

|
Asesoria o Trabajo Encomendado, Deécr{pcibn

|
1.- Seguimiento funcional a la operacion del sistema informatico de administracion de personal
del MINVU, SARH.
2.- Analisis de contingencia en fallas de modulos del SARH.
3.- Evaluacion de requerimientos institucionales asociados al SARH.
4.- Evaluacion de compatibilidad de requisitos del SARH, con la plataforma de sistemas
informaticos institucionales.
5.- Recomendaciones y acciones sobre cualquier hecho o incidente que afecte al Sistema.

Actividades Realizadas

3 de junio se da respuesta a la siguiente consulta:




T L e B e e e e e e T ) ST RS T
Estimado Sebastian

Junlo con sajuder y esperando que esle bien, ndcesito consultar respecto a la férmula del factor de actualizacion que utiliza el SARH para las licencias maternalas

A DETERMINACION DEL SUBSIDIO A COBRAR
Oias Parioda Renta Otos salud  Dtoa previs.  imponisie Otos impuosto Ao Nota

T30 M2y 141are0 106 832 10 249 M2 A6 (] 10648 12728 551
0 202204 1514 740 08,032 160.260 42 801 a 19,858 1228 591
30 2022155 1514 140 106,052 160 259 M2 kg1 a 19 788 1720 183
30 22210 1814 140 109 17 160 240 M2 Rt 9 17238 1207 Bd
30 2022011 1514.730 $15.823 160,299 2 81 [ 10 682 1221874
T 202212 1686 439 118051 176,425 164 008 0 22574 136736,

Tolal Renta Neta 1 3617 171
Subsicho (o 1 240301
Total Renta Nela 3 1086.255
Sunsdio Dano 2 40 958 39
v Y O
Subsdid 0ino 2 actusizads. &7 76077

For gjamplo, de esla licencia que corresponde ala funcionaria FERRARI SCHIAPPACASSE, ROMINA LIVIA, 17995060-7, Desda 14/05/2023 Hasta 05/08/2023, nacesilamos verificar
que penodos de IPC esta utiiizando la farmula para obtener el factor de actualizacién y los IPC asociados de esos dos periodos

Atentamenta

26 de junio, se instala en desarrollo para revision la modificacion a al informe de clasificacio
de horas y eventos que me pidieron. Cuando el turno sea TELETRABAJ ahora se muestra la
descripcion "Teletrabajo"

=




Cargo 13MVO76AGPC

Centro de costo 200505 Unidad de Conlrol

PLANILLA DE ASISTENCIA
24 Al 31/05/2024

Del_01/0

Analista Gestidn de Personas y Control

— k= Teegem T | 3 T o Ty [ e
Qv ® et i W e [ 3 Tarrvu | A wala s 4w Erveis . Fowziia Lasiraaer T . i e e
- - S— w—— e — 4 - - - S e p— - W .-
TeadcTRa GUENAN JORCLERA, 1 %2 FERIADO 0600 SM &M Linre
FRANGISCA LORETD
T3 TELETRABAJ (700 2100 40 OBIE T4)  (20Y  Teeterac 0g03
[TOTAL CLASFICATION SEMANA W050a4 [CUFErT) ) 0563 00;00 60 03
RLEE DR GUZNAN JORGUERA &] <] (i Oran a0 ey DrdE W 0848 Horw Extras #i% 04t
FRANCISCA LORETO
Horan Moriaas 8V H
0t 00 e Y
[Ciliv ) BM
[TOTAL CLASWICATION SEMANA Q3052074 05024 LT
1EA4CTED GUZAAN JOR [ o8 o6 ELEXICH 030 1630 0e-00  OreY 1722 [ b Hora Exran Fo%
FRANCIS0H LG
or am Marma wz/
04 TRLETRARAL 2900 op 8w B Teatratan
[TETAL CLABFICACION SEMANA GE05I0IE | b 08ia0ga == e — T [ 0G0 0931 |
A1 EIPNAN ORCURSA it GE FLEXDOR (i 3 Ha  0sCo 3:4)  Faifa Hotas [ AR |

FRANCISON LORETO

Fioras NorTigign (44
O TELETRABAJ OFGH 2100 1400 D00 a2 0803 Tomranao &0z
[TOTAL CLASIFICACION SEMANA A8:041038 | ORi0AIZT24 1641 [ EIT % ]
1eAL07534 [eird 3 3 0 1" W7 a0 1530 COEOR 0737 1234 0800 Horas Mormaas 050y
FAM
Comuansacion Horas Exiran an #oris
n oo op st M Libre
12 oG 0k B M Librs
[TOTAL CLASIFICACION SEMARA 10i05/203¢ 1052024 9502 0390 0502
1E2IGTES GUZNAN ORCUERA 1 13 3 FLEX[OE rae @3 pect ords 1T o543 tore Exiras 254 Q0 2E
FRANCISCA LCRETO
o as Rornacss e
14 TELETRABAJ OT00 2100 1oh &M M Telaritaic
[TOTAL CLASIFICACION SEMANA 13/05/2024 13/08/2024 09:48 Qa0 el
JES4GTER GUZMAN JORCUERA 1% 1 15 LEXIOE o730 183 o0 CTsd 170 DR0S o Extras TEN DO CE
FRANCISCA LCRETO
Fares Ko e -5 4
13 TELETRABAJ 70T 2100 LR ving oy BN Teetedde
[TOTAL CLAEWICACION SEMANA 7805026 | 18/082024 EE—— | | R 1
1E34ET5 81 CUZAAN JORCUERA T ir 1 T 123C CeCo £ 7 sm Lcerca Compn
FRANCISCA LORETO
12 oo &M M Lirs
Loanss Comun wa
.

Observaciones

Persona que visa el correcto desempeiio de la Asesoria prestada

Motk Mario Silva

Cargo

“~ Firma Honorario




Santiago 12/12/2024

Lugar Fecha




Informe Mensual de Desempeiio

de Honorarios a Suma Alzada

|
2024 ( i
|

Afio:

Datos Personales

Nambre.y Apellidos Sebastian Rodriguez Bustamante

Monto Honorario Bruto Mensual 2,151,677 / s 855 801
Fecha Inicio Asesoria 02/01/2024 / Fecha Termino Asesoria 5 1/ 12/2024
iibwsiiiiia 272/154/2024 Fecha Decreto (Ex) ylo 25/01/2024
y/o Resolucion (Ex.) i / Resolucion (Ex.)

Agente Publico
|
|

Asesoria o Trabajo Encomendado, Descripcian

1.- Seguimiento funcional a la operacién del sistema informatico de administracién de personal
del MINVU, SARH.

2.- Andlisis de contingencia en fallas de modulos del SARH.

3.- Evaluacién de requerimientos institucionales asociados al SARH.

4.- Evaluacion de compatibilidad de requisitos del SARH, con la plataforma de sistemas
informaticos institucionales.

5.- Recomendaciones y acciones sobre cualquier hecho o incidente que afecte al Sistema.

Actividades Realizadas

2 de julio ws: se apoya para eliminar archivos , Mirto Blanco requeria confirmacion para
eliminar de carpetas en el servidor web.

5 de julio ws. Se apoya a anular un cometido firmado erroneamente. Se investiga el caso y se
entrega un sql para remediar la situacion en el SARH.

Observaciones




Persona que visa el correcto desemperio de la Asesoria prestada

Nombre

Cargo

JeAe -,: epartamento de Estudios y Desarrollo MINVU

Mario Silva
ok
©
£ ol p \
= "*
=z -
WL ‘* X ‘3'3. L \
\1\. \¢ 'vé-r:.l\,; l U8k
-'},o DE TO FireH /
0
Oe,,o ARRO\\' /
’f(
libar Santlago

Fecha

&@lonomrlo

12/12/2024

Z

¥



Informe Mensual de Desempeiio

de Honorarios a Suma Alzada

lr”"
Afo: £p "
Datos Personales
Narnbire y Apeliidns Sebastian Rodriguez Bustamante
Monto Honorario Bruto Mensual ~ 2,151.677 // Monto Honorario Liquide y g5 851
T : Mensual C -
Fecha Inicio Asesoria 02/01/2024 Fecha Termino Asesoria 51/ 12/2024
y
iR 272/154/2024 Fecha Decreto (Ex) ylo 25/01/2024
y/o Resolucion (Ex.) / Resolucion (Ex.)

Agente Plblico

Asesoria o Trabajo Encomendado, Descripcion

1.- Seguimiento funcional a la operacion del sistema informatico de administracion de personal
del MINVU, SARH.

2.- Analisis de contingencia en fallas de médulos del SARH.

3.- Evaluacion de requerimientos institucionales asociados al SARH.

4.- Evaluacion de compatibilidad de requisitos del SARH, con la plataforma de sistemas
informaticos institucionales.

5.- Recomendaciones y acciones sobre cualquier hecho o incidente que afecte al Sistema.

Actividades Realizadas

15 de agosto

El calendario del sistema, un control comun para todas las paginas, estaba presentando un
comportamiento errado para una fecha en especifico, mostrandola feriado sin serlo. Se hace la
correccion de este comportamiento, y se solicita actualizacién de test con ese desarrollo para
pruebas.

21 de agosto .




Se pasa a produccion la ¢

23 de agosto

Se finaliza desarrollo de ¢

En SSE:

Min'

-—-OSaRI-I :

ity d d i

ategorizacion de cometidos:

Funcionario® Fecha inicio® Duracion® 3
IEE S I
Motivo* g0

1 - W

Sfiuda a_ggﬂg il : Salida d?_@@?’f?o [

I

Liegada a destino || Llegada de regreso|

"""""" B Y I,

Tipo de pasaje
() Ninguno
() Aereo

() Terestre

Destino®
(") Nacional
(") Internacional

ID generacion SIAPER

L

Regian

Lugar de destino de cometido*
& e L

orreccion del error del calendario.

Ingresar regién(es)

Tipo de cometido

_ gl [conviaTico-miny

Categoria Cometido
| Ingresar Categoria Cometido




el 5 R H

[ [Descripcion |

Actividades Sr. Minig

01
02
03

04

05
06

o7

08

En SSM:

Actividades Sra.
Subsecretana

Actividades Director{
SERVIU-SEREMI

Auditoria, Controles y

Tramites Legales
|

Capacitacion 5

Conductor l
Fiscalizacion |
Proyecto/Programa ‘
|
{

Reuniones fuera de
dependencias

tro

a)

as

Categoria Cometido

Todas las actividades del Sr. Ministro, incluyendo prensa, comunicaciones y
acompafiamientos.

Todas las actividades del Sr. Subsecretario, incluyendo prensa,
comunicaciones y acomparniamientos.

Todas las actividades de los Directores, Serviu-Seremi, incluyendo prensa,
comunicaciones y acompafniamientos.

Sumarios Administrativos, Notificaciones, Revisiones Contables, Auditoria
Varias, verificacion piataforma Ley de Lobby, revision al plan regulador varias
regiones y localidades, jornadas nacionales de Contraloria Interna Iinisterial,
Audiencias, Tramites Notariales, Tramitacién de Causas, Apelaciones y
Absoluciones de Posiciones y exhibicion de documentos en Tribunales de
Justicia, Corte de Apelaciones.

Inducciones, Charias, Presentaciones, Foros, Conversatorios, Jornadas de
Trabajo, Taller de Trabajo, Estudios de Programas Habitacionales, Pasantias

Traslado de autoridades Ministeriales, Director(a) SERVIU, SEREMI,
funcionarios a Contrata, Planta y/o Honorarios.

Seguimiento, Revision, Inspeccién, Supervision, Catastro, programas Minvu,
Mesas de Trabajo, Visitas Técnica, Fiscalizacion de Proyectos DS 49, ITO,
Salida a Terreno, Obras Habitacionales, Recepcion de Proyectos. Mesas de
Trabajo, Gobierno en Terreno.

Asistencia para coordinacion en tematicas con alcandia o municipalidades,
Intendencia, Delegados Presidenciales, Directores de Obras, entidades
patrocinantes, reuniones con equipos regionales, territoriales, Reunién
Gobernacion y autoridades de gobierno, otros organismos plblicos.

inillufl
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—85aRH

icituag de GComad

Funcionario® Nombre funcionaro
(17550 ; CASELLI CASANOVA, MARIELA ANDREA

Ntmero de solicitud* Recha inicio® Duracion® 2 Tipo de cometido®
0 . | [22/05/2024 i<l 6 - |Horas [~ [serviuV Funcionar » |
e —— e — u e | =, [{ L | L |
Motivo* ! Categoria Cometido |
|ep gomez carrefio, roizblar y|las palmas c1 | Ingresar Categoria Cometido |
i T3 )
Salida a destino Salida de regreso ID generacion Region
| Ji ..' .- 1 iF . ; | D |
_2:3@__5!202{r 99.30 [_; I 42.'35/’20_24 l 4:00 | hd | - DE VALPARAISO |
Llegada a destino Ulegada de regreso Lugar de destino de cometido®
22/05/2024 1000 | L' 22/05/2024 14:30 ||~| |vifa del mar, valparaiso | \
Tipo de pasaje Destino*
(@) Ninguno (@ Nacional .
() Aéreo () Intemacional '

() Terrestre '

1 “.r'-w-'rr‘-n) R -',‘HJ '--“»«i.:\'\)

En HR




-wdlﬁ"':":aRH | HR El @ b
Al o i el
Com t.!!d v de Funclionarios
| ’”;" I’
Cometido para DONQVAN ORREGO, FRANCO - 1D 286.447
Fun&ionano’ g NOmerolde solicitud® Fecha inicio® ! Duracién ¥ ~ Fec
(6388514 “[o ||15x0212024 JI‘] K | Dias HJ |' |
r Batosiauxiiares =———mmammme e r Solicitud — T T
| Estamento Plograma | necha solehid e
 [PROFESIONAL | ~| [Rrograma 01 Subs{|-| ‘ 1410212024 =

Gradoe Tlpo de contratacion

o l{ﬂ iProfesmnal J‘LZI

Calidad Juridica Centro Costo

EComratg 1 [E‘i’sié’éEi’d@ﬂ
i Unidad Organismo e

|Depar1amento TecHP -] |§ERV!U [

Motivo*
Visita proyectos Rene Schneider con Director |

Nombre de quien solicita

Fecna ingreso”

[PRAT LOYOLA, CARCLINA ALEJANDRA

Cargo solicitante

{'JEFE DEPARTAMENTO TECNICO DE CONSTRL!

Texto resolucion

2. Los pagos se imputaran a la cuenta presupuestal » j

Categoria Cometido
Ingresar Categoria Cometido

Tipo de cometido Tipo documento oy, | generacion SIAPER ~ Control
[Sewiu Il con Viatico _hll | ]i-—i [ Fecha ingreso intema
I i {14:02:2024 :
LU pyalCinat)i it s , S i e o Fecha caﬂmagpﬂ interna
‘ Tipo de pasaje  Destino* Regidn{es) { [\wo2202s |
(@) Ninguno (@)Nacional yinternacional DE ANTOFAGASTA | | EART
=" | Fecha aprobacxon intema
) Aéreo = T
50

() Terrestre

B




01

02

03

04

05

05

07

08

Descripcién
Actividades Sr. Ministro

Actividades Sra.
Subsecretaria

Actividades Director(a)
SERVIU-SEREMI

Auditoria, Controles y
Tramites Legales

Capacitacion
Conductor

Fiscalizacion
Proyecto/Programa

Categoria Cometido

Ayuda

Todas las actividades del Sr. Ministro, incluyendo prensa, comunicaciones y
acompanamientos,

Todas las actividades del Sr. Subsecretario, incluyendo prensa,
comunicaciones v acompaiamientos

Todas las actividades de los Directores, Serviu-Seremi, incluyendo prensa.
comunicaciones y acompaiiamientos.

Sumarios Administrativos, Notificaciones, Revisiones Contables, Auditoria
Varias, verificacién plataforma Ley de Lobby, revision al plan regulador varias
regiones vy localidades, jornadas nacionales de Contraloria Interna Ministerial,
Audiencias, Tramites Notariales, Tramitacion de Causas, Apelaciones y
Absocluciones de Posiciones y exhibicion de documentos en Tribunales de

Justicia, Corte de Apelaciones.

Reuniones fuera de las

dependencias

Tipe de pasaje Destin
(@) Ninguno (@) Naci
() Aéreo

() Terrestre

Lugar de destino de cometido®

o* Region(es)
onal (jInternacional DE ANTOFAGASTA

Inducciones, Charlas, Presentaciones, Foros, Conversatorios, Jornadas de
Trabajo, Taller de Trabajo, Estudios de Programas Habitacionales, Pasantias.

Traslado de autoridades Ministeriales, Director(a) SERVIU, SEREMI,
funcionarios a Contrata, Planta y/o Honorarios.

Seguimiento, Revisién, Inspeccidn, Supervision, Catastre, programas Minvu,
Mesas de Trabajo, Visitas Tecnica, Fiscalizacion de Proyectos DS 49, ITO,
Salida a Terreno, Obras Habitacionales, Recepcién de Proyectos. Mesas de
Trabajo, Gobierno en Terreno.

Asistencia para coordinacion en tematicas con alcandia o municipalidades,
Intendencia, Delegados Presidenciales, Directores de Obras, entidades
patrocinantes, reuniones con equipos regionales, territoriales, Reunion
Gebernacion y autoridades de gobierno, otros organismos publicos.

|

\ ] gl

| | Fecha aprobacion intermna
‘ |

|

/‘“‘li

|

Se solicita el traspaso a ambiente de Test para pruebas previas al paso a produccion.

Observaciones

Persona que visa el correcto desem?eﬁo de la Asesoria prestada




W) Mario Silva
Cargo AN 04 fel Departamento de Estudios y Desarrollo MINVU
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Santiago Fecha

12/12/2024

Lugar




Informe Mensual de Desempeiio

de Honorarios a Suma Alzada

T T L A A R LT mmmmmvmammm T TN EET A T L S R A T mmwxw:_amuumwllm.nmm Wy

Septiembre /
Mes /
ARfo: 4024
Datos Personales
MR HeCes Sebastian Rodriguez Bustamante

I
Monto Honorario Bruto Mensual 2.151.677 /f Worta Hoforana | Liglida 1.855.821 |
B * Mensual 2 2
FachalAlon ASREsrTs 02/01/2024 /FZcha Tarmiino Asesorfa S 1/12/2024 /
/

N° Decreto (Ex.) 272/154/20 A Fecha Decreto (Ex.) y/o 25/01/2024
y/o Resolucion (Ex.) { Resolicion kx.]

|
Agente Publico {

Asesoria o Trabajo Encomendado, Desgcripeion

1.- Seguimiento funcional a la operacion del sistema informatico de administracién de personal
del MINVU, SARH.
2.- Analisis de contingenc_la en fallas de moédulos del SARH.

3.- Evaluacion de requerimientos institucionales asociados al SARH.

4.- Evaluacion de compatibilidad de requisitos del SARH, con la plataforma de sistemas
informaticos institucionales.

5.- Recomendaciones y acciones sobre cualquier hecho o incidente que afecte al Sistema.

Actividades Realizadas

27 de septiembre:

Se genera informacion m&}siva del funcionario Rut: 10.532.368-9, desde el 2003 a la fecha,
todas sus liquidaciones, para revision de Paola Sénchez.

30 de septiembre. ‘

Faltaba parametrizar una|cuenta contable (la 531.02.01.12) en sueldo exacto. Para corregir
esta situacién en produccién, se genera un script y se solicita su ejecucién en produccion.




Observaciones

Persona que visa el correcto desemperio de la Asesoria prestada

e Mario Silva

Jefe del Departamento de Estudios y Desarrollo MINVU

.~

)( FirmagMonserario /

R 12/12/2024 |
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Mdis Octubre

Afo: 2024

Datos Personales

[fp I

Nombre y Apellidos

Monto Honorario Bruto Mensual 2
Fecha Inicio Asesoria (
N° Decreto (Ex.) 3

y/o Resolucion (Ex.)

Agente Publico

Asesoria o Trabajo Encomendado, Deg

1.- Seguimiento funcional
del MINVU, SARH.
2.- Analisis de contingenc

3.- Evaluacién de requerir

4.- Evaluacion de compati
informaticos institucionale
5.- Recomendaciones y ac

Actividades Realizadas

29 de octubre
Se solicita traspaso a proc
30 de octubre

Quedan dudas como reali:

Observaciones

zar el traspaso solicitado, asi que se da apoyo telefdnico.

Informe Mensual de Desempeiio

de Honorarios a Suma Alzada

P e S D S R i

ebastian Rodriguez Bustamante

x“" Maonto Honorario Liquido

151,677  # il 1.855.821

02/01/2024 / Fecha Termino Asesoria 51/ 12/2024 /
/

72/154/2024 ‘ Fecha Decreto (Ex.)y/o 25/01/2024

J Resolucion (Ex.)

cripcion

a la operacion del sistema informatico de administracion de perso:nal

a en fallas de mdodulos del SARH.

nientos institucionales asociados al SARH.

bilidad de requisitos del SARH, con la plataforma de sistemas
S.

ciones sobre cualquier hecho o incidente que afecte al Sistema.

iuccion del desarrollo de categorizacion de cometidos.




Nombre

Cargo

Persona que visa el correcto desempeiio de la Asesoria prestada

Mario Silva

Tttt Santiago

/ 12/12/2024

Fecha




Informe Mensual de Desempeno

de Honorarios a Suma Alzada

& wwnmmfnmmmmﬁmtm'wwm i 00 O 4 S e Y
Noviembre {
Mes /
/
ARo: AR}
Datos Personales
Kombre'y Apsiidae Sebastidn Rodriguez Bustamante

V.

Monto Honorario Bruto Mensual 2.151.677 / Mortn Honomtio:LiRulde 1.855.821

Mensual

Fecha Inicio Asesoria 02/01/2024 / Fechs Termino Asesoria S 1/12/2024 7

N°® Decreto (Ex.) 272/154/2024 Fecha Decreto (Ex) y/o 25/01/2024

y/o Resolucién (Ex.) ‘ f Resolucion (Ex.)

/

Agente Publico
|
|

|
Asesoria o Trabajo Encomendado, Descripcion

1.- Seguimiento funciona! a la operacion del sistema informatico de administracion de personal
del MINVU, SARH. i
2.- Analisis de contingencia en fallas de mdodulos del SARH.

3.- Evaluacion de requerit:'nientos institucionales asociados al SARH.

4.~ Evaluacion de compatibilidad de requisitos del SARH, con la plataforma de sistemas
informaticos institucionales.

5.- Recomendaciones y acciones sobre cualquier hecho o incidente que afecte al Sistema.

Actividades Realizadas

14 de noviembre

Se pasa a produccion desarrollo de la generacién de recibos de liquidacion por periodos.

Por otro lado, durante Noviembre se comienza el desarrollo del Feriado legal ley de reajuste.
Estas son vacaciones con reglas distintas a las vacaciones tradicionales. Se deben mantener en
una bolsa por separado y con reglas distintas, como la fecha de vencimiento para usarlas. ‘
Especificamente se desarrolla un nuevo workflow para que los funcionarios soliciten estas |
vacaciones, la jefatura las pueda aprobar o pedir modificar, y los administradores de HR |
puedan mantener la informacién. |

.

.
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FE L T TP

Empl oy ee home
Ministerio de Vivienda y
Urbanismo
~ CANDIA MARIQUEQ
CARLOS LEONEL

Total dias Asignados: 1 Digs usados: 0 Btas pendientes 1 &
opoite

Datos de la solicitud de Fariado Leaal " i ?_
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Informe Mensual de Desempeifio

de Honorarios a Suma Alzada

Hos Diciembre /

Afio: 2024
Datos Personales
Nombre y Apellidos Sebastian Rodrigt:_‘ez Bustamante
Monto Honorario Bruto Mensual ~ 2.151.677 / m::;c:‘;onorario Liquide 1.855.821 /
Fecha Inicio Asesoria 02/01/2024 Fecha Temino Asesoria > 1/ 12/2024
N° Decreto (Ex.)
272/154/2024 Fecha D_f?creto (Ex)ylo 25/01/2024
y/o Resolucion (Ex.) Resolucion (Ex.)

Agente Publico

Asesoria o Trabajo Encomendado, Descripcion

1.- Seguimiento funcional a la operacioén del sistema informatico de administracion de personal
del MINVU, SARH.

2.- Analisis de contingencia en fallas de médulos del SARH.

3.- Evaluacion de requerimientos institucionales asociados al SARH.

4.- Evaluacion de compatibilidad de requisitos del SARH, con la plataforma de sistemas
informaticos institucionales.

5.- Recomendaciones y acciones sobre cualquier hecho o incidente que afecte al Sistema.

Actividades Realizadas

Se comienza implementacién de nueva funcionalidad para permitir que los funcionarios con
teletrabajo puedan marcar su entrada y salida remotamente usando el SARH, de acuerdo al
siguiente requerimiento:



m

Estimado Sebastian

Junto con saludar. te cuento que necesitamoes incorporar en al sigulente paso a produccién. una nueva funcionalidad en autoconsulta personal que dabe permitir lo siguients

TeadoMawca  Descrocén  EATTTECYTITTIMMNEEN  Hora de sokda Tioa do ngreso

D
H Horiio 26122024 08.09 2001272024 1812 I n
H Horwio 2312204 0311 2¥1272024 1911 | n
H Horwo 191272024 07 37 191272024 1703 | n
H Hot o 181272024 07 53 1B1272024 1746 I n
H Horaio 1711212024 07 34 17112/2024 1839 1 nv
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Incorporar en asta pantalla de! funclonario la funcionalidad de incorporar marcas_las que debara registrar la fecha y hora. en la qua sa ingress este registro. es dac
debe permiti esta ingreso a los funcionarios que tienen |a marca "Remoto Teletrabajo™ n el campo tipo de prasencia del maesire de funcionario. y en lo posible
of campo RELMCREFERE. indiques IP en la que 5o reqistré Ia marca

ir. basicaments es un reloj vinual, ahora solo
se que no es facil paro evaldalo por favor que en

Tipo resencia
{Remto Taktrabai ]i=]

En resumen para el siguiente paso a produccion lenemas

= Reactvar Validacones de vacaciones que se soliciten bajo la norma general, es deci, que debe exigir que un por lo menos exista una fraccién de 10 dias, que no permita acumular
mas de 1 penoda

» Activar que las vacaciones progresivas se glorgan al momento de cumplir con la cantidad de meses requendas, para el aumento de 5 dias
» Resumen de Fenado legal y Resumen Feriado legal por Ley de Reajuste en autoconsulta personal
» Registro de asistencia Autoconsulta Personal

Me indicas cuando podemas taner un avance en ambienta de desarrolio. si tisnes dudas lo conversamos

Saludos

Para resolverlo, se implementan las siguientes funcionalidades (en desarrollo):

1. Nuevo boton para ingresar marca:



= AxisOpen 4.0 - SelfService Employee - Windows Internet Explorer

€ http: /fsarh.desarrolia,minvu, .

. Descripcién Hora de salida Tipo de ingreso

" Qorarg

2. Validacion de que el funcionario tenga teletrabajo:



/2 AxisOpen 4.0 - SelfService Employee - Windows Internet Explorer I i AJQJ_’.‘J
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En caso de tener teletrabajo, se despliega la hora del servidor sin posibilidad de modificar, a
modo de informacién para poder realizar la marca. Dependiendo de la hora, el sistema
propone el “sentido” de la marca, si es entrada o salida.
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Observaciones

Persona que visa el correcto desempefo de ia Asesoria prestada

- Mario Silva

Cargo Jefe del Departamento de Estudios y Desarrollo MINI“JU
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