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ylo Resolucion (BX.) Resolucién (Ex.)

ajp Encomendado, Descripcién

Realizar la gestién,{seguimiento y control a las plataformas de los siguientes sistemas informaticos:

Sistems
Progra

El objetivo sera a
Debera entregar informes mensuales que contengan el desarrollo de alguno de los siguientes productos:

Evalua

Pago de Subsidios (SPS)
‘ a Habitabilidad Rural (DS10)
sqgurar su continuidad operaciones y evolucién ante nuevos requerimientos desde las areas de Negocio.

dion de Requerimientos institucionales asociados a los sistemas.

Analisid de Contingencia ante fallas de los sistemas.

)

Proyecfos de Desarrollo Evolutivos asociado a las Plataformas de sistemas.
Asesotfas y Apoyo a las areas de negocio, el plano tecnolégico.

Observaciones

Para cumplir con Igs entregables de junio 2025, las principales actividades fueron;

Reuni

Informd de Cierre mayo 2025 /

¢ Generacion y Distribucién, de Informe de Cierre mayol 2025, detallando: Diagrama Funcional y Arquitectura Produccion de SPS
g Gestién de Arandas, Funcionalidades Implementadas, Equipo de Desarrollo y Hoja de Ruta 2025.

ohes diarias de media hora con el Equipo de Analistas Desarrolladores de SPS.

‘ Diariamente antes de las 8:30, se envia estado de ARANDA y Proyectos a cada miembro del equipo.

A Enla reunion se revisa las actividades del dia, compromisos asumidos, temas pendientes y potenciales problemas que se deben
abordar.

i6h de Arandas SPS

Diariamente, se revisa el estado de Arandas que se han asignado al Equipo Desarrollo SPS.

1 de Proyectos SPS

Los Proyectos para monitorizar son;
¥ TD Recuperacién de Prestamos DS19
o En Desarrollo evolutivos en Médulo SPS Finanzas e Integracion con SIGFE
v TD - SRP DS49 Seguimiento y recuperacién de préstamo persona (SRP)
o Desarrollo de Proceso que Integra SRP y Finanzas SPS, cuando se genera un Pago de Cuota
Desarrollo de Procesos para la Integracién con SIGFE

C00DO0ODC

Desarrollo Consultas a Nivel de Regional y Nacional
Desarrollo de Pago por Caja
Inicio de D llo para Recup ion por Banco.

o Diagrama de Salucidn para Recuperacién por Banco y Caja.
v TD-SPS 2025 DS19 Llamados 2024 y 2025
o Se detiene Proyecto, por asignacion de Bastian Prielo a Proyecto A ientos P ros
v TD-SPS_Mejoras_2025
o DS1/DS19 Implementacitn de Mejora de Validacion de Beneficiarios con Contratos de Arriendos Terminados
con Deuda.
o DS19 Pago de Préstamo, desarrollo de Mejora que permite recuperar desde Rukan las Viviendas reales que
se deben considerar para Prestamos (descontar las Viviendas que el Contratista vendera en forma particular.
o DS49 préstamo Personas. Se inicia el levantamiento de fa mejora que tiene por objetivo incluir en Operaciones
informacién del Prestamos en la OP.




v TD_SPS_2025_DS1_Pago Aranceles

o DPH formalmente informa que esta iniciativa debe quedar fuera de la Hoja de Ruta de SPS, dado que opté
por utilizar la herramienta SNAT de DITEC para gestionar los Pagos de Aranceles,
¥ TD_SPS_2025_DS1_Asignacién Directa

< Finaliza y cierra el levantamiento de requerimientos.
¥v' TD - D810 Zonas térmicas

o Inicio de Desarrollo de Evolutivo a DS10 Rural Rukan para incluir como variable la Zona Térmica por Localidad
para asignacion de Subsidio Base

. GastiGn erfotros temas:
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Atencion a DIFIN por Informe de Garantias asociadas a Prestamos cursados para Proyectos DS19 y DS49, afio 2025.
Reunién con DPH y Contingencia para revisar requerimientos para DS10 Rural.
Reunién con Consultora por Proyecto PEAP, bajada de SPS.

Reuniones con DIFIN y DIPRES para configuracidn de Json, integracién con SIGFE,

Persona que visa ¢l correcto desempefio de la Asesoria pres;éa
EDUARDO GONZALEZ YANEZ /
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