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Informe Mensual de Desempeiio
de Honorarios a Suma Alzada

Mes ‘Mayo ?*_
Afio: 2025 ¢
Datos Personales | _ . |
Nombre y Apellidos. Kevin Marcelo Cardenas Aguilar %
Monto Honorario Brum Mensual  $1,400.000 - mg:‘s‘i‘;momm Liquido $ 1.197. ODO i//
Fecha Inicio Asesorl 11-03-2025 }/J ' Fecha Termino Asesorla 31- 12-2025 < /

: 5 e
N°® Decreto (Ex.) 894 /, Fecha Decreto (Ex.) y/o /
y/o Resolucion (Ex.) / Resolucion (Ex.) 16-04-2025

Agente Publico No

Asesoria o Trabajo ncomendado, Descrlpc:cm

a) Apoyar las gestiones durante los procesos de seleccion, realizando la revision de
antecedentes, entrevistas psicolaborales y confeccién de los respectivos informes.
b) Colaborar|en el desarrollo del protocolo de ciclo de vida laboral, asi como su revision,
actualizacion y mejora.
c) Apoyar las evaluaciones de clima laboral realizando programacion y ejecucion de
intervenciones en las unidades y equipos de trabajo, asi como los informes de resultado de las
mismas.
d) Colaborar en las evaluaciones de solicitudes de movilidad y en reuniones de coordinacion.
e) Contribuir|en la evaluacién y mejora de los procesos internos de la Seleccion Gestion y
Desarrollo de|Personas.
f) Colaborar en la atencién y guia de funcionarios y funcionarias en torno a tematicas relacionadas
con la Ley Karin.
g) Atencidn a|funcionarios y funcionarias en dia y hora a coordinar.
Actividades Realizagas
Observaciones

-Apoyar las destiones durante los procesos de seleccion, realizando la revision de antecedentes.
Este mes en| especifico como equipo de reclutamiento nos hemos dedicado a la revision de
antecedentes de postulantes a cargos, yo en especifico sigo trabajando en la postulacion de 50
personas postulando a un cargo en la delegacién de San Felipe, la proxima semana se sumaran
mas de Quillota (trabajo para el mes).

-Apoyar las evaluaciones de clima laboral realizando programacion y ejecucién de intervenciones
en las unidades y equipos de trabajo, asi como los informes de resultado de las mismas. Este
mes se ha trabajado en la temética de clima laboral, con un proceso de diagndstico en los
siguientes equipos: Programa de Asentamientos Precarios (siendo este el proceso més avanzado
por el tiempo trabajado, teniendo la Gltima reunién con fecha 14/05/25, ya se hara entrega del
diagndstico),| Oficina de Proyectos Integrales (en la cual se inicié el proceso de diagndstico a
principio de mes, y se continuara con la segunda sesion la semana que viene) y en la Oficina de
Gestién y Desarrollo de Personas (la que es mi oficina y en la cual se comenzé el proceso
diagndstico g principio de mes y ya vamos por la tercera sesion).

-Colaborar en la atencién y guia de funcionarios y funcionarias en torno a tematicas relacionadas
con la Ley Karin. Hemos generado un equipo de Ley Karin conformado por el Jefe de
Departamento, Prevencionista de Riesgo, Jefa del Equipo de Gestion y Desarrollo de Personas
del Servicio, |y yo.
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