REF: LICITACION PUBLICA N°
13/2026 “GESTION LEGAL Y
REGULARIZACION DE EXPEDIENTES
CONDOMINIO CAPARROSA,
ANTOFAGASTA”, ID 650-2-LE26.

Antofagasta, 25 de marzo de 2026.

ACTA DE EVALUACION DE OFERTAS

A: MELISSA LUCERO GONZALEZ
DIRECTORA (S) SERVIU REGION DE ANTOFAGASTA

DE: COMISION EVALUADORA

LICITACION PUBLICA N° 13/2026“GESTION LEGAL Y REGULARIZACION
DE EXPEDIENTES CONDOMINIO CAPARROSA, ANTOFAGASTA”, ID 650-2-
LE26.

La comision que suscribe, en cumplimiento de la Resolucién Exenta N° 615, de
fecha 06 de marzo de 2026, procede a emitir el siguiente Informe, respecto de
la licitacion que se detalla:

I. GENERALIDADES

ID de la licitacion : 650-2-LE26
publica

Licitacion Publica : L.P. N° 13/2026

Nombre de la licitacion : GESTION LEGAL Y REGULARIZACION DE
EXPEDIENTES CONDOMINIO CAPARROSA,

ANTOFAGASTA
Financiamiento : MINVU
Fecha de cierre : 11 de marzo de 2026 a las 15:00 horas.
recepcion
Fecha apertura : 11 de marzo de 2026 a las 16:00 horas.
electrénica
Monto disponible :$21.113.289.- (IVA o impuestos incluidos)
Plazo ejecucién : 330 dias corridos
estimado

Sistema de contratacion : Suma Alzada

. APERTURA DE OFERTAS

El acto de apertura electrénica se efectud el miércoles 11 de marzo de 2026 a
las 16:00 horas, conforme a lo indicado en el punto 4.- Etapas y plazos de la
Resolucidn Exenta N°477 de fecha 18 de febrero de 2026. La cartera de
oferentes cerré con un total de dos empresas, como se detalla a continuacion:

Total Oferta,
con IVA

SUR SOCIAL CONSULTORIA 76.654.187-9 [$21.113.289

2 | TORRES MORAGA ABOGADOS LTDA. |76.227.368-3 $21.113.000

Proveedor Rut Proveedor

[




m. REVISION ANTECEDENTES DE LA OFERTA TECNICA

Como lo indica el punto 6.1.1. de las bases, se revisa que las ofertas presenten
toda la documentacién minima requerida para su evaluacién. Cualquier omision
de alguno de ellos, dara lugar a que el oferente obtenga un menor puntaje, de
acuerdo con la Pauta de Evaluacion Técnica detallada mas adelante.

1. Antecedentes Administrativos

Se procede a revisar los antecedentes técnicos.

F1 Declaracion jurada
persona natural

F2 Declaracion jurada
persona juridica

F3 Consultorias realizadas

Curriculum Vitae de la
Empresa Consultora (FORM
LIBRE, MAX 3 PAG, EXPER)

Certificados que acrediten
experiencia (0.C.,
FACTURAS, OTROS)

Unién temporal de
proveedores UTP (Unién
Temporal Proveedores y su
formalizacion)

No
Aplica

No
Aplica

“"Sello Mujer Consultores”
(en el certif. inscripcion
vigente MINVU)

Pacto de Integridad
(Formulario 8)

2. Antecedentes Técnicos

Némina de profesionales participantes
(FORM 4)
Asesor Legal (abogado o técnico

juridico)

Asesor Técnico (profe are
construccién, arquitecto o ing.
Constructor)

. Apoyo técnico (Estudios educ.

superior o técnico en areas afines)




Metodologia de Trabajo:

a) Metodologia
b) Cronograma
¢) Carta Gantt X X
d) Plan de trabajo

e) Propuesta de informe

De lo anterior se indica que la informacién de TORRES MORAGA ABOGADOS
LTDA. esta incompleta de acuerdo a las Bases Técnicas.

IV, REVISION ANTECEDENTES DE LA OFERTA ECONOMICA.

En relacion con los antecedentes economicos, se revisa que el oferente cumpla
con los antecedentes indicados en el punto 6.3 de las bases administrativas.

1. Antecedentes Economicos

Ix‘sseg_wwi%&w%%n- 2
e

i ] RS o e e s e e el

el

ada Simple (FORMULARIO N°

Declaracion Jur
6).

Presupuesto estimativo (FORMULARIO N° 7) X X

X X

De la revision anterior se indica lo siguiente:

Consultora TORRES MORAGA ABOGADOS LTDA. no presenta documentos con
firma digital, se presentan con firma manual.

V. EVALUACION DE LA OFERTA

1. Evaluacion Técnica (ET) 80%

Esta etapa representa el 80% de la ponderacién del puntaje total, y es el
resultado de la suma de cada criterio ponderado. La evaluacion de las
propuestas técnicas considerara principalmente los siguientes aspectos:

Criterio Porcentaje SHE= cHlEhio Por;:eenta
= isi Segun tabla
a.-Requisitos 10% g
Formales
b.-Experiencia 60% b.1.-Consultorias 50%
del oferente realizadas
b.2.-Experiencia 50%
Certificada en el
Rubro
c.-Experiencia 30% Segun tabla
del equipo
profesional




a.- Requisitos formales - (RF) 10%

En base al punto 10.5.2.1. de las bases administrativas la comisidn verificard que
las ofertas o propuestas cuenten con la totalidad de los antecedentes
Administrativos. Técnicos y Econémicos.

Este criterio se evaluara de acuerdo con la siguiente tabla:

El puntaje RFj estara dado por:
RF] = puntaje x 0,1

Se procede con la evaluacion:

[ Contratista” | " Status” | ° P e
SUR SOCIAL

CONSULTORIA No Cumple 0 0
TORRES MORAGA

ABOGADOS LTDA. No Cumple 0 0

De revision anterior se indica lo siguiente:

e Oferente TORRES MORAGA ABOGADOS LTDA, Curriculum
de la empresa Consultora no permite su evaluacion por falta de
informacién, respecto a la experiencia declarada de la empresa.

e Ambos oferentes no cumplen con el Certificado de inscripcidn vigente en
el registro nacional de consultores Minvu; No obstante, y revisados los
sellos en la plataforma transaccional del mercado publico, ambos cuentan
con el sello Mujer en Chile Compras, por lo tanto, esta comisiéon no
considera la puntuacion para ambos oferentes en la evaluacidn final, y 0
puntos en el cumplimiento de requisitos formales para ambos oferentes.

b.- Experiencia del Oferente (60%)

Se calificara la experiencia acreditada por el oferente mediante el formulario
adjunto, indicando el listado de consultorias y/o tramitaciones realizadas que
comprendan labores en Gestion y suscripcion de escrituras de compraventa,
estudios de titulos de dominio, protocolizacién e inscripcién en el Conservador
de bienes raices de Antofagasta y/o Regiones, entre otras experiencias
relacionadas a gestidn legal inmobiliaria, segun los siguientes subcriterios:

b.1.- Consultorias realizadas (CR) (50%)

Se evaluaran la cantidad de consultorias y gestiones inmobiliarias, estudios de
titulos de dominio, escrituras de compraventa, protocolizacion e inscripcién en
el Conservador de bienes raices de Antofagasta y/o Regiones, entre otras
experiencias asimilables, idealmente, realizadas con algun SERVIU Regional,
MOP u otro organismo de administracion del Estado, sin que esto Ultimo sea
excluyente. Dicha experiencia debera ser acreditada mediante certificados,
érdenes de compra, contratos o copias de facturas. No se aceptaran certificados
de empresas del mismo duefio con distinto nombre, o bien, experiencia de
empresas que hayan cambiado su razén social. Aplicando los siguientes
puntajes:



Al menos 2 asesorias en estudio de titulo de dominio 100
Al menos 1 asesoria en estudio de titulo de dominio 90
Al menos 3 proyectos que incluyan actividades de gestion 80
inmobiliaria.
Al menos 2 proyectos que incluyan actividades de gestién 70
inmobiliaria.
Al menos 1 proyectos que incluyan actividades de gestion 60
inmobiliaria.
Experiencia en gestion inmobiliaria 50
EX= Pj*0,50
Donde:

EX: Acreditacion de Experiencia segln puntaje asignado en tabla.
Pj: Puntaje del Oferente j.

Se procede con la evaluacidn:

CONSULTORIA 100 80 50 230 115
TORRES MORAGA
ABOGADOS LTDA. 100 80 50 230 115

b.2.- Experiencia certificada en el rubro medido en los tGltimos 3
afios (ECR) 50%

La experiencia se acreditard mediante certificados emitidos por organismos
publicos y/o privados, 6rdenes de compra, contratos o copias de facturas, que
corroboren la experiencia en el rubro, indicando claramente el tiempo y la calidad
de los trabajos realizados, medidos entre el 2022 y 2025. Aplicando los puntajes
de la siguiente tabla:

ntre 5 y 8 Certificados
4 Certificados

3 Certificados

2 Certificados

1 Certificado

0 Certificados

El puntaje ECR estara dado por:

ECR = puntaje x 0,5

Los puntajes obtenidos son:

SOCIAL - :
CONSULTORIA 27 Certificados 100
TORRES MORAGA
ABOGADOS LTDA. 9 Facturas 100 50




En relacidn con el criterio de evaluacion referido a la presentacion de certificados
o documentos de respaldo, se constata que ambas ofertas cumplen con lo
establecido en las bases administrativas, alcanzando el puntaje maximo de 100
puntos, al presentar un nimero de antecedentes dentro del rango exigido (5 o
mas documentos).

Sin perjuicio de lo anterior, se observa una diferencia en la naturaleza y nivel de
respaldo de la documentacidén presentada. La empresa SUR Consultoria Social
acompafia antecedentes diversos —incluyendo certificados, contratos vy
facturas— que permiten una acreditacién mas completa y consistente de la
experiencia declarada. En contraste, la empresa Torres Moraga Abogados
Ltda. presenta Unicamente facturas como medio de verificacién.

Cabe precisar que, conforme al principio de estricta sujecidon a las bases, esta
diferencia no incide en la asignacion de puntaje, por cuanto ambas ofertas
cumplen con el umbral definido para obtener el maximo puntaje en el criterio
evaluado.

No obstante, se deja expresa constancia de la diferencia cualitativa en el respaldo
documental, para efectos de transparencia del proceso evaluativo y de
eventuales revisiones posteriores.

c.- Experiencia del Equipo Profesional (EEP) 30%

Se evaluara la experiencia de cada profesional integrante de equipo profesional
ofertado, de acuerdo a los afios completos de experiencia, a contar desde un afio
posterior a la fecha de la titulacién acreditada para cada uno de ellos en forma
individual. Se debera considerar en la oferta los siguientes profesionales segun
tabla resumida, basada en las Bases de Licitacion:

: n | Perfil profesional e
Asesor Legal Profesional del area del Derecho (Abogado/a, Técnico juridico), que

serd el Asesor Legal del servicio contratado, coordinando la

presentacion de productos y entregables requeridos, este debera

contar con al menos 3 afios de experiencia laboral (desde la fecha

de titulacion)

Asesor Técnico Profesional del area de la construccion (Arquitectos/as,
Ingenieros/as, Constructores/as), quien serd el Asesor Técnico
del servicio contratado, coordinando la presentacion de
productos y entregables requeridos, este deberd contar con al
menos 3 afios de experiencia laboral (desde la fecha de titulacién)
y se vinculara periédicamente con la Contraparte SERVIU

Apoyo Técnico El oferente adjudicado podra contar con profesionales y/o técnicos
de apoyo encargados de elaborar y colaborar en la realizacion del
proyecto. Sin que estos tengan puntaje adicional en la etapa de
“Evaluacion de Ofertas”. Los profesionales de apoyo considerados
podran ser de Educacion Superior o Técnica de carreras tales como
Derecho, asistente juridico, Trabajo Social, Sociologia,
Antropologia, Periodismo y en general de toda carrera afin al
desarrollo de los proyectos pertinentes a la consultoria.

La experiencia individual de los integrantes del equipo debera ser acreditada
segun lo indicado en Formulario N°4 y expresada en el Curriculum resumido
con referencias y sera evaluada segun la siguiente tabla:



Puntaje de Acuerdo a los aiios de Experiencia
en el Area Requerida
o o] oML © > [
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Asesor Legal 100 | 80 70 50 No 50
evaluable
Asesor 100 | 80 70 50 No 50
Técnico evaluable
Profesionales 0 No 0
de apoyo evaluable

Se considera como puntaje total de la experiencia del equipo a la
sumatoria de los puntajes individuales de los integrantes del equipo
minimo, promediada por el nimero total de profesionales que conforman el

equipo ofertado.

Puntaje experiencia individual = Z Ponderacion por profesional/
(Equipo ofertado)

Los puntajes obtenidos son:

Contratista _ expﬁ?!oeﬁtgieal‘r Puntaje | Ponderacion EEP
Asesor Legal (1) 100 50
SUR SOCIAL | Asesor Técnico (1) 100 50 100/3=33.33
CONSULTORIA | Profesionales de 0 0
apoyo (1)
TORRES Asesor Legal (1) 100 50
MORAGA Asesor Tecnico (1) 100 50 100/5=20
ABOGADOS Profesionales de 0 0
LTDA. apoyo (3)

De revision anterior
Entonces, la Evaluacién Técnica resulta acorde a la siguiente formula:

ET = ((RF*10%) + (EX * 60%) + (EEP*30%))

Ddénde:

ET: Evaluacion Técnica

RF: Evaluacion de Requisitos Formales

EXP: Acreditacion de Experiencia (EXP = CR*50%+ ECR*50%)

EEP: Experiencia del equipo profesional

Los puntajes obtenidos de la Evaluacién Técnica, para cada oferente son:

~Contratista | RF | EX EEP. ET
SUR SOCIAL
CONSULTORIA 0 pts. 82.5 pts. | 33.33 pts. 59.50 pts.
TORRES MORAGA
ABOGADOS LTDA. 0 pts. 82.5 pts. | 20 pts. 55.50 pts

Los oferentes que obtengan un Puntaje Oferta Técnica, superior a 50
puntos, pasaran a la etapa de Evaluacion Econémica



Por lo tanto, ambos oferentes pasan a la siguiente etapa.

2. Evaluacion Financiera (EF) 20%

La comisién evaluadora calculara la evaluacidn econémica respecto a la

siguiente formula:

(OEj — OEmin)

=100 —
EEj = 100 S © 100

Donde:

EEj : Evaluacion Oferta Econémica del Oferente j.

OEj : Oferta Econdmica del oferente J.

OEmin : Menor Oferta Econdmica entre los Oferentes

Se procede con la evaluacién econémica:

- ntratista ~_Formula o ke
SUR SOCIAL (21.113.289 — 21.113.000) 99.99
CONSULTORIA 10~ 21.113.000 2 puntos
TORRES MORAGA (21.113.000 — 21.113.000) 100.00
ABOGADOS LTDA. FogIS 21.113.000 A8 puntos

2.1.- Puntaje Adicional Evaluacion Sello Mujer Consultores (SM)(+2

puntos).

Se asignara el siguiente puntaje:

Consultor acredita Sello Mujer Consultores vigente: +2 puntos

Consultor no acredita Sello Mujer Consultores: 0 puntos

Medio de verificacion: Certificado de Inscripcion Vigente en el Registro
Nacional de Consultores MINVU, en el cual conste incorporado el distintivo
“Sello Mujer Consultores”.

Tabla de evaluacion.

ntratista |

“Sello Mujer | Puntaje

SUR

ABOGADOS LTDA.

SOCIAL
CONSULTORIA No Cumple ?
TORRES  MORAGA | o cumple 5

2.2.- Puntaje Adicional Pacto de Integridad (PI)(+ 3 puntos)

El puntaje se otorgara conforme a la siguiente escala:

Programa de Integridad acreditado

Acredita programa formal conocido por su personal

No acredita programa conocido por su personal

Puntaje adicional

+3 puntos

0 puntos



A

Para acreditar este criterio, el oferente deberd acompafiar uno o mas de los
siguientes antecedentes:

a) Codigo de Etica o Politica de Integridad vigente.

b) Evidencia de capacitacion en integridad, compliance o probidad del personal
que ejecutara el contrato.

c) Declaracidn jurada simple del oferente sobre difusién y aplicacién interna del
programa.

d) Otros documentos fidedignos que permitan verificar su existencia y
conocimiento por los trabajadores

Tabla de evaluacion.

~__ Contra P; TR
SUR SOCIAL

CONSULTORIA No Cumple 0
TORRES MORAGA

ABOGADOS LTDA. No Cumple 0

3.- Evaluacion Final de las Ofertas (EFj)

El puntaje obtenido en la Evaluacién Técnica se le asignara una ponderacion del
80%, y la Evaluaciéon Financiera se le asignara una ponderacion del 20%, de
acuerdo a la siguiente férmula:

EFj = ((Evaluacion Oferta Técnica x 0.8) + (Evaluacién Oferta econémica x
0.2)) + Puntaje adicional (SM+PI)

Se procede con la evaluacién final:

-:‘: S

e

CIAL .
CONSULTORIA

AORRES (HORAGA | (55.50x 0,8) + (100x0,2) +0 | 64.40 puntos

(59.50 x 0,8) + (99.99x0,2) + 0 | 67.60 puntos

Segun La Evaluacion Final, los oferentes quedan en el siguiente orden de
adjudicacion:

SUR SOCIAL S
CONSULTORIA ol g o

TORRES MORAGA 76.227.368-3

2 | ABOGADOS LTDA $21.113.000 64.40




V. ANALISIS DE ANTECEDENTES PRESENTADOS

Una vez realizada la Evaluacion Técnica y la Evaluacion Econdmica, esta comisién
procede a evaluar, la consistencia de todos los antecedentes presentados por los
oferentes y las posibles descalificaciones por la omisién o errores en lo
presentado, de acuerdo con las exigencias de las bases administrativas.

Se procedera en el mismo orden de Apertura de las ofertas:

1. SUR SOCIAL CONSULTORIA.

El oferente no cumple con el Sello Mujer respecto al Certificado de inscripcién
vigente en el registro nacional de consultores Minvu; No obstante, y revisados
los sellos en la plataforma transaccional del mercado publico, sin embargo,
cuenta con el sello Mujer en Chile Compras.

En la metodologia, aunque se menciona en forma general las prohibiciones, no

se indica para cada cargo contemplado para la consultoria respecto de las labores
requeridas.

2. TORRES MORAGA ABOGADAS LTDA.

El oferente no cumple con el Sello Mujer respecto al Certificado de inscripcién
vigente en el registro nacional de consultores Minvu; No obstante, y revisados
los sellos en la plataforma transaccional del mercado publico, sin embargo,
cuenta con el sello Mujer en Chile Compras.

En la metodologia, no se menciona las prohibiciones para cada cargo en la
consultoria. Respecto a la experiencia presentada en el curriculum del oferente,
se entrega un informe de la empresa, sin detallar la experiencia exigida en bases.

VI, CONCLUSION

De acuerdo con lo anteriormente expuesto en este informe, la presente comision,
propone el siguiente orden de prelacion para contratacién.

T ; T =
ChE Bor o | has
1 | CONSULTORIA 76.654.187-9 $21.113.289 67.60
TORRES MORAGA 76.227.368-3
2 | ABOGADOS LTDA $21.113.000 64.40

En virtud de los resultados obtenidos, la Comision Evaluadora concluye que:

e La oferta presentada por SUR SOCIAL CONSULTORIA obtiene el mayor
puntaje final.

e A si mismo, su propuesta resulta conveniente para los intereses del
Servicio, en términos técnicos y econémicos.



De acuerdo con el numeral 10.5.4. de las bases administrativas, la presente
comisién pone a su disposicidn todos los antecedentes, calculos, anélisis,
resultados de la evaluaciéon, y recomendaciones de adjudicacion, para su
consideracién y comentarios, a fin de proseguir con los tramites pertinentes.

Sin otro particular, saludan atentamente a Usted:

ngeniero E. Geomensor
Comision

PROVIDENCIA DIRECTOR (S)

Monds & W Conclut Yo per YO \Dmﬁuﬁmg\l

/ f '

A«ébu&.u«\. s Don Soaa) C%'w\kq

AJ\)JM)O nA .




e -
-



