APRUEBA CONVENIO DE DESEMPENO COLECTIVO
SUSCRITO ENTRE EL MINISTRO DE VIVIENDA Y
URBANISMO Y LA SUBSECRETARIA DE VIVIENDA Y

MINSTERIO DE VICRAA ¥ URBANISMO, PARA LOS EFECTOS DEL PAGO DEL
" INCREMENTO CONTEMPLADO EN EL ARTicuLO 7°¢
1 DE LA LEY N° 19,553, SUSTITUIDO POR EL N° 4 DEL
1 ARTICULO 1° DE LA LEY N° 19.882.
RESOLUCION EXENTA SANTIAGO, U4 UIC, 2085 .,
TRAMITADA A . 1 864 ~CY SERESY VN 10 QUE 170
- EXENTA N° / i

VISTO: Lo dispuesto en el articulo 7° de la Ley N 19.553, en
su texto reemplazado por el nimero 4) del articulo primerc de la Ley N° 19.882; lo dispuesto en
los articulos 17, 18 y 19 del D.S. N9 983, de 2003, medificado por el D.S, N° 787 de 2004,
ambos del Ministerio de Hacienda; la Resolucion N°® 36, de 2024, que fija normas sobre exencién
del tramite de toma de razdn, de la Contraloria General de la RepUblica, y

TENIENDO PRESENTE:

a) Que, conforme al articulo 7° de la Ley N° 19553, en su texto reempiazado por el nimero 4)
del articulo primero de la Ley N° 19.882, el incentivo al desempefio colectivo se pagaréd
durante el 2027, en relacién con el cumplimiento de metas que se definan para el afio 2026;

b) Que, para los efectos sefialados en el considerando anterior, con fecha 28 de noviembre de
2025, se ha suscrito entre el Ministro de Vivienda y Urbanismo y la Subsecretaria de Vivienda
y Urbanismo, un convenio de desempefio respecto de los funcionarios que se desempefian en
la Subsecretaria y en las Secretarias Regionales Ministeriales de Vivienda y Urbanismo, en el

cual se definen los equipos, sus responsables, las metas de gestion a alcanzar e indicadores
para su evaluacion;

¢) Que de acuerdo con lo dispuesto en el articulo N° 19 del D.S. N© 983, de 2003, de Hacienda,
que aprueba el Reglamento para la aplicacién del incremento por desempefio colectivo, el
respectivo convenic debe formalizarse mediante resolucion del Jefe Superior del Servicio.

d) Que por correo electronico de fecha 4 de septiembre de 2025, la Subsecretaria de Vivienda y
Urbanismo informé al Sr. Ministro de Vivienda y Urbanismo, la definicién de equipos de

trabajo de esta Subsecretaria, para el proceso de Formulacion de Convenio de Desempefio
Colectivo 2026, dicto la siguiente:

RESOLUCION:

Apruébase el Convenio de Desempefio Colectivo de la Ley N©
19.882, suscrito con fecha 28 de noviembre de 2025, entre el Ministro de Vivienda y Urbanismo
¥y la Subsecretaria de Vivienda y Urbanismo, singularizado en el considerando b) precedente, ei
cual se transcribe a continuacion:



En Santiago de Chile, a 28 de noviembre de 2025, entre el Sr. CARLOS MONTES CISTERNAS,
Ministro de Vivienda y Urbanismo por una parte y por la otra la Sra. GABRIELA ELGUETA
POBLETE Subsecretaria de Vivienda y Urbanismo, convienen en lo siguiente:

PRIMERQ: El presente convenio se firma en virtud de fo establecido en el articulo primero,
nimero cuatro, de la Ley N° 19.882, para los efectos del caleulo del incremento por desempefio
colectivo contemplado en el articulo 7° de la Ley 19.553, que serd concedido a los funcionarios
de la SUBSECRETARIA DE VIVIENDA Y URBANISMO, que se desempefien en los siguientes
equipos: :

Division de Politica Habitacional
Divisidn de Desarrollo Urbano

Divisidn Técnica de Estudio y Fomento Habitacional

Divisién Juridica

Divisidn de Finanzas

Division de Informaética

Divisién Administrativa / Servicio de Bienestar MINVU-SERVIU

Gabinete Subsecretaria / Contraloria Interna Ministerial / Departamento Auditoria Interna
Ministeriai

Gabinete Ministro / Departamento de Comunicaciones / Secretaria Ejecutiva de
Condominios / Comisién Asesora para la Reduccién de Riesgo de Desastres y
Reconstruccion

10 | Sistema Integrado de Atencidén al Ciudadano (SIAC) / Centro de Formacién, Didlogo y
Participacion Ciudadana

11 {Comision Asesora Centro de Estudios de Ciudad y Territorio

12 | SEREMI Region de Arica y Parinacota

13 | SEREMI Regién de Tarapaca

14 |SEREMI Region de Antofagasta

15 ) SEREMI Region de Atacama

16 | SEREMI Regién de Coquimbo

17 | SEREMI Regidn de Valparaiso

18 |SEREMI Regién del Libertador Bernardo O’Higgins

19 |SEREMI Region del Maule

20 |SEREMI Regién de Nuble

21 | SEREMI Region del Biobio

22 | SEREMI Regién de La Araucania

23 | SEREMI Regidn de Los Rios

24 §SEREMI Region de Los Lagos

25 JSEREM] Regién de Aysén

26 [ SEREMI Regién de Magallanes y La Antértica Chilena

27 | SEREMI Region Metropolitana

O~ |||, iw|n =

o

SEGUNDO: Cada equipo estard a cargo del funcionario de mayor nivel jerdrquico que esté
integréandolo y a igualdad de este nivel, prevalecerd la antigiiedad en el cargo; quién sera
responsabie de la direccién del cumplimiento de metas de su correspondiente equipo.

TERCERO: Los compromisos, metas, indicadores, ponderadores y mecanismos de verificacion
para el afio 2026, convenidos para los equipos indicados en el punto anterior, son los
establecidos en el documento que se acompafia como Anexo 1 del presente convenio.
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CUARTO: Los funcionarios de planta y a contrata que integren los eguipos mencionados en el

punto primero, se individualizan en el documento que se acompafia como Anexo 2 del presente
convenio.

QUINTO: La evaluacion def cumplimiento final del presente convenio de desempefio se efectuara
al 31 de diciembre del afio 2026, la que se obtendra de la suma ponderada de los COMpPromisos a

evaluar identificados en este convenio, lo cual serd verificado por el Auditor Interno Ministerial de
Vivienda y Urbanismo.

SEXTO: Los Anexos que se mencionan en el presente Convenio de Desempefio Colectivo Ley
15.882 y gue se acompafian, se entienden formar parte integrante def mismo.

SEPTIMO: El presente convenio se firma en dos ejemplares quedando un ejemplar en poder de
cada una de las partes.

“Hay firma de las partes”

ANOTESE, NOTIFIQUESE, CUMPLASE Y ARCHiIVESE.

Laerar!

LT |
A _BaEC t'-é:r.

FISTRIBUCION:
Gabinete Ministro C/C/Convenio

Gabinete Subsecretaria C/C/Convenio

Divisiones MINVU C/C/Convenio

SEREMIS de V. y U. todas las regiones C/C/Convenio

Dpto. Auditoria Interna Ministerial C/C/Convenio

Contraloria Interna Ministerial C/C/Convenio

Centro de Estudios de Ciudad y Territoric C/C/Convenic

Comisién Asesora RRDyR C/C/Convenio

Secretaria Ejecutiva de Condominios

Departamento de Comunicacienes C/C/Convenio

Sistemna Integrado de Atencién al Ciudadano C/C/Convenio

Centro de Formacidn, Dialogo y Participacion Ciudadana

Servicio de Bienestar MINVU SERVIU C/C/Convenio

Depto. Planificacion y Controi de Gestidn DIFIN C/C/Convenio

Departamento de Estudios y Desarrollc DIVAD C/C/Convenio

Departamentec Gestidén de Personas C/C/Convenio

Seccidn Asesoria Juridica DIVAD C/C/Convenio

Seccion Remuneracicnes DIVAD C/C/Convenio KO QUE TRANSCRIBO PARA CONOCIMIENTO

Seccién Partes y Archivo C/C/Convenio
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CONVENIO DE DFSEMPEFIO COLECTIVO LEY 19.882
SUBSECRETARIA DE VIVIENDA Y URBANISMO Y
SECRETARIAS REGIONALES MINISTERIALES

En Santiago de Chile, a 28 de noviembre de 2025, entre el Sr. CARLOS MONTES CISTERNAS,

Ministro de Vivienda y Urbanismo por una parte y por la otra la Sra. GABRIELA ELGUETA
POBLETE Subsecretaria de Vivienda y Urbanismo, convienen en lo siguiente:

PRIMERO: El presente convenio se firma en virtud de lo establecido en el articulo primero, nimero
cuatro, de la Ley N© 19.882, para los efectos del calculo del incremento por desempefio colectivo
contemplado en el articulo 7° de la Ley 19.553, que serd concedido a los funcionarios de la
SUBSECRETARIA DE VIVIENDA Y URBANISMO, que se desempefien en los siguientes equipos:

Divisién de Politica Habitacional
Division de Desarrollo Urbano
Divisiébn Técnica de Estudio y Fomento Habitacional

Division Juridica

Divisién de Finanzas

Division de Informatica

Division Administrativa / Servicio de Bienestar MINVU-SERVIU

Gabinete Subsecretaria / Contraloria Interna Ministerial / Departamento Auditoria Interna
Ministerial

9 |Gabinete Ministro / Departamento de Comunicaciones / Secretaria Ejecutiva de

Condominios / Comisién Asesora para la Reduccién de Riesgo de Desastres y
Reconstruccion

10 |Sistema Integrado de Atencién al Ciudadano (SIAC) / Centro de Formacidn, Dialogc vy
Participacién Ciudadana

11 | Comisién Asesora Centro de Estudios de Ciudad y Territorio
12 | SEREMI Regién de Arica y Parinacota

13 | SEREMI Region de Tarapaca

14 | SEREMI Regién de Antofagasta

15 |SEREMI Regién de Atacama

16 | SEREMI Region de Coquimbo

17 | SEREMI Region de Valparaiso

18 | SEREMI Regidn del Libertador Bernardo O'Higgins

19 | SEREMI Regidon del Maule

20 | SEREMI Regidn de Nuble

21 | SEREMI Region del Biobio

22 |SEREMI Regidn de La Araucania

23 I SEREMI Regién de Los Rios

24 | SEREMI Regién de Los Lagos

25 | SEREMI Region de Aysén

26 | SEREMI Regidn de Magallanes y La Antértica Chilena

27 | SEREMI Regién Metropolitana
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SEGUNDO: Cada equipo estard a cargo del funcionario de mayor nivel jerdrquico que esté
integrandolo y a igualdad de este nivel, prevalecerd la antigiiedad en el cargo; quién sera
responsable de la direccién del cumplimiento de metas de su correspondiente equipo.

TERCERO: Los compromisos, metas, indicadores, ponderadores y mecanismos de verificacién para
el afio 2026, convenidos para los equipos indicados en el punto anterior, son los establecidos en el
decumento que se acompafa como Anexa 1 del presente convenio.

CUARTO: Los funcionarios de planta y a contrata que integren los equipos mencionados en el
punte primero, se individualizan en el documento que se acompana como Anexo 2 del presente
convenio.

QUINTO: La evaluacién del cumplimiento final del presente convenio de desempefio se efectuara
al 31 de diciembre del afic 2026, la que se obtendra de la suma ponderada de los compromisos a
evaluar identificados en este convenio, lo cual serd verificado por el Auditor Interno Ministerial de
Vivienda vy Urbanismo.

SEXTO: Los Anexos que se mencionan en el presente Convenio de Desempefio Colectivo Ley
19.882 y que se acompafan, se entienden formar parte integrante del mismo.

SEPTIMO: El| presente convenio se firma en dos ejemplares quedando un ejemplar en poder de
cada una de las partes.
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ANEXO 1 )
METAS CONVENIO DE DESEMPENO COLECTIVO ANO 2026
MINISTERIO DE VIVIENDA Y URBANISMO
[SERVICIO SUBSECRETARIA DE VIVIENDA Y URBANISMO

[EQUIPO N® 1 : DIVISION POLITICA HABITACIONAL _

META N°1 -PONDERACION 10 %
Cisminuir el deficit habitacional cuantitative, a través de la ejecucion de un Plan de Emergencia
mma(s) Habitacional que permita la diversificacidn de las formas de acceso y preduccion de viviendas dignas y

inisterial(es) decuadas._. e . . . .
Modernizar la gestion institucional y fortalecer las competencias del funcionariado, que contribuya a la
ejora de log procesaos internos, la innovacién vy el uso de techologlas en el quehacer ministarial.
Disminuir el déficit habitacional cuantitativo, a través de la ejecucion de un Plan de Emergencia

KObjetivo(s) Habitacional gue permita la diversificacion de las formas de acceso y produccién de viviendas dignas y

|[Estratégico(s) jadecuadas.

del Servicie |¢ Modernizar la gestitn institucional y fortalecer las competencias del funcionariado, que contribuya a la
fnejora de los procesoes interncs, la inngvacion y el uso de tecnolggias en el quehacer ministerial.

Meta Elaborar y difundir manuales de ingreso para proyectos de las modalidades de Micre Radicacion ¥

I Construccion en Nuevos Terrenos.

|Indicador Flanuales de ingreso para proyectos de las modalidades de Micro Radicacion y Construccion en Nuevos
errenos, difundidos.

Férmula(s) de Célculo del Indicador

[Manuales de ingresc para proyecios de las modalidades de Micro Radicacion y Construccién en Nuevos Terrenos,
difundidos.

Supuestos

Notas
1. Se consideraran dos manuales, uno por modalidad: Micro Radicacién y Construccion en Nuevos Terrenos. 2. En el caso
e Micro Radicacion se deberan considerar los proyectos de Construccién en Sitio Propio, Densificacién Predial y
Pequefics Condominios. 3. Para la elaboracion de los manuales se podra considerar, en caso de existir, versiones
Enteriores gue deberdn ser actualizadas. 4. Se entendera "Manuales" con V°B® con el envio de corres Jefatura DAGY a

efatura DPH o quienes los subroguen. 5. Para la difusién se debera contar con el V°B® de la Jefatura DAGV o quien la
ubrogue. 6. Se entender4 por "difundido” el envio de los manuales, aprobados por Reselucién, mediante un correo
lectrénico de la Jefatura DPH dirigido a Directores SERVIU, SEREMI Vivienda, Jefes QOHH {SERVIU) ¥ Jefes de Planes
Programas (SEREMI). 7. La meta se da por cumplida con el envio de ia Reselucion. .

Medios de Verificacién

1. Correo o correos electronicos enviados por "Analistas" a mas tardar el lunes 30.06.2026, a Jefatura DAGV o quien
ubrogue, con los Manuales de ingreso para proyectos de ias tipologias de Micro Radicacion y Construccion en Nuevos
errenos. 2. Correo electrénico de Jefe/a DAGY a Jefela DPH (o quienes subroguen) con ia propuesta de {os Manuales, a
as tardar el lunes 31.08.2026 inclusive. 3. Correo electrénico de Jefatura DPH o quien subrogue que contenga

Resolucion que contenga los Manuales, dirigido a Directores SERVIU, SEREMI Vivienda, Jefes QGHH (SERVIL) v Jefes
& Planes y Programas (SEREMI), enviado a mas tardar el lunes 30.11.2026 inclusive.

http://sicdec.minvu.cl/reportes/ImprimeReportes.aspx?Servicio ID=1&Equipo ID=0&rut... 01-12-2025
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META N°2 -PONDERACION 10 %
o Disminuir el déficit habitacional cuantitativa, a través de 1a ejecucion de un Plan de Emergencia
meta{s} Habitacional que permita la diversificacidn de las formas de acceso y produccion de viviendas dignas y

g g decuadas.
Inisterial(es) Modemizar la gestién institucional y fortalecer las competencias del funcionariade, que contribuya a la

ejora de los procesos internos, la innovacion y el uso de tecnologias en el guehacer ministerial.
E Disminuir el déficit habitacional cuantitativo, a través de la ejecucion de un Plan de Emergencia

KObjetivo(s) abitacional que permita la diversificacion de las formas de acceso y produccion de viviendas dignas y
Estratégico(s) pdecuadas.

del Servicio | Modernizar Ja gestion institucional y fortalecer las competencias del funcicnariade, que contribuya a la
mejora de los procesos intermnos, la innovacion v el usc de tecnologias en el guehacer ministgrial.

Elaborar una propuesta de actualizacion de los criterios de localizacién utilizades en la aplicacién a

Meta ravectos de Construccion en Nuevos Terrenos y de Cooperativas del .S, N°49.
Indicador Propuesta de actualizacion de Ios criterios de logalizacion aplicables a proyectos de Construccion en

Nuevos Terrenos y de Cooperativas del D.S, N°49, enviada.

Férmula(s) de Calculo del Indicadar
Propuesta de actualizacion de los criterios de localizacién aplicables a proyectos de Construccion en Nuevos Terrenos v de
(Cooperativas del D.S. N°48, enviada.

Supuestos
Notas
1. La propuesta de actualizacién debera considerar entre sus fuentes un diagnéstico con la participacién de los equipos
regionales pertinentes e informacién administrativa del SI. 2. La propuesta debera ser aplicable a las modalidades CNT v
Cooperativas. 3. Se entendera por enviada la propuesta cuando sea entregada, por cualquier medio comprebable, a la
Hefatura DPH o quien la subrogue. 4. Se entendera la propuesta con V°B® con el envio de Jefatura DPH a Subsecretario(a)
0 quienes lo subroguen.

Medios de Verificacién

1. Correo electrénico con propuesta de metodologia de diagnéstico enviada a mas tardar el martes 31.03.2026 (inclusive)
de Jefatura DAGY a Jefatura DPH (o quienes los subroguen). 2. Correo electrénico con propuesta de actualizacion de
criterios de localizacién enviado a mas tardar el miércoles 30.08.2026 {inclusive) de Jefatura DAGV a Jefatura DPH (o
Guienes los subroguen). 3. Envio de propuesta de actualizacion de los criterios de localizacién aplicables a proyectos CNT
y de Cooperativas del D.S. N°49 a més fardar el lunes 30.11.2026 (inclusive) de Jefatura DPH a Subsecretario(a); o
[uienes los subroguen.

http://sicde.minvu.cl/reportes/ImprimeReportes.aspx?Servicio_ID=1&Equipo_ID=0&rut... 01-12-2025
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META N°3 -PONDERACION 20 %
» Disminuir el déficit habitacional cualitativo, a través del mejoramiento de viviendas y entornos que
Meta(s) fortalezean la vida en comunidad.
Ministerial{es) [ Modernizar la gestién institucional y fortalecer jas competencias del funcionariada, que cantribuya a la
mejora de los procesos internos, la innovacién vy ef uso de tecnologias en el guehacer ministerial.
e Disminuir el déficit habitacional cualitativo, a través del mejoramiento de viviendas y entornos que

ggtjf;«:goﬁ(), s) fortalezcan la vida en comunidad.
el Sereicio{ s Modernizar la gestidén institucional y fortalecer fas competencias del funcionariado, que contribuya a la

mejora de los procesos internos, la innovacién y el uso de tecnologias en el quehacer ministerial.

Elaborar y difundir un Plan de aplicacitn regional de las metas asociadas al Plan Sectorial de Mitigacién al
|Meta ambio Climatico de Ciudades MINVU vinculadas al Programa de Mejoramiento de viviendas y Barrios,
egutado por el D.8. N°27, (V. y U.}, de 2018

Documente del Departamento de Condominios y de Atencidn dei Déficit Cualitativo de la DPH, que
stablezca el Flan de aplicacién regional de las metas asociadas al Plan Sectorial de Mitigacion al Cambio
limatico de Ciudades MINVU vinculadas al Pragrama de Mejoramiento de viviendas y Barrios, regulado
orel D.5. N°27 {V.yUl.) de 2016.

Férmuta(s) de Caiculo dei Indicador

Al 30 de abril de 2026, contar con un documento gue contenga el Plan de aplicacion regional de las metas asociadas al

Plan Sectorial de Mitigacién al Cambio Climatico de Ciudades MINVU vinculadas al Programa de Mejoramiento de

viviendas y Barrios, regulade por el D.S. N°27 (V. y U.), de 2018,

" Supuestos

Notas

Nota 1: Plan Sectorial de Mitigacién al Cambio Climatice fue aprcbado mediante DS40, que establece metas al afio 2020
|asociadas, entre otros programas, al Programa DS27, debiendo entregar més de 267.000 unidades de subsidios. Nota 2:
El Programa DS27 aporta a este Plan con sus subsidios de Eficiencia Energética y Acondicionamiento Térmico en
viviendas, condominios de viviendas y equipamiento comunitario. Nota 3: Actualmente existen brechas en Ia asignacidn de
ubsidios en algunas regiones, por o que es necesario regionalizar las metas, identificando las potencialidades y
imitaciones de cada regidn.

|Indicador

Medlos de Verificacién

1) Cficio de Jefatura del Departamento de Condominios y de Atencion del Déficit Cualitativo, o quien lo subrogue, dirigido

I Jefe de la Divisién de Politica Habitacional, o quien lo subrogue, despachado a mas tardar el jueves 30.04.2026
inclusive}, que contenga el documento “Plan de aplicacion regional de las metas asociadas al Plan Sectorial de Mitigacién

| Cambio Climatico de Ciudades MINVU vinculadas al Programa de Mejaramiento de viviendas y Barrios, regulado por el
D.8. N°27, (V. y U.), de 2016." 2) Comeo electrénico de Jefatura DPH o quien subrogue, dirigido a Directores SERVIU,
SEREMI Vivienda, Jefes OOHH (SERVIU) y Jefes de Planes y Programas (SEREMI), que contenga &l Plan de aplicacian
regional previamente validado por Jefatura DPH o quien o subrogue, hasta el jueves 30.04.2026 inclusive.

http://sicdc.minvu.cl/reportes/ImprimeReportes.aspx?Servicio_ID=1&Equipo_ID=0&rut... 01-12-2025
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META N°4 -PONDERACION 10 %

e Disminuir el déficit habitacional cuantitativo, a través de la ejecucién de un Plan de Emergencia

Habitacional que permita ta diversificacién de las formas de acceso v produccién de viviendas dignas ¥y

|Meta(s) decuadas.

Ministerial{es) Promover el desarrollo de ciudades justas e inclusivas para el encuentro y convivencia, a través de una
lanificacién territorial e inversiones sustentables, que permitan fortalecer el tejido social, aumentar la
quidad ¥ la integracién social en ciudades y barrios — _

Disminuir el déficit habitacional cuantitativo, 2 través de la ejecucién de un Plan de Emergencia

Objetivo(s) Habitacional que pemita la diversificacién de las formas de acceso y produccion de viviendas dignas y

Estratégico(s) decuadas,
9 Promover el desarrclio de ciudades justas e inclusivas para el encuentro y convivencia, a través de una

dei Servicio lanificacién territorial € inversiones sustentables, que permitan fortalecer el tejido social, aumentar la
quidad v la infegracion social en ciudades y barrios.
[Meta Iniciar 3 pilotos para la aplicacién del D.S. 140/1990 para beneficiar a familias de campamentos.
Ilndicador N° de pilotos iniciados en regiones para la aplicacién del D.S. 140/1990 para beneficiar a familias de
campamentos al martes 30.1 1.2026.

Formulafs) de Calculo del indicador

IN°® de pilotos iniciados en regiones para la aplicacién del D.S. 14011930 para beneficiar a familias de campamentos al
martes 30.11.2026.

Supuestos
Notas
1) Las familias deben pertenecer al registro del catasiro de campamentos. 2) Se iniciaran 3 pilotos en total. 3) Oficio de

jpelicitud dei subsidic DS140 sera presentado por SERVIU. 4) Resolucién de asignacién de subsidio debera tramitarse en
in plazo de 30 dias habiles desde la fecha de recepcion del Oficio SERVIU que solicita asignacién de subsidio.

Medios de Verificacldn

1} Oficio de solicitud de asignacion del subsidio DS5140. 2) Resolucién MINVU de aprobacién de seleccién de un piloto, 3)
Resoluciones de asignacion ds subsidios en el marco del Programa de Vivienda Progresiva DS140,

hitp://sicde.minvu.cl/reportes/ImprimeReportes.aspx?Servicio_ID=1&Equipo_ID=0&rut... 01-12-2025
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META N°5 -PONDERACION 10 %
e Disminuir el déficit habitacional cuantitativo, a través de la ejecucién de un Flan de Emergencia
Habitacional que permita la diversificacion de las formas de acceso y produccion de viviendas dignas y

Meta(s) decuadas.

Ministerial{es) [¢ Promover el desarrollc de ciudades justas & inclusivas para el encuentro y convivencia, a través de una
lanificacian territorial e inversiones sustentables, que permitan fortalecer el tejido social, aumentar |a
quidad v la integracion social en ciudades y barrios

Disminuir el déficit habitacional cuantitative, a través de la sjecucion de un Plan de Emergencia
i abitacional que permita la diversificacion de las formas de acceso y produccidn de viviendas dignas y
Objet“fo!s) decuadas.
E:!trg;erei';%(s) * Promover el desarrcllo de ciudades justas e inclusivas para el encuentro y convivencia, a través de una
pianificacion territorial e inversiones sustentables, gue permitan fortalecer el tejido social, aumentar la
equidad v la integracién social en ciudades y barrios.

Meta Generar informes cuatrimestrales que presenten ef estado de avance del Plan de intervencion de los
| camparmentos que se encuentren vigentes en el catastre nacional campamentos del MINVU.
|Indicador N° de informes {uno cada cuatro meses) que presenten el estado de avance del Plan de intervencién de

os campamentos que se encuentren vigentes en el catasiro nacional de campamentos del MINVL.

Formula(s) de Calculo del Indicador
N° de informes (unc cada cuatro meses) gue presenten el estado de avance del Plan de intervencién de los campamentos
(ue se encuentren vigentes en el catastro nacional de campamentos del MINVU,
Supuestos

Notas
1) Se consideraran sélo aquellos campamentos que cuenten con el plan de intervencién jevantado al 31.12.2025. 2) E! 1er
linforme se enviara a mas tardar el jueves 30.04.2026 (inclusive). £! 2do informe se enviard a mas tardar el lunes
31.08.2026 (inciusive). £l 3er informe se enviara a mas tardar el miércoles 31.12.2026 (inclusive) 3) Cada informe
considerara: datos disponibies al mes del cierre anterier e informacion de las 16 regiones del pais. 4) Informe debera
detallar l]a metodologia de control/gestidn aplicada, el estado de avance del Plan de intervencién de los campamentos que
[se encuentren vigentes en el catastro nacional campamentos def MINVU.
Medios de Verificacion

1. Correos electrdnicos de Jefatura DAP o quien lo subrogue, a Jefatura DPH o quien lo subrogue, enviando adjunto el
informe comprometido. 2. Se debera enviar adjunto el Informe que presente el estado de avance del Plan de intervencion
de los campamentos gue se encuentren vigentes en el catasiro nacional de campamentos del MINVLU.
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META N°6 -PONDERACION 20 %
« Disminuir el déficit hahitacional cuantitativo, a través de fa ejecucién de un Plan de Emergencia
Meta(s) Habitacional que permita la diversificacion de las formas de acceso y produccitn de viviendas dignas y

ST decuadas.

Ministerial(es) Madernizar la gestién institucional y fortalecer las competencias def funcionariado, que contribuya a la
ejora de los proceses internos, la innovacion y el uso de tecnologias en el quehacer minhisterial,

® Disminuir el déficit habitacional cuantitativo, a través de la ejecucion de un Plan de Emergencia

Objetivo(s) abitacional que permita la diversificacion de las formas de acceso y produccion de viviendas dignas y
[Estratégico(s) jadecuadas.

del Servicio |» Modemizar ia gestion institucional y fortalecer las competencias del funcionariado, que coniribuya a ia
fniejora de los procesos internos, la innovacion y el uso de fecnologias en el quehacer ministerial.

Meta Ejecutar el proceso de seleccion de cada uno de los llamados regulares del Sistema Integrado de Subsidio
l Habitacignal D.S. N°1,{V.y U.), de 2011, en un plazo maximo de 27 dias hébiles.

k“ dicador N° de dfas en que son ejecutados los procesos de seleccidn de los flamados regulares del Sistemna
Intejrado de Subsidio Habitacional {DS 1).

Férmula(s) de Calculo del Indicador

N° de dias en que son ejecutados los procesos de seleccién de los llamados regulares del Sistema Integrado de Subsidio
Habitacional {DS 1).

Supuestos
Notas

1. La medicién se efectiia por cada llamado a postulacién de caracter nacional, sin considerar llamados regionales. 2. La

medicion se considera desde la fecha de recepcisn de la informacién del SH hasta la fecha de tramitacion de la resolucisn
de seleccion.

Medios de Verificacion

1. Resolucion MINVU que llama a postulacion. 2. Oficio del Servicio de impuestos Interngs con informacion sobre Ingresos.

3. Resclucion MINVU de aprobacion de seleccién D.S. N°1. 4, Circular que defina llamados anuales de postulacion del
0.5 N° 1.
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META N°7 -PONDERACION 20 %
* Disminuir el déficit habitacional cuantitativo, a través de la ejecucién de un Plan de Emergencia
Habitacional que permita la diversificacion de las formas de acceso y produccién de viviendas dignas vy
decuadas.
e Disminuir el déficit habitacional cuaiitativo, a través del mejoramiento de viviendas y entornos gue
rlalezcan la vida en comunidad.
Modernizar la gestion institucional y fortalecer las competencias del funcionariado, que contribuya a la
ejora de los procesos internos, la innavacién vy el uso de tecnhaologias en el quehacer ministerial.

Disminuir el déficit habitacional cuantitative, 2 través de la ejecucion de un Plan de Emergencia
abitacional que permita la diversificacién de ias formas de acceso y produccidn de viviendas dignas y
Objetivo(s) decuadas.

Estratégico(s) Disminuir el déficit habitacional cualitativo, a través del mejoramiento de viviendas y entornos que
del Servicio rtalezcan {a vida en comunidad.

Modernizar la gestién institucicnal y fortalecer las competencias del funcionariado, que contribuya a [a
ejora de los procesos interngs, la innovacién v el uso de tecnologias en el quehacer ministerial.
enerar 6 reportes bimestrales que contenga informacion y seguimiento del avance de las lineas
Meta rogramaticas, la ejecucién presupuestaria de subsidios, y asentamientos precarios, fomentando Ia

decuada toma de decisiones,

Numero de reportes elaborados y publicados en Intranet gue incluye informacion y seguimiente del avance
{indicador de |as lineas programaticas y fa ejecucién presupuestaria de subsidios, fomentando |s adecuada toma de
decisiones.,

Meta(s)
Ministerizl{es)

Férmula(s} de Cilcule del Indicador
Numero de reportes elaborados y pubficadas en Intranet que incluye informacién y seguimiento del avance de las lineas
programaticas y la ejecucion presupuestaria de subsidios, fomentanda la adecuada toma de decisiones,
Supuestos

Notas
1. Los reportes bimestrales deberan encontrarse en un repositorio de intranet. 2. El 1er reporte se enviara a mas tardar el
vie 27.02.2026 (inclusive). AsT, hasta liegar al 6fo reporte que se entregard a mas tardar el jue 31.12.2028 (inclusive). Los

reportes consideraran los datos disponibles at mes del cierre anterior. 3. Los reportes bimestrales deberan enviarse hasta
el Gitimo dia habil {inclusive) del mes que corresponda.

Medios de Veriftcacion

1. Correns electrénicos de Jefatura Planificacion Habitacional o quien lo subrogue, a Jefatura Division Poiitica Habitacional
o duien lo subrogue adjuntando el reparte en formato PDF. 2. Reportes publicados en repositorio definido “Intranet”.
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EQUIPO N° 2 : DIVISION DESARROLLC URBANO
META N°1 -PONDERACION 10 %
m eta(s) I; Promover el desarrollo de ciudades justas e inclusivas para el encuentro y convivencia, a través de una
P

inisterial(es) lanificacién territorial e inversiones sustentables, que pemitan fortalecer ef tejido social, aumentar la

quidad y la integracién social en ciudades y barrios
Objetivo(s) 1» Promover el desarrollo de ciudades justas e inclusivas para el encuentro Y convivencia, a fravés de una
Estratégico(s) planificacion territorial e inversiones sustentables, que permitan fortalecer el tejido social, aumentar la
dei Servicio _lequidad y la integracion social en ciudades y barrios.
Tramitar el 90% de las solicitudes de Identificaciones Presupuestarias enviadas por las regiones en 2026,
en un plazo maximo de10 dias habiles, una vez ingresado el Oficio regional al Departamento de Cbras
Urbanas de la DDU.
% de solicitudes de |dentificaciones Presupuestarias enviadas por las regiones en 2026 y que fueron
Indicador framitadas en maximo10 dias habiles por el Departamento de Obras Utbanas, en relacion al N°® Total de

clicitudes de Identificaciones Presupuestarias enviadas por las regiones en 2026.
Férmula(s) de Calculo del Indicador

(N° de solicitudes de Identificaciones Presupuestarias enviadas por las regiones en 2026 y que fueron tramitadas en

maximo 10 dias habiles por el Departamento de Obras Urbanas/N°® Total de solicitudes de identificaciones Presupuestarias
nwviadas porias regiones en 2026)°100

|Meta

Supuestos

Notas

1.- Se entendera por tramitadz una solicitud de identificacion de una iniciativa si &sta se incluye en validacion DOU
respectiva y enviada a DIFIN via correo electrénico por Iz jefatura del Departamento de Obras Urbanas. Se excluyen las
iniciativas que: presentan deficiencias en la presentacién de informacién: Ficha ID| o montos no ajustados a presupuesto
Ley 2026 y también iniciativas que no cumplan con los requisitos técnicos y/o normativos para ser tramitadas. Se excluyen
también, aquellas iniciativas que por incremento de costos o por otro motive se deban aprobar en Mesa de Inversiones. 2.-
Para efectos de esta meta, se entenderan como validas, todas aquellas solicitudes presupuestarias enmarcadas en los

plazos sefialados en el calendario presupuestario emitido por DIFIN para el afio 2026 y que cumplan con los requisitos
efiglados en fa nota anterior.

Medios de Verificacion
1.-Oficios de solicitud regional enviados al equipo del Departamento de Obras Urbanas de 1a DDU | 2.-Planillas de

eguimiento validad y enviada por el Departamento de Obras Urbanas mediante comeo electrénico a DIFIN durante &l
Erimer timestre.
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META N°2 -PONDERACICON 10 %
Promover el desarrallo de ciudades justas e inclusivas para el encuentro y convivencia, a través de una
Meta(s) Iar}iﬂcacién _territorie!lle inversiones sustentables,_que permitan fortalecer el tejido social, aumentar la
Ministerial(es) quidad v la Integracion s_omal en ciudades y barrios _ _ _
Modernizar la gestion institucional y fortalecer las competencias del funcionariado, que contribuya a la
ejora de los procesas internos, la innovacion y el uso de tecnelogias en el guehacer ministerial.
Promover el desarrolle de ciudades justas e Inclusivas para el encuentro y convivencia, a través de una

Objetivo(s) lanificacién territorial @ inversiones sustentables, que permitan fartalecer el tejido sacial, aumentar la
Estratégico(s) equidad v la integracion social en ciudades y barrios.
el Servicio Modemizar la gestion institucional y fortalecer las competencias del funcionariado, que contribuyz a la

mejora de los procesos internos, la innovacitn y el uso de tecnologias en el quehacer ministerial.

Realizar, durante 2028, 4 Asistencias Técnicas a las Seremis, Municipalidades y Gobiernos Regionales en
[Meta materias referidas a la Normativa de construccion v a la Normativa de Planificacion, definidas en la LGUC,
OGUC y/o Circulares DDU.

4 Asistencias Técnicas a las Seremis, Municipalidades y Gobiernos Regionales en materias referidas a

|Indicador Normativa Urbanistica y Planificacion, definida en la LGUC, OGUC v/o Circulares DDU, realizada durante
2026.

Férmula(s) de Calculo del Indicador
t Asistencias Técnicas a las Seremis, Municipalidades y Gobiernos Regionales en materias referidas a Normativa
Urbanistica y Planificacién, definida en la LGUC, OGUC v/o Circutares DDU, realizada durante 2026,
Supuestos
Notas
1- Las Asistencias Técnicas tienen por objetivo dar a conocer a las Seremis, Municipalidades y Gobiernos Regionales del
bais, las modificaciones normativas referidas a la LGUC, OGUC y pronunciamientos afines, sancionadas durante 2025 ¥
2028. Las Asistencias técnicas podran reafizarse de manera presencial como virtual, dependiendo de cémo lo defina el
Departamento de Pianificacion y Normas Urbanisticas de la DDU, asf como de la disponibifidad presupuestaria. 2- Las 4
Asistencias Tecnicas, en su conjunto, deberédn considerar a todas las SEREML, los Gobiermos Regionales y un minimo de 1
Fnunicipios por region en el conjunto de convocatorias, Este con el fin de abordar tematicas propias de regiones
especificas, 3.-Las Asistencias técnicas deberan efectuarse entre el segundo y cuarto trimestre del 2026
Medios de Verificacién

1.-Correo con envic masivo de programacion preliminar de actividades y formulario de inscripcidn, el primer trimestre del
{afia, enviado por correo electrénico a través de la cuenta DDU de comunicacicnes o similar. 2.-Listado de inscritos tanto de
Seremis, Municipatidades y Gobiernos Regionales, enviades al Jefa def Departamenta de Planificacién y Normas Urbanas
al tercer trimestre de 2026, para el conjunto de las 4 asistencias técnicas. 3.-informe de sistematizacién con los temas ¥

prendizajes abordados en ias Asistencias Técnicas, enviado al Jefe del Departemento de Planificacion y Normas Urbanas
EI cuarto trimestre de 2026,
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META N°3 -PONDERACION 10 %

eta(s) Promover el desarralle de ciudades justas e inclusivas para el encuentro y convivencia, a través de una
mmisterial(es} lanificacion territorial e inversiones sustentables, que permitan fortalecer el tejido social, aumentar la
quidad y la integracién social en ciudades y barrios

—

Ohjetivo(s) E Promover el desarrollo de ciudades justas e inclusivas para el encuentro y convivencia, a través de una
stratégico(s) planificacién territorial e inversiones sustentables, que permitan fortalecer el tejido social, aumentar la
Ee} Servicio quidad y la integracién social en ciudades y barrios.

ctualizar, entre los meses de febrero y diciembre, el avance asociado a los proyectos urbanos, tante para }

eta os disefios y gjecuciones, vinculadas a los programas vy lineas de inversion asociadas a las
Departamentos de Obras Urbanas y Gestién Urbana pertenecientes a la DDU, en la planilla de
eguimiento

[indicador NOmero de actualizaciones al avance fisico de los proyectos urbancs, tanto para los disefios y ejecticiones,

nire los meses de febrero y diciembre, realizadas en la planilla de seguimiento

Férmula(s) de Calculo del Indicador
Numere de actualizaciones al avance fisica de los proyectos urbanos, tanto para los disefios y ejecuciones, entre Ios
meses de febrero y diciembre, realizadas en |a planilla de seguimiento
Supuestos
Notas

1.-Las obras urbanas incluidas en los reportes mensuales deberan corresponder a todas las lineas de inversion y
Programas que cuenten con financiamiento en algunc de los siguientes los subtitulos 31.01, 31,02, 33.03.102 y 33.03.106.
2 - La planilla de seguimiento debera Incorporar, como minimo, el estado de procesos (licitacién, adjudicacion,
contratacion, inicio y férmino de obra), monto del contrato, plazo de ejecucion, y porcentaje de avance fisico y financiero de
cada iniciativa. 3.-El reporte con la actualizacion deberd ser entre los meses de febrero y diciembre. 4.-Esta meta aplica
bara las lineas y Programas alojadas en ¢l Departamento de Obras Urbanas y en el Departamento de Gestién Urbana y los]

jenvics deberan ser efectuados por los equipos de contral y gestién de cada departamento ne mas allé de 15 dias corridos
después del ciere de mes,

— Medios de Verificacién
1.-Formato con la planilla de seguimiento para el avance fisico de obras urbanas, elaborada y enviada a fos jefes de los
Departamentos de Gestion Urbana y Obras Urbanas, durante energ 2026, 2.-Envio con la planilla de seguimiento

Ectuatizada mensualmente con el avance fisico de obras urbanas enviada a los jefes de los Departamentos de Gestidn
rhana y Obras Urbanas
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META N4 -PONDERACION 10 %

Meta(s) . P‘romo_\{er el q:asgrmllp de c_iudadesjustas g inclusivas para el encuentro y convivencia, a través de una

Ministerial(es) plamﬁcacwn ;errltorrgl'e inversiones sustentables,'que permitan fortalecer el tejido social, aumentar la
equidad v la integracion social en ciudades y barrios

Objetivo(s) e Fromover et desarrollo de ciudades justas e inclusivas para el encuentro y convivencia, a través de una

Estratégico(s) [planificacidn territorial e inversiones sustentables, que permitan fortalecer el tejido social, aumentar la

del Servicio  Jeqguidad y la integracién social en ciudades y barrios.

Elaborar y enviar el 100% de los reportes e informes mensuales (incluye rendiciones desde enero a

[Meta diciembre) ;obre rendiciongs de cuentas, avance fisico y ﬁnancigro, relaci_onados a convenios de
transferencia de recursos vigentes a los Municipios u otro organisme publico al Jefe del Departamento de

Gestion Urbana de la DDU.

Porcentaje de reportes e informes mensuales, elaborados y enviados, que expongan el estado de

|Indicador rendicion de cuentas, avance fisico y financiero, relacionados a convenios de transferencia de recursos
vigentes.

Férmula(s) de Cilcuio del Indicadar

{N® de reportes e informes mensuales de rendiciones de cuentas, avance fisico v financiere, relacionados a convenios de
transferencia de recurses vigentes, efabarados y enviados al Jefe del Departamento de Gestién Urbana de la DDU/N® total
de meses contemplados a reportar)*100

Supuestos

Notas

1.-Los Convenios de transferencia se relacionan con PPL, Barrios, Planes Maestros Ciudad Justa. 2.-Las rendicianes
deben cumplir con fa norma. Res 2114/2023 y sus actualizaciones, la cuat esta confeccionada de la Res 30/2015 CGR 3.-
El formato de reporte sera definida y validada, via correo elecirénico, por el Departamento de Gestién Urbana durante el
[mes de enero de 2026. 4.-EL reporte debera hacerse, no mas allg, de 15 dias corridos al mes reportado

Medios de Verificacion
1.-Formato con ef reporte mensual para las rendiciones, elaborado y enviada al jefe del Departamento de Gestign Urbana,
durante enerc 2026. 2- Resoluciones y convenios que aprobaron e instruyeron transferencias de recursos a los municipios
u otros organismos publicos, vigentes, cargados en un repositoric administrado por el Departamento de Gestidn Urbana de
la DDU 3- Reportes e Informes mensuales sobre el estado rendiciones de cuentas, avance fisico y financiera de los

productos que seon sujetos de los convenios de transferancia de recursos, enviados al Jefe del Departamento de Gestién
Urbana.
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META N°5 -PONDERACION 10 %
Meta(s) E Promaver el desarrollo de ciudades justas e inclusivas para el encuentro y convivencia, a través de una

Ministerial(es) lanificacién territorial e inversiones susientables, que permitan fortalecer el tejido social, aumentar la
quidad y la integracion social en ciudades y barrios

KObjetive(s) E Promover el desarrollo de ciudades justas e inclusivas para el encuentro y convivencia, a través de una

Estratégico(s) [planificacian territorial e inversiones sustentables, que permitan fortalecer el tejido social, aumentar la
del Servicio quidad ¥ la integracién social en ciudades y barrios,

Elaborar una propuesta durante el afic 2026, de modificacion a la QGUC para los Art. 1.1.2. v 2.3.5,

Meta elacionada con el Plan sectorial de mitigacién y adaptacién al cambic climatico para ciudades y someterla

consuita publica, por el Departamento de Planificacion y Normas Urbanas.

indicador Propuesta de modiﬂcapif)n a_’la OGUC, para las Art. 1.1.2. y 2.3.5, elaborada durante el 2026 por el
Departamento de Planificacién y Normas Urbanas,

Férmula(s} de Calculo del Indicador

Propuesta de madificacion a la OGUC, para los Art. 1.1.2. y 2.3.5, elaborada durante et 2026 por el Departamenta de
Planificacion y Normas Urbanas.

Supuestos

Notas

1.- e entendera por Elaborar fa propuesta de Modificacion a la OGLIC el contar con el documente comparado y luego
fsometerlo a consulta publica a través de los canales habituales MI_NVU‘

Medios de Verificacién

1. Documento con la Propussta de modificacion a la OGUC, para los Art. 1.1.2. y 2.3.5 elaborada y enviada al Jefe DDU
xurante el dltimo trimestre de 2026 2. Minuta explicativa para consulta publica elaborada y enviada al Jefe DDU durante ef
iitimo trimestre de 2026 3. Enlace a consulta publica en sitic minvu.gab.cl durante e} altimo trimestre de 2026
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META N°6 -PONDERACIUN 15 %

Disminuir el déficit habitacional cualitativo, a través del mejoramiento de viviendas y entorncs que
ottalezcan ta vida en comunidad.
» Promover el desarrolio de ciudades justas e inclusivas para el encuentro y canvivencia, a través de una
Meta(s) Iar'fiﬂcacién j:erritoria!l e inve_rsiunes_ sustentables,_que permitan fortalecer el tejido social, aumentar la
Ministerial(es) guidad y la integracién social en ciudades y barrios o o

Promover un modelo de gestion de suelo para la adquisicidn de terrencs con fines habitacionales, a

ravés de mecanismas institucionales que fortalezcan el rot pablice en |a planificacién urbana

Fortalecer el tejido saciai en los procesos urbanc-habitacionales, a través de estrategias de dialogo,

macién v participacidn en los territorios, que promueva una relacion de calidad con la ciudadania
L Disminuir el deficit habitacional cuartitativo, a través de ia ejecucian de un Plan de Emergencia

Habitacional que permita la diversificacidn de las formas de acceso y produccion de viviendas dignas y
decuadas.

.g:gf;;;"sgl(s) s Promover el desarrolio de ciudades justas e inclusivas para el encuentro y convivencia, a través de una
el Sereicio planificacion territorial e inversiones sustentables, gue permitan fortalecer el tejide social, aumentar la

equidad vy la integracién social en ciudades vy barrios.
» Promover un modelo de gestién de suelo para la adquisicién de terrenos con fines habitacionales, a
través de mecanismos institucionates gue fortalezean el rol publico en la planificacion urbana,

Meta Elaborar e implementar el 80% de las acciones definidas en ef Plan de Accién asociade a PUH y ZIP,
l enmarcados en Ciudades Justas

Porcentaje de acciones del Plan de Accicn asociados a PUH v ZIP, enmarcados en Ciudades Justas
realizadas, respecto del total de las acciones pregramadas en el Plan de Accién.

Férmula(s) de Calculo del indicador

N°® de acciones det Plan de Accidn asociados a PUH y ZIP, enmarcados en Ciudades Justas realizadas/N°® de acciones del
Plan de Accion asociados a PUH y ZIP, enmarcados en Ciudades Justas programadas a realizar)*100

Supuestos
No_t_as
1.-El Plan de Accién debe incluir tanto a los PUH como a las ZIP. 2.-Las acciones a programar deben ser de estricto
cumplimiento dei equipo del Departamento de Gestion Urbana de la DDU.
Medios de Verificacion

1.-Plan de accién para los PUH y las 2IP elaborado y validado por Jefe del Departamento de Gestidn Urbana durante

nero de 2026. 2.-Informe trimestral y verificadores asociados a cada compromiso del Plan de Accién, gue de cuenta de
IEJS avances del Plan de Accion para los PUH como para las ZIP, enviado al Jefe del Departamento de Gestién Urbana.

Iindicador
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META N°7 -PONDERACION 15 %
|¢ Promover el desarrcllo de ciudades justas e inclusivas para ef encuentro y convivencia, a través de una
mems) planificacion territorial e tnversiones sustentables, que permitan fortalecer el tejido social, aumentar la

inisterial(es) equidad y la integracién socia? en ciudades y barrios _

® Modernizar la gestion institucional y fortalecer las competencias del funcionariado, gue contribuya a la
majora de tos procesos internos, la innovacion v ef uso de tecnologias en el guehacer ministerial.
» Promover el desarrolle de ciudades justas e inclusivas para el encuentro y convivencia, a través de una
Objetivo(s) planificacion territorial e inversiones sustentables, que permitan fortalecer el iejido social, aumentar la
Estratégico{s) jequidad y fa integracian social en ciudades y barrios.
del Servicio o Modernizar la gestion institucional y fortalecer las competencias del funcicnariado, que contribuya a la
fneiora de los procesos internos, la innovacién y el uso de tecnologlas en el quehacer ministerial.

Elzborar y enviar al Jefe DDU, los reportes mensuales (de enero a diciembre) que den cuenia del listado

Meta de solicitudes y el listado de aprobaciones de permisos de edificacién de obra nueva informados por las
Direcciones de Obra en el repositorio (Sharepoint)
. % de reportes elaborados y enviadas at jefe DDU con &l estado de fos permisos de construccion durante
indicador poze

Farmula(s) de Célculo del Indicador

(Numero de reportes elaborados y enviados al jefe DDU con el estado de los permisos durante 2026/Numero de reportes a
elaborar y enviar al jefe DDU con el estado de los permisos durante 2026)* 100

Supuestos
Notas
1.-Cada reporte debe presentar dos listados diferenciados: i} Solicitudes de permisos de obra nueva if)
Aprobacicnes/recepciones de permisos de obra nueva. 2.-La informacidn se extrae de las planillas Excel remlt!das

jnensualmente por las comunas al SharePoint. 3.-Los reportes deben consolidarse en un formato estandarizado y enviarse
ta jefatura DDU por parte del equipo de Digitalizacin de la DDLU (equipg DOM en Linea)

Medios de Verificacién

1.-Farmato tipe del reporte enviado v validado por el jefe DDU durante el mes de enerc de 2026 2.-Correos con los
reportes mensuales enviados al Jefe DDLU, ne mas alla de los 15 dias corridos al mes reporiado
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_ META N°6 PONDERACION 10 %
» Disminuir el déficit habitacional cuantitativo, a través de la ejecucién de un Plan de Emergencia
Habitacional gue permita la diversificacién de las formas de acceso y produccidn de viviendas dignas y
decuadas.
e Disminuir el déficit habitacionat cualitativo, a través del mejoramiento de viviendas y entornos que
ortalezcan la vida en comunidad.
» Promover el desarollo de ciudades jusias e inclusivas para el encuentra y convivencia, a través de una
Meta(s)} planificacin territorial e inversiones sustentables, que permitan fortalecer el tejido social, aumentar la
Ministerial{es) jequidad y la integracion sccial en ciudades y barrios
s Promover un modelo de gestion de suelo para la adquisicién de terrenos con fines habitacionales, a
través de mecanismos institucionales que fortalezcan el rol piblico en la planificacion urbana
» Modernizar la gestion institucional y fortalecer las competencias del funcionariado, que contribuya a la
mejera de los procesos internos, la innovacién y el uso de tecnalegias en el guehacer ministerial.
e Fortalecer el tejido sacial en los procesos urbano-habitacionales, a través de estrategias de didlogo,
formacion y particibacian en los territorios, que promueva una relacion de calidad con la ciudadania
e Disminuir el déficit habitacional cuantitative, a través de la ejecucidn de un Plan de Emergencia
abitacional gue permita la diversificacién de las formas de acceso y produccién de viviendas dignas y
decuadas. '

Gisminuir el déficit habitacional cualitative, a través del mejoramiento de viviendas y entornos que
falezean ia vida en comunidad.
Objetivo(s) - P_romo_\{er el Qes_arrc!i_o de c_iudades justas e inclusivas para el encuentro y gpnviver}cia, a traves de una
Estratégico(s) lanificacion territorial e inversiones sustentables, que permitan fortalecer el tejido social, aumentar la

quidad y iz integracién social en ciudades y barrios.
® Promover un medelo de gestién de suelo para la adquisicién de terrenos con fines habitacionales, a
traves de mecanismos institucionales que fortalezcan el rol piblico en la planificacion urbana,
® Modernizar la gestion institucional y fortalecer las competencias del funcionariado, que contribuya a la
mejora de los procesos internos, la innovacidn y el use de tecnologias en el quehacer ministerial.
e Fortalecer el iejido sociaf en los procesas urbano-habitacionales, a fravés de estrategias de dislogo,
formacion y parficipacion en los temitorios, que promueva una relacion de calidad con la ciudadania.
rMeta Elaborar informe con la Estrategia Nacional de Gestién de Suelos 2026-2030
lindicador Enforme con la Estrategia Nacional de Gestion de Suelos 2026-2030 elaborada.
Férmula(s) de Cilculo del Indicador
Informe con la Estrategia Nacional de Gestion de Suelos 2026-2030 elaborada.
' Supuestos
Notas

Para |os efectos de esta meta, se entendera como cumplida con la elaboracion y remision formal del documento a la
lsubsecretaria

def Servicio

Medios de Verificacion

1.-Oficio o correa electrinico de la DDU, enviado a Subsecretaria antes del 31 de diciembre que de cuenta de la estrategia
Nacional de Gestién de Suelos 2026-2030 elaborada
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META N°S -PONDERACION 10 %

Disminuir el déficit habitacional cuantitativo, a través de la ejecucion de un Plan de Emergencia
abitacional que permita la diversificacién de las formas de acceso y produccién de viviendas dignas y
decuadas.

e Disminuir el déficit habitacional cualitativo, a través del mejoramiento de viviendas y entornos que
ortalezcan la vida en comunidad,

Premover el desarrolie de ciudades justas e inclusivas para el encuentro y convivencia, a través de una
eta(s) lanificacién territorial e inversiones sustentables, que permitan fortalecer el tejido social, aumentar la
inisterial{es) lequidad y la integragion social en ciudades y barrios

Promover un modela de gestion de suelo para fa adquisicidn de terrenos con fines habitacionales, a

ravés de mecanismos institucionales que fortalezcan el rof plblico en la planificacion urbana
» Modemizar la gestin institucional y fortalecer las competencias del funcionariade, que contribuya a la
ejora de los procesos internos, la innovacion y el uso de tecnologias en el quehacer ministeriat.
» Fortalecer el fejido social en los procesos urbanc-habitacionales, a través de estrategias de didlogo,
rmacion y participacion en los territorios, que promueva una relacién de calidad con la ciudadania
Disminuir el déficit habitacional cuantitative, a través de la ejecucién de un Plan de Emergencia
abitacional que permita la diversificacién de las formas de acceso y produccién de viviendas dignas y
decuadas.

» Disminuir el déficit habitacional cualitativo, a través de! mejoramiento de viviendas y entornos que
ortalezcan la vida en comunidad.

Obieti ® Promover el desarrollo de ciudades justas e inclusivas para el encuentro y convivencia, a través de una
jetivo(s} b janificacion territorial e inversi tentabl itan fortal | tejido social tar |
{Estratégico(s) anificacion territorial e inversiones sustentables, que permitan fortalecer el tejido social, aumentar la
del Servicio quidad y la integracién social en ciudades y barrios. e o
» Promover un modelo de gestién de suelo para la adquisicién de terrenos con fines habitacionales, a
raves de mecanismos institucionales que fortalezcan el rol pubiico en la planificacidn urbana. '
Medernizar |a gestion institucional y fortalecer las competencias det funcionariado, que contribuya ala
ejora de los procesos internos, la innovacién y el uso de tecnolegias en el quehacer ministerial.
® Fortalecer el tejido social en los procesos urbano-habitacionales, a través de estrategias de diloge,
ormacicn y participacidn en los territorios, que promueva una relacién de calidad con la ciudadania.
Meta Efaborar 3 manuales tematicos de evaluacion y analisis de suelos
ndicador Nimero de manuales tematicos elaborados v disponibles en relacién al nimerc de manuales a elaborar

Form ula{s) de Calculo del Indicador
Numero de manuales tematicos elaborados y disponibles en relacion al ngmero de manuales a eiaborar
Supuestos

Notas

Manuales deberan abordar temas como riesgos de desastre, araueologia, medioambiental, participacion, areas de captura
de plusvalia, entre ofros

Medios de Verificacién
anuales tematicos elaborados vy entregados al Jefe DDU durante 2026
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EQUIPO N° 3 : DIVISION TECNICA DE ESTUDIOS Y FOMENTC HABITACICNAL
META N°1 -PONDERACION 20 %
» Disminuir el déficit habitacional cuantitative, 2 través de la ejecucién de un Plan de Emergencia
Habitacional gue permita la diversificacion de las formas de acceso y produccion de viviendas dignas y
eta(s) dec_uac!asz . . i . . .
ministerial(es) s Disminuir el déficit habitacional cualitative, a través det mejoramiento de viviendas y entornos gue
rtalezcan la vida en comunidad.
e Modemizar |a gestion institucional y fortalecer las competencias del funcionariado, que contribuya a la
ejora de los procesces interncs, la innovacién y el uso de tecnologias en ef quehacer ministerial.
» Disminuir el déficit habftacional cuantitativo, a través de la ejecucidn de un Plan de Emergencia
Habitacional que permita la diversificacion de las formas de acceso y produccidn de viviendas dignas y
Objetivo(s) decuadas.
[Estratégico(s) e Disminuir gl déficit habitacional cualitativo, a través del mejoramiento de viviendas v entornos que
del Servicio  [fortalezean la vida en comunidad.
® Modernizar la gestion institucional y fortalecer las competencias del funcicnariado, que contribuya a la
imejora de los procesos internos, la innovacidn v el uso de fecnologias en el duehacer ministerial.

Meta Cumplir al menes un 90% e! Plan de Capacitacion a Profesionales del &mbito de Evaluacién de proyectos y
| Fiscalizacién de obras de Seremi y Serviu.
Ilndicador Porcentaje ded Plan de Capacitacion a Profesionales del &mbito de Evaluacion de proyectos y Fiscalizacion

de obras de Seremi y Serviu, ejecutado.
Férmula(s) de Calculo del Indicador
(N® de actividades dei Plan de Capacitacion a profesichales del &mbito de Evaluacion de proyectos vy Fiscalizacion de

nbras de Seremiy Serviu, ejecutadas/N° total de actividades del Plan de Capacitacion a profesionales del ambito de
Evaluacién de proyecios y Fiscalizacion de obras de Seremi y Senviuj*100

Supuestos
Notas

1.- Plan de capacitacién tendra come base el diagnéstice del informe final de las jornadas de capacitacién del 2025,

lincarporande temas y cronograma de actividades, 2. Capacitacidn (es) sera (n) presencial y/o par video llamada/ videa
conferencia, etec.

Medios de Verificacion

1.- Oficio o mail Ditec a la Subsecretaria con Plan de Capacitacion DITEC, al 31.03.2026 que incluye diagndstico en e} cual
Ee basa el Plan 2028. 2.- Invitacién a la capacitacion via mail o el medio que esté disponible. 3.- Lista de asistencia y PPT

e la capacitacion. 4.- Oficio o mail Ditec a la subsecretaria con informe final que de cuenta de la capacitacion, sus
anclusiones y resultadc de evaluacién de satisfaccion de participantes, més tardar el 31.12.2026.
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META N°2 -PONDERACION 10 %
e Disminuir el déficit habitacional cuantitativo, a través de fa ejecucién de un Plan de Emergencia
Habitacicnal gue permita la diversificacion de las formas de acceso y produccién de viviendas dignas y
Meta(s) decuadas.

inisteriai(es) » Disminuir el déficit habitacional cualitativo, a través del mejoramiento de viviendas y entornes que
rtalezcan ia vida en comunidad.

» Modemizar ia gestidn institucional y fortalecer las competencias del funcionariado, que contribuya a la
ejora de los procesos internos, la innovacion y el uso de techologlas en el quahacer ministerial.
e Disminuir el déficit habitacional cuantitativo, a través de la ejecucién de un Plan de Emergencia

Habitacional que permita la diversificacién de las formas de acceso y produccion de viviendas dignas y
Objetivo(s) decuadas.

{Estratégico(s} J» Disminuir el déficit habitacional cualitative, a través del mejoramiento de viviendas y entornos que
del Servicio rtalezcan la vida en comunidad.

Modernizar la gestién institucional y fartalecer las competencias del funcionariado, que contribuya a la
gjora de los procesos intemnos, la inngvacian v el uso de tecnalagias en el guehacer ministerial.

Pumplir al menos un 80% el Plan de Fiscalizacion a Proyectos Habitacionales Nuevos y/o de
P

[Meta ejoramiento, que se encueniren en ejecucion y/o con subsidios vigentes, correspondientes a los

rogramas Habitacionales del MINVU .
Eorcentaje del Plan de Fiscalizacion a Proyectos Habitacionales Nuevos y/o de Mejoramiento, que se
lindicador

ncuentren en ejecucion y/o con subsidios vigentes, correspondientes a los Programas Habitacionales del
INVL, ejecutade

_ _ Férmula(s) de Célculo del Indicador

N° de actividades del Plan de Fiscalizacién a Proyectos Habitacionales Nuevos y/o de Mejoramiento, que se encuentren
e ejecucion y/o con subsidios vigentes, correspondientes a los Programas Habitacicnales del MINVU, gjecutadas/N® total
e actividades del Plan de Fiscalizacion a Proyectos Habitacionales Nuevos y/c de Mejoramiento, que se encuentren en

jecucion y/o con subsidios vigentes, correspondientes a los Programas Habitacionales del MINVU)*100

Supuestos
Notas

1. Los ambitos a revisar son: a) Obras; b) Uso de recursos adicicnales asignadoes para ejec. de obras; ¢} Revisién de
Prestacién de Servicios de A.T,, v la Fiscalizacién Técnica Obras (FTO). Considera: deteccion de hallazges, presentacion
Ke propuestas y plan de seguimiento a las soluciones, Z. Plan trabajo debe contemplar: a) Diagnéstico, implementacion de

cciones y cronograma de actividades. Considerando las recomendaciones del Informe final afic 2025. b) Fiscalizacion a la
jec. de proyectos habitacionales y definicion del universo a fiscalizar. ¢) Fiscalizacién del desarrollo de A.D. en obras y
definicion del universo a fiscalizar. d) Fiscalizacién a [a prestacion de servicios de A.T. v fiscalizacion técnica de obras, de
proyectos habitacicnales y definicion del universo a fiscalizar. 3. El informe final debe contemplar analisis de resultados y
recomendaciones. 4. Fiscalizaciehes podran ser presencial y/o por video llamada/ video conferencia, etc

Medios de Verificacion

1.- Oficio o mail Ditec a la Subsecretaria con Plan de_'-l'rabajc al 31.03.2026. 2.- Oficic o mail Ditec a la Subsecretaria con
Informe Final de ejecucion del Plan y resultados obtenidos, mas tardar el 31.12.2026. )
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META N°3 -PONDERACION 10 %

Cisminuir el déficit habitacional cuantitative, a través de la gjecucién de un Plan de Emergencia
Habitacional que permita fa diversificacion de las formas de acceso y produccién de viviendas dignas y
eta(s) dequaqas: . I L . . ..
ministerialtes) ®» Disminuir el déficit habltac_lonal cualitativo, a través del mejoramiento de viviendas y entornas que

rtalezcan ia vida en comunidad.
» Modernizar la gestién institucional y fortalecer las competencias del funcionariado, que contribuya a la
ejora de los proceses interncs, la innovacion y el uso de tecnologias en el quehacer ministerial.
» Disminuir el déficit habitacionai cuantitativo, a través de la ejecucién de un Plan de Emergencia
Habitacional que permita la diversificacién de las formas de acceso y produccién de viviendas dignas y
Objetivo(s) decuadas.
Estratégico(s) [» Disminuir el déficit habitacional cualitativo, a través del mejoramiento de viviendas y entornos que
del Servicio [fortalezcan la vida en comunidad.
[» Modernizar la gestidn institucional y fortalecer Jas competencias del funcionariada, que contribuya 2 la
mejora de los procesos internos, la innovacidn y el usc de lecnologias en el quehacer ministerial.

Meta Reatizar 08 mesas de trabajo para identificacion y tratamiento de nudos criticos, de proyectos en sjecucion
| de DS 49 y/o DS 19 y/o DS10 y/o temas de industrializacion.
|Indicador 08 mesas de trabajo para identificacion y tratamiente de nudos criticos, de proyectos en ejecucién de DS

49 yfo DS 19 y/o DS10 y/o temas de industriaiizacién, realizadas
Formula(s) de Caleulo del Indicador

08 mesas de trabaja para identificacion y tratamiento de nudos criticos, de proyectos en ejecucion de DS 49 y/io DS 19 ylo
DS10 y/o temas de indusirializacion, realizadas.

Supuestos

Noias
1.- Se deben realizar minimo 0B mesas de trabajo durante el afio 2026. 2, las reuniones podran ser de seguimiento de las
Ecciones implementadas o acuerdos tomados, nuevos temas, nuevos proyectos, proyectos y/o temas anteriores o

ituaciones criticas que no se refieran a un proyectc o tema en particular. 3.- Reuniones de trabajo con eléctricas,
anitarias, MOP, constructoras, contratistas, industrializadoras y/o Cdmara Chilena de la Construccién. 4.- Lag mesas de
trabajo seran presencial y/o video llamada/conferencia, etc.

Medlos de Verificacidn

1.- Invitacion y/o agenda de cada reunién. 2.- Acta de cada reunidn que indicardn: asistentes, temas tratados, acuerdos y/a

cciones & seguir. 3.- Oficio o mail Ditec a la subsecretaria con Informe final que de cuenta de los temas tratados, actores
|ianvolucrados, conclusiones y resultados, mas tardar el 31.12.2028.
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META N°4 -PONDERACION 10 %
Disminuir el déficit habitacional cuantitativo, a través de la ejecucién de un Plan de Emergencia
abitacional que permita la diversificacién de las formas de accesc y produccién de viviendas dignas y

eta(s) decuadas. - . o iy

Ministerial(es) Disminuir el déficit habitacional cualitativo, a través del mejoramiente de viviendas y entornos que

‘ortalezcan la vida en comunidad.,

» Modemizar la gestion institucional y fortalecer las competencias del funcionariado, que contribuya a la

ejora de los procesgs internos, la innavacién v el uso de tecnologias en el quehacer ministerial,
Disminuir el déficit habitacional cuantitativo, a través de la ejecucién de un Plan de Emergencia

abitacional que permita la diversificacién de las formas de acceso y produccién de viviendas dignas v

Objetivo(s) decuadas.

|[Estratégico(s) |» Disminuir el déficit habitacicnal cualitativo, a través del mejoramiento de viviendas y entornos que

del Servicio  [fortalezcan la vida en comunidad,

Modernizar la gestidn institucional y fortalecer las competencias del funcionariado, que contribuya a la

mejora de los procesgs internos, la innovacion y el use de tecnologfas en el qguenacer ministerial.

iMeta Cump!ir al menos un 90% del Plan de Capacitacidn en materfas relacionadas a Construccién Sustentable y
ICambio Climatica .

hn dicador Porcentaje del Plan de Capacitacion en materias relacionadas a Construceién Sustentable y Cambio
IClimatico, ejecutado

?6rmula(s) de Calcula del Indicador

(N° de actividades del Plan de Capacitacién en materias relacionadas a Construccion Sustentable y Cambio Climatico,
eiecutadas/N° total de actividades del Plan de Capacitacién en materias relacionadas a Construccion Sustentable y
Cambio Climatico)*100

Supuestos
Notas

El Plan de Capacitacién fratard materias relacionadas a Construccién Sustentable y Cambio Climético en: a) Dar a conocer
el contexto de las acciones de MINVU relacionadas Construccion Sustentable y Cambio Climatico: Estrategia Nacional de
Construccion Sustentable v Plan sectorial de mitigacion y adaptacion al cambio climético de ciudades. b) Difundir la
‘Estrategia de implemantacion BiM en MINVU" con foco en su implementacion para equipos regionales y nivel central. Estal
Estrategia tiene come objetive avanzar en la trasformacion digital institucional y mejorar |a eficiencia y ka trazabilidad en la
planificacian, disefio y construccién de proyectos habitacionales y urbanos. ¢} Entregar lineamientos gue permitan a los
distintos equipes incorporar criterics de sustentabilidad y de cambio climético en proyectos. d) Comprender las brechas y

opartunidades para ia blsqueda de seluciones a los problemas actuales relacionados a la Construccién Sustentable v el
(Cambio Climatico,

Medios de Verificacion
1.- Oficio o mail Ditec a la Subsecretaria con Plan de Capacitacién en materias relacionadas a Construccién Sustentable y
ICambio Climético, al 31.03.2026. 2.- Invitacién a la capacitacién, via mail o el medio que esté disponible. 3.- Lista de

sistencia y PPT de la capacitacion 4.- Oficic o mail Ditec a la subsecretaria con Informe final que de cuenta de la
apacitacion mas tardar el 31.12.2026
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META N°5 -PONDERACION 10 %
® Disminuir el déficit habitacional cuantitativo, a través de la ejecucian de un Plan de Emergencia
Habitacional que permita la diversificacién de las formas de acceso y produccion de viviendas dignas y
eta(s) dec.uac!as'. . L o . . . .
ministerial(es) e Disminuir el déficit habitacicnal cualitativo, a través del mejoramiento de viviendas y entornos que
ortalezcan la vida en comunidad,
® Modernizar la gestion institucional y fortalecer las competencias del funcionariado, que contribuya a Ia
¢jora de los pracesos internos, ka innovacion v &l uso de tecnologlas en el quehacer ministerial.
» Disminuir el déficit habitacional cuantitativo, a través de la ejecucidn de un Plan de Emergencia
Habitacional que permita la diversificacién de las formas de acceso y produccion de viviendas dignas y
Objetivo(s) decuadas.
[Estratégico(s) ¢ Disminuir el déficit habitacional cualitativa, a fravés del mejoramienio de viviendas y entornos que
del Servicio  [fortzlezcan la vida en comunidad.
s Modernizar la gestidn institucional y fortalecer las competencias del funcionariado, que contribuya 2 la
fnejora de los procesos internos, la innovacion y el uso de lecnologias en el quehacer ministerial.
Desarrollar al menos 5 jornadas de capacitacién a potenciales prestadores de servicios de fiscalizacion

|Meta técnica de cbras externos, distribuidos por zenas: norte grande, norte chico, centro, centro sur y sur
Eextremo
Al menos 5 jornadas de capacitacion a potenciales prestadores de servicios de fiscalizacion técnica de
fndicador ebras externos, distribuidos por zonas: nerte grande, norte chico, centro, centro sur y sur extremo,

Kesarrolladas

Férmula(s) de Calculo del Indicador
Al menos 5 jornadas de capacitacion a potenciales prestadores de servicios de fiscalizacién técnica de obras externos,
distribuidos por zonas: nortigrande, norte chico, centro, centro sur y sur extremo, desarroliadas
Supuestos
Notas
Los temas principales a tratar son: informacion sobre la FTO que desarrolla el MINVU (normativa, operativas, técnica, ete.),
ortalezas y debilidades del modelo imptermentado, rol de los proveedores externos, metodologia propuesta por el nivel
ntral, pagos e instrumentos propuestos para la aplicacion del modelo. El piblico objetivo de las capacitaciones son las

ersenas naturates o juridicas inscritas en el Registro Nacional de Consultores del Minvu y a profesionales o entidades
inculadas al rubro de la construccién, identificadas por Serviu como potenciales oferentes para procesos regionales de

licitacion de fiscalizacion técnica de obras. Las capacitaciones seran presencial y/o por videg llamada/ video conferencia,
{C.

Medics de Verificacién

1.- Invitacién a la capacitacion via mail o el medio que esté disponible. Z.- Lista de asistencia a la capacitacién. 3.-
Presentacién de la capacitacion
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META N°6 ~POND§RACION 10 %

Disminuir el déficit habitacional cuantitative, a través de la ejecucian de un Plan de Emergencia
abitacional que permita ia diversificacitn de las formas de acceso y produccién de viviendas dignas v

eta(s) dec.uad.as'. crs . I . . L
Ministerial(es) Disminuir e} _deﬂmt habnaqlonai cualitativo, a través del mejoramiento de viviendas y entornos que

rtalezcan la vida en comunidad.,
Modernizar la gestidn institucional y fortalecer las competencias del funcicnariade, que contribuya a la
ejora de log procesos internos, fa innovacién v el uso de tecnologias en el guehacer ministeriat.
e Disminuir el déficit habitacienal cuantitativo, a través de la ejecucién de un Plan de Emergencia
Habitacional que permita la diversificacion de las formas de acceso y producsion de viviendas dignas v
Objetivo(s) decuadas.
Estratégico(s) J¢ Disminuir el déficit habitacional cualitativo, a través de| mejoramiento de viviendas y entomos que
del Servicio  ffortalezcan la vida en comunidad.
» Modernizar |a gestion institucionat y fortalecer las competencias del funcionariado, que cantribuya a la
fnejora de los procesos internos, la innovacion y el uso de tecnologias en el guehacer ministerial.
Elaborar dos manuales de procedimignto acerca de gestién de fichas del Sistema de Registros Téchicos,
respecto de los tramites no finalizados en SEREMI y no ratificados en Nivel Central. _
Dos manuales de procedimiento acerca de gestion de fichas del Sistemna de Registros Técnicos, respecto
de los tramites no finalizados en SEREMI y no ratificados en Nivel Central, elaborados. '
Férmula(s) de Calculo del Indicador

Dos manuales de procedimiento acerca de gestidn de fichas del Sistema de Registros Técnicos, respecto de los tramites
no finalizados en SEREMI y no ratificados en Nivel Central, elaborados.
Supuestos
- Notas
1.- Las fichas de Tramites no finalizados que contemptara el manual correspondan a las fichas en estado de Inscripcicnes
pendientes, 2.- Las fichas no ratificadas en Nivel Central corresponde a las fichas de inscritos sin ratificar. 3.- Los Manuales|
eran publicados en el sitio colaborativo de trabaje interno para consulta de los equipos de Registros Técnicos de Seremi,
F30/11/2026 4. Los Manuales seran difundidos mediante capsula administrativa (mail informativo) a los equipos de
Registros Técnicos de Seremi, al 30/11/2026 5. - Se realizarg una capacitacitn acerca de los manuales de procedimientos

las contrapartes regionales de Registros Técnicos, al 31/12/2026. La capacitacién serd realizada presencial y/o por video
llamada/ video conferencia, etc.

Meta

indicador

Medios de Verificacién
1.- Manual de procedimiento, para fichas en Tramite no finalizade en SEREMI 2.- Manual de procedimiento para fichas no
ratificadas en Nivel Central 3.- Oficio o mail Ditec al 31/12/2026, a |la Subsecretaria, adjuntando los Manuales de
procedimiento, enviados a tramite. 4.- Invitacion, presentacién y lista asistencia a la capacitacién acerca de [os manuales
e procedimientos.
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META N°7 -PONDERACION 10 %
e Disminuir el déficit habitacional cuantitativo, a través de la ejecucién de un Pian de Emergencia

Habitacional que permita la diversificacion de las formas de acceso y produccion de viviendas dignas y
Eeta(s) decuadas. e - N .
inisterial(es) e Disminuir el déficit habitacional cualitativo, a través del mejoramiento de viviendas y entornos que

ortalezcan la vida en comunidad.
® Modernizar la gestion institucional y fortalecer las competencias del funcionarado, que contribuya a la
ejora de los procesos internos, la innavacion v el uso de tecnologias en el quehacer ministerial.
» Disminuir el déficit habitacicnal cuantitativo, a través de la ejecucién de un Plan de Emergencia
Habitacional que permita la diversificacion de las formas de accesa v produceién de viviendas dignas y
Objetive(s) decuadas.
{Estratégico(s) e Disminuir el déficit habitacicnal cualitativo, a través del mejoramiento de viviendas y entarnas que
del Servicio  [fortalezcan la vida en comunidad,
e Modernizar la gestian insfitucional y fortalecer las competencias del funcionariado, que centribuya a la
mejora de los procesos internas, la innovacién y el uso de tecnologias en el quehacer ministerial.

Meta En el marco de la Preparacion para la respuesta institucional, cumplir al menos un 90% del Pian MINVU
I Preparadao, dﬁgido a profesionales Serviu, Seremi y Nivel central
IIndicador Porcentaje det Plan MINVU Preparado, dirigidc a profesionales Sarviu, Seremi y Nivel Central. ejecutado

Férmula(s) de Calcule del Indicador

(N°® de actividades dei Plan MINVU Preparado, dirigido a profesionales Serviu, Seremi y Nivel Central, gjecutadas/ N” total
de actividades del Plan MINVU Preparado, dirigido a profesionales Serviu, Seremi y Nivel Central)*400

Supuestos
Notas

La sjecucién del Flan MINVU Preparado tiene como objetivo actualizar y difundir lineamientos e instrumentos parala
reparacion y respuesta ante desastres.

Medios de Verificacién
1.- Oficio o mait Ditec a la Subsecretaria con Plan MINVU Preparado al 30.04.2026. 2.- Oficio o mail Ditec a la
[Subsecretaria con Informe Final de ejecucion del Plan MINVU Preparado y resultados obtenidos, méas tardar el 31.12.2026.
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META N°8 -PONDERACION 10 %

Disminuir el déficit habitacional cuantitativo, a través de la ejecucidn de un Plan de Emergencia
abitacional que permita la diversificacidn de las formas de acceso y produccién de viviendas dignas y
decuadas.

Disminuir el déficit habitacional cualitativo, a través del mejoramiento de viviendas y entornos que

orfalezcan la vida en comunidad.
s Modernizar la gestion institucional y fortalecer las competencias del funcionariado, que contribuya a la
ejora de los procesos internos, la innavacién y ef uso de tecnalagias en el quehacer ministerial.

Disminuir el déficit habitacional cuantitativo, a través de la ejecucion de un Plan de Emergencia
abitacional gue permita la diversificacidn de las formas de acesso y produccion de viviendas dignas y

KObjetivo(s) decuadas.

[Estratégico{s) J» Disminuir el déficit habitacional cualitativo, a través del mejoramiento de viviendas y enfomos gue

del Servicio  [fortalezean la vida en comunidad.

e Modernizar ia gestion institucional y fortalecer las competencias del funcionariado, que contribuya a la

mejora de los procesos internos, la inhovacion y el usc de tecnoloaias en el quehacer ministerial.

Cumplir al menos un 60% del Plan de Trabajo 2026 en materias relacionadas a la programacién anual de

cumplimiento del Plan sectorial de mitigacidn del Minvu y adaptacién al cambio climatico para ciudades

Porcentaje det Plan de Trabajo 2026 en materias relacichadas a la programacidn anual de cumplimiento

del Plan sectorial de mitigacion det Minvu y adaptacién al cambio climatico para ciudades, gjecutado.
Férmulafs) de Calculo del Indicador

(N* de actividades del Plan de Trabajo 2026 en materias relacionadas a la programacion anual de cumplimiento del Plan

sectorial de mitigacion y adaptacion al cambio climético para ciudades, ejecutadas/N° total de actividades del Plan de

Trabajo programadas para 2026 en materias relacionadas al plan sectaorial de mitigacién y adaptacidn al cambia climatico

para ciudades)*100

IMeta(s)
Ministerial{es)

|Meta

|Indicador

Supuestos

Notas
La programacion debe incluir: planificacion par equipe responsable, calendaric tentativo de ejecucion y los medios de
verificacion comprometidos.

L _ Medios de Verificacion

1. El Pian de Trabajo 2026 de DITEC en materias relacionadas a la programacitn anual de cumplimiento del Plan sectorial
de mitigacién dal Minvu y adaptacién al cambio climatico para ciudades y su programacién, deben ser enviadas por mail a
la Seccion Planificacion y Control de Gestion de la DITEC, 2, Reporte de avance anual con medios de verificacidn
Igomprometidos en Plan dge Trabajo,
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META N°9 -PONDERACION 10 %
Disminuir el déficit habitacional cuantitative, a través de la ejecucian de un Plan de Emergencia

Habitacicnal que permita la diversificacion de las formas de acceso y produccion de viviendas dignas y
Meta(s) decuadas.

Ministerial(es) Disminuir el déficit habitacional cualitativo, a través del mejoramiento de viviendas y entornos que
‘ortalezcan la vida en comunidad.

® Modernizar la gestion institucional y fortalecer las competencias det funcionariado, que contribuya a la
ejora de Jos procesos internos, la innevacién y el uso de tecnologiag en el quehacer ministerial.

» Disminuir el déficit habitacicnal cuantitativo, a través de la ejecucién de un Plan de Emergencia
Habitacional que permita la diversificacién de las formas de acceso v produccion de viviendas dignas y
Objetivo(s) decuadas.

Estratégico(s) {» Disminuir el déficit habitacional cualitativo, a fravés del mejoramiente de viviendas y entornos que
del Servicio {fortalezcan la vida en comunidad.
® Modemnizar |a gestion institucional y fortalecer las competencias del funcionariade, gue contribuya a la
ejora de los procesos internos, la innovacian v ef uso de tecnologias en el guehacer ministerial.
|Elaborar un informe diagnésfico y evaluacion de factibilidad para la implementacion de un modelo de
inteligencia artificial en el ambito del proceso de ejecucidn de obras habitacionales del DS49.
|Indicador Informe diagndstico y evaluacion de factibilidad para la implementacion de un modelo de inteligencia
rtificial en el Ambito del proceso de ejecucidn de obras habitacicnales del D549, elaborado.
Formula(s) de Calculo del Indicador

Informe diagnéstico y evaluacion de factibilidad para la implementacién de un modelo de inteligencia artificial en el &mbito
del proceso de ejecucion de obras habitacionales del DS49, elabarado.

|Meta

Supuestos

Notas
1.- £l informe diagnostico y evaluacion de factibilidad debera contener una estrategia de implementacién y las distintas
jacciones a desarrollar, en el proceso de ejecucian de obras priorizado y del ambito propio de la Dites. 2.- El informe
diagnostico y evaluacion de factibilidad debera contener: Alcance, Metodologia del levantamiento de la infarmacién,
Evaluacion del proceso de ejecucién de obras, identificacién de oportunidades existentes para la implementacién de
modelos de intefigencia artificial, Propuesta de priorizacitn.

Medios de Verificacién

1.- Mail del Departamento de Calidad a jefe Ditec, con Informe diagndstico y evaluacion de factibilidad parala

implementacin de un medelo de inteligencia artificial en el ambite del proceso de ejecucién de obras habitacionales del
DS49, mas tardar el 31.12.2026
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EGUIFO N° 4 : DIVISION JURIDICA

META N°1 -PONDERACION 20 %

® Disminuir el déficit habitacional cuantitativo, a través de la ejecucién de un Plan de Emergencia

Habitacional que permita la diversificacidn de las formas de acceso y produccién de viviendas dignas y
decuadas.

e Disminuir el déficit habitacional cualitativo, a través del mejoramienta de viviendas y entornos que
ortalezcan |z vida en comunidad.

®» Promover el desarrollo de ciudades justas e inclusivas para el encueniro y convivencia, a través de una

Meta(s) planificacion territorial e inversiones sustentables, que permitan fortalecer el tejidc social, aumentar la

Ministerial{es) equidad v la integracian social en ciudades y barrios

* Promover un modelo de gestidon de suelo para la adquisicién de terrencs con fines habitacionales, a
ravés de mecanismos insfitucionales que fartalezcan el rof piblico en la planificacién urbana

» Modemizar la gestion institucional y fortalecer las competencias del funcionariado, que contribuya a la

mejora de los procesos internos, la innovacion y el usc de tecnologias en el quehacer ministeriat,

» Fortalecer el tejido social en los procesos urbang-habitacionales, a través de estrategias de didlogo,
ormacion y participacién en log territorios, que pramueva una relacién de calidad con |a ciudadania

e Disminuir el déficit habitacional cuantitativo, a través de la ejecucién de un Plan de Emergencia

Habitacional que permita la diversificacién de las formas de acceso y produccion de viviendas dignas vy
decuadas.

» Disminuir el déficit habitacional cualitativo, a través del mejoramiento de viviendas y entornos que
rtalezcan la vida en comunidad.

Objetivo(s) Promover el desarrollo de ciudades justas e inclusivas para el encuentro y convivencia, a través de una
Esgraté ico(s) lanificacion territorial & inversionas sustentables, que permitan fortalecer el tejido social, aumentar la
el Sen?icio quidad y la integracién social en ciudades y barrios,

Promover un modelo de gestion de suelo para {a adquisicion de terrenos con fines habitacionales, a
ravés de mecanismos institucionales que fortalezcan el rol plblico en la planificacién urbana.
e Modernizar la gestion institucional y fortalecer las competencias del funcionariado, que contribuya a la
ejora de los procesos internos, la innovacion y ef uso de tecnologias en ef guehacer ministerial.
» Fortalecer el tejido social en los procesos urbano-habitacionales, a través de estrategias de didlogo,
ormacién y participacién en los teritorios, que promueva una relacion de calidad con la ciudadania.
Realizar durante el afio 2028, dos Coloquios programados sobre aspectos juridicos vinculados con uno o
Meta mas de los objetivos estratégicos ministeriales 2026, unc para los equipos juridicos de los SERVIU y el
otro para los equipos jurfdicos de las SEREMI MINVU del pais.
N° de cologuios realizadas, sobre aspectos vinculados con Uno 0 més de los objetivos estratégicos
lindicador ministeriales 2026, uno para los equipos juridicos de los SERVIU y el otro para los equipos juridicos de las
SEREMI MINVU del pals. _
Formula(s) de Calewlo del Indicador
N* de coloquios realizados, sobre aspectos vinculados con uno o mas de los objetivos estratégicos ministeriales 2028, uno
ara los equipos juridicos de jos SERVIU v el oiro para los equipos juridicos de las SEREMI MINVU del pais..
Supuestos
Notas
1. Estos coloquios tienen por objeto abordar aspectos juridicos de relevancia vinculados con 1 0 més objetivos estratégicos
ministeriales 2026, de interés de los abogados de los Serviu y Seremi, siendo una instancia de didlogo e intercambio de
ideas, y que tendran como invitado, al menos a un funcionario del ministerio con especialidad en la materia propuesta para
jque efectle expasicion de la misma. 2. Estos Cologuios se realizaran presencialmente o via telemética, uno por semestre.
13- Los Coloquios se realizaran separadamente entre equipos Juridicos Serviu y Seremi. 4. La organizacién y conduccion
ke ios Cologuics estard a cargo de un equipo de la Dijur de al menos dos personas.
Medios de Verificacién
1. Aprobacidn por la Jefatura DIJUR, mediante correo electronico, de la programacion de los Coloquios, a més tardar el 31
de marzo de 2026, que incluya fechas tentativas de realizacion de estas actividades y sugerencia de teméticas a tratar, 2,
Registro de Asistencia o registro fatografico de los asistentes. 3. Minuta con los temas tratados en los Coloquios. 4.- Correo

lectrénico remitido a tedos los SERVIU y SEREMI del pais, que participaron en el Cologuio respectivo, con minuta scbre
Eemas tratados.
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META N°2 -PONDERACION 10 %
s Disminuir et déficit habitacional cuantitativo, a través de la ejecucian de un Plan de Emergencia
Habitacicnal gue permita fa diversificacidn de las formas de acceso y produccion de viviendas dignas ¥
decuadas.
e Disminuir el déficit habitacional cualitative, a través del mejoramiento de viviendas y entornos que
rtalezcan la vida en comunidad.,
» Promover el desarrclle de ciudades justas e inclusivas para el encuentro y convivencia, a través de una
Meta{s} lanificacién territarial & inversiones sustentables, que permitan fertalecer el tejido social, aumentar |a
inisterial{es) pquidad y la integracidn social en ciudades y barrios
Promover un madelo de gestion de suelo para la adquisicién de terrencs con fines habitacionales, a
raves de mecanismos institucionales que fortalezcan el rof pablico en la planificacién urbana
Modernizar la gestion institucional y fortalecer las competencias del funcionariado, que contribuya a la
ejora de los procesos internos, la innovacion y el uso de tecnologias en el quehacer ministerial.
Fortalecer e tejida social en los procesas urbano-habitacionales, a través de estrategias de didlogo,
ormacion y participacién en los territorios, que vromueva una relacién de calidad con la ciudadania
Disminuir el déficit habitacional cuantitativo, a través de la ejecucion de un Plan de Emergencia
Habitacienal gue permita la diversificacién de las formas de acceso y produccion de viviendas dignas ¥
decuadas.
® Disminuir el déficit habitacional cualitativo, a través del mejoramiento de viviendas y entornos que
ortalezcan la vida en comunidad.

» Promover el desarrollo de ciudades justas e inclusivas para el encuentro y convivencia, a través de una

g:t}:atgoi(zl{s) lanificacién territorial e inversiones sustentables, que permitan fortalecer el tejido social, aumentar la
el Ser\?icio quidad y la integracion social en ciudades y barrios.

® Promover un medelo de gestién de suelo para la adquisicién de terrenos con fines habitacionales, a

ravés de mecanismos institucionales que fortalezcan el rol piblico en la planificacion urbana.

® Modernizar la gestion institucional y fortalecer las compeitencias del funcionariade, que contribuya a la
ejora de los procesos internos, la innovacidn y el uso de tecnalogias en el guehacer ministerial,

e Fortalecer el tejido social en los procesos urbano-habitacionales, a través de estrategias de dialogo,
rmacion y participacion en los territorios, que promueva una relacion de calidad con la ciudadania.

Eramttar el 70% de las resoluciones gue ingresan a la DIJUR, que aprueban ia seleccién de beneficiarios
|Meta e

subsidios cermespondientes a llamados de los programas habitacionales del MINVU, en un plazo no
uperior a 10 dias habiles

lindicador rorcentaje de resoluciones que aprueban la seleccién de beneficiarios de subsidios correspondientes a
lamados de los Programas habitacionales dei MINVU framitadas en un plazo no superior a 10 dias habiles
Férmulais) de Calcuio del Indicador

(Total de resoluciones de Seleccion ingresadas a DIJUR/NOmero de resoluciones que aprueban seleccion tramitadas
dentro de plazo no superior a 10 dias habiles)*100

Supuestos
Notas

1. Se consideraran en la meta, todas las resoluciones que aprueban la seleccion de beneficiarios. ingresadas a la DIJUR
esde el dia 02 de enero hasta el 30 de noviembre de 2026. 2. Se consideraran en esta meta, las resoluciones que
prueban la seleccién de beneficiarios, para revisién, aprobacion y visacion DIJUR, ingresadas por OFPA, oficio,
emorandum o correo electranice. 3. El plazo de 10 dias hébiles, se contard desde el dia habil siguiente de recibida la
olicitud por DIJUR. 4. En case de existir chservaciones DIJUR, se devolveran los antecedentes mediante correo
lectrénico de la Jefatura DIJUR a la Jefatura de la DPH, suspendiéndose el plazo, el cual solo se valvera a contabilizar

uando se ingresen a la DIJUR subsanados los antecedentes, mediante las mismas condiciones y formalidades ya
enaladas.

Medios de Verificacién
1. Registro en OFPA, oficic, memorandum o correo electronico, de los ingresos de las solicitudes y salida a tramite de las
resoluciones revisadas y visadas. 2. Informe con detalle de las resoluciones que aprueban la seleccidn de beneficiarios de
ubsidios correspondientes a llamados de los programas habitacionales del MINVU, framitadas por DIJUR, indicando fecha
e ingreso y salida de la Division, asi como el nimerc de dias habiles de tramitacién, incluyendo cantidades y totales
onsolidados de resoluciones tramitadas, resoluciones tramitadas fuera y dentro de plazo y porcentaje anual obtenido,
emitide a la Jefatura DIJUR para su aprobaci6n, Tanto este envio coma la aprabacion de la Jefatura DIJUR de dicho
nforme, deben realizarse mediante correg electronico, 2 mas tardar el dia 15 de diciembre de 2026,

http://sicdc.minvu.cl/reportes/ImprimeReportes.aspx?Servicio ID=1&Equipo_ID=0&rut... 01-12-2025



Page 28 of 216

META N°3 -PONDERACION 20 %
Disminuir el déficit habitacional cuantitativo, a través de la gjecucién de un Plan de Emergencia
abitacional que permita la diversificacion de las formas de accese y produccion de viviendas dignas y
decuadas.

Disminuir el déficit habitacional cualitativo, a través del mejoramiento de viviendas y entomes gue

rtalezcan la vida en comuinidad.

Promover el desarrollo de ciudades justas e inclusivas para el encuentro y convivencia, a través de una
maa(s) lanificacidn territorial e inversiones sustentables, que permitan fortalecer el tejido social, aumentar la
inisterial{es) jpquidad y la integracién social en ciudades y barrios

Promover uin modela de gestion de suelo para la adquisicidn de tetrenos con fines habitacicnales, a
ravés de mecanismas institucionales que fortalezean el rol piblico en la planificacién urbana
Modernizar la gestion institucional y fortalecer las competencias del funcionariado, que contribuya a la
gjora de los procesos internos, la innovacién y el uso de tecnologias en el quehacer ministerial.
s Fortalecer el tejido social en los procesos urbano-habitacionales, a fravés de estrategias de didlogo,
ormacién vy participacion en los territorios, que promueva una relacién de calidad con la ciudadania
e Disminuir el déficit habitacional cuantitativo, a través de la ejecucion de un Plan de Emergencia
Habitacional que permita la diversificacion de las formas de acceso y produccion de viviendas dignas y
decuadas.
» Disminuir el déficit habitagional cualitativo, a través del mejoramiento de viviendas y entornos que
rtalezcan ia vida en comunidad.
* Promover el desarrollo de ciudades justas e inclusivas para el encuentro y convivencia, a través de una
tanificacion territorial e inversiones sustentables, que permitan fortalecer el tejido sccial, aumentar la
guidad y la integracién social en ciudades y barrios.
# Promaver un modelo de gestidn de suelo para la adquisicion de terrenas con fines habitacionales, a
raves de mecanismos institucionales que fortalezean el rol publico en 1a planificacion urbana.
s Modetnizar la gestién institucional y fortalecer las competencias del funcionariado, que contribuya a fa
ejora de los procesas internos, la innovacién y el uso de tecnologias en el quehacer ministerial.
Fortatecer el tejido social en los procesos urbano-habitacionales, a través de estrategias de didlogo,
ormacion y participacién en los territorios, gue promueva una relacién de calidad con la ciudadania.
Fealizar un Encuentre Nacional con abogados y abogadas del Sector Vivienda, para analizar y discutir

Objetivo(s)
{Estratégico(s)
el Servicio

|Meta lementos normativos de interés y relevancia para el sector, en el que participen las Unidades y/o

Departamentos Juridicas de SERVIU, SEREMI, PARQUEMET y Subsecretaria.
Fealizar un Encuentro Nacional con abogados v abogadas del Sector Vivienda, para analizar y discutir
Indicador

lementos normativas de interés y relevancia para el sector, en el que participen las Unidades y/o
Departamentos Juridicos de SERVIU, SEREMI. PARQUEMET y Subsecretaria,
L Farmula(s) de Célcula del Indicador

Realizar un Encuentro Nacional con abogados y abogadas del Sector Vivienda, para analizar y discutir elementos

normativos de interés y relevancia para el sector, en el que participen las Unidades y/o Departamentos Juridicos de
SERVIU, SEREMI, PARQUEMET y Subsecretaria.

Supuestos

Notas

1. El objete del Encuentro Nacional, es analizar y discutir elementos normativos de interés y de relevancia para el secior,
que permita la generacién de orientaciones juridicas, a ser abordadas por las Unidades y/o Departamentos Juridicos de
SERVIU, SEREMI|, PARQUEMET y Subsecretaria, pudiendo incorporar 1a participacion de expositores especializados de
lapoyo en materias juridicas relevantes. 2. La ejecucion de esta actividad tendra como fecha limite el mes de noviembte de
2026. 3. La ejecucidn de este Encuentro Nacicnal ser4 presencia o via telematica. 4. Las teméticas a abordar seran
Keterminadas por la Jefa Dijur de acuerde a la coyuntura y necesidades del momento y las inquietudes manifestadas al
respecto por lag Unidades y Departamentos Juridicos participantes. -

Medios de Verificacién

1. Convacatenia realizada a los equipos juridicos SERVIU, SEREMI, PARQUEMET y Subsecretaria, 2, Programa del
Encuentro Nacional. 3. Presentaciones de los expositores. 4. Registro de asistencia o registro fotografico de los {as)

Esistentes. &. Informe con conclusiones, acuerdos adoptados, si es el caso, y evaluacion de ka actividad por parte de los
articipantes.
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META N°4 -PONDERACION 20 %

Disminuir el déficit habitacional cuantitativo, a través de la ejecucién de un Plan de Emergencia
abitacional que permita la diversificacion de las formas de acceso y produccién de viviendas dignas y
decuadas.

Cisminuir el déficit habitacional cualitativo, a través del mejoramiento de viviendas y entornos que

rtalezcan la vida en comunidad., '

Promover el desarrolle de ciudades justas e inclusivas para el encuentro y convivencia, a través de una
meta(s} lanificacion territorial € inversiones sustentables, que permitan fortalecer el tejido social, aumentar la
inigterial{es) jequidad y la integracidn social en ciudades y barrios

Promover un moadelo de gestién de suelo para la adquisicién de terrenos con fines habitacionales, a
ravés de mecanismos institucionales que fortalezcan el rof pablico en la planificacién urbana
» Modernizar la gestién institucional y fortalecer las competencias del funcionariado, que contribuya a la

ejora de los procesos tnternos, la innovacion y el uso de tecnologias en et quehacer ministerial.
= Fortalecer el tejide social en los procescs urbano-habitacicnales, a través de estrategias de dialogo,
ormacion y participacion en los territorios, que promueva una relacidn de calidad con la ciudadania
® Disminuir el déficit habitacional cuantitativo, a través de la ejecucion de un Plan de Emergencia
Habitacional que permita la diversificacién de las formas de acceso y produccitn de viviendas dignas y
decuadas. '
e Disminuir el déficit habitacional cuafitativo, a través del mejoramiento de viviendas y entarnos que
ortalezcan la vida en comunidad,
Objetivols) Plromo_\{er el desarrallo de ciudades justas & inclusivas para el encuentro y convivencia, a través de una
Estratégico(s) lanificacion territorial e inversiones sustentables,'que permitan fortalecer el tejida social, aumentar ia
el Servicio quidad y la integracién social en ciudades y barrios. o o
Promover un modelo de gestion de suelo para la adquisicion de terrenos con fines habitacionales, a

ravés de mecanismos institucionales que fortalezcan el rol publico en la planificacion urbana.

Modernizar la gestidn institucicnal y fortalecer las competencias del funcionariado, que contribuya a fa
mejora de los procesos internos, la innovaciéh y el uso de tecnologias en el quehacer ministerial.
» Fortalecer el tefido social en los procesos urbano-habitacionales, a través de estrategias de dislogg,
r_ormacién ¥y participacion en los territorios, que promueva una relacion de calidad con la ciudadania,
PMeta Elaborar y remitir al sector vivienda dos Gacetas Juridicas digitales
ndicador N° de Gacetas juridicas digitaies elaboradas y remitidas al sector vivienda

Férmula(s) de Caiculo del Indicador
N° de Gacetas juridicas digitales elaboradas y remitidas al sector vivienda

Supuestos
Notas

1. La Gaceta Juridica Digital es una publiicacién semestral, gue contiene informacién juridica de interés para el sector
vivienda. 2. Se entiende por secter vivienda al funcionariado que se desempefie en Nivel Gentral MINVU, SEREMI MINVU,
SERVIU y PARQUEMET. 3. Las Gacetas Juridica contendrén normas, jurisprudencia y pronunciamientos de mayor
relevancia en materias atingentes al sector publico y al sector vivienda. Ademas, cada Gaceta incluird, al menos un
jarticulo, que podra ser aportado por cualquier abogade o abogada del Secior Vivienda del pais, previa convocatoria
dirigida a estos, realizada por la Division Juridica Ministerial. 4. Se considera !a jurisprudencia y pronunciamientos emitidos
por los Tribunales Superiores de Justicia, el Tribunal Constitucicnal, Contraloria General de |la Repablica, Consejo para la
Transparencia, Divisién Juridica Ministerial, y cambios normativos relevantes entre otros. 5. ?Las Gacetas seran
orogramas por el Jefe/a DIJUR mediante correo electrénico segin Nota N° 1.

Medios de Verificacién
1. Aprobacién del Jefefa DIJUR, mediante correo electronico, a méas tardar el 31 de marze de 2028, de |la siguiente
programacion: a) cenvocataria para aportar un articuto para las gacetas juridica digital; y b) dos Gacetas Juridicas digitales.
2. Correos electrénicos del Jefe/a DIJUR al sector vivienda, en los que les difunde la convocateria a aportar un articulo
para la Gaceta Juridica digital, enviados a mas tardar el 30 de abril, para la Gaceta Digital N° 1, y 30 de septiembre, parala
{Gaceta Digital N° 2. 3. Ejemplares de las gacetas juridicas digitales elaboradas y difundidas durante el afo 2026, que
fseran enviadas a mas tardar ei 30 de junio y el 30 de noviembre de 2026
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META N°5 -PONDERACION 15 %
Disminuir el déficit habitacional cuantitative, a través de la ejecucidn de un Plan de Emergencia
Habitacional que permita la diversificacion de las formas de acceso y produccion de viviendas dignas y
decuadas.

Disminuir el déficit habitacional cualitativo, a fravés del mejoramiento de viviendas y entornes que

oralezcan la vida en comunidad.

Promover el desarrolle de ciudades justas e inclusivas para el encuentro y convivencia, a fravés de una
rVIeta(s} lanificacion territorial e inversiones sustentables, que permitan fortalecer el tejido social, aumentar la
Ministerial(es) equidad y ia integracion social en ciudades y barrics
» Promover un modelo de gestién de suelo para la adquisicién de terrenos con fines habitacionales, a

raves de mecanismos institucionales que fortalezean el rol pablico en ta planificacién urbana
* Modernizar |a gestion institucional y fortalecer las competencias del funcionariado, que contribuya a la
ejora de los procesacs internos, la innovacidn y ef uso de techologias en el quehacer ministerial.
Fortalecer el tejida social en los procesos urbano-habitacionales, a fravés de estrategias de didlogo,
rmacion y participacion en los territorios, que promueva Lna relacion de calidad con la ciudadania
e Disminuir el déficit habitacionat cuantitativo, a través de la ejecucién de un Plan de Emergencia
Habitacional que permita la diversificacién de las formas de acceso v produccion de viviendas dignas v
decuadas.

» Disminuir el déficit habitacional cualitativo, a través del mejoramiento de viviendas y entornos que
ralezcan la vida en comunidad.

Objetivo(s) P_romo_ver el c_|es_arroll_o de cjudades justas e inclusivas para el encuentro y gpnviver)cia, através de una

[Estratégico(s) Ian_lﬁcac:lén _terntonql e inversiones sustentables,_ gue permitan fortalecer el tejide social, aumentar la

el Servicio quidad ¥ la integracién social en ciudades y barrios. _ o

e Promover un modelo de gestidn de suela para la adquisicidn de terrenos con fines habitacionales, a

través de mecanismos institucionales que fortalezean el rol piblico en la planificacion urbana.

s Modernizar fa gestién institucional y fortalecer las competencias del funcionariads, que contribuya a la

mejora de los procesos internos, la innovacién y el uso de tecnologias en el quehacer ministerial.

s Fortalecer el tejido social en los procesos urbano-habitacicnales, a través de estrategias de didlogo,

omacion y participacion en los territorios, que promueva una relacién de calidad con la ciudadania.

L“ Elaborar el flujo de trabajo de los siguientes procesos administrafivos que se realizan en |a Divisian
eta

Huridica: 1) Actos Administrativos referentes a sumarios administrativos, 2) tramitacion de ios recursos de

Empam ingresados en el CPLT en contra de la Subsecretaria de vivienda y 3) Resoluciones de aprobacién
e convenios,

Elaborar e! fiujo de trabajo de los siguientes procesos administrativos que se realizan en ia Division

[indicador uridica: 1) Actos Administrativos referentes a sumarios administrativos, 2) tramitacitn de los recursos de

mparo ingresados en el CPLT en contra de la Subsecretaria de vivienda y 3) Resoluciones de aprobacién
€ COnvenios.

Férmula{s) de Calculo del indicador

Elaborar el flujo de trabajo de los siguientes procesos administrativos que se realizan en |a Divisidn Juridica: 1) Actos
Administrativos referentes a sumarios administrativos, 2) tramitacién de los recursos de amparo ingresados en el CPLT en
contra de la Subsecretaria de vivienda y 3) Resoluciones de aprobacidn de convenios.

Supuestos

Notas

1.- Se consideran todos aguellos actos administrativos que se requiera generara en forma posterior a la Vista Fiscal, 2.-

Los flujos deberan distinguir si se tratan de procesos que deben someterse a Toma de Razén o Registro, segtin k indique

118 normativa vigente. 3.- Se considerara dentro del flujo de la tramitacién de los recursos de amparc presentados ante ¢l
PLT, también aquellos que éste decida tramitar mediate &l Sistema Anticipado de Resaolucion de Controversias {SARC).

.- La elaboracién del flujo estard a cargo de profesionales de la DIJUR. 5.- Para la elaboracién del flujo de trabajo se

levantaran los procesos seleccionhados los meses de : abril, julio y octubre de 2026,

Medios de Verificacién

1.- Carreo electrénico de la Jefa de la DIJUR aprobando los flujos propuesios en los 3 procesos seleccionado y enviado el

misme a la DINFO a mds tardar el 30 de noviembre de 2028. 2.-Resolucion exenta Dijur gue apruebe cada uno de los

procesos administrativos seleccionados, la que sera remitida para conocimiento de todas las Divisiones del ministerio y las
SEREMIS v SERVIUS de todo el pals, a mas tardar el 30 de diciembre de 2026.
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META N6 -PONDERACION 15 %
e Disminuir el déficit habitacional cuantitativo, a través de la ejecucion de un Plan de Emergencia
Habitacional que permita la diversificacion de las formas de acceso y produccién de viviendas dignas vy
decuadas.
e Disminuir el déficit habitacional cualitativo, a través del mejoramiento de viviendas y entornos que
rfalezcan la vida en comunidad,

Promover el desarrollo de ciudades justas e inclusivas para el encuentro y convivencia, a través de una
Meta(s) lanificacidn territorial e inversiones sustentables, que permitan fortalecer el tejido social, aumentar la
Ministerial{es) fequidad y |a integracién social en ciudades y barrios

Promover un modelo de gestién de suelo para la adquisicién de terrenos con fines habitacicnales, a
raves de mecanismos institucionales que fortalezcan el rol publico en la planificacion urbana

Modernizar fa gestian institucional y fortalecer las competencias del funcionariado, que contribuya a la

ejora de los procesos internos, la innavacion y el uso de tecnologias en ef quehacer ministerial.
s Fortalecer el tejido social en los procescs urbano-habitacicnales, a través de estrategias de dilogo,
rmacién y participacién en los territorios, que promueva una relacion de calidad con la ciudadania
e Disminuir ei déficit habitacional cuantitativo, a través de la ejecucian de un Plan de Emergencia
Habitacional que permita la diversificacién de las formas de acceso y produccion de viviendas dignas ¥
decuadas.
® Disminuir el déficit habitacionai cualitativo, a fravés del mejoramiento de viviendas y entornos que
ortalezean la vida en comunidad.
» Promover el desarrollo de ciudades justas e inclusivas para el encuentro y convivencia, a través de una
lanificacion territorial e inversiones sustentables, que permitan fortalecer el tejido social, aumentar ia
quidad y la integracién social en ciudades y barrias.
Promover un madelo de gestion de suela para la adquisicidn de terrenos con fines habitacicnales, a
ravés de mecanismaos institucionales que fortalezcan el rol pablico en la planificacién urbana.
Modernizar {a gestion institucional y fortalecer las competencias del funcionariado, que contribuya a la
ejora de los procesos internos, la innovacion y el uso de tecnologias en el quehacer ministerial.
Fortalecer el tejido social en los procesos urbano-habitacionales, a fravés de estrategias ds didlogo,
rmacion y participacién en los territorios, que premueva una relacidn de calidad con la ciudadania.
Reailizar en el afio 2026, dos capacitaciones programadas sobre tematicas de importancia para jos equipos
|Meta uridicos de tado el pais y los encargades UAF de cada regién, segun corresponda, sobre tematicas
cefinidas.
Numero de capacitaciones realizadas en el afio 2026 sobre tematicas de importancia para los equipos
uridices de todo &l pais y los encargades UAF de cada Region, segun corresponda.

Formula(s) de Célculo de! Indicador

{NUmero de capacitaciones realizadas en el afo 2026 sobre tematicas de importancia para los equipos juridicos de todo el
pais y los encargados UAF de cada Regién, segun correspenda.
Supuestos
Notas
1.Las capacitaciones seran realizadas por uno o dos abogados de la Dijur o por algun invitado externo. 2. Esiara dirigidas,
la primera a los equipas juridicos de los SERVIU de todo el pais; y la segunda, a los equipos juridicos de fos SERVIL ¥
SEREMI de Vivienda y Urbanisme, del pais, de PARQUEMET, Nivel Central v los Encargados UAF de cada Regién, segun
corresponda . 3. La primera capacitacion ser4 refativa a la forma de pagar las prestaciones previsionales, a través de las
plataformas establecidas para aste efecto, respecto de todas las entidades previsionales (AFP, ISAPRE, FONASA y AFC),
poder convatidar los despides, en el caso de ser condenados con nulidad del despido evitando el aumento sostenido de
os montos a pagar, y la segunda capacitacicn, tratara sobre prevencion y deteccion de delitos funcionarios vinculados con
os reportes de operaciones sospechosas a la Unidad de Analisis Financiero UAF. 4. En la primera capacitacian, debera
articipar al menos unc de los abogados del equipo del Departament
Medios de Verificacién
1. Aprobacion por la Jefatura DIJUR, mediante correo electrénico, de la programacién de las dos Capacitaciones a realizar,
una por semestre, que incluya fechas tentativas de realizacién, a mas tardar el 31 de marzo de 2026. 2. Convocatoria
realizada & los equipos juridicos y encargados UAF correspondientes, remitida con al menos treinta dias de anticipacion a
realizarse ia capacifacion. 3. Registro de Asistencia o registro fotografico de Ios asistentes a cada capacitacion. 4.
Presentacion de los expositores. 4. Presentacion de Jos expositores, remitida por correo electronico a los participantes,
dentre de los treinta dias siguientes a la capacitacién realizada

Objetivo(s)
Estratégico(s}
del Servicio

indicador
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QUIPO N° & : DIVISION FINANZAS

META N°1 -PONDERACION 10 %
eta(s) e Modemizar la gestidn institucional y fortalecer las competencias del funcionariado, que contribuya a la
inisterial{es) Inejora de los procesas internocs, la innovacion y et uso de tecnolog ias en el guehacer ministerial.
£ :tj:,:;ogl( s) » Modernizar la gestién institucional y fortalecer las competencias del funcionariado, que contribuya a la
el Ser\gﬁcio mejora de [os procesos interncs, la innovacion y el uso de tecnologias en el quehacer ministerial.
Meta implementar el 100% de las actividades del Plan de Gestion por Procesos

Porcentaje de actividades implementadas en el Plan de Gestion por Procesos al 31,12.2026, respecto del
ofal de actvidades comprometidas en el Plan de Gastion por Procesos,

Férmula(s) de Cilculo del Indicader

N*® de actividades implementadas en el Plan de gestién por procesos al 31.12.2026/N° total de actividades comprometidas
n ei Plan de gestién por procesosi*100

|Indicadnr

Supuestos

Notas
1.Las temdticas a abordar en el Plan se refieren a la implementacién del modelo de Gestién por procesos 2. Las
jactividades a comprometer en el Plan se definiran a mas tardar el 28/02/2026 3. Consolidar el plan de gestién por procesos
nos va a ayudar a optimizar nuestras tareas con el objetive de impulsar la gestién por procesos dentro del ministerio. Este
plan de gestion par procesos serd inspirado en el acompafamiento institucional que nos hizo el Sll en el marco del trabajo
de innovacion con el Laboratorio de Gobierno, Ministeric de Hacienda.,
Medios de Verificacién

1. Plan de gestion por procesos elaborado y aprobade al 28!02!2026,'por parte de Jefatura DIFIN. 2. Informe cumplimienio
de las actividades implementadas al 31/12/2026.
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I META N°2 -PONDERACION 10 %

Meta(s) | Modemizar la gestién institucicnal y fortalecer las competencias del funcionariado, que contribuya a la
inisterial(es) jmejora de los procescs internos, la innovacidn y el uso de tecnologlas en el quehacer ministerial.
gshtj:atgnga(s) s Modernizar la gestién institucional y fortalecer las competencias del funcionariado, que contribuya a la
el Sen?icio mejora de los procesos intermos, ja innovacion y el uso de tecnologias en el quehacer ministerial,

|Meta Elaborat un catalogo de datos en el marco de la gobernanza de datos.
lindicador [Catalogo de datos en el marco de la gobernanza de datos elaborado
Férmula{s) de Célculo del Indicador
Catalogo de datos en el marco de la gobernanza de datos elaborado
Supuestos

Notas

1. El catélogo de dates puede considerar en sus procesos alguna actividad realizada por la DIFIN. 2. El catalogo debe ser
publicado en el software utilizado por el ministerio para documentar los catalogos de datos,

Medios de Verificacion

1.Catalogo de datos eleborado al 31/12/2026. 2. Evidencia de presentacién del catalogo de datos al Encargado/a de
lgobernanza de datos al 31/12/2026.
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META N°3 -PONDERACION 10 %

Modernizar la gestién institucional v fortatecer las competencias del funcionariado, que contribuya a la
gjora de los procesos internos, la innovacién y el uso de tecnologias en el guehacer ministerial.

E:tjfatgggzza(s) L l_\:‘lodernizar la gestién instituciongl y forta_leoer las competencias del funcionariado, que _cont_ribuya ala
el Servicio _ [eiora de los procesos internos, 1a innovacian y el uso de tecnologias en el quehacer ministerial.
{Meta Elaborar y publicar (4) informes de anélisis financiero - econdmico.
Iindicador N°® informes de analisis financiero -econémice, elaborados y publicados.
Formula(s) de Calculo del Indicador
N° informes de andlisis financiero -econdmico, elaborados y publicados,
Supuestos
Notas
1.Los informes seran emitidos con fecha limite el 31/12/2028. 2. Estos informes tienen come objetivo aportar informacién
relevante para la toma de decisiones basados en evidencia. Son de temética financiera/econémica y como ejemplo, para
los afios anteriores se han enfocado en empleo, préstamos y recuperaciones, gasto por vivienda y programa, entre otros.
Medios de Verlficaclén

1.Envic de informes via coreo electrdnico a Jefatura de Division, hasta el 31/12/2026. 2.Medios de verificacién
(pantallazos u otros) que den cuenta de la publicacién de los informes en el Banco de Evaluacion y Estudios Financieros.

[
|Meu(s)
Ministerial{es)
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| META N°4 -PONDERACION 10 %

Meta(s) s Modernizar la gestién institucional y fortalecer las competencias del funcionariado, gue contribuya a la
Ministerial{es) Jmejora de los procesos internos, la innovacion y el uso de tecnologias en el guehacer ministerial.

E:Ifatgogzt)) (s) ® Modernizar la gestién institucional y fortalecer fas competencias del funcionariada, que centribuya a ia
el Ser\?icio mejora de los procesos internos, la innovacion y el usc de techologias en el quehacer ministerial.

Meta Impiementar et 100% de las actividades definigas en el Plan de Modernizacién DIFIN al 31.12.2026 con la
finalidad de fortalecer la gestién de DIFIN
Indicador Porcentaje de actividades definidas en el Plan de Mcdernizacién DIFIN implementadas al 31.12.2026

Férmula(s) de Calculo del Indicador

N° de actividades de! Plan de Modernizacion DIFIN implementadas al 31.12.2026/N° total de actividades definidas en &l
Plan de Modernizacion DIFINY*1C0

Supuestos

Noias

1. El Plan de Modemizacion tiene por abjetive definir actividades para promover proceses de modernizacion en la DIFIN.
Este Plan contendrd acciones para distintas areas de ja Division que se implementaran entre enero y diciembre de 2026 vy
tiene por objeto fortalecer la gestién de DIFIN en aspectos como incarporacién de tecnologias y desarrcllo de capacidades,
con el fin de garantizar eficiencia operativa, transparencia en el uso de recurscs y una toma de decisiones basada en
datos, contribuyendo al cumplimiente oportuno y eficaz de las metas estratégicas del Ministerio.

Medios de Verificacion

1. Plan de Modernizacién con las actividades definidas para DIFIN, validado por Jefa/e DIFIN a mas tardar el 31.12.2025.
2 Informe de clerre del plan con resuliades alcanzados con la implementacién de las actividades definidas a mas tardar el
131.12.2026 por Jefa DIFIN. El informe contendra los registros de las actividades implementadas.
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l META N°5 -PONDERACION 10 %
|Meta(s) e Modemizar [a gestion insfitucional y fortalecer las competencias del funcionariade, que contribuya a la
Ministerial{es) Ineiora de los procesos internos, la innovacion v el usc de tecnalogias en el quehacer ministerial.

E;’tjreatgoi(ts:())(s) » Modernizar [a gestién institucional y fortalecer las competencias del funcionariado, que contribuya a la
g efora de los procesos internos, la innovacion y el uso de tecnologias en el quehacer ministerial.

el Servicio
|Mata Implementar el 100% de las actividades deﬁnidas__en el Plan de Bienestar del personal DIFIN al 31.12.2026
| . Porcentaje de actividades definidas en ef Plan de Bienestar del personal DIFIN implementadas al
Indicador 1.12.2026

Farmula(s) de Calculo del Indicador

N*® de actividades del Plan de Bienestar del personal DIFIN implementadas al 31,12.2026/N° total de actividades definidas
[en el Plan de Bienestar del personal DIFIN)*100

Supuestos

Notas
1. El Plan de Bienestar del personal DIFIN contiene actividades destinadas a formentar una cultura organizacional basada
fen la colaboracién, la transparencia y ef sentido de pertenendia.
_ Medios de Verificacion
1. Plan de Bienestar del personal DIFIN, validado por Jefa/e DIFIN a mas tardar el 31.12.2025, 2. informe de
implementacion de las actividades del Plan de Bienestar del perscnal DIFIN validado a mas tardar el 31.12.2026 por Jefale
DIFIN. El informe contendra los registros de las actividades implementadas.
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[ META N°6 -PONDERACION 10 %
meta(s) * Modernizar la gestion institucional y fortalecer las cempetencias del funcionariado, que contribuya a la
inisterial{es) Inejora de los procesos internos, la innovacién y el uso de tecnolegias en el quehacer ministerial.

E:tjggogzs:z:(s) e Modernizar ia gestion institucionat y fortalecer las competencias del funcicnariado, que cantribuya a la
el Sen?icio mejora de los procesos internos, la innovacién y el uso de tecnologias en el quehacer ministerial.

IMeta Disefiar e implementar un Plan de mejora del sistema de Planificacion y Control de Gestion del MINVU
| . Plan de mejora del sistema de Planificacion y Control de Gestién del MINVU, disefiado e impiementado al
Indicador 1.42.20265

l-=6rmula(s) de Calcuio del Indicador
Plan de mejora del sistema de Planificacion v Control de Gestién del MINVY, disefiado e implementado al 31 12,2026
Supuestos
Notas

1. Plan de mejora del sistema de Planificacion y Control de Gestién del MINVU, disefiado v enviado por Jefa de
Pianificacién y Contral de Gestién o quien le subroge a Jefale DIFIN a mas tardar el 28.02.2026. 2. informe de

fmplementancion del Plan enviado por Jefa de Planificacién y Control de Gestion ¢ quien le subroge a Jefa/e DIFIN a mas
iardar el 31.12.2026.

Medios de Verificacion

1. El Plan de mejara del sistema de Planificacion y Control de Gestidn del MINVY, contiene acciones y propuestas para
Lortalecer la gestién del ciclo ministerial en io referido a Ia planificacidn, programacion, monitoreo del desempefio y toma de
ecisiones. El Plan debera estar disefiado a mas tardar el 31.03.2026.
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| META N°7 -PONDERACION 10 %

Meta(s) » Modernizar la gestién institucional v fortalecer las competencias del funcionariado, que cantribuya a la
inisterial(es} fmejora de los procesos internos, la innovacidn y el uso de tecnologias en el gquehacer ministerial.
Esb':f:t‘émgzl ol Modernizar la gestidn institucional y fortalecer las competencias del funcionariado, gue contribuya a la
el Ser\?icio mejora de los procesos internos, la innovacian y el uso de tecnologias en el quehacer ministerial.

Meta Disefiar & implementar un Plan de seguimishte de compromisos de pages de subsidios habitacionales.
h . Plan de seguimiento de compromisos de pagos de subsidios habitacionales, disefiado e implementado al
ndicador 145 2026

Férmula(s} de Calculo del Indicador
Plan de seguimiento de compromisos de pagos de subsidios habitacionales, disefiado & implementado al 31.12.2026
Supuestos

Notas
1.El disefio del plan se llevard a cabo para dar seguimientos a los flujos de pagos de programas habitacionales. 2.E| plan
ke seguimiento sera validado en diciembre del 2025 por Jefa DIFIN. 3. Para el seguimiento de los compromisos de pago,
las resolucicnes deben contener los flujos de page correspondientes a los subsidios habitacicnales. 4. E) procedimiento
ctual de validacion de las resoluciones por parte de DIFIN debe estar vigente.
Medios de Verificacién

1. Pian de seguimiento de pagos de subsidios, validado por Jefe/a DIFIN a mas tardar el 31.12.2025. 2. informe de
limplementacion del Plan de seguimiento validado por Jefefa DIFIN a mas tardar el 31,12.2026.
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I META N°8 -PONDERACION 10 %
mew(s) ® Modernizar la gestion institucional y fortalecer las competencias del funcionariado, que centribuya a la
inisterial{es) Imejera de ios pracesos internos, la innovacion y el uso de tecnologias en el quehacer ministerial.

Ebjetwo{s) e Modernizar la gestion institucional y fortalecer las competencias del funcionariado, que contribuya a la

Bgico(s - : - . . NP
:Itlgtt;:eicio( ) mejora de los procesos internos, fa innevacion y el uso de tecnologias en el quehacer ministerial.

Elaberar reportes mensuales sobre transferencias asociadas a convenios de ejecucién de recursos al
Meta 31.12.2026

N° de reportes mensuales sobre transferencias asociadas a convenios de ejecucion de recursos
elaborados al 31.12.2026

Férmula{s) de Calculo del Indicador
N° de reportes mensuales sobre transferencias asociadas a canvenios de ejecucion de recursos elaborados al 31.12.2026
Supuestos
Notas
1. Los reportes contendran informacién fisico-financiera mensual sobre el estado de las transferencias asociadas a los
iguientes programas: Asentamientos Precarics, Pequedas Localidades y Recuperacién de Barrios. La informacion se
btendra del sistema o herramienta informaética vigente. 2. Los reportes se elaboraran de manera mensual dentro de los 10

rimeros dias habiles posteriores al cierre de cada mes. E primer reporte se elaboraré en febrero de 2026 y contendré la
nformacién del mes anterior, mientras que el Gitimo se elaborara en diciembre 2026.

Medios de Verificacion

Reportes mensuales sobre transferencias asociadas a convenios de ejecucion de recurses, elaborados y enviados a Jefe/a
DIFIN

|Indicador
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| META N°S -PONDERACION 10 %

Metais) » Modernizar ia gestion institucional y fortalecer las competencias del funcionariado, gue contribuya a la
Ministerial{es) jnejora de los procesos internos, la innovacién y el use de tecnologias en el guehacer ministerial.
g§€f£§°§§l (s) e Modemnizar la gestién insfitucional y fortalecer las competencias del funcionariado, gue contribuya a la
el S erei cio mejora de los procesos interncs, la innovacion y el uso de tecnologias en el quehacer ministerial.

|Meta Elaborar reportes mensuales sobre restitucion de préstamos y avance de cbras asociados al 31.12.2026
| . N° de reportes mensuales sobre restitucién de préstamos y avance de obras agociados elabarados al
Indicador 21 12 2026

Fommula(s) de Calculo del Indicador
N de reportes mensuales sobre restitucién de prestamos y avance de obras asociados glaborados al 31.12.2026
Supuestos

Notas
1. Los reportes contendran informacién mensual sobre el estado de [a restitucion de préstamos de los programas DS 49 y
DS 19. Contenidos minimos contemplados: a) El estado de la restitucian deber4 estar vinculado al avance de obras, de
manera de reflejar [z consistencia fisico-financiera. b} La informacian financiera se abtendra de lus sistemas fuente
oficiales. 2, |.os reportes se glaboran de manera mensual en formato word o powerbi. El primer reporte seré en febrero de

2026 y contendra la infermacidn del mes anterior, mientras que el Ultimo en el mes de diciembre 2028. 3. Ademés, se dara
cuenta de Jas gestiones a realizar para mejorar la calidad del dato

Medios de Verificacion
Reportes mensuales sobre restitucion de préstamos de avance de obras asociados, efaborados y enviados a Jefe/a DIFIN
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{ META N°10 -PONDERACION 10 %

Meta(s} » Modemnizar la gestian institucional y fortalecer las competencias del funcionariado, que contribuya a la
Ministerial{es) [mejora de los procesos internos, la innovacian y el uso de tecnologias en el quehacer minisierial.
Objetivo(s)
Estratégico{s)

» Modernizar la gestion institucional y fortalecer las competencias del funcionariado, que contribuyza a la
mejora de los procesos internos, la innovacién y el uso de tecnalogias en el guehacer ministerial.

idel Servicio
|Meta Elaborar reportes mensuales sobre seguimiento de préstamos a personas al 31.12.2026
Indicador IN° de repories mensuales sobre seguimiento de préstamos a personas elaborades al 31.12.2026

Férmula(s) de Calculo del Indicador
N° de reportes mensuales sobre seguimiento de préstamos a personas elaborados al 31.12.2026
Supuestos

Notas
1. Los reportes mensuales contendran informacién sobre Ja ¢olocacion y restitucian de préstamos a personas 1. Los
reportes mensuales contendran informacidn sobre la colocacion y restitucién de préstamos a personas naturales. 2. Los
reportes se elaboraran de manera mensual dentro de los 5 primeros dias habiles posteriores al cierre de cada mes. El
primer reporte se elaborara en febrero de 2025 y contendré la informacidn del mes anterior, mientras que el Ultimo se
laborard en enero de 2026 con la informacion del mes de diciembre. 3, Propasite, conocer la cantidad y montos de
prestamos otorgados en el marco del DS N°49, informacion de su distribucion por region. Asi mismo, conccer los montos
reintegrados por cada deudor.

Medios de Verificacién
Repertes mensuales sobre sequimiento de préstamos a personas, elaborados v enviados a Jefefa DIFIN
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EQUIPO N° 6 : DIVISION INFORMATICA
META N°1 -PONDERACION 15 %

Meta(s) ® Modemizar |a gestion institucional y fortalecer las competencias del funcionariado, que cantribuya a la
Ministerial{es) Jnejora de los procesos internas, la innovacién y el uso de tecnologias en el quehacer ministerial.

Ehjeti\m(s) e Modernizar la gestion institucional y fortalecer las competencias del funcionariado, que contribuya a la

:;‘.rsa;ereilgic;{s} mejora de ios procesos internos, fa innovacién y el uso de tecnologlas en el quehacer ministerial.

[Meta JMigrar un sistema con plataforma tecnolégica obsoleta a |a infraestructura del MINVU.
[indicador [Plataforma migrada a mas tardar al 31.12.9026.

Férmula(s) de Calculo del Indicador
Plataforma migrada a mas tardar al 31.12.2026.

Supuestos
Notas
En el informe al 30.04.2026, incluird la definicién de qué se entiende por obsoleto, situacién actual de la plataforma a

migrar y los resultades esperados. El registro o medio que indica el cumplimiento de las fechas de entrega de los informes

{es la captura de la pantalla del correo que identifica la fecha de envio. La migracion sera visada por encargado de seccidn
e ingenieria.

Medios de Verificacion

1.- Informe de jefatura de seccién que contiene el objetivo general, alcance del proyecto y descripcion del sistema a migrar,

mas tardar al 30.04.2026. 2.- informe que contiene fos antecedentes relacionados a |2 migracién del sistema, a més
ardar 2l 31.12.2026.
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| META N°2 -PONDERACION 10 %
meta(s} I+ Modernizar Ja gestién institucicnal y fortalecer las competencias del funcionariado, que contribuya a ia
inisterial(es) Imejora de los procesos internos, la innovacién y el uso de tecneiogias en el quehacer ministerial.

:{re:goszl(s) * Modernizar la gestion institucional y fortalecer las competencias del funcionariado, que contribuya a la
e Sen?icio mejora de los procesos internos, la innovacion y el uso de tecnologias en el quehacer ministerial.

b“eta Automatizar 4 procedimientos administratives, deniro de la plataforma dei gester documental,
ertenecientes al Catdiogo de Procedimientos Administratives y tramites del MINVU.
ndicador Automatizacion de los 4 procedimientos administrativos a més tardar af 31.12.2026.

Férmula{s) de Calculo del indicador
4 Procedimientos Administrativos Automatizados a mas tardar al 31.12.2026.
Supuestos
Notas
El catélogo de procedimientos administrativos y framites forma parte de los instrumentos del Sistema de Transformacion
Digital y es el universo dénde se seleccionaran los procedimientos administrativos. En el primer informe se identificara el

[equipo de proyecto y el o fos usuario(s} lider(es) que dara(n) el VB de las automatizaciones. En e! segundo informe a mas
tardar al 31.12.26 se incluiran los medios que den cuenta de la automatizacién de los procedimientos.

Medios de Verificacion
1.- Informe de jefatura de seccién que contiene el abjetivo general, alcance del proyecto y descripcion de los

rocedimientos administrativos, a mas tardar ai 30.04.2026. 2.- Informe que contiene los antecedentes relacionados a la
utomatizacién de los procedimientos administrativos, a mas tardar al 31.12.2026.
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| META N°3 -PONDERACION 15 %

Meta(s) ¢ Modernizar ia gestién institucional y fortalecer las competencias del funcionariado, gue contribuya a la
Ministeriai{es) jmejora de los procesos internos, la innovacion y el usec de tecnalogias en el guehacer ministerial.
g:‘tlfat:;o}gu);) (s) » Madernizar la gestidn institucional y fortalecer las competencias del funcionariado, que contribuya a la
el Sen?icio mejora de les precesos internos, la innovacion y el uso de tecnologias en el quehacer ministerial.

mplementar el 100% de los hitos comprometidos relacionados con 1a gestidn del cambio en materia de la
IElleta Implementacién y puesta en marcha de la plataforma Gestor Docusmental.
ndicador [Porcentaje de hitos gjecutados del ptan de trabajo.

Férmula(s) de Calculo del Indicador
K NUmero de hitos gjecutados del plan de trabajo/Namero total de hitos programados del plan de frabaje)*100
Supuestos
Notas

El plan de trabajo identificara los hites relacionados con los entregables que se comprometeran el 2026. Si el plan de

trabajo tiene tareas a realizarse el 2027, estas se identificaran dentro del plan, sin embargo no seran parte del alcance de
{la meta.

Medios de Verificacion _

1.- Inferme de jefatura de seccidn que contiene el objetivo general y aicance del proyecto. Descripcion de las etapas del
Plan de trabajo y los hitos considerados el 2026, a més tardar al 30.04.2026. 2.- Informe que contiene los antecedentes
rejacionados at cumplimients de los hitos comprometidos dentra del plan de trabajo, a mas tardar al 31.12.2026.
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I META N°4 -PONDERACION 10 %

Meta(s) » Modernizar a gestion institucianal y fortalecer las competencias del funcionariado, que contribuya 2 la
Ministerial(es) fmejora de los procesos internos, |a innovacién v el uso de tecnologias en el quehacer ministerial.
g:tjfaﬂt;ogil(s) » Modernizar la gestidn institucional y fortalecer las competencias del funcionariado, que contribuya a la
del Sen?icio mejora de los procesos internos, la innovacion y el uso de tecnologias en el quehacer ministerial.

Meta Pmplementar el 100% de los hitos comprometides en el plan de trabajo a ejecutar el afio 2026, de la
| lataforma de automatizacidn de proceso de soporte. (ERP)
lindicador Porcentaje de hitos gjecutados del plan de trabajo.

ﬁérmula(s) de Calculo del Indicador
(Numero de hitos ejecutados al 100% del plan de trabajo/NUmers total de hitos programadaos del plan de trabajo)*100
Supuestos
Notas

El plan de trabajo identificara los hitos relacionados con fos entregables que se comprometeran el 2026. El alcance de la

eta esta relacionada con cumplir hitos que no necesartamente son tecnoldgicos pero que si aportan al avance de la
mplementacién de la plataforma. Por ejemploe, la conformacién vy sesion del comité dej provecio, actividades de difusion
institucionates entre otros. Si el plan de trabajo tiene tareas a realizarse el 2027, estas se identificaran dentro del pian, sin

mbarge no son parte del alcance de la meta. El o los usuarios lideres que darén sus VB seran definidos en el primer
informe.

Medios de Verlficacion
1.- Informe de jefatura de seccién que contiene el objetivo general y alcance del proyecto. Descripcion de las etapas del
Plan de trabajo v los hitos que se generaran el 2026 enviado a jefe c jefa DINFO, a mas tardar al 30.04.2026. 2 .- Informe

que contiene los antecedentes relacicnados al cumplimiento de los hitos comprometides dentre del plan de trabajo enviado
a jefe o jefa DINFQ, a més tardar al 31.12.2026.
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[ META N°5 -PONDERACION 15 %

Meta(s) » Modemnizar la gestion institucional y fortalecer las competencias del funcionariado, que contribuya a la
Ministerial{es) Imejora de los procesos internos, la innovacién v el uso de tecnologias en el quehacer ministerial.

bjetivo(s) - e } . . .
Estm tégico(s) » Modernizar la gestién institucicnal y fortalecer las competencias del funcionariado, que confribuya a la

el Servicio efora de los procesos internos, la innovacién y el uso de tecnologias en el quehacer ministerial.
|Meta limpiementar el catdlogo de datos relacionados con la informacion de las personas que postulan a nuestros
beneficios habitacionales.
[Indicador Catélogo de datos de informacidn persona implementado a mas tardar al 31.12.2026.

Form ula(s) de Calculo del indicador
Catalogo de datos de informacién persona implementado a mas tardar al 31.12.2026.
Supuestos

Notas

Sin notas.

Medios de Verificacion

1.- Informe de jefatura de secci6n que contiene el objetivo general, alcance del proyecte y descripcién de las etapas del
proyecto, a mas tardar al 30.04.2026. 2.- Informe que contiene los antecedentes relacionados al cumplimiento del plan de
rabajo v la ruta de acceso al Catélogo de Datos de informacién de persona, a més tardar af 31.12.2026.
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I META N°6 -PONDERACION 15 %

meta(s) » Modernizar la gestion institucional y fortalecer las competencias del funcionariado, que contribuya a la
inisterial(es) Jnejora de los procesas internos, la innavacion y el uso de tecnologias en el quehacer ministerial.
g:tjfaﬂt;og:t))(s) e Modernizar ia gestian institucional y fortalecer las competencias del funcionariado, que contribuya a la
el Ser\?lcio mejora de los procesos internos, la innovacién y el usc de tecnologias en el guehacer ministerial.

Meta Realizar dos Encuentros Nacionales para los coordinadores de transformacion digital y para los
I articipantes en los proyecios de madernizacion.
lindicador Encuentros Nacionales realizados a mas tardar al 31.12,2026.

Eén’nula(s) de Calculo del Indicador

Logrado o no lograda
1_9 Supuestos
Notas
tcs Encuentros Nacionales seran realizados a través de nuestra plataforma virtual y tendra una duracién de tres horas. Los
ntecedentes que daran cuenta de la realizacion de los Encuentro seran: convocatorias mediante plataforma electronica,
ruta que contenga et material utilizado dentro de los encuentros y lista de asistencia. Si alguno de los Encuentros se realiza
presencialmente los medios de verificacion de cumplimiente serdn los mismos sefialanda la lista de asistentes y sus firmas

y la convocatoria que sefale el lugar del encuentro. El segundo informe contienen los antecedentes que dan cuenta del
cumplimiento de la meta.

Medios de Verificacion

1.- Informe de jefatura de seccion que contiene el objetivo general, el aicance de los Encuentros Nacicnales y ei plan de
trabajo gue resume las actividades necesarias para concretar los Encuentros, a mas tardar al 30.04.2026. 2.- informe que
contiene los antecedentes relacionados a la realizacion de los dos Encuentros Nacionales, a mas tardar al 31.12.2026.
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META N°7 -PONDERACION 10 %

IMew(s) Modernizar la gestion institucional y forfalecer las competencias del funcionariado, que contribuya a la
Ministerial{es) Inejora de los procesos internos, la innovacion y el uso de tecnologias en el quehacer ministerial.

Objetivo(s) l;‘

Maodernizar |a gestion institucional y fortalecer las competencias del funcionariado, que contribuya a la

Estratégico(s) ejora de los proceses internos, la innovacién y el uso de tecnolegias en el quehacer ministerial,

del Servicio

ota r\utomaﬁzar mediante una herramienta de inteligencia artificial (IA) la atencién de las solicitudes de
r“ nformacién que se registran en la plataforma mesa de ayuda.

ndicador [Herramienta |A configurada al 31.12.2026. _

Farmula(s) de Célculo del Indicador
Herramienta IA configurada para las solicitudes de informacién a mas tardar al 31.12.2026.
Supuestos

Notss 1

El servicio de la plataforma Aranda, relacionado a la meta se denomina: Servicio de Solicitud de informacién. La plataforma
imesa de ayuda se denomina Aranda. '

Medios de Verificacién
1.- Informe de jefatura de seccitn que contiene el objetivo general, alcance del proyecto y descripcién de las etapas del
proyecto enviado a jefe o jefa DINFO, a mas tardar al 30.05.2026. 2.- informe que contiene los antecedentes relacionados
| cumpiimiento de ias actividades comprometidas dentre del plan de trabajo v |a ruta de acceso a Ia herramienta de 1A
Enviado a jefe o jefa DINFO, a més tardar al 31.42.2028,
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1 META N°8 -PONDERACION 10 %

eta(s) ® Modernizar la gestion institucional y fortalecer las competencias del funcionariado, que contribuya a la
inisterial(es) Jnefora de los proceses internes, la innovacién v el uso de tecnologlas en el guehacer ministerial.
E:tjf:goszt):{s) ® Modernizar la gestidn institucional y fortalecer las competencias del funcionariado, que contribuya a la
el Sen?icio mejora de les procesos internos, la innavacion y el uso de tecnalogias en el quehacer ministerial.

|Meta mplementar ef 100% de las actividades definidas en el Plan de Modernizacion DINFO al 31.12.2026.
Indicador Porcentaje de actividades definidas en el Plan de Modernizacién DINFO implementadas al 31.12.2026.

Formula(s) de Célculo del Indicador

(N° de actividades del Plan de Modernizacién DINFO implementadas al 31.12.2026./N° total de activigades definidas en e
Plan de Modemizacidn DINFO.)* 100

Supuestos
Notas

No hay.

Medios de Verificacion
1.- Informe de jefatura de seccion gue contiene el objetivo general y alcance del proyecto. Descripcion de las etapas del
Plan de trabajo y las actividades que se generaran el 2026, a mas tardar al 30.04.2026. 2.- Informe que contiene los

ntecedentes relacionados al cumplimiento de las actividades comprometidas dentro del plan de trabajo, a mas tardar al
1.12.2028.
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EQUIFO N° 7 : DIVISION ADMINISTRATIVA - SERVICIO DE BIENESTAR MINVU SERVIU
META N°1 -PONDERACION 20 %

eta(s} ¢ Modernizar la gestién institucional y fortalecer las competencias del funcionariado, que contribuya a la
inisterial{es) jmejora de los procesos internos, la innovacion y el use de tecnologias en gl quehacer ministerial.

E sbt’f;;‘éo};}:( 5[ Modernizar la gestion institucional y fortalecer las competencias del funcionariado, que contribuya a la
el Sereicio mejora de los procesos internos, la innovacion y el usa de tecnologias en el quehacer ministerial.

| ICumplir al menos el 85% de los acuerdos comprometidos en la Mesa de Buenas Practicas Laborales
Meta fMINVU Central, con la participacion de representantes de la Asociacién de Funcionarios y directivos de la
Subsecretaria de Vivienda y Urbanismo.
Forcentaje de acuerdos comprometidos en la Mesa de Buenas Practicas Laborales MINVU Central,
fndicador cumplidos al 31.12.2026, respecto del total de acuerdos comprometidos en la Mesa de Buenas Practicas
Laborales MINVU Central.
Formula(s) de Célculo del Indicador

(Numero de acuerdos cumplidos al 31.12.2028, comprometidos en la Mesa de Buenas Practicas Laborales MINVU
Central /N” total de acuerdos comprometidos en la Mesa de Buenas Practicas Laborales MINVU Central del afio 2026)*100
Supuestos

Notas
1. La conformacion y tematicas de las Mesas de Buenas Practicas Laborales, se basardn en un instructivo actualizade por
a DIVAD. 2. Se consideraran los acuerdos que se establezcan en las reuniones realizadas entre ef 02.01.2026 y el
31.10.2026, ¥ cuyo plazo de cumplimiento esté dentro del afio 2028. Del total de reuniones reafizadas durante este
periodo, la Jefatura de la Divisién Administrativa debera haber participado al menos en el 75% de las reuniones realizadas.
3. Los acuerdos comprometidos no seran susceptibles de modificar a eliminar, salvo que existan razones debidamente
fundamentadas, las cuales deberéan ser analizadas y aprobadas en una reunién de la Mesa de Buenas Précticas Laborales
cdurante el afio 2026, quedando consignado como acuerde en el acta de dicha reunion. 4. Las tematicas a abordar en la

{Mesa de Buenas Practicas Laborales son: a) Derechos Laberales; b) Salud y Seguridad en el trabajo. ¢) Conciliacion
trabajo-famikia. o) Participacion.

Medios de Verificacién
1. Resolucién Exenta que dispone o sanciona conformacién de la Mesa de Buenas Practicas Laboraies MINVU Central. 2.
Actas de reuniones de la Mesa de Buenas Practicas Laborales MINVU Central, que incluyan némina y firna de los

sistentes y resumen de acuerdos. 3. Informe de acuerdos que incluya evidencia del logro de cada uno de ellos, difundide
Ig los funcionarios y funcionarias del Servicio, a mas tardar ei 31.12.2026.
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| META N°2 -PONDERACION 20 %

Meta(s) Modernizar la gestion institucional y fortalecer las competencias del funcionariado, que contribuya a la
Ministerial({es) Imejora de los procesos internos, la innovacitn y el uso de tecnoiogias en el quehacer ministerial.
gggf:{;"g:i{s) | Modemizar ia gestién institucional y fortalecer las competencias del funcionariado, que contribuya a 'a
e Sen?icio mejora de los procesos internos, la inovacion y el uso de tecnologias en el quehacer ministerial.

[Meta Ejecutar al menos el 85% de las actividades del Programa de Calidad de Vida y Clima Laboral, elaborado
a Division Administrativa.

Porcentaje de ejecucion de actividades del Programa de Calidad de Vida y Clima Laboral, 2l 31.12.2028,
[Indicador respecto del total de actividades definidas en e} Programa de Calidad de Vida y Clima Laboral de! afic
2026.

Férmulais} de Calcuio del Indicador

(N° de actividades del Programa de Calidad de Vida y Clima Laboral, ejecuiadas al 31.12.2026 /N° total de actividades
definidas en el Programa de Calidad de Vida y Clima Laboral del afio 2026)*100

Supuestos

Notas
1. Es recomendable que el Programa de Calidad de Vida y Clima Laboral, sea elaborada y desarrollado junto a la
Asaciacion de Funcionarios de la Subsecretaria. 2. Al términc de la ejecucion de las actividades del Programa de Galidad
Ke Vida y Clima Laboral, debera realizarse una evaluacion de satisfaccién de los funcionarios, respecto det programsa
ejecutado. 3. Las actividades deberan adecuarse a la disponibilidad presupuestaria, propendiendo a realizar principalmente

cciones sin costo. 4. Las tematicas a abordar en el Programa de Calidad de Vida y Clima Laboral seran al menes: a)
alud Mentai; b} Ambientes Laborales.

Medios de Verificacion

1. Programa de Calidad de Vida y Clima Laboral, aprobado por la Jefatura de la Divisidn Administrativa a mas tardar €]
30.04.2026, enviado por correo electrdnico a Subsecretaria de V. v U., a mas tardar el 15.05.20286. 2. Informe de ejecucion
kel Programa, enviado por Jefatura DIVAD mediante correc electronico a Subsecretaria de V, ¥y U., a mas tardar el

31.12.2026, adjuntando documentacion de respaldo de las actividades realizadas. 3. Reporte con evaluacién de fa
Eatisfaccion del programa.
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| META N°3 -PONDERACION 20 %

Meta(s) {» Modernizar la gestién institucional y fortalecer las competencias del fungionariado, que contribuya a ka
Ministerial(es) gnejora de los procesos internos, la innovacién y el uso de tecnologias en el quehacer ministerial.
gsbtjf;;;"gsi (s) [* Modemizar la gestién institucional y fortalecer las competencias def funcionariado, que contribuya a la
el Sen?icio mejora de los procesos internos, la innovaci6n y el uso de tecnologias en el quehacer ministerial.

eta Actualizar Guia Operativa de Servicios Basicos de #a DIVAD, que contempla procedimientas a ser
IM desarrcllades por la Divisién Administrativa, en situaciones que afectan la continuidad de los servicios,
|Indicador Guia Operativa de Servicios Basicos de la DIVAD, actualizada y enviada a Subsecrets_lria deV.yU., amas

tardar gl 31.12.2026.

Férmula{s) de Célculo del Indicador

Guia Operativa de Servicivs Basicos de la DIVAD, actualizada y snviada a Subsecretaria de V. y U., 2 mas tardar el
[31.12.2026,

Supuesios

Notas
1. El Informe de diagnéstico debe contener al mencs: a) Evaluacién de contenidos de ja Guia Operativa de Servicios
Basicos de la DIVAD. b) |dentificacién de necesidades de lineamiento de representacion del Modelo de Continuidad de
Servicios del MINVU en los servicios regionales. ¢} Actualizacién de los Servicios Basicos de la DIVAD identificados en
Eﬁos anteriores. d) Priarizacitn de los servicics segin criticidad ante situaciones que afectan la continuidad de los
ervicios. 2. La Guia Operativa de Servicios Basicos de la DIVAD (GO DIVAD), debe incluir al menos: a) Modelo de gestion]
e crisis para los servicios que gestiona DIVAD. b) Esquema operativa en casos de crisis. ¢) Desarrolle ¢ actualizacion de
hasta Un maximo de 8 planes de continuidad de Servicios Basicos entregados por la DIVAD. 3. La actuaiizacion de la GO
DIVAD se fundamenta como medida de control interno y preventiva en materia de gestion de crisis v continuidad operativa.
Medios de Verificacién -
1) Informe de Diagnéstico con actualizacién del modelo de gestién ante crisis, enviado a Jefatura DIVAD a mas tardar el
30.06.2026, 2) Guia Operativa de Servicios Basicos de la DIVAD, actualizada y aprobada por Jefatura DIVAD a mas tardar

[30.11.2026. 3) Documento que remita Guia Operativa de Servicios Bésicos de la Jefatura de Ja Divisidn Administrativa a
Eubsecretan‘a de V.y U.. amas tardar el 31.12.2026.
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| META N°4 -PONDERACICN 20 %

Meta(s) o Modernizar ta gestion institucional y fortalecer las competencias del funcionariado, que contribuya a ia
Ministerial{es} fmejora de los procesos internos, Ia innovacién y el uso de tecnologias en el quehacer ministerial.
KObjetivo(s)
Estratégico(s}
klel Servicio

» Modernizar la gestion institucional y fortalecer las competencias del funcionariado, que contribuya a la
Imejora de log procesos internos, la innovacion y el uso de tecnologias en el quehacer ministerial.

Disefar e implementar una Estrategia Sectorial Unificada de Campafias de Prevencion del Ausentismo,

Meta oara la coordinacién entre tedas las dreas invelucradas, v cuyo impacto sea cuantificable y reconecido en

I__ Fns reportes de cada aclividad realizada en &l afic 2028,

| Estratggia Sectorial Unificada de Campafias de Prevenci_c':_n del Ausentismo, disefada e implementada.
Férmula(s) de Célculo del Indicador

Estrategia Sectorial Unificada de Campafias de Prevencitn del Ausentismo, disefiada e implementada.

Supuestos

Notas

1. La Estrategia Sectorial Unificada de Campafias de Prevencion del Ausentismo debera ser disefiada y aprobada por ia
Hefatura de la Divisidn Administrativa a mas tardar el 30.04.2026 y su implementacién debera desarrollarse durante el
beriodo mayo — noviembre de 2026. 2, La implementacién de la Esirategia Sectorial Unificada de Campanas de
Prevencion del Ausentismo deberd abarcar al menos a 5 regiones del pais. 3. La implementacién de la Estrategia Sectorial
Unificada de Campaiias de Prevencién del Ausentismo debera basarse en la narmativa vigente, especialmente en el
contenido del Plan integral de Gestion del Ausentisme para el MINVU, aprobade por Resolucién Exenta N°807 (V. y U.), de
2025, 4. La Estrategia Sectorial Unificada de Camparias de Prevencion del Ausentismo se fundamenta como una medida
de control inferno y seguimiento de las accicnes que se desarrolien sobre ausentismo en el Minvu durante el afic 2026.

Medios de Verificacién
1. Informe con Estrategia Sectorial Unificada de Camparias de Prevencién del Ausentismo, aprobada por Jefatura DIVAD a
mas tardar el 30.04.2026. 2. Documento que remita Informe de implementacian de la Estrategia Sectorial Unificada de
Campaiias de Prevencion del Ausentismo, que incluya evidencia de la realizacion de las actividades contenidas en ella,
enviado por jefatura DIVAD a la Subsecretaria de V. y U. a mas tardar el 31.12.2026.

ndicador
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| META N°5 .PONDERACION 10 % :
Meta(s} ® Modernizar la gestion institucional y fortalecer las competencias del funcionariado, que contribuya a la
Ministerial{es) Jmejora de los procesos internas, la innovacion y el uso de tecnologias en el guehacer ministerial.
Objetivo(s)
Estratégico(s)

L- Modernizar la gestion institucional y fortalecer las competencias del funcionariado, que cantribuya a la
imejora de los praceses internos, la innovacian y el uso de tecnologias en el quehacer ministerial.

el Servicio
Desarrcllar y ejecutar al menos el 80% de un “Programa de difusion de beneficios y procesos del Servicio
Ifleta e Bienestar”, dirigidos a las personas afiliadas y diversos grupos de interés del Servicio de Bienestar .
Minvu-Serviu.

lIndicador Porcentaje de ejecucidn del Pregrama de difusion de beneficios y pracesos del Servicio de Bienestar,

Férmula{s) de Célculo del Indicador
N” de actividades del Programa de difusion de beneficios y procesos del Servicio de Bienestar ejecutadas al
31.12.2028 /N° total de actividades del Programa de difusion de beneficios y procssos del Servicio de Bienestar del afo
0026)*100

Supuestos
Notas
1. El Programa definira actividades de difusién dirigido personas afiliadas activas y pasivas, ademas de grupos de interés
que en el mismo programa se definiran. 2. Las actividades de difusién que incluiréd el programa seran de difarentes tipos y
deberan adecuarse a la disponibilidad presupuestaria, propendiendo a realizar principalmente acciones sin costo. 3. B!
Programa esta en el marco de la modernizacidn del Servicio de Bienestar, que cambiara algunos procesos vigenies y con
Eu difusion permitird el mejoramiento de tiempos de tramitacién.
Medios de Verificacién
1) Programa de difusion de beneficios y procesos del Servicic de Bienestar, elaborado a mas tardar el 30.04.2026. 2) Acta
del Consejo Administrativo del Servicio de Bienestar a mas tardar del 30.04.2026 aprobando el Programa. 3) Informe final
de ejecucion del Programa de difusién de beneficios y procesas del Servicio de Bienestar, elaborado por el Servicio de
Bienestar a mas tardar el 31,12.2026. 4) Acta del Cohsejo Administrativo del Servicio de Bienestar a mas tardar del
131.12.2026 donde se aprueba informe final de ejecucion del Programa.

http://sicdc.minvu.cl/reportes/ImprimeReportes .aspx?Servicio_ID=1&Equipo_ID=0&rut... 01-12-2025



Page 55 of 216

{ META N8 -PONDERACION 10 %

Meta(s} = Modernizar la gestién institucional y fortalecer las competencias def funcicnariado, que centribuya a ia
Ministeriai{es) jnejora de los procesos internhos, la innovacion v el uso de tecnologias en el guehacer ministerial.
E:gf:;zogzzats) » Modernizar la gestion institucional y fortalecer las competencias del funcionariado, gue contribuya a la
el Sen?icio mejora de los procesos internos, la innovacion y el uso de tecnologias en el quehacer ministerial.

mpiementar al menos un 75% del programa de formalizacion de estructuras funcionales para las unidades
e la Subsecretaria de Vivienda y Urbanismo que Io requieran, en el marco del Estudic Organico y
Proyecto de Ley de Planta realizados el afio 2025.

lindicador Porcentaje de estructuras funcionales formalizadas al 31.12.2026, respecto del total de estructuras
uncionales regueridas. :
Formula(s) de Calculo del Indicador
N° de estructuras funcionales formalizadas /N° total de estructuras funcionales requeridas)*100
Supuestos
Notas
1. El programa de formalizacién de estructuras funcienales para las unidades de la Subsecretaria de V. y U. debe basarse
en los resultados del estudio orgénice realizado por fa Universidad de Chile y en {a propuesta de ley de planta realizada por
el consuttor Ramon Figuerca Gonzalez, ambos del afio 2025, 2, La formalizacion de estructuras funcionales debe priorizar
lpquellas unidades que na cuentan con ningin acto administrativo vigente que apruebe su estructura y funciones. 3. La

formalizacion de estructuras funcionales se aprobara mediante rescluciones exentas de firma dei(a) Subsecretario{a) de V.
y U,

|Meta

Medios de Verificacion

1. Programa de formalizacién de estructuras funcionales para las unidades de la Subsecretaria de V. v U. que lo requieran,
probado por ta Jefatura de ia DIVAD, a mas tardar el 30 de abril. 2. Resoluciones Exentas que aprueben estructuras
uncicnales de las unidades de la Subsecretaria de V. y U. que lo reguieran, a mas tardar al 34.12.2026. 3. Informe de
jecucion del programa de formalizacién de estructuras funcicnales para las unidades de la Subsecretarfa de V. y U. que lo

requieran, enviado par la Jefatura DIVAD al(a) Subsecretario(a) de V. v U., a mas tardar al 31.12.2026.
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QUIFQ N° 8 : GABINETE SUBSECRETARIA - CONTRALORIA INTERNA MINISTERIAL - AUDITORIA INTERNA
INISTERJAL

META N°1 -PONDERACION 10 %

» Disminuir el déficit habitacional cuantitativo, a través de la ejecucion de un Plan de Emergencia

Habitacional que permita la diversificacion de las formas de acceso y produccion de viviendas dignas y
decuadas,

» Disminuir el déficit habitacional cualitativo, a través del mejoramiento de viviendas y entornos que

rtalezcan ta vida er comunidad.

¢ Promover el desarrollo de ciudades justas e inclusivas para el encuentre y convivencia, a través.de una

Meta(s) fanificacién territorial e inversiones sustentables, que permitan fortalecer el tejido social, aumentar la

Miristerial(es) fequidad y la integracion social en ciudades y barrios

» Promover un modelo de gestion de suelo para la adquisicién de terrenas con fines habitacionales, a

ravés de mecanismos institucionales que fortalezcan el rel pablico en la planificacién urbana

» Modernizar la gestion institucional y fortalecer las competencias de! funcionariado, que centribuya a ia

ejora de los procesos internos, la innovacién y el uso de tecnologias en el quehacer ministerial.

» Fortalecer el tejido social en los procesos urbango-habitacionales, a través de estrategias de dislogo,
macion y participacion en los territorics, que promueva una relacién de calidad con la ciudadania

s Disminuir el déficit habitacional cuantitative, a través de la ejecucién de un Plan de Emergencia

Habitacional que pemnita Ja diversificacién de las formas de acceso y produccién de viviendas dignas y

decuadas.

Disminuir ef déficit habitacional cualitativo, a través del mejoramientc de viviendas y entornos que
ortalezcan la vida en comunidad.
Objetivo(s) [° Promover el desarrolle de ciudades justas e inclusivas para el encuentro y convivencia, a través de una
Estratégico(s) planificacion territorial e inversiones sustentables,_ que permitan fortalecer el tejido social, aumentar la
el Servicio quidad y la integracion sccial en ciudades y barrios.
® Pramover un modelo de gestién de suelo para la adguisicion de terrenos con fines habitacionales, a
ravés de mecanismos institucionales que fortalezcan el rol pliblico en la planificacion urbana,
» Modernizar la gestion institucional y fortalecer las competencias del funcionariado, gue contribuya a la
mejora de los procesos internos, la innovacidn y el uso de tecnologias en el quehacer ministerial.
s Fortalecer el tejido social en los procesos urbanc-habitacionales, a través de estrategias de didlogo,
Jformacion y participacién en los teritorios, que promueva una relacion de calidad con la ciudadania.
Lograr que al menes el 80% de los oficios registrados en SIGEDOC, dirigides a DIPRES v elaborados par
Meta DIVAD, sean revisados y aprobados por asesaria juridica de! Gabinete de Subsecretaria en un plaza
enor o igual a 5 dias habiles. -
lindicador Porcentaje oficios registrados en SIGEDOC, dirigidos a DIPRES v elaborados por DIVAD, revisados y
probados por asesoria juridica del Gabinele de Subsecretaria en un plazo menor o |gual a 5 dias hébiles.

Férmula(s) de Calculo del Indicador
(N° de oficios registrados en SIGEDOC, dirigidos a DIPRES y elaborades por DIVAD, revisados y aprobados por asesorfa
juridica del Gabinete de Subsecretaria en un plazo menor o igual a 5 dias habiles/N® tatal de oficios registrados en

SIGEDCC, dirigides a DIPRES y elaborados par BIVAD, ingresados a asescria juridica Gabinete de Subsecretaria para su
revisién y aprobacién)*100

Supuestos

Notas
1. El periodo de medicién & considerar, corresponde a todos los oficios dirigidos a DIPRES registrados en SIGEDOC
elaborados por DIVAD, ingresados a revisién y aprobacién de asesoria juridica de la Subsecretarta entre ef 01.01.2026 al
30.11.2026. 2. Asesorfa Juridica del Gabinete de Subsecretaria deberd hacer revisién del proceso en un plazo maximo de
5 dias habiles, contados desde la derivacion del oficio a revision de abogado/a , salvo que sean devueltos a [a unidad de
origen, en cuyo caso el plazo se contabilizara a contar de la facha de reingreso del proceso a la unidad. 3. Aquellos
procesos que sean devuelios a fa unidad de origen sin aprabar desde ef Gabinete de la Subsecretaria, no se contabilizaran

en la meta. 4.- Ef computo del plazo se realizara a partir del dia siguiente de que el oficio quede a disposicion de asesoria
juridica del Gabinete de la Subsecretaria

Medios de Verificacion

1. Planilla de resumen elaborada por el Gabinete de Subsecretarfa que indique los plazos del oficio desde su derivacian a

revisién asesoria juridica del Gabinete de Subsecretaria y su aprobacién para firma (Power B, que extrae datos del
Sistema SIGEDOC)
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META N°2 -PONDERACION 15 %
» Disminuir el déficit habitacional cuantitativo, a través de la ejecucian de un Plan de Emergencia
Habitacional que permita la diversificacién de las formas de acceso y produccion de viviendas dignas y
decuadas.
e Disminuir el déficit habitacional cualitativo, a través del mejoramients de viviendas y entornos que
ortalezcan la vida en comunidad.
e Promover el desarrollo de ciudades justas e inclusivas para el encuentro y convivencia, a través de una
Meta(s) lanificacidn territorial e inversiones sustentables, que permitan fortalecer el tejido social, aumentar la
Ministerial(es) fequidad y la integracion social en ciudades y barrios
Promaver un modelo de gestion de suelo para la adquisicidn de terrencs con fines habitacicnales, a
ravés de mecanismos institucionales que fortalezcan el ro! publico en la planificacion urbana
Modernizar la gestién ingtitucional y fortalecer las competencias del funcionariado, que contribuya a la
ejora de los procesos internos, la innovacién y el uso de tecnologias en el quehacer ministerial.
Fortalecer el tefido social en los procescs urbanc-habitacionales, a fravés de estrategias de disdlogo,
rmacion y participacion en los territorios, que premueva una relacion de calidad con la ciudadania
Disminuir et déficit habitacional cuantitativo, a través de la ejecucidn de un Plan de Emergencia
Habitacienal que permita la diversificacién de las formas de accesa y produccién de viviendas dignas y
decuadas.
e Disminuir el déficit habitacional cualitativo, a través del mejoramiento de viviendas v entornos que
‘ortalezcan la vida en comunidad.
» Promover el desarrollo de ciudades justas e inclusivas para el encuentro y convivencia, a través de una
lanificacion territorial e inversiones sustentables, que permitan fortalecer el tejido social, aumentar la
vidad y la integracidn social en ciudades y barrins.
Promover un modelo de gestién de suelc para la adguisicién de terrenos con fines habitacionales, a
ravés de mecanismos institucionales que fortalezcan el rol publico en la ptanificacion urbana.
» Modernizar la gestion institucional y fortalecer las competencias del funcionariado, que contribuya a la
ejora de los procesas internes, la innovacian y el uso de tecnologlas en el quehacer ministerial.
s Fortalecer el tejido social en los procesos urbano-habitacionales, a través de estrategias de dislogo,
rmacién y participacion en los territorios, que promueva una relacion de calidad con la ciudadania.
Actualizar la Guia Metodoldgica de apoyo para la preparacion y revisidn de reportes trimestrales sobre

feta buen usc de los recursos publicos, requeridos por la Presidencia”, y difundirla come apoyo a los equipos
de auditores.

ndicador Guia Metodoldgica de apoyo para la preparacion y revisién de reportes trimestrales sobre buen uso de los
fl recursos plblicos requerides por la Presidencia, actualizada.

Formuia(s) de Calculo del Indicador

Guia Metodolégica de apoyo para la preparacién y revision de reportes trimestrales sobre buen uso de ios recursos
ublicos requeridos por la Presidencia, actualizada.

Objetivo(s)
Estratégico(s)
del Servicio

Supuestos

Notas
1. La Guia vigente es del 2021, existiendo modificaciones en instrucciones posteriores, como ef OF. GAB. PRES. N°
001/2025. 2. La Guia contendra crientaciones sobre la elaboracién y revision de las planillas asociadas a los repories
requeridos por j2 Presidencia a través del CAIGG, estandarizando criterios af respecio. 3.Contenides minimos: Infarmacién
registrar, responsables de la informacion sistemas con informacién, validaciones, etc. 4. La propuesta de Guia
ctualizada se enviara, via correo, a ta Auditora Interna Ministerial para su revision a mas tardar al 30.05.2026; y sera
probada por ésta a mas tardar el 25.06.20286, por el misma medio. 5. La guia sera difundida a mas tardar la primera
emana de julio de 2026 a las Unidades de Auditoria del Sector Vivienda para su aplicacién, requiriendo su difusion a las
unidades responsables dg la informacidn a reportar. 6. En julio se realizaré una capacitacion a las Unidades de Auditoria.
Medios de Verificacidn
1.Guia Metodolégica de apoyo para la preparacion y revisién de reportes trimestrales sobre buen uso de los recursos
pablicos, requeridos por la Presidencia. 2. Correo electronico con el envio de propuesta de Guia Metodologica para
japrobacion de ia Jefa de Dpto. Auditoriz Interna 3. Correo electronico con aprobacién de la Jefa de Dpto. Auditorfa Interna
de la Guia Metodoldgica. 4. Difusién de la Guia Metodol6gica de apoyo para ia preparacién y revision de reportes
trimestrales requeridos por la Presidencia, a los auditores a nivel nacional. 5.Capacitacion para generar una mayor
comprension de los contenidos de la Guia Metodoldgica a los equipos de auditores a nivel nacional.
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META N°3 -PONDERACION 15 %

s Disminuir el déficit habitacional cuantitative, a través de la ejecucién de un Plan de Emergencia
Habitacional que permita la diversificacién de las formas de acceso y produccién de viviendas dignas y
decuadas.
Disminuir el déficit habitacional cualitativo, a través del mejoramiente de viviendas y entornas que
ortalezcan la vida en comunidad,
Promover el desarrolfo de ciudades justas e inclusivas para el encuentro y convivencia, a través de una
Meta(s) lanificacién territorial & inversiones sustentables, que permitan fortalecer el tejido social, aumentar la
inisterial(es) pquidad y la integracidn sociat en ciudades y barrios
Promover un medelo de gestion de suelo para ka adquisicidn de terrenos con fines habitacionales, a
ravés de mecanismos institucionales que fortalezcan el rol poblico en la planificacion urbana
Medermnizar la gestian institucional y fortalecer las competencias del funcienariado, que contribuya a la
ejora de los procesos internos, la innovacion y el usc de tecnologias en el quehacer ministerial.
e Fortalecer el tejido social en los procesos urbanc-habitacionales, a través de estrategias de didlogo,
rmacién y participacién en los territorios, que promueva una relacién de calidad con la ciudadania
» Disminuir el déficit habitacional cuantitativo, a través de la ejecucién de un Plan de Emergencia
Habitacional que permita la diversificacién de las formas de acceso y produccién de viviendas dignas y
decuadas. '
Disminuir el déficit habitacional cualitativo, a través del mejoramiento de viviendas y entornos que
rtalezcan la vida en comunidad.
Objetivo(s) P_romq\f:er el C!es_arruﬂp de qiudades justas e inclusivas para el encuentro y u:_:pnviver}cia, a través de una
Estratégico(s) lanificacion Ferrltorla_l e inversiones sustentables,_ gue pemmitan fortalecer ¢l tejido social, aumentar Ia
el Servicio quidad vy la integracién social en ciudades y barrios. _ '
® Promover un modelo de gestion de suelo para la adquisicién de terrenos con fines habitacionales, a
vés de mecanismos institucionales que fortalezcan el rol ptblico en la planificacién urbana.
s Modernizar la gestién institucional y fortalecer las competencias del funcionariado, que contribuya a ia
gjora de los proceses internos, la innovacién y el uso de tecnolegias en el quehacer ministerial.
Fortalecer el tejide social en los procesos urbano-habitacionales, a través de estrategias de didloge,
rmacion y participacion en los territorios, que promueva una relacién de calidad con la ciudadania.
ota IEmitir 4 reportes que den cuenta del estada de avance de los compromisos suscritos, a raiz de
I“L pbservaciones identificadas en los informes de auditoria.
IN° de reportes emitidos sobre estado de avance de Jos compromiscs suscritos a rafz de abservaciones
lidentificadas en los informes de auditoria

Formula(s) de Célculo del Indicador

IN° de reportes emitidos sobre estadc de avance de los compromisos suscritos a raiz de observaciones identificadas an los
linformes de auditoria

|Indicador

Supuestos
Notas

1. Los reportes tendran una periodicidad trimestral, y daran cuenta del seguimiento de la suscripcidn de compromisos y

vance en la implementacion de medidas suscritas para subsanar las obsstvaciones emitidas en los informes de auditoria.

. Estos informes seran emitido dentro de los 10 dias habifes siguientes de terminado el trimestre, excepto el del Ulkimo
rimestre que se emitira la segunda quincena de diciembre, en este caso con informacién de corte al dia 15 de dicho mes.
.Los repartes trimestrales se remitirén a la Subsecretarfa dentro del mismo plazo definido en la nota

Mediog de Verificacién

1.Reportes trimestrales emitidos con resultados de seguimiento de los compromises suscritos por las Unidades auditadas.
2. Documenta que remite los reportes a la Subsecretaria.
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META N°4 -PONDERACION 15 %

» Disminuir ef déficit habitacional cuantitative, a través de la ejecucion de un Plan de Emergencia
Habitacional que permita la diversificacion de las formas de acceso y produccién de viviendas dignas y
decuadas.

Disminuir el déficit habitacional cualitativo, a través del mejoramiento de viviendas y entornos que
ortalezcan la vida en comunidad.
* Promover el desarroilo de ciudades justas e inclusivas para el encuentro y convivencia, a través de una
meta{s) fanificacién territorial e inversiones sustentables, que permitan fortalecer el tejido social, aumentar ia
inisterial(es) pquidad v ta integracién social en ciudades y barrics
e Promover uh modele de gestién de suelo para la adquisicién de terrenos con fines habitacionales, a
raves de mecanismos institugicnales que fortalezcan el rol pablico en la planificacién urbana
» Modernizar la gestion institucional y fertalecer las competencias del funcienariado, que contribuya a la
ejora de los procesos internos, la innovaciéon v el uso de tecnologias en el quehacer ministerial.
® Fortalecer el tejido social en los procesos urbano-habitacionales, a través de estrategias de dilogo,
ormacion y participacion en los territorios, que promueva una relacién de calidad con la ciudadania
e Disminuir el déficit habitacional cuantitativo, a través de la ejecucion de un Plan de Emergencia
Habitacional que permita la diversificacion de las formas de accesoe y produccion de viviendas dignas y
decuadas.

Disminuir el deficit habitacional cualitative, a través del mejoramiento de viviendas y entornos que
riatezcan la vida en comunidad.

Promaover el desarrelle de ciudades justas e inclusivas para el encuentro y convivencia, a fravés de una
ianificacion territorial e inversiones sustentables, gue permitan fortalecer el tejido social, aumentar la
guidad y la integracion social en ciudades y barrios.

e Promover un modelo de gestion de suelo para la adquisicién de terrenos con fines habitacionales, a

ravés de mecanismos institucionales que fortalezcan el rol publice en la planificacién urbana.

® Modernizar la gestién institucional y fortalecer Jas competencias del funcionariado, que contribuya a la

mejora de los precesos internos, la innovacion y el uso de tecnalogias en el guehacer ministerial.

e Fortalecer el tejido social en los procesas urbano-habitacionales, a través de estrategias de dislogo,
rmacion y participacion en los territorios, que promueva una relacién de calidad con la ciudadania.

Meta enherar una Base de datos de jurisprudencia administrativa de tematicas relevantes para la tramitacién de
| rocedimientos disciplinarios. :

|In dicador ase de datos de jurisprudencia administrativa de tematicas relevantes para la tramitacion de
rocedimientos disciplinarios desarrollada.
Formula(s) de Calculo del Indicador

Base de datos de jurisprudencia administrativa de tematicas relevantes para la tramitacién de procedimientos disciplinarias
resarrollada.

Objetivo(s)
[Estratégico(s)
del Servicio

Supuestos
Notas

1. Resulta necesario disponibilizar jurisprudencia atit y relevante, especialmente para fiscales, investigadores, aciuarigs,
areas juridicas, entre otros intervinientes en los procesos disciplinarios. 2. Se deben definir las tematicas mas relevantes a
lincorporar a mas {ardar en el mes de marzo de 20286, Por ejemplo, Probidad administrativa, vals, 3. La base sera
disponibilizada a través de ia intranet institucionat u otro medio de facil acceso a mas tardar en el mes de octubre de 2026,

4. Una vez disponibilizada ia Base de datos de jurisprudencia se difundira a través de Minvulstin o el medic que lo
reempiace.

Medios de Verificacidn

1. Definicién de tematicas relevantes a considerar para desarroliar la base de jurisprudencia. 2. Base de jurisprudencia por

temmatica disponibilizada a través de la Intranet u otro medic de facil acceso 3. Verificador que de cuenta de la difusian de la
Base de jurisprudencia dispenibilizada.
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META N°5 -PONDERACION 15 %

Disminuir el déficit habitacional cuantitativo, a través de la ejecucién de un Plan de Emergencia
abitacional que permita la diversificacion de las formas de accese y produccion de viviendas dignas y
decuadas.

Disminuir el déficit habitacional cualitativo, a través del mejoramiento de viviendas y entornos que

orialezcan la vida en comunidad.

» Promover el desarrollo de ciudades justas e inclusivas para el encuentro y convivencia, a través de una

meta(s) lanificacién territorial e inversiones sustentables, que permitan fortalecer el tejido social, aumentar la
inisterial{es) pquidad v la integracion social en ciudades y barrios

® Promover un modelo de gestién de suelo para la adquisicién de terrenos con fines habitacionaies, a

raves de mecanismos institucionales que fortalezcan el rol pabiico en la planificacién urbana

s Modernizar la gestién institucional y fortalecer las competencias del funcionariado, que contribuya a fa

ejora de los procesos internos, |a innovacion y el uso de tecnologias en el quehacer ministerial,

Fortalecer el tejido social en los procesos urbano-habitacionales, a través de estrategias de didlego,
rmacion y participacién en los territoriog, que promueva una relacién de calidad con la ciudadania
Disminuir el déficit habitacional cuantitativo, a través de la ejecucién de un Plan de Emergencia
Habitacienal que permita la diversificacion de las formas de acesso y preduccién de viviendas dignas v

decuadas.

» Disminuir el déficit habitacional cualitativo, a través del mejoramienta de viviendas y entornos que
ottatezcan la vida en comunidad.

Promover el desarrollo de ciudades justas e inclusivas para el encuentro y convivencia, a través de una
lanificacion territarial e inversiones sustentables, que permitan fortalecer el tejido social, aumentar fa
quidad y la integracién social en ciudades y barrios.

Promover un modelo de gestidn de suelo para ia adquisicidn de terrenos con fines habitacionales, a
raves de mecanismaos institucionales que fortalezecan el rol publica en la planificacién urbana.
e Modernizar Ja gestion institucional y fortalecer las competencias del funcionariade, que contribuya a la
mejora de los procesos internos, la innovacion y el use de tecnologias en el guehacer ministerial,
» Fortalecer el tejido social en los procesos urbano-habitacionales, a través de estrategias de didlogo,
prmacion y participacién en los temritorios, gue promueva una relacién de calidad con la ciudadania.
Evaluar el Nivel de observancia de la Subsecretarfa, SERVIU y PMS en materia de Transparencia Activa,
on foco en la Ley del Lobby, emitiende 72 Informes que den cuenta del cumplimiento de [a nommativa y
eguimiento & las observaciones detectadas
lindicador IN° de Informes de resultado de evaluacicnes realizadas

Férmula(s) de Célculo del Indicador
N° de Informes de resultado de evaluaciones realizadas

Supuestos

Notas

1. Se realizardn evaluaciones trimestrales por cada Servicio, y se emitira un Informe de Resulado de la Evaluacion dirigide
las/os Jefes de Servicio de la Subsecretaria, SERVIU y PMS, en el cual se indicara nivel de cumplimiento, observaciones
etectadas y medidas a implementar, La Ultima evaluacion sélo considerard los meses de octubre y noviembre. 2. Las
vaiuaciones se realizarén en abril, julio, octubre v diciembre del afio 2026. 2. Los Informes de evaluacién seran remitidos
los Jefes de Servicio por el Sr. Subsecretario. 4. La evaluacién considera a [a Subsecretaria, 16 SERVIU y PMS,

Modics de Verificacién
1. Informes de Resultado de Evaluacion de la Subsecretaria, SERVIU y PMS. 2. Documento que remite los informes
respectivos & las/os Jefes de Servicio,

KObjetivo(s)
Estratégico(s)
del Servicio

eta
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META N°6 -PONDERACION 10 %
Disminuir el déficit habitacional cuantitative, a través de ia ejecucién de un Plan de Emergencia
Habitacional que permita la diversificacion de las formas de acceso y producgion de viviendas dignas y
decuadas.

® Disminuir el déficit habitacional cualitativo, a través del mejoramiento de viviendas ¥ entornos que
ortalezcan la vida en comunidad.
® Promover el desarrollo de ciudades justas e inclusivas para el encuentro y convivencia, a través de una
Meta(s) lanificacion territorial e inversiones sustentables, que permitan fortalecer el tejido sacial, aumentar la
Ministerial{es) jequidad y la integracién sccial en ciudades y barrios
» Promover un modelo de gestidn de suelo para ia adquisicion de terrenos con fines habitacionales, a
ravés de mecanismos institucionales que fortalezcan el rol publico en la planificacién urbana
Modernizar |a gestion institucional y fortalecer las competencias del funcionariade, gue contribuya a la
gjora de los procesos internos, la innovacion y el use de fecnalagias en el quehacer ministerial.
Fortalecer ¢! fejido social en los procesos urbano-habitacionales, a través de estrategias de didlogo,
rmacion y participacion en los territorios, que promueva una relacion de calidad cen la ciudadania
e Disminuir el déficit habitacional cuantitativo, a través de la ejecucion de un Plan de Emergencia
Habitacional que permita la diversificacion de las formas de acceso y produccion de viviendas dignas y
decuadas.

® Disminuir el déficit habitacional cuatitativo, a través del mejoramiento de viviendas y entornos que
ortalezcan la vida en comunidad.

Objetivo(s) e Promover el desarrollo de ciudades justas e inclusivas para el encuentro y convivencia, a través de una
lEstjraté ico(s) lanificacion territorial e inversiones sustentables, que permitan fortalecer el tejido social, aumentar Ja
el Sen?icio quidad y la integracion social en ciudades y barrios.

® Promover un modelo de gestidn de suelo para ia adquisicién de terrenos con fines habitacionales, a

ravés de mecanismos institucionales que fortaiezean el rol piblice en la planificacion urbana.

» Modernizar la gestion institucionat y fortalecer las competencias del funcionatiade, gque contribuya a la

mejora de los procesos internos, la innovacién y el uso de tecnologias en el gquehacer ministerial.

s Fortalecer ¢l tejido social en los procesos urbanc-habitacionales, a través de estrategias de didlogo,
rmacion y participacion en los territorios, que promueva una relacion de calidad con la ciudadania.

laborar Procedimiento para gestionar respuesta a infermes de auditarfa de la Contraloria General do 12

Reptiblica,

Meta
Iﬁcador Procedimiento para gesticnar respuesta a informes de auditorias de [a CGR, elaborado
Farmula{s) de Calculo del Indicador

Procedimiento para gestionar respuesta a informes de auditorias de la CGR, elaborado
Supuestos

Notas

1. Objetivo: Centar con un procedimiento que defina etapas, roles, responsabilidades, herramigntas, y plazos; a fin de dar
respuesta oportuna a los informes de auditoria emitidos por el Organo Contralor, 2. La aplicacion del procedimiento serd en
ll2 Subsecretarfa de V. y U., y Servicics regionales, esto Gltimo cuando la auditoria tenga alcance regional. 3. El
procedimiento debe ser aprobado mediante acto administrativo a mas tardar en agosto de 2028, para luego, proceder a su
difusion en el Nivel Central y Servicios Regionales.

Medios de Verificacién
1. Procedimiento de respuesta a observaciones de Auditoria de la CGR 2. Memorandum que remite el proyecto de
resolucion exenta que aprueba el Procedimientos de respuesta a observaciones de Auditoria de ia CGR a Sra.

Subsecretario/a, para su aprobacion. 3. Resolucién que aprueba pracedimiento. 4. Medig gue de cuenta de su difusién a
Jlas divisiones y unidades de la Subsecretaria (Nivel Central) y Servicios regionales
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META N°7 -PONDERACION 10 %
Disminuir el déficit habitacional cuantitativo, a través de la ejecucin de un Plan de Emergencia
Habitacional que permita la diversificacién de las formas de acceso y produccién de viviendas dignas y

decuadas.
Disminuir el déficit habitacional cualitativo, a través del mejoramiento de viviendas y entomos que

rtalezcan la vida en comunidad.
Promover el desarrollo de ciudades justas e inclusivas para el encuentro y convivencia, a través de una

Feta(s} lanificacion territorial e inversiones sustentables, que permitan fortalecer el tejido social, aumentar fa

inisterial{es) pquidad y la integracién social en ciudades y barrios
Promover un modelo de gestion de suelo para la adquisicién de terrenos con fines habitacionales, a

ravés de mecanismos institucionales que fortalezcan el rol pablico en la planificacién urbana
Medernizar la gestion institucional y fortalecer las competencias del funcionariado, que contribuya a fa
gjora de los procesos internos, la innovacién y el uso de tecnologias en el quehacer ministerial.
Fortalecer el tejido social en los procesas urbano-habitacionales, a través de estrategias de didlogo,
ormacion v participacion en los territorios, que promueva una relacién de calidad con la ciudadania
o Disminuir el déficit habitacional cuantitativo, a través de la ejecucion de un Plan de Emergencia
Habitacicnal que permita la diversificacidn de las formas de acceso y produccién de viviendas dignas y

decuadas.
® Disminuir el déficit habitacicnal cualitativo, a través del mejoramiento de viviendas y entornos que

rtalezcan [a vida en comunidad.
» Promover el desarrollo de ciudades justas e inclusivas para el encuentro y convivencia, a través de una

0::?:‘::;5;):3(3) Iaqiﬁcacién _territoria} e inve_rsiones_. sustentables,‘ que permitan fortalecer el tejido social, aumentar la
Ee[ Servicio quidad y la integracion social en ciudades y barrios.
» Promover un modelo de gestion de suelo para la adquisicion de terrenos con fines habitacionales, a
ravés de mecanismos institucionales que fortalezcan el rol pablico en la planificacién urbana.
Mcdernizar la gestién ingtitucional y fortalecer las competencias del funcionariado, que cantribuya a la
ejora de los pracesos internos, la innavacian y el uso de tecnologias en el quehacer ministerial.
Fartalecer el tefido social en los procesas urbano-habitacionales, a través de estrategias de dilogo,
rmacién y patticipacion en los territorios, que promueva una relacidn de calidad con la ciudadania.
Meta Realizar sesiones bimestrales de los Comités de la Subsecretaria de V. v U. en ef que participe el
I_ Subsecretario/a
Indicador N° de sesiones de comité liderados por el Subsecretario/a realizadas en el afio t

Férmula(s) de Calculo del Indicador
N° de sesiones de comité liderados por el Subsecretario/a realizadas en el afio t
Supuestos

Notas
1. Los Comités que deben sesionar con una periodicidad minima bimestral son: - Integridad - Modernizacion - Calidad del
Servicio, Experiencia Usuaria y Transformacién Digital -Seguridad de la informacién y ciberseguridad 2. Las sesiones de
comité deben ser liderados por el Subsecretario/a o subrogante, en ausencia del titular. 3. El nimero total de sesiones a
realizar de los 4 comités indicados, son minimo 24 (6 cada ung).

Medios de Verificacién _

1. Acta de sesion del comité correspondiente, el que debe contener a lo menos, participantes, fecha de sesién v acuerdos

/o compromisos.
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META N°8 -PONDERACION 10 %

Bisminuir et déficit habitacional cuantitativo, a través de la ejecucidn de un Plan de Emergencia
Habitacional gue permita ia diversificacion de las formas de acceso y produccién de viviendas dignas y
decuadas.

Disminuir el déficit habitacional cualitativo, a través del mejoramiento de viviendas y entornos que
ralezcan la vida en comunidad.
Promover el desarrolle de ciudades justas e inclusivas para el encuentro y convivencia, a través de una
Meta(s) lanificacidn territorial e inversiones sustentables, que permitan fortalecer el tejido social, aumentar la
Ministerial(es) fpquidad y la integracicén social en ciudades y barrios
Pramaver un modela de gestién de suelo para la adquisician de terrenos con fines habitacionales, a
raves de mecanismos institucionales que fortalezcan el rol publico en la planificacion urbana
Madernizar la gestion institucional y fortalecer las competencias del funcionariado, que contribuya a la
ejora de los praceses internos, la innovacién y el uso de tecnologfas en el quehacer ministerial,
» Fortalecer el tejido social en los procesos urbano-habitacionales, a través de estrategias de didlogo,
rmacién y participacién en los territorios, que promueva una relacidn de calidad con la ciudadania
® Disminuir ef déficit habitacional cuantitativo, a través de la ejecucién de un Plan de Emergencia

Habitacicnal que permita la diversificacién de las formas de acceso ¥ praduccién de viviendas dignas y
decuadas.

e Disminuir el déficit habitacional cualitativo, a través del mejoramiento de viviendas y entornos gue
ortalezean la vida en comunidad.
* Promover el desarrollo de ciudades justas e inclusivas para el encuentro y convivencia, a través de una
lanificacién territorial e inversiones sustentables, que permitan fortalecer el tejido social, aumentar la
quidad y la integracion social en ciudades v barrios,
e Promover un modela de gestidn de suela para la adguisicidn de terrenos con fines habitacicnaies, a
ravés de mecanismos institucionales que fortalezcan el rol pdblico en la planificacion urbana.
Modernizar la gestidn institucicnal y fortalecer las competencias del funcionariado, que contribuya a la
ejora de los procesos internos, la innovacion y el uso de tecnologias en el quehacer ministerial.
» Fortalecer el tejida social en los procesos urbano-habitacionales, a través de estrategias de dialogo,
rmacion y participacion en los territorios, gue promueva una relacidn de calidad con la ciudadania.
[Meta Cumplir con el 80% de ias reuniones de coordinacién mensuales con participacion Subsecretaria/o y
Lefas/es de Division o quién subrogue realizadas al 31,12.2026

Porcentaje de instancias periédicas de coordinacién (reunienes U oiros) entre las areas técnicas yio de
[Indicador poyo ministerial realizadas, respecto del total de instancias de coordinacién {reuniones u ctros)
Erogramadas al 31,12,2026

Férmula(s) de Calculo del Indicador

N° de reuniones de coordinacién mensuales realizadas/N® total de reuniones de coordinacién programadas realizar al
31.12.2026)*100

Objetivo(s)
Estratégico(s)
del Servicio

Supuestos

Notas

1. El periodo de medicién considera desde el mes de enero 2026 a diciembre 2026, 2.El nimero de reuniones
programadas corresponde a 12 (periodicidad mensual) 3.Las reuniones deberan contar con la participacion de
Subsecretarial o v los Jefas/es de divisién, o quien subrogue y la unidades de apoyo o soporte, cuando corresponda, .
4.Las reuniones de coordinacién, tienen por finalidad revisar temas comunes y procesos (nudos) criticos, con el ohjetivo de
mantener una adecuada coordinacién, mejorar la eficiencia, reducir riesgos y asegurar Jz alineacion estratégica ministerial.
5.Las actas deben contener las tematicas y acuerdos tratados.

Medios de Verificacién

1. Actas u otros verificaderes mensuales que contengan fos temas tratadas, acuerdos y participantes. 2. Informe anual

nviado a Ministro/a con fecha 31,12.2026 que contenga resumen de temas relevantes tratados durante e!f afio, avances ¥
Equellos temas que regquieran continuidad.
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EQUIPO N° 9 : GABINETE MINISTRO - DEPARTAMENTO DE COMUNICACIONES - SECRETARIA EJECUTIVA DE
ICONDOMINIOS - COM.ASESORA RRD Y RECONSTRUCCION

META N°1 -PONDERACION 20 % a
Disminuir el déficit habitacional cuantitativo, a través de la ejecucion de un Plan de Emergencia
Habitacional que pemnita la diversificacién de las fermas de acceso y produccion de viviendas dignas y
decuadas.
Disminuir el déficit habitacional cualitativo, a través del mejoramiento de viviendas y entornos que
ralezcan la vida en comunidad.
Promover el desarrollo de ciudades justas e inclusivas para el encuentro y convivencia, a través de una
Imaa(s) lanificacién territorial e inversiones sustentables, que permitan fortalecer el tejide social, aumentar la
inisterial{es) equidad y la integracion social en ciudades y barrios
Promover un modelo de gestion de suelo para la adquisicién de terrenos ceon fines habitacionales, a
ravés de mecanismos institucionales que fortalezean el rol piblico en la planificacidn urbana
Modernizar la gestién institucional y fortalecer las competencias del funcionariado, que contribuya a la
ejora de los procesos internos, la innovacion y el uso de tecnologias en el quehacer ministerial.
Fottalecer el tejido social en los procesos urbano-habitacionzles, a través de estrategias de dialogo,
rmacion y participacion en los territorios, que promueva una relacién de calidad con la ciudadania
Disminuir el déficit habitacional cuantitative, a través de la ejecucién de un Plan de Emergencia

Habitacional que permita ta diversificacion de las formas de accesc y produccion de viviendas dignas y
decuadas.

s Disminuir el déficit habitacional cualitativo, a través del mejoramiento de viviendas y entornos que

ortalezcan la vida en comunidad. ]

s Promover el desarrollo de ciudades justas e inclusivas para el encuentro y convivencia, a través de una
tanificacién territorial e inversiones sustentables, que permitan fortalecer el fejido social, aumentar la

guidad y la integracidn social en ciudades y barrios.

s Promover un modelo de gestion de suelo para la adquisicién de terrenos con fines habitacionales, a

vés de mecanismos institucionales que fortalezcan el rol piblico en la planificacién urbana.

» Modernizar la gestion institucional y fortalecer las competencias del funcienariado, que contribuya a la
ejora de los procesos internos, la innovacién y el uso de tecnologias en el quehacer ministerial.
Fortalecer el tejido social en los procesos utbano-habitacionales, a través de estrategias de didlago,

rmacion y participacién en los territorics, que promueva una relacion de calidad con la ciudadania.

ealizar 3 didlogos pariicipativos sabre la Ley de Copropiedad inmobiliaria, con el objeto de identificar
conflictos, discutir mecanismos de resolucién v generar propuestas de mejora.

|||_I dicador N® de didioges participativos sobre |a Ley de Copropiedad Inmobiliaria, con el objetive de identificar

conflictos, discutir mecanismos de resolucion y / generar propuestas de mejora realizados.
Férmula(s) de Calculo del Indicador _

N° de didlogos participativos sobre la Ley de Copropiedad Inmabiliaria, con el objetivo de identificar conflictos, discutir

imecanismos de resolucidn y generar propuestas de mejora realizados,

Supuestos

Notas
1. Bl ciclo de didlogos busca generar un espacio de discusidn y co-creacion entre las comunidades, los administradores y
a institucionalidad, actores relevantes del ecosistema de copropiedad inmobiliaria. 2. Las tematicas de los didlogos se
structuraran en las fases indicadas: identificacién de conflictos, discusién de mecanismes de resolucién y farmulacién de
repuestas o sugerencias, 3. La Secretarfa Ejecutiva de Condominios coordinara la organizacion y ejecucion de los
idlogos con los equipos invitados 4. La meta considera la elaboracién de un informe final con la sistematizacién de los
rincipales conflictos encontrados, evaluacion de mecanismaos y propuestas o sugerencias, el que seré enviado por la
ncargada de la Secretaria Ejecutiva de Cendominios por correo elecirénico a las Autoridades def MINVU. 5. Los dislogos
adran ser presenciales o virtuales, siendo realizados en los meses de: Junio, Septiembre vy Diciembre dei afio 2026
Medios de Veriflcacion

1)Convocatorias a los didloges mediante correo electrénico o formulacian de inscripcian, 2) Acta de [as actividades, con

registro de asistencia de los participantes internos y externos. 3) Informe final de sistematizacién de las actividades.

Objetivo(s)
[Estratégico(s)
del Servicio

|Meta
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META N°2 -PONDERACION 20 %
» Disminuir el déficit habitacional cuantitativo, a través de la ejecucién de un Plan de Emergencia
abitacional que permita la diversificacion de las formas de accesc y produccién de viviendas dignas y
decuadas.

Disminuir el déficit habitacional cualitative, a través del mejoramiento de viviendas y entornos que
rtalezcan la vida en comunidad.

Promover el desarrollc de ciudades justas e inclusivas para el encuentro y convivencia, a través de una
Meta(s} lanificacidn territorial e inversiones sustentables, que permitan fertalecer el tejida social, aumentar |a
inisterial(es) fpquidad y la integracién social en ciudades y barrigs
» Promover un modelo de gestibn de suelo para la adquisicién de terrenos con fines habitacionales, a
ravés de mecanismes institucionates que fortalezcan el rol pablico en la planificacién urbana
e Modemnizar la gestién institucional y fortalecer las competencias del funcionariade, que contribuya a la

ejora de los procesos internos, la innovacion y el uso de tecnologias en el guehacer ministerial.

» Fortalecer el tejido social en los precesos urbano-habitacionales, a través de estrategias de dialogo,
ormacion y participacian en los territorios, que promueva una relacion de calidad con la ciudadania

e Disminuir el déficit habitacional cuantitativo, a través de ia ejecucion de un Plan de Emergencia

Habitacional que permita la diversificacién de las formas de accesc y produccion de viviendas dignas v
decuadas.

Disminuir el déficit habitacional cualitative, a través de! mejoramiento de viviendas y entornos que
rtalezcan la vida en comunidad.
Obieti Promover el desarrolle de ciudades justas e inclusivas para el encuentro y convivencia, a través de una

ietivols) bz nificacion territorial € inversi tentables, que permitan fortalecer el tejido social tar |
Estratégico(s) anificacion territorial e inversiones susten . que permitan ecer el tejido social, aumentar la
el Servicio quidad y la integracién social en ciudades y barrios. e . o

® Promover un modelo de gestién de suelo para la adquisicién de terrenos con fines habitacionales, a

ravés de mecanismos institucionales que fortalezcan el rol pablico en la planificacion urbana.
» Modernizar la gestion institucional y fortalecer las compatencias det funcionariado, que contribuya a la
mejora de los procesos internos, fa innovacion y el uso de tecnalogias en el guehacer ministerial.
e Fortalecer el tejido sacial en los procesos urbano-habitacionales, a través de estrategias de dialogo,
i’ formacion y participacion en los territorios, que promueva una relacion de calidad con la ciudadania.
Meta Elaborar el Plan de (Gestién para la Reconstruccidn.
Plan de Gestién para la Reconstruccion elaborado a diciembre de 2026

Férmula(s) de Calculo del Indicador
Plan de Gestion para la Reconstruccidn elaberado a diciembre de 2026
Supuestos
Notas

1. Et Plan de Gestion para la Reconstruccién integrard la Gestion del Riesgo de Desastres y el Control de Gestién como
Ejes estratégicos para orien_tar todo el proceso de reconstruccién. 2. El documente reunird nomativa, herramientas de

eguimiento y buenas practicas, consoliddndose como un instrumente técnico-operativo que define estandares, fases,
Foles y mecanismaos de cumplimiento. 3. Hitos principales: - Elaboracién y validacién de Pauta de contenido preliminar:
marzo 2026 - Revisién preliminar validada: octubre 2026 - Entrega y validacidn final: diciembre 2026 4. Validacién del

Kocumento a carge de la Encargada Nacional de la Comisién Asesora. 5. La meta se cumple con la validacion oficial y
comunicacion a autoridades regionales

lindicador

Medios de Verificacién

1.0ccumento Plan de Gestién para la Reconstruccion validado. 2 Acta o correo electrénico oficial de validacion. 3.0ficio de
| o ta Encargada Nacionat de la Comision Asesora para la Reduccién de Riesgo de Desastres y Reconstruccion,

informando sobre la existencia v crientaciones del Plan de Gestién para la Reconstruccion a las autoridades regionales.
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META N°3 -PONDERACION 20 %

» Disminuir el déficit habitacional cuantitativo, a través de la ejecucian de un Plan de Emergencia
abitacional que permita la diversificacion de las formas de acceso y produccion de viviendas dignas y
decuadas.

» Disminuir et déficit habitacional cualitativo, a través del mejoramiento de viviendas y entornos que
ortalezcan la vida en comunidad.

» Promover el desarrollo de ciudades justas e inclusivas para el encuentro y convivencia, a través de una

Meta(s) lanificacion territorial e inversiones sustentables, que permitan fortalecer et tejido social, aumentar la

Ministerial{es) equidad vy la integracion social en ciudades y barrios

® Promover un modelo de gestién de suelo para la adquisicién de terrenos con fines habitacionales, a
ravés de mecanismos institucionales que fortalezean el rol plblico en la planificacién urbana

« Modernizar la gestién institucional y fortalecer las competencias del funcionariade, que contribuya a la
ejora de los procesos internos, la innovacion y el uso de tecnologias en el quehacer ministerial,

s Fortalecer el tejido social en log procesos urbanc-habitacionales, a través de estrategias de didlogo,

rmacion y participacion en los territorios, gue promueva yna relacion de calidad con la ciudadania

s Disminuir el déficit habitacional cuantitativo, a través de la ejecucion de un Plan de Emergencia

Habitacional que permita la diversificacién de las formas de acceso y produccion de viviendas dignas y
decuadas.

s Disminuir el déficit habitacional cualitativo, a través del mejoramiento de viviendas y entornos que
ortalezcan la vida en comunidad.

» Promover el desarrolio de ciudades justas e inclusivas para el encuentro y convivencia, a través de una
lanificacion territorial e inversiones sustentables, que permitan fortalecer el tejide social, aumentar la

quidad y la integracién social en ciudades v barrios.

® Promover un modelo de gestion de suelo para la adquisicion de terrenos con fines habitacionales, a
ravés de mecanismos institucionales que fortalezcan el rol piblico en la planificacion urbana,

e Modemizar la gestién institucional y fortalecer las competencias del funcionariado, que contribuya a la

mejora de los procesos internos, la innovacién y el uso de tecnologias en el quehacer ministerial.

e Fortalecer el tejido social en los procesos urbano-habitacionales, a través de estrategias de didlogo,
armacicn y participacidn en log territorios, que promueva una relacién de calidad con $a ciudadania.

ota mplementar el 5% de las actividades contenidas en el Plan de Difusidn de los Programas habitacionales
lM Urbanos dal MINVLU.

ll Porcentaje de actividades implementadas del Plan de difusién de os Programas Habitacionales y Usbanos
ndicador el MINVU

Objetivo(s)
tratégico(s}
de! Servicio

Férmula(s) de Calculo del Indicador

( Numero de actividades implementadas del Plan de difusién de los Emgramas Habitacionales y Urbanos del Minvu/Nomero
total de actividades contenidas en el Pian.)*100

Supuestos
Notas

1) El Plan de Difusidn 2026 constard con un primer reporie commespondiente al trimestre (enero-marzo) que consisie en la
[elaboracion y aprobacién del Plan; el sequndo trimestre (abriljunio) primer reporte de avance de las actividades; el tercer
rimestre {julio-septiembre) seaundo reporte de avance; el cuarto trimestre (octubre-diciembre) tercer reporte de avance
funtc a un informe final.2)La elaboracion del Plan y los repories trimestrales estaran a cargo de un funcionario(a) del Dpto.
e Comunicaciones en conformidad con la jefatura.3)El Plan esté dirigido a las jefaturas y asesores ministeriales.4)El

eguimiento de noticias de medios de comunicacidn nacional se realiza con la plataforma de seguimiento de naticias, web
E redes sociales del Minvu, asi como también [a plataforma de intranet.
Mediog de Verificacidn
1) Plan de difusién de los Programas Habitacicnales y Urbanos del Minvy aprobade por el jefe (a) de Comunicaciones al
21 de marzo del 2026. 2) Verificador para cada una de las actividades realizadas comprometidas en e} Plan de difusion de

fos Programas Habitacionales y Urbanos del MINVU. 3) Informe final que contenga un resumen de las actividades
kealizadas en el Plan de Difusion.

hitp://sicde.minvu.ci/reportes/ImprimeReportes.aspx?Servicio_ID=1&Equipo_ID=0&rut... 01-12-2025



Page 67 of 216

META N°4 -PONDERACION 20 %
» Disminuir el déficit habitacional cuantitativo, a fravés de la gjecucidn de un Plan de Emergencia
Habitacional que pemmita la diversificacién de las formas de accese v produccion de viviendas dignas y
decuadas.
» Disminuir el déficit habitacional cualitativo, a fravés del mejoramiento de viviendas y entornos que
rtalezcan la vida en comunidad.
» Promover et desatrolle de ciudades justas e inclusivas para el encuentro y convivencia, a través de una
Meta(s) lanificacidn territorial & inversiones sustentabies, que permitan fortalecer el tejido social, aumentar la
Ministerial(es) equidad y la integracidn social en ciudades y barrios
Promaver un modelo de gestién de suelo para la adquisicidn de terrenos can fines habitacionales, a
ravés de mecanismos institucionales que fortalezcan el rol piblico en la planificacion urbana
Modernizar la gestidn institucional y fortaiecer las competencias del funcionariado, que contribuya a la
ejora de los procesos internes, 1a innovacian y el uso de tecnologfas en el quehacer ministerial.
e Fortalecer el tejido social en los procesos urbano-habitacionales, a través de estrategias de dialoge,
ormacion y participacion en los ferritorios, que promueva una relacién de calidad con la ciudadania
» Disminuir el déficit habitacional cuantitativo, a través de la ejecucion de un Plan de Emergencia
Habitacional que permita la diversificacién de las formas de acceso y produccion de viviendas dignas vy
decuadas.
e Disminuir el déficit habitacional cualitativo, a través del mejoramiento de viviendas y entornos que
ortalezcan la vida en comunidad,
Objetivo(s) . P‘romo_\{er el ;Iesgarroll_o de c_iudades justas e inclusivas para el encuentro y c;_onviver]cia, a través de una
lanificacian territorial e inversiones sustentabies, que permitan fortalecer el tejido social, aumentar la
guidad y la integracién social en ciudades y barrios.
Fromover un modelo de gestién de suele para la adguisicion de terrenos con fines habitacionales, a
raves de mecanismos institucionales que fortalezcan el rol pablico en la pianificacion urbana.
Modernizar la gestion institucional y fortalecer las competencias del funcicnariado, que contribuya a [a
ejora de los procesos internos, la innovacion y el uso de tecnologias en el quehacer ministeriat.
Fortalecer el tejido social en los procesos urbano-habitacionales, a través de estrategias de dislogo,
rmacién y participacién en los territorios, que promueva una relacion de calidad con {a ciudadania.
ﬁle‘la Contar con el 80% de sesiones realizadas del consejo asesor del plan de emergencia habitacional.
indicador Porcentaje del total de sesiones del consejo asesor realizadas cada tres meses.
Farmuta(s) de Calculo del Indicador
Cantidad de sesicnes del consejo asescr efectivamente realizadas/Cantidad de sesiones programadas.y*100
Supuestos

Notas

1. El consejo asesor del plan de emergencia habitacional sesionara a lo menos una vez por cada trimestre lo que sumara 4
Eesiones en ¢l afio, 2. El consejo asesor del plan de emergencia habitacicnal estara integrado por ex ministros y

ubsecretarios del Ministeric de Vivienda y Urbanismo, alcaldes, representantes del poder legisiativo, presidente de la
Comision de Vivienda de ta camara de diputades y del senado, dirigentes sociales, tales como lideres sindicales, gremiales
y de comités de vivienda, representantes de instituciones religicsas, desarroliadores de vivienda y representantes del
muncdo académico.

|Estratégico(s)
del Servicio

Medios de Veriflcacién
tActas de las sesiones realizadas del consejo asesor efectivamente realizadas.
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META N°5 -PONDERACION 10 %
» Disminuir el déficit habitacional cuantitativo, a través de la ejecucién de un Plan de Emergencia
Habitacionai que permita la diversificacion de las formas de acceso y produccion de viviendas dignas y
decuadas.

# Disminuir el déficit habitacicnal cualitativo, a través del mejoramiento de viviendas y entornas que
rtalezean la vida en comunidad.

s Promover el desarrollo de ciudades justas e inclusivas para el encueniro y convivencia, a través de una
Meta(s) tanificacion territorial e inversiones sustentables, que permitan fortalecer el tejide social, aumentar la
Ministerial(es) iquidad y la integracién social en ciudades y barrics
» Promover un modelo de gestién de suelo para la adquisicion de terrenos con fines habitacionales, a
ravés de mecanismos institucicnales que fortalezean el rol publico en la planificacién urbana
s Modernizar la gestion institucional y fertalecer las competencias del funcionariado, que contribuya a la
ejora de los procesos internos, |a innovacién y el uso de tecnologias en el quehacer ministerial,
Fortalecer el tejido social en los procescs urbano-habitacionales, a través de estrategias de didlogo,
rmacion y participacién en los territorics, gue promueva una relacitn de calidad con la ciudadania
Disminuir el déficit habitacional cuantitative, a través de la ejecucién de un Plan de Emergencia

abitacional que permita la diversificacion de las formas de acceso y produccién de viviendas dignas v
decuadas.

® Disminuir el déficit habitacional cualitativo, a través del mejoramiento de viviendas y entornos que
ortalezcan la vida en comunidad.
LObje tivo(s) * Promover el desarrollo de ciudades justas e inclusivas para el encuentro y convivencia, a través de una

Estratégico(s) planificacidn territorial e inversiones sustentables, que permitan fortalecer el tejido social, aumentar la
el Sereicio fecuidad y la integracién social en ciudades y barrios.

s Promover un modelo de gestién de suelo para la adquisicién de terrencs con fines habitacionales, a -
través de mecanismos institucionales que fortalezcan el rol pablico en la planificacién urbana.

|+ Modernizar la gestién institucional y fortalecer las competencias del funcionariado, que contribuya a la
mejora de los procesos internos, la innovacién y el uso de tecnologias en el quehacer ministerial.
» Fortalecer el tejida social en los procesos urbano-habitacionales, a través de estrategias de dialogo,

ormacion y participacidn en fos territorios, que promueva una refacion de calidad con la ciudadania.
Meta Elabarar Reporte mensual que contenga nudos criticas relacionados con el Plan de Emergencia
I Habitacional
. Reportes mensual que contenga nudos criticos relacionados con el Plan de Emergencia Habitacional
Indicador
taborado
Formula(s) de Calculo del Indicador

Reportes mensual que contenga nudos criticos relacionades con el Plan d?Emergencia Habitacional elaborado
Supuestos
Notas

1.- Se entenderd por nudos criticos, temas relacionados a eléctricas, DOM, Sanitarias, CMN, Salud, MGP, Agricultura ¥
[Medio Ambiente. 2.~ Universa de medicion contempia los meses de enero a noviembre de 2026. 3.- Los reportes

mensuales serdn elaborados por la Encargada Nacional de Plan de Emergencia Habitacional, dentro de los primeros 10
dias de! mes siguiente,

Medios de Verificacion

1.- Carreo electrénice con informe mensual de nudos criticos de la Encargada Nacional de Plan de Emergencia
Habitacional a las Autoridades del MINVU.
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META N°6 -PONDERACION 10 %

Disminuir el déficit habitacional cuantitative, a través de la ejecucion de un Plan de Emergencia
Habitacional que permita la diversificacion de las formas de acceso y produccién de viviendas dignas y
decuadas.

Disminuir el déficit habitacional cualitativo, a través del mejoramiento de viviendas y entornos que
rtalezcan la vida en comunidad.

» Promover el desarrolio de ciudades justas e inclusivas para el encuentro y convivencia, a través de una

meta(s) ianificacién territorial e inversiones sustentables, que permitan fortalecer el tejido social, aumentar la

inisterial(es) equidad y la integracion social en ciudades y barrios

e Promover un modelo de gestion de suelo para |a adquisicion de terrenos con fines habitacionales, a

ravés de mecanismos institucionales que fortalezcan el rol pablice en la planificacién urbana

e Modernizar la gestién institucional y fortalecer Jas competencias del funcionariade, que contribuya a la
ejora de los procesos internos, la innovacion y el uso de tecnologias en el quehacer ministerial.

» Fortalecer el tejido social en los procesos urbano-habitacionales, a través de estrategias de didlogo,
Tmacion y participacion en los territorios, que promueva una refacion de calidad con la ciudadania
Disminuir el déficit habitacional cuantitativo, a través de la ejecucian de un Plan de Emergencia

Habitacional gue permita la diversificacién de las formas de acceso v produccién de viviendas dignas y
decuadas.

e Disminuir el déficit habitacional cualitativo, a través del mejoramiento de viviendas y entornos que
ortalezcan la vida en comunidad.
Objetivo(s) - P_romo_\{er el c_lesgrrollp de c}iudades justas e inclusivas para el encuentro y (_:_onviver_\cia, a través de una
{Estratégico(s) Iar!lﬁcacmn _terr:torra\_l e inversiones sustentables,_que pemitan fortalecer ef tejido social, aumentar la
el Servicio quidad y la integracién social en ciudades y barrios. o o
Promaver un modela de gestidn de suelo para la adguisicién de terrenos con fines habitacionales, a
raves de mecanismos institucionales que fortalezcan el rol publico en la planificacion urbana.
Modernizar la gestian institucional y fortalecer las competencias del funcionariado, que contribuya a la
ejora de los procesos internos, la innovacién y el uso de tecnologias en el quehacer ministerial.
s Fortalecer el tejido social en los procesos urbano-habitacionales, a través de estrategias de dialogo,
rmacién y participacion en los territarics, que promueva una relacidn de calidad con la ciudadania.

eta Lograr que al menos el 80% de los oficios respuesta al Cangreso Nacional, sean revisadas y aprobadas
IM or el asesor juridico del Gabinete del Sr. Ministro en un plazo de a lo menos 5 dias hables.
|Indicador Porcentaje oficies recibidos para respuesta del Congreso Nacionat, revisados y aprobados por el asesor

uridico del Gabinete del Sr. Ministro en un plazo de a lo menos de 5 dias habiles
Formulais) de Calculo deal Indicador
N" de oficios recibidos para respuesta al Congreso Nacional, revisadas y aprobados por e asesor juridice del Gabinete del
Sr. Ministro en un plazo de a lo menos de 5 dias habiles/N® total de oficios recibidos del Congrese, con respuesta
claborados para ser revisados y aprobados por el asesor juridice del Gabinete del Sr. Ministro.)*100
Supuestos

Notas

1,- El periodo de medicidn a considerar, corresponde & todas los oficios recibidos para respuesta del Congreso Nacional,
para revision y aprobacion del asesor juridico del Gabinete Sr. Ministre entre el 02.01.2025 al 30.11.2028. 2. El asesor
uridico del Gabinete Sr, Ministro debera hacer revision de los oficias respuesta del Congreso Nacienal en un plazo maximo
de 5 dias habiles contados desde la derivacion del oficia para su revision, salvo que sean devueltos a la unidad de origen,
[en cuyo caso se contabilizara a contar de la fecha de reingreso del documento al Gabinete del Sr. Ministro. 3. Los cficios
que sean devueltos a la unidad de origen sin aprobar desde el Gabinete Ministro, no se contabilizaran en la meta. 4. Ef
calculo del plazo se realizara a partir del dia siguiente de gue el oficio respuesta sea asignado al asesor juridico en el
Sistema de Oficina de Partes del Gabinete Ministro, lo que permitird realizar seguimiento al documento.

Medios de Verificacién

Reporte trimestral elaborado por el Gabinete del Sr. Ministro que indique los plazos del oficic desde su derivacion, revisian

ly aprabacion para firma, el que sera enviado por (gl o 13) Jefe de Gabinete Ministro por correo elecirénico a la unidad a
cargo de la meta,
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FQUIPO N° 10 : SIAC - CENTRO DE FORMACION, DIALOGO Y PARTICIPACION
META N°1 -PONDERACIGN 10 %

Modernizar la gestion institucional y fortalecer las competencias del funcionariado, gue contribuya a la
eta(s) ejora de los procesos internos, la innovacion y el uso de tecnologias en el quehacer ministerial.
inisterial(es) [¢ Fortalecer el tefido social en los procesos urbanc-habitacionales, a través de estrategias de dialogo,

ormacién y participacion en los territorios, gue promueva una relacién de calidad con ia ciudadania
Modernizar la gestion institucional y fortalecer las competencias del funcionariado, que contribuya a la
ejora de los procesos intarnos, la innovacién y el uso de tecnologias en el quehacer ministerial.
» Fortalecer el tejido social en los procesos urbanc-habitacionales, a través de estrategias de diglogo,
rmacidn y participacién en los territorios, que promueva una relacién de calidad con la ciudadania.

Elzborar, farmalizar v difundir Manual de Procedimientos de la Gestion de Solicitudes de Ley 20.285. |

]Indicador anual de Progedimientos para la Gestion de Solicitudes 20.285 elaborado, formalizade y difundido.
L Férmula(s) de Calculo del Indicador
anual de Procedimientos para |la Gestién de Soliciiudes 20.285 elaborado, formalizado v difundido
Supuestos '
Notas

1. El manual lo elaborara el equipo de Gestién de Solicitudes Ley 20.285. 2. El manual serd elaborado segun las
indicacicnes emanadas por DIFIN al respecte. 3. La publicacidn de) Manual se haré en ¢l Banco de Procesos MINVU,
[eegun Oficio N"2373 de 2024 o documento vigente que lo regule,

Medios de Verificacion
1. Manual de Procedimientos para la Gestion de Solicitudes 20.285 elaborado por el Equipo de Gestion de Solicitudes Ley
20.285 al 30-06-2026. 2. Carreo electrénico con la aprobacién del Manual por parte de la Coordinacion Nacional SAIC o
quien subrogue al 31-07-2026. 3. Formalizacion de Manual de Procedimientos mediante acto administrative al 30-09-2026.
4. Correo electrénico de 2 Coordinacién Nacional SIAC o quien subrogue enviando el Manual de procedimientos de la
Gestion de Solicitudes |.ey 20285 a equipos SERVIU, SEREMI y Parque Metropolitanc al 30-10-2026. 5. Registro de
capacitacién del Manual de Procedimientos, realizada a equipes SERVIU, SEREMI y Parque Metropolitano. 6. Publicacian
de Manual de Procedimientos para la Gestion de Solicitudes 20.285 en Banco de Pracesos MINVU,
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META N°2 -PONDERACION 10 %
» Modernizar la gestién institucional y fortalecer las competencias del funcionariado, que contribuya a la
Feta(s) mejora de los procesos internos, la innovacion y el uso de tecnologias en el quehacer ministerial.

inisterial(es) {e Fortalecer el tejide social en los procesos urbano-habitacicnales, a través de estrategias de diglogo,
formacion y participacion en los territorics, que promueva una relacién de calidad con la ciudadania
bjetivo(s) . I_Vlodemizar la gestiér} instituciongl ¥ forlglgoer las competencias ldel funcionariado, que _con;ribuya ala
Estratégico(s) mejora de los procesos |n§ernos, la innovacion y el uso d_e tqcnologlas en e:l guehacer mJ'nlstenaE_.'
el Servicio . I* Fortalecer el Fejldo social en los procesos urbano-habitacionales, a través de estrategla}s de dialogo,
[formacién y participacién en los territorios, que promueva una relacién de calidad con la ciudadania.

| Realizar al menos 2 capacitaciones para reforzar y cancientizar a los coordinadores teméticos del Nivel

Meta. Central, sobre ia importancia del tiempo de tramitacion de una sclicitud ciudadana de acuerdo con la Ley
19.880.

lindicador N° de capacitaciones realizadas a Jos cocrdinadores tematicos del Nivel Central sobre tiempes de

framitacion segdn Ley 19.880
Férmula(s) de Calculo del Indicador

Capacitaciones realizadas

Supuestos

Notas
1. Las capacitaciones seran realizadas por el equipo Gestién de Solicitudes Ciudadanas Ley 198.880. 2. Las actividades
deberan ser realizadas de manera semestral. 3. El objetive de las capacitaciones realizadas sera reforzar y concientizar a

ES coordinadores teméticos del Nivel Central, sobre la importancia del tiempo de tramitacién de una sclicitud ciudadana de
cuerdo con la Ley 19.880.

Medios de Verificaciéon

1. Convocateria a a las capacitacicnes. 2. Lista de asistencia a las capacitaciones. 3, Material de apoyo utilizado en las
lcapacitaciones.
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META N°3 -PONDERACION 10 %
Modernizar |a gestion institucional y fortalecer las competencias del funcionariado, que coniribuya a la
meta(s) ejora de los proceses internos, la innovacién y el uso de tecnologias en el quehacer ministerial.
inisterial(es) o Fortalecer el tejido social en los procesos urbano-habitacionales, a través de estrategias de dislogo,
macion y participacién en los territorios, gque promueva una relacion de calidad con la ciudadania
Objetivo(s) Modernizar la gestién insﬁtuciongl ¥ forta_lecer las competencias del funcionariado, que bcont_ribuya ala
tratégico(s) gjora de los procesos mtemos, la innavacién y el uso dg te_cnolog ias en ql guehacer m|_n|ster|a]:
el Servicio Fort_alecer el Fe_;ldo _soc;al enlos procesos urbano-habltaclonalesz através ‘de estrateg@s de didlogo,
ormacion y participacién en los teritorios, que promueva una relacion de calidad con la ciudadania.
|M eta enerar al menos seis contenidos digitales que aborden tematicas, iniciativas o proyectos relacionados al
Ministerio de Vivienda y Urbanismo, haciendo des por trimestre a partir del primer trimestre.
lindicador IN® de contenidos 'digitaka_sgesarro!lados sobre tematicas, iniciativas o proyectos relacionadas al MINVU. -
Fémulafs) de Calculo del Indicador
N" de contenidos generados igual o superior a 6

Supuestos
Notas
1. La generacién de contenido y su publicacién estara a cargo del equipo de difusion estratégica del SIAC. 2. La
orogramacidn de los podcast es la siguiente: 2 en periodo comprendido entre abril y junio; 2 en perindo comprendido entre

F.llio y septiembre; y 2 en periodo comprendido entre ociubre y diciembre. 3. La difusién de los contenidos sera en farmato

oletin de la publicacién de notas, enviado mediante correo electrénico a las equipos SERVIU, SEREMI, Jefes OIRS y
MINVIUSIAC.

Medios de Verificacién
1. Programacion de las actividades enviada por correo electranico al Coordinador Nacianal SIAC o a guien le subrogue al
31 de marzo de 2026. 2. Corteo electrénice que informe la difusién de los contenidos generados, incluyendo pantallazo de

as actividades publicadas en intranet o sitio ministerial segin corresponda. 3. Infarme trimestral que de cuenta del
esatiollo de los contenidos digitales conforme a lo programadao.
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META N°4 -PONDERACION 10 %
Modernizar la gestion institucicnal y fortalecer las competencias del funcionariado, que contribuya a la
Meta(s) ejora de los procesos internos, la innovacion y el uso de tecnologlas en el quehacer ministerial.
inisterial(es) J¢ Fortalecer el tejide social en los procesos urbano-habitacionales, a través de estrategias de didlogo,
macion y participacion en los territorios, que promueva una relacion de calidad con la ciudadania

Objetivo(s) Modernizar la gestion institucional y fortalecer las competencias del funcionariado, que contribuya a la
Es':raté ico(s) ejora de los procesos internos, la innovacién y el uso de tecnologias en ef quehacer ministerial.
el Sen?icio Fortalecer el tejido social en los procesos urbanc-habitacionales, a través de estrategias de dialogo,

macidn y participacian en los territorios, que promueva una relacion de calidad con la ciudadania.
umentar la disponibilidad de informacion sobre la atencidn telefonica, incrementando en al menos un 10%
os registros en el CRM respecto al afio 2025, con el fin de contar con datos suficientes para analisis y
eneracién de repartes sobre tiempos de atencién, tematicas y necesidades de la ciudadania.
indicador ariacién porcentual de registros de atencién de Minvu Al con respecto al afic 2025

Férmula(s) de Calculo del Indicador
N® de registros ario 2026 - N° de registros afto 2025/N° de registros afo 20253100
Supuestos
Notas

1. El indicador busca aumentar la base de registros disponibies como insumo para analisis y toma de decisiones, no la
calidad de la atencién entregada. 2. El registra de atencién en el afic 2026 se realizara en sistema CRM o sistema que lo
reemplace. 3. Para los registros del afic 2026 se considerard el periodo enere a noviembre 2026. 4. Para los registros del
fefio 2025 se considerara el periodo enero a noviembre 2025. 5. Los registros de atencion serdn realizados por el
funcionariado del Minvu Al6, no considerando apoyo externo o de otra unidad y solo para la via de atencion teleféno.
Medios de Verificacion
1. Reporte extraido de sistema CRM o sistema que lo reemplace de los afios 2025 y ario 2026.

WMeta
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META N°5 -PONDERACION 10 %
® Modernizar la gestidn institucienal y fortalecer las competencias del funcienariade, que contribuya a la
Meta(s) ejora de los procesos internos, la innovacian y el uso de tecnologias en el quehacer ministerial,
Ministerial{es) |¢ Fortalecer el tejido social en los procesos urbane-habitacionales, a través de estrategias de dialogo,
rmacion y participacion en los ferritorios, gue promueva una relacién de calidad con la ciudadania

Objetivo(s) Modernizar la gestion instituciongl y fortalecer las competencias _del funcionariado, que contribuya a la
[Estratégico(s) ejora de los procesos internos, la innovacion y el uso de tecnologias en e:l quehacer ministerial.
el Servicio Fortalecer el ;e_Jldo ‘somal en los procesos urbanop-habitacionales, a través de estrateglqs de didlogo,
rmacion y participacién en los territorios, gue promueva una relacién de calidad con la ciudadanfa.
eta ICumplir al menos el 80% de las actividades incluidas en el Plan de Trabajo para disponer de
lM nueve espacio de atencién virtual inclusiva.
II ndicador Porcentaje de actividades ejecutadas incluidas en el Plan de Trabajo para disponer de nuevo espacio de

fptencion virtual inclusiva,

Férrnula{sLde Célculo del Indicador
(N° de actividades ejecutadas incluidas en &l Plan de Trabajo para disponer de nuevo espacio de atencion virtual

finclusiva/N® total de actividades incluidas en el Plan de Trabajo para disponer de nuevo espacio de alencién virtual
inclusiva}*100

Supuestos
Notas

1. E} Plan sera disefiado por el equipo Coordinacién Atencion Presencial SIAC,
Medios de Verificacién
1. Plan de Trabajo para disponer de nuevo espacic de atencion virtual inclusiva. 2. Correg electrénico con el envio del Plan

| Coordinador Nacional SIAC o a quien lo subrogue al 31 de marzo de 2026. 3. Correo electrénico con aprobacion del
Plan por parte del Ceordinador Nacional SIAC o quien lo subrogue al 30 de abril de 2028, 4, Evidencia de cumplimiento de
las actividades programadas de acuerdo con lo sefialade en el Plan. 5. Informe final de cumplimiento del Plan enviado por
Equipe Coordinacidn Atencion Presencial & Coordinador Nacional SIAC o guien le subrogue al 30 de noviernbre de 2026.
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META N°6 -PONDERACION 10 %
e Modernizar la gestion institucional y fortalecer las competencias de} funcionariado, que centribuya a ia
meta(s} fmejora de los pracesos internos, fa innovacian y el uso de tecnolagias en el quehacer ministerial.
inisterial(es) {¢ Fortalecer el tejido social en los pracesos urbano-habitacionales, a través de estrategias de didlogo,
formacién v participacion en los territorios, gue promueva una relacién de calidad con la ciudadania
Objetivo(s) U Modemlzar la gestic’:rj instituciona_‘sl ¥ forlajlleoer las competencias ldel funcionariado, que _contribuya ala
Estratégico(s) mejora de los procesos m_ternos, la innovacion y el uso d_e te_cnologras en e:l quehacer mu‘nlstenal_.'
del Servicio  |® Fortalacer el tejido social en los procesos urbano-habitacionales, a través de estrategias de diglogo,
rmacidn y participacion en los ferritorios, gue promueva una relacién de ca_lgad con la ciudadania.
Ejecutar al menos el 80% de las acciones de sensibilizacidn incluidas en el Plan de fortalecimiento de las
eta mpetencias de contrapartes regionales SIAC SERVIU y SEREMLE, en la gesfién de audiencias y casos
mplejos, en tematicas de inclusion y Derechos Humanos, especialmente en o que respecta a la atencién
referente para personas cuidadoras.

Ercentaje de actividades ejecutadas incluidas en el Plan de fortalecimiento de las competencias de
IIndicador

ntrapartes regionales SIAC SERVIU y SEREMI, en la gestion de audiencias y casos compleios, en
maticas de inclusién y Derachos Humanos
Formula(s) de Calculo del Indicador

N° de actividades ejecutadas incluidas en el Plan de fortalecimiento de las competencias de contrapartes regionales SIAC
SERVIU y SEREMI, en la gestion de audiencias y casos complejos, en tematicas de inclusion y Dereches Humanos /N°
[fotal de actividades incluidas en el Plan de fortalecimiento de las competencias de contrapartes regionales SIAC SERVIU ¥
ISEREMI, en |a gestién de audiencias y casos complejos, en temdticas de inclusién y Derechos Humanos}*100
Supuestos

Notas

1. El Plan sera disefiada por el equipo Gestion de Audiencias SIAC,

Medios de Verificacién

1. Plan de fortalecimiento de las compstencias de contrapartes regicnales SIAC SERVIU y SEREMI, en ia gestidn de
udiencias y casos complejos, en tematicas de inclusisn y Derechos Humanos. 2. Correo electronice con al envia del Plan
| Coordinador Nacional SIAC o a quien lo subroguie al 31 de marzo de 2028. 3. Carreo electrénico con aprobacién del

Plan por parte dei Coordinador Nacional SIAC ¢ quien lo subrogue al 30 de abril de 2026, 4. Evidencia de cumplimiento de

las actividades programadas de acuerdo con o sefialado en el Plan. 5. Informe final de cumplimiento del Plan enviado por

Encargada Equipo Gestion de Audiencias a Coordinader Nacional SIAC o guien le subrogue al 30 de noviembre de 2026.
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META N°7 -PONDERACION 16 %
Modernizar la gestién institucional y fortalecer las competencias del funcicnariado, gue contribuya a la
Mebﬂ(s) ejora de los procesos internos, la innovacian y el use de tecnologias en el quehacer ministerial.
inisterial(es) » Fortalecer el tejido social en los procesos urbane-habitacionales, a través de estrategias de didlogo,
Tmacion y participacion en los territorios, que promueva una relacién de calidad con la ciudadania
Objetivo(s) Modernizar la gesﬁéq instituciongl ¥ fortqlecer las competencias del funcionariado, que _cont_ribuya ala
stratégico(s) gjora de los procesos |nFernos, la innovacién y el uso d_e te_cnologias en t?l quehacer rnl_nlsterlai_.
IEeI Servicio Fortalecer el tejido social en los procesos urbanc-habitacionales, a través de estrategias de dialogo,
macién y participacién en los territorios, que premueva una relacion de calidad con la ciudadania.
IMeta umplir al menos ei 80% de las acciones incluidas en el Plan de capacitacién sobre el uso del nuevo
istema de registre de atenciones.
oteentaje de actividades ejecutadas incluidas en el Plan de capacitacidn sobre el uso del nuevo sistema
e registro de atenciones.

kndicador

Férmula{s) de Célculo del Indicador

(N" de actividades ejecutadas incluidas en €l Plan de capacitacién sobre el uso del nueve sistema de registro de
tenciones/N° total de actividades incluidas en el Plan de capacitacion sobre el uso del nuevo sistema de registro de
tenciones)™100 )

Supuestos
| Notas
1. El Plan sera disefiado por el equipo Andlisis y Control de Gestién SIAC 2. Las actividades del Plan se ejecutaran una
vez implementado ef sistema de registro, el cual tiene como fecha méxima el 30-08-2026. 3. El Plan incluird de manera
pricritaria el uso del nuevo sistema de registro informatico, en el caso de no implementarse de manera opoertuna las
capacitaciones seran referidas al sistema de registro vigente,

Medios de Verificacidn
1. Plan de capacitacion sobre el usa del nuevo sistema de registro de atenciones. 2. Correo electrénico con el envio del
Plan al Coordinador Nacicnal SIAC o a quien lo subrogue al 31 de marzo de 2026, 3, Correo electrénico con aprobacian
el Plan por parte del Coordinador Nacional SIAC o quien le subrogue al 30 de abril de 2026. 4. Evidencia de cumplimiento
de las actividades programadas de acuerde con lo sefialado en el Plan. 5. Informe final de cumplimiento det Plan enviado
por Encargada Equipo Andlisis y Control de Gestion a Coordinador Nacional SIAC o quien Je subrogue al 30 de noviembre
de 2026,
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META N°8 -PONDERACION 10 %
Modernizar la gestion institucional y fortalecer las competencias del funcionariado, que contribuya a ia
meta(s} ejora de los procesas internos, la innovacién y el uso de tecnologias en el quehacer ministerial.
inisterial(es) J¢ Fortalecer el tejido social en los proceses urbano-habitacionales, a través de estrategias de dislogo,
rmacion y participacion en los territorios, que promueva una refacién de calidad con la ciudadania

Objetivol(s) Modernizar la gestion institucional y fortalecer las competencias del funcionariado, que contriblya a la
'Es‘:raté ico(s) ejora de los procesos internos, la innovacién y el uso de tecnoiogias en ef quehacer ministerial.
el Ser\?icio Fortalecer el tejido social en los procesos urbano-habitacionales, a través de estrategias de didloge,

ormacion y participacidn en os territorios, que promueva una relacién de calidad con la ciudadania.

Reabzar 4 charlas informativas en terreno sobre tematicas relacionados al Ministerio de Vivienda y
eta Urbanismo, dirigidas a actores relevantes de la sociedad civil, comao por ejemplo; representantes de
IM municipios, ciudadania, entidades patrocinantes, cooperativas de vivienda, entidades financieras, etc.
Andicador N°® de charlas informativas en terreno scbre teméticas relacionados al Ministerio de Vivienda y Urbanismo.

Formula(s) de Calculo del Indicador
N° de charlas informativas en terreno sobre teméticas relacionados al Ministerio de Vivienda y Urbanismoa.
Supuestos

Notas

1. Las charlas seran coordinadas por ¢l equipo Gestion de Solicitudes Ciudadanas Ley 19.880, 2, Se realizaran 2 charias

por semestre. 3. A cada charla debe asistir al menos un representante de un equipo SIAC nivel central a excepcion del
[equipo GS Ley 19.880.

Medios de Verificacién
1. Convecatoria a a las charlas. 2. Lisia de asistencia a las charlas. 3. Material de apoyo utilizado en ias charias.
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META N°G -PONDERACION 10 %
» Modernizar la gestién institucional y fortalecer las competencias del funcionariado, que contribuya a la
Meta(s} ejora de los procesos internos, la innovacion y el use de tecnologias en el quehacer ministeriat.
Ministerial{es) [» Fortalecer el tejido social en los procesos urbano-habitacionales, a través de estrategias de dialogo,
rmacion y participacion en los territorios, gue promueva una relacion de calidad cen la ciudadania

Objetivo(s) Modernizar ta gestién institucional y fortalecer las competencias del funcionariado, que contribuya a fa
E stjraté ico(s) ejora de los procesos internos, |a innovacién y el uso de tecnologias en el quehacer ministeral.
el S en?i cio Fortalecer el tejida social en los proceses urbano-habitacionales, a través de estrategias de didloge,

rmacion y participacion en los territorics, que promueva una relacién de calidad con la ciudadania.
umplir al menos un 80% de las acciones incluidas en & Plan para aportar a la calidad del ambiente

Meta aboral en los espacios de atencidn presencial SIAC SERVIU y SEREMI, a nive! nacional, enfocadas en la
romocion del respecto y buen trato en relacidn con la ciudadania.
orcentaje de actividades ejecutadas incluidas en el Plan para aportar a la calidad del ambiente labaral en
fndicador os espacios de atencidn presencial SIAC SERVIU y SEREMI, a nivel nacional, enfocadas en la promocién

el respecio y buen tratc en relacidon con la ciudadania.

Formula(s) de Célculo del Indicador
(N° de actividades ejecutadas incluidas en el Plan para aporiar a la calidad del ambiente iaboral en los espacios de

tencion presencial SIAC SERVIU y SEREM, a nivel nacional, enfocadas en la promocion def respecto y buen trato en
relacion con la ciudadania/N® total de actividades incluidas en el Plan para aportar a |a calidad del ambiente laboral en los
spacios de atencién presencial SIAC SERVIU y SEREMI, a nivel nacional, enfocadas en la promocién def respecto ¥ buen
rate en relacion con la ciudadanial*100

Supuestas

Notas
1. El Plan sera disefiado por el equipo Gestion de Audiencias SIAC. 2. El Plan serd desarrollado de manera participativa
or todos los equipos que conforman el SIAC Nivel Central.

Medios de Verificacién

1. Plan para aportar a la calidad del ambiente laboral en los espacios de atencidn presencial SIAC SERVIU y SEREMI, a
hivel nacional, enfocadas en la promocion del respecto y buen trato en relacidn con la ciudadania. 2. Correo electrénico
cen el envio del Plan al Coordinador Nacional SIAC o a guien lo subrogue al 31 de marzo de 2026. 3. Correo electrénico
con aprobacian del Plan por parte del Goordinador Nacional SIAC o quien lo subrogue al 30 de abril de 2026. 4. Evidencia
de cumplimiento de las actividades programadas de acuerdo con lo sefialado en el Plan. 5. Informe final de cumplimiento

del Plan enviado por Encargada Equipo Gestién de Audiencias a Goordinador Nacional SIAC o quien le subrogue al 30 de
noviembre de 2028,
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META N°10 -PCNDERACION 10 %

Modernizar ia gestion institucicnal y fortalecer las competencias del funcionariado, que contribuya a la
meta(s] ejora de los procesos internos, la innovacién y el uso de tecnologias en el quehacer ministerial.

inisterial(es) J¢ Fortalecer el tejida social en los proceses urbane-habitacionales, a fravés de estrategias de diglogo,

rmacion y paricipacién en los territorios, que promueva una refacion de calidad con la ciudadania

Objetivo(s) Modernizar ia gestiél'! institucional y forta_lgcer las competencias del funcionariado, que Icont‘ribuya ala
[Estratégico(s) ejora de los procesos internos, la innovacion y el uso de te_cnologias en e"l quehacer ml_mstenall.'
el Servicio Fort_alecer el Fegldo social en los procesos urbanoc-habitacionales, a través _de estrategias de didlogo,

macion y participacian en los territorios, que promueva una refacién de calidad con la ciudadania.
Reafizar al menos el 75% de sesicnes de 1 ciclo fermativo destinado a encargados/as PAC v
|Meta ncionarios/as del sector, a nivel nacional, para profundizar su conocimiento sobre temas de Participacién
Civdadana (PAC).
Porcentaje de sesiones del cicle formativo destinado a encargados/as PAC y funcionarios/as del sector,
bara profundizar su conocimiento sobre temas de Participacion Ciudadana, realizadas.

Férmula(s) de Célculo del Indicador

N° de sesiones realizadas/N° de sesiones programadas)*100

Supuestos
Notas
1. El ciclo formativo considerars 4 sesiones. 2. Las sesiones se realizaran mediante cualquiera de las plataformas virtuales
disponibles. 3. Las sesiones seran trimestrales comenzando el segundo trimestre. 4. Las sesiones abordaran la
participacion ciudadana y como esta se incarpera y/o implementa, por ejemplo, en programas urbanos y habitacionales, en
[temas transversales como cambio climatico o en el trabajo con grupos de especial proteccian, entre otros temas.
Medios de Verificacion

1. Invitacién a inscribirse en el cicle formative enviada por correo electronico 2 encargados/as PAC y funcionarios/as del
[sector. 2. Lista de inscritos/as, 3. Pantallazo de la sesién yio su grabacion.

|Indicador
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[EQUIPO N° 11 : COMISION ESTUDIOS CIUDAD Y TERRITORIO

META N°1 -PONDERACION 20 %
» Disminuir el déficit habitacicnal cuantitativo, a través de fa ejecucion de un Plan de Emergencia
Meta(s) Habitacional que permita la diversificacion de las formas de acceso y produccion de viviendas dignas y

Ministerial{es) decuadas. A o _— . . .
Disminuir el déficit habitacional cualitativo, a través del mejoramiento de viviendas y entomos que

rtalezcan la vida en comunidad.
E Disminuir el déficit habitacional cuantitativo, a través de la ejecucion de un Plan de Emergencia

Objetivo(s) abitacional que permita la diversificacién de las formas de acceso y produccién de viviendas dignas y
Fstratégico(s) decuadas,

el Servicio ¢ Disminuir el déficit habitacional cuafitative, a través del mejoramiento de viviendas y entomos que
forfalezean la vida en comunidad.

Meta Caracterizacion de Requerimientos de Vivienda en Chile segun Censo 2024
Endicador Documento de “Caracterizacién de Requerimientos de Vivienda en Chile segiin Censo 2024", elaborado y
resentado al 31/12/2026
Férmula(s) de Célculo del Indicador

Documento de “Caracterizacion de Requerimientos de Vivienda en Chile segun Censo 2024”, elaborado v presentado al
[31/12/2026

Supuestos

Notas
Se elaborara un documente gue contenga la *Caracterizacion de Reguerimientas de Vivienda en Chile segun Censo 2024",
fue incluya un analisis de los requerimientos de vivienda en Chile a partir de los resultados del Censo 2024, Se debe
considerar que fa informacian def Censo 2024 necesaria para realizar el informe (base de microdatos censales v

cartografia) estd comprometida por INE para ser publicada a fines del afic 2025 y durante 2026 se realizaran los anélisis
para el documento.

Medios de Verificacion

1. Correo electronice con validacién del documente final “Caracterizacion de Requerimientos de Vivienda en Chile segun

Censo 2024”, por parte de Jefatura del Centro de Estudios Ciudad y Territorio con fecha previa a la publicacion y actividad

de presentacion 2, Documento final “Caracterizacion de Requerimientos de Vivienda en Chile seguin Censo 2024" subido al
itio web det Centro de Estudios de Ciudad y Territorio al 31.12.2026. 3. Actividad de presentacién del documento

Caracterizacion de Requerimientos de Vivienda en Chile segun Censo 2024™ realizada antes del 31.12.2026.
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| META N°2 -PONDERACION 20 %

Meta(s) e Modernizar la gestion institucional y fortalecer las competencias del funcionariado, que contribuya a la
Ministerial{es) Ingjora de los procesos internos, la innovacion y el uso de tecnolegias en el guehacer ministerial.

E:tjre:;;ogsl(s) ® Modernizar la gestion institucional y fortalecer las competencias del funcionariado, que centribuya a la
el Sergicio mejora de los procesos internos, la innovacion y el uso de tecnologias en el quehacer ministerial.

IMeata F|laborar un precedimiente uso de equipos RPAS (Drones) segln normativa vigente

|Indicador _rchdimiento elgborado de uso d_e equipos RPAS (dropes}, enviado por Ordinario oficio a las jefaturas de
ivision, Secretarias/os MINVU, Directora/es Serviu y Director del Parguemet

' Férmula{s} de Calculo del Indicadar

Procedimiento eleboradc de uso de equipas RPAS (drones)

Supuestfos

Notas

| procedimiento esta dirigido a todos los profesionales del Ministerio que hagan usc de los equipos RPAS (drones). Su
[elaboracién responde a una solicitud de la Direccion General de Aerondautica Civil (DGAC) en el marco de la Mesa de
Trabaje RPAS, coordinada por el Sistema Nacional de Coordinacion de Informacién Territorial, instancia en la que el
Centro de Estudios Ciudad y Territorio (CECT) actia como contraparte técnica ministerial. En este contexto, el CECT
coordinara |a elaboracion del procedimiento en conjunte con la DGAC, asegurando el cumplimienic de los lineamientos
[establecidos por la autoridad competente en ef uso de RPAS en el pais. Asimismo, se trabajara con las contrapartes
ministeriales designadas mediante oficio, en respuesta al OF. 281 del 27 de mayo de 2025, emitide por la Subsecretaria de
\ivienda y Urbanisme. Por Ultimo, §a o el subsecretaric debera validar el procedimiento que aplicara al MINVU.

Medios de Verificacion

Resolucion que aprueba procedimiento de uso de equipo RPAS elaborado y enviado a as jefaturas de division,
Secretarias/os MINVU, Directora/es Serviu y Director del Parguemet y presentado en un taller al 31.12.2026.
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I META N°3 -PONDERACION 20 %

eta(s) s Modernizar la gestion insfitucional y fortalecer (as competencias del funcionariado, gue contribuya a la
] . I y . - .
inisterial{es) Jnejora de los procesos intemnos, la innovacion y el uso de tecnalogias en el guehacer ministerial.
g:tjg,:zoggl( s) » Modernizar la gestién institucional y fortalecer las competencias del funcicnariado, que contribuya ala
el Ser\gﬁcio mejora de los procesos internes, la innovacién y el use de tecnologias en el quehacer ministerial.

lM eta Desarrollar una metodolegia que criente la seleccitn y elaboracion de estudios cualitativos, cuantitativos y
mixtos. .
’In dicador Documentos digitales elaborados que describen la metodolegia de sefecsion y elaboracion de estudios

cualitativos, cuantitativos y mixtos

Férmula(s) de Célculo del Indicador

documentos digitales elabarados que describen la metodologia para la seleccién y elaboracién de estudios cualitativos,
cuartitativos y mixtos.

Supuestos
Notas
El desarrolio de |a metodologia se materiadizara en cuatro documentos digitales, comespondientes a cada periodo de
vance. En este sentido, el trabajo se realizara entre marzo y diciembre de 2026, contemplando etapas de disefio, revisién
Eécnica y validacion interna mediante cormeo electrénico emitido por la jefatura de|l CECT, Esta metodologia busca mejorar
a planificacion, la calidad y fa pertinencia de los estudios desarroflados por &l Centro de Estudios de Ciudad y Territorio.

Medios de Verificacion

Cuatro documentos digitales correspondientes a cada periodo de avance, validados mediante comec elecirénice emitido
por la jefatura del CECT. Presentacién en PPT con los resultados finales del proceso para contrapartes interesadas.
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META N°4 -PONDERACION 20 %
Modernizar iz gestidn institucional y fortalecer las competencias del funcionariado, que contribuya a la
Meta(s) gjora de los procesos internos, la innavacién y el uso de tecnologias en el quehacer ministerial,
Ministerial{es) j¢ Fortalecer el tejido sacial en los procescs urbanc-habitacionates, a través de estrategias de dialogo,
rmacién y participacion en los territorios, gue promueva una relacién de calidad con la ciudadania

Objetivo(s) Modemizar la gestian instituciongi ¥ forta!lfacer las competencias'del funcionariado, gue contribuya a la
[Estratégico(s) mejora de los procesos internos, la innovacion y el uso de tecnologias en e.:l quehacer ml_nlstenaI‘,I
el Servicio | |® Fortalecer el ;epdo social en los procesos urbano-habitacionales, a través Ide estrategias de dislogo,

ormacién y participacion en los territerios, que promueva una relacion de calidad con |z ciudadania.

Meta Elaborar y difundir documento con lineamientos técnicos para la incorperacién progresiva det enfoque de

| curso de vida en |a politica habitacional y urbana del Minvu,

|Indicador Documento con lineamientos técnicos para la incorporacién progresiva del enfoque de curso de vida en la
olitica habitacional y urbana del Minvy, elaboradae vy difundido

Férmula(s) de Célculo del Indicador

Documento con lineamientos técnicos para la incerporacion progresiva del enfoque de curso de vida en la politica
habitacional y urbana del Minvu, elaborado y difundido

Supuestos
Notas
El decumento estara dirigido a equipos de los programas MINVU y tiene por objetive establecer orientaciones técnicas que
permitan fortalecer la capacidad institucional para reconocer, anticipar y responder a las necesidades de las personas
desde una perspectiva de equidad territorial y de curso de vida, para promover politicas y programas habitacionales y
urbanos que consideren las transformaciones y requerimientos que se presentan en las distintas etapas de la vida.
Contenides del documento: + Marco conceptual del enfoque de curso de vida. - Justificacion y pertinencia. « Lineamientos
teéchicos » Estrategia de incorporacion progresiva. « Indicadores La metodologia y acciones especificas requeridas para la
[elaboracién del documento seran indicadas en el Plan de trabajo que se entregara el primer trimestre de 2026. Ei
idocumento se enviard al Gabinete de la Subsecretaria con el fin de recibir observaciones vy comentarios.
Medios de Verificacién

k| Documento elaborado sera enviado por correo electrdnico a Jefatura CECT y difundido a través de la intranet MINYU a
Imas tardar el 31 de diciembre de 2026
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l META N°5 -PONDERACION 20 %
Heta(s) e Modernizar la gestion institucional y fortalecer las competencias del funcionariado, que contribuya a la
inisterial{es) fnejora de los procesos internes, la innovacion y el usc de lecnologias en el guehacer ministerial.

E:tj:at':;o?ts:()){s) ¢ Modernizar |a gestion institucional y fortalecer las competencias del funcionariade, que contribuya a la
el Ser\gricio mejora de los procesos internas, la innovacion y el uso de tecnologias en el quehacer ministerial,

|Meta Elaborar un manual con recomendaciones sobre directrices editoriales para la elaboracién, aistribuci6n y
Liso de las publicaciones Minvu
ll ndicador anual elaborado con recomendaciones y directrices editeriales para la elaboracion, distribucién y uso de

as publicaciones Minvu

Férmula(s) de Calculo del Indicadar

Manual elaborado con directrices editoriales para la elaboracian, distribucidn y uso de las publicaciones Minvu, documento
{aborada

Supuestos

Notas

El documento a elaborar recopilard un conjunto de lineamientos y recomendaciones, basados en criterios técnicas,

destinados a orientar la elabaracion, datos editoriales, distribucion y derechos de uso de las publicaciones institucionales

del Ministerio de Vivienda y Urbanismo (Minvu). Su propésito, ademas, es asegurar la coherencia, la calidad editorial e

identidad visual de los contenidos producidos por las distintas divisiones, unidades y equipos dei MINVU nivel central.

Medios de Veriflcacldn

Manual elaborade y enviado por correa electrénico a la jefatura de Centro de Estudios de Ciudad y Territorio, al
1.12,2026. Se hara una reunién mediante via remota para contrapartes interesadas.
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EQUIPO N° 12 : SEREMI REGION DE ARICA Y PARINACQTA

META N°1 -FONDERACION 10 %
e Promover el desarrallo de ciudades justas e inclusivas para el encuentro y convivencia, a través de una
planificacion territorial @ inversiones sustentables, que permitan fortalecer el tejido social, aumentar la
equidad y la integracién social en ciudades y barrios
LObjetIvo(s] e Promover ef desarrollo de ciudades justas e inclusivas para €l encuentro y convivencia, a través de una
E

Meta(s)
Ministerial{es)

stratégico{s) |planificacion territorial e inversiones sustentables, que permitan fortalecer el tejicdo social, aurnentar la
el Servicio  jequidad v la integracidn social en ciudades y barrios.

I Lograr que el 60% de las iniciativas nuevas presentadas en el Proyecto Ley de Presupuestos del afo
Meta 2027, obtengan RS (Recemendacion satisfactoria) o admisibilidad en sus Fichas 1DI del Proceso
Presupuestario 2027 , con corte al 30.11,2026.
Porcentaje de iniciativas nuevas presentadas en el Proyecto Ley de Presupuestos del afic 2027 con RATE
[Indicador RS (Ficha IDl) 0 admisibilidad del Proceso Presupuestario 2027 | al 30.11.2026, respecto del total de
finiciativas nuevas presentadas en el Proyecto Ley de Presupuestos afic 2027.

Farmula(s) de Calcule del Indicador
(N° de iniciativas nuevas presentadas en el Proyecto Ley de Presupuestos afio 2027 con RATE RS (Ficha IDI} o
jpdmisibilidad de! Proceso Presupuestario 2027, al 30.11.2026/N° total de iniciativas nuevas presentadas en el Proyecto
Ley de Presupuestos afic 2027)*100

Supuestos
Notas
1.Considera todas las iniciativas nuavas del sub. 31.01 v 31.02, esto incluye aquellos proyectos que cuentan con RS,
Edmisibiiidad y amparados en Ja Circular Gonjunta 02 DIPRES-MDSyF {proyectos de menos de 5.000 UTM) exceptuando:

) Proyectos con etapa previa: disefios y ejecuciones cuyo inicio esta supeditado al término de una etapa previa que no se
encuentre concluida al 30.03.26, Ya sea, ejecutados por SERVIU, Municipio, consultoras, etc. Esto debers acreditarse ante
Auditoria: convenios, contratos, u otro documente formal. b} Proyectos del DOU correspondientes a los Programas
Concursables def DOU( Pavimentos Participativos, EE.PP y Conservacion de Parques Urbanos) ¢) Proyectos programa
Recuperacidn de Barrios en etapa de estudic.

Medios de Verificacién
1. Cartera de proyectos ¢ iniciativas de inversion del Subtitulo 31, ascciada al Proyecto Ley de Presupuestos ane 2027, 2.
Informe final de cumplimiento elaborade por DIFIN que evidencie las iniciativas con RS o admisibles en el caso de
conservaciones de la carlera de proyectos e iniciativas nuevas del Proyecto Ley de Presupuestos afo 2027 al 30.11.2026.
3. Fichas IDI dei Ministerio de la Familia y Desarrollo Social. 4.-Informe de avance ai primer semestre que dé cuenta del
[estade de la tramitacion de los Rates v admisibilidades, enviade por el jefe DOUo DGU de Ia DRDU , segun corresponda.
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META N°2 -PONDERACION 10 %

e Promover el desarrcllo de ciudades justas e inclusivas para el encuentro y convivencia, a través de una
eta(s) planificacion territorial & inversiones sustentables, que permitan fortalecer el tejido social, aumentar la
mmi sterial(es) equidad vy Ig |ntegracn_§n s._ocrg! en ciudades v barrios _ _ _ _

® Modernizar la gestion Institucional y fortalecer las competencias del funcionariado, que contribuya a la
mejora de fos procesas internos, la innavacidn v el uso de tecnologias en el quehacer ministerial.
» Proemover el desarrollo de ciudades justas e inclusivas para el encuentro y convivencia, a través de una
Objetivo(s) planificacion territorial e inversiones sustentables, gue penmitan fortalecer el tejido social, aumentar la
[Estratégico(s) lequidad v ia integracion social en ciudades y barrios. _
del Servicio o Modernizar ta gestién institucional y fortalecer las competencias del funcionariado, que contribuya a la
mejora de Ios procesos internos |a innovacion y el uso de tecnologias en el guehacer ministerial.
eta Elaborar Informe de Revisidn de los Pemmisos de Edificacién de Obra Nueva y Lotecs otorgados por la o
r“ las DOM de las comunas de la region, durante el primer semestre del afio 20285.
h ndicador nforme de Revisién de los Permisos de Edificacién de Obra Nueva y Loteos otorgados por la o las DOM

de las comunas de la reqion, durante el primer semestre del afio 2026.

Farmula(s) de Célcule del Indicador

[infarme de Revision de los Permisos de Edificacion de Obra Nueva y Loteos otorgados por la o las DOM de fas comunas
de la reqgitn, duranie el primer semestre del afio 2028,

Supuestos
Notas

1) Se enviaran criterics de seleccién de comunas y criterios de seleccion y revisién de expedientes desde DPNU. 2) La

eleccion de comunas y expedientes debera utilizar como fuente de informacion, lo dispuesto por las DOM de las comunas

e la regién en el SharePoint “Portal de Seguimiento de Tramites” correspondiente al 2° transitorio del D857, sin perjuicio

e otras fuentes complementarias gue determine cada SEREMI, 3) La revision de expedientes que realice la SEREMI,

ebe ser programada de forma que concluya a mas tardar en octubre 2028, considerando noviembre como mes de

laboracién del Inferme de Revision. 4) Se establecara un nimero fijo (Universo) de expedientes de Permisos de
Edificacion de Obra Nueva y Loteos octorgados, de acuerde al nimero de comunas de cada ragién. 5) Los medios de
erificacion seran remitidos mediante mai. 6} La Revisién de [as DDUI a las DOM se ampara en el incisa 1° del Art. 4° de
la LGUC: confiere la facultad de supervigilancia a la SEREMI MINVU.

Medios de Verificacién

1.Documento con criterios de seleccién de comunas y criterios de seleccién y revisién de expedientes, elaborado y enviado
por ef jefe DPNU a las SEREMI en enero 2026. 2. Documenta con el Programa de Revision enviado por la regisn y
validado por ef jefe del Departamento de Planificacion y Normas Urbanas de la DDU a fines del primer trimestre 2026,
ndicando, el universo total de la muestra, ademds de las comunas sometidas a revisian. 3. Informe de Revision de los
Permisos de Edificacién de Obra Nueva y Loteos, otorgados por la o las DOM de las comunas de la region, durante el
primer semestre def afio 2026, enviado al Jefe del Departamento de Planificacion y Normas Urbanas a mas tardar en el
mes de noviembre,
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META N°3 .PONDERACION 10 %
Disminuir el déficit habitacional cuantitativo, a través de |a ejecucién de un Plan de Emergencia
Habitacional que permita la diversificacién de las formas de acceso v produccién de viviendas dignas y

decuadas.
® Disminuir el déficit habitacional cualitativo, a través del mejoramiento de viviendas y entorngs que
meta(s} rtalezcan la vida en comunidad.
inisterial(es) J¢ Promover el desarrcllo de ciudades justas e inclusivas para el encuentro y convivencia, a través de una

ianificacion territorial e inversiones sustentables, que permitan fortalecer el tejido social, aumentar la
quidad y la integracién social en ciudades y barrios
Modernizar |z gestidn institucional y fortalecer las competencias del funcionariado, que cantribuya a ia
ejora de los procesas interncs, la innovacién y el uso de tecnologias en el quehacer ministerial,
Bisminuir el déficit habitacional cuantitativo, a través de la ejecucion de un Plan de Emergencia
Habitacionat que permita la diversificacién de las formas de acceso v produccion de viviendas dignas y
decuadas.
i Disminuir et déficit habitacional cualitativo, a través del mejoramiente de viviendas y entornos que
KObjetivo(s} | ia vid idad
[Estratégico(s) rtalezcan ta vida en comuni ad. _ _ _ . ‘ )
Promover el desarrollo de ciudades justas e inclusivas para el encuentro y convivencia, a través de una
lanificacidn territorial e inversiones sustentables, que permitan fortalecer el tejido social, aumentar la
guidad v ia integracién social en ciudades y barrios.
» Modernizar la gestion institucional y fortalecer las competencias del funcionariado, que contribuya a la
ejora de los praceses interncs, la innovacién y el uso de tecnologias en el quehacer ministerial.
Elaborar y enviar el 100% de los reportes e informes mensuaies (incluye rendiciones desge enero a
[Meta diciembre) sobre rendiciones de cuentas, avance fisico y financiero, relacionados a todos los convenios de
transferencia de recursos vigentes a los Municipios u otro organisma piblico.
Porcentaje de reportes e informes mensuales, elaborados y enviades, que expongan el estado de
Indicador rendicién de cuentas, avance fisico y financiero, relacionados a convenios de transferencia de recursos
vigentes desde SEREM| y SERVIU a Municipios u otro organisma publico,
Férmula(s) de Célculo del Indicador
(N° de reportes e informes mensuales de rendiciones de cuentas, avance fisico y financiera, relacionados a convenios de
transferencia de recursos vigentes, elaborados y enviados dentro del plazo/N° total de meses contemplados a reparta)* 100
Supuestos

Notas
Convenios de transf. se relacionan con PPL, Barrios, Ciudad Justa y Asent. Precarios. Las rendiciones deben cumplir con
la norm. Res 2114/2023 y actualizaciones Res 30/2015 CGR .1) Formato reporte, serd enviado por la U. téchica segln
corresponda el convenio, via correo @ SEREMI: planilla tipo reporte que detalla esta meta. Para Asent. Precarios los
reportes y formatos se actualizan en Plataforma de Transferencias y Rendiciones. 2) Los reportes seran validados porla U.
Ke finanzas regional y deben ser emitidos a mds tardar el dia 15 de cada mes, considerando cifras af cierre contable dal
mes anterior, cuadradas con SIGFE 3) La nomina debe incluirse en planilla de control equipe DGU para los conven.
Esociados a PPL, Barrios y Ciudad Justa. En el caso de Asent, Precarios, la némina debe incluirse en Plataforma de

ide] Servicio

ransferenc. y Rendic. 4) En el caso de Rendic SERVIU para PPL, Barrios y Ciudad Justa Seremi debe enviar correo
oficitande info a contraparte SERVIU, con plazos y fo_rmatos

Medios de Verificacién
1- Némina de convenios vigentes informada por las SEREMI respecto a las transferencias de recurses validada por la
unidad técnica del NC segun programa, actualizada mensualmente los primeros 10 dias cormridos del mes siguiente o en el
plazo que se defina para tal efecte el programa de Asentamientos Precarios en sisterma infarmatico disponible. 2-
Resolucicnes y convenios que aprobaron ¢ instruyeron transferencias de recursos a los municipios u otros organismos
publicos, vigentes. 3- Reportes e Informes mensuales sobre el estado rendiciones de cuentas, avance fisico y financiero de
os productos que son sujetos de los convenios de transferencia de recursos, enviados al Jefe DGU o Jefe Depto
[Asentamientos Precarios segun corresponda, al SEREMI, validados por la unidad técnica v la unidad de finanzas regional.
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META N°4 -PONDERACION 10 %
Disminuir el déficit habitacienal cuantitativo, a través de la ejecucion de un Plan de Emergencia
Habitacienal que permita la diversificacién de las formas de acceso y produccién de viviendas dignas y

decuadas.
Disminuir el déficit habitacional cualitativo, a través del mejoramiento de viviendas y entornos que

rtalezcan la vida en comunidad.
Promaover el desarrollo de ciudades justas e inclusivas para el encuentre y convivencia, a través de una
IMeta{s] lanificacion territorial e inversiones sustentables, que permitan fortalecer el {gjido social, aumentar la
Ministerial(es) pquidad vy la integracién social en ciudades y barrios
Promaover un modelo de gestion de suelo para la adquisicién de terrenos cen fines habitacionales, a
ravés de mecanismos institucionales que fortalezcan el rol pablico en la planificacién urbana
Modernizar la gestién institucional y fortalecer las competencias del funcionariado, que contribuya a la
ejora de los procesos internos, la innovacién y el uso de tecnologlas en el quehacer ministerial.
Fortalecer el tejido social en los procesos urbano-habitacienales, a través de estrategias de didlogo,
ormacién y participacicn en los territorios, que promueva una relacién de calidad con la ciudadania
» Disminuir el déficit habitacional cuantitativo, a través de la ejecucién de un Plar de Emergencia
Habitacional que permita la diversificacion de las formas de acceso y produccién de viviendas dignas y

decuadas.
» Disminuir el déficit habitacional cualitativo, a través def mejoramiento de viviendas y entornos que

rtalezcan fa vida en comunidad,
s Promover el desarrollo de ciudades justas e inclusivas para el encuentro y convivencia, a través de una

lanificacion territorial e inversicnes sustentables, que permitan fortalecer el tajido social, aumentar la

quidad y la integracién social en ciudades y barrios.
Promover un modelo de gestién de suelo para la adquisicién de terrenos con fines habitacionales, a

ravés de mecanismos institucionales que fortalezean el rol publico en la planificacién urbana.
Modernizar la gestidn institucional y fortalecer las competencias del funcionariado, que contribuya a la

ejara de los procesos intemos, la innovacién y el uso de tecnologias en el quehacer minigterial.

Fortalecer el tejido sacial en los procesos urbano-habitacionales, a través de estrategias de didlogo,
rmacion y participacion en los territorios, que promueva una relacién de ca_!i_c:.lgd con la ciudadania.
[Meta Ejecutar al menos el 99,2% del presupuestc:_\dgente de cierre 2026 de la SEREMI al 31.12.2026

indicador Porcentaje de presupuesto vigente de cierre ejecutado al 31.12.2026
Férmula(s) de Calculo del indicador

Recursos ejecutados al 31.12.2026/Total recursos del presupuesto vigente de cierre dei afio 2026)*100
Supuestos
Notas
1. Considera el presupuesto vigente de cierre del Sector, con |a excepeién de los Subtitule 25 Item 99, Subtitulo 30
Subtituto 32, Subtitulo 34 ltem 07 y Subtitulo 35, dado que no se consideran gasto.
Medios de Verificacidn

1. Informe Ejecucién Presupuestaria sistema contable vigente.

Objetivo(s)
stratégico(s)
kiel Servicio

http://sicdc.minvu.cl/reportes/ImprimeReportes.aspx?Servicio_ID=1&Equipo_ID=0&zut... 01-12-2025



Page 89 of 216

[ MEJA N°5 -PONDERACION 20 %

Heﬁ{s) * Modemizar la gestién institucional y fortalecer las competencias del funcionariado, que contribuya a la
inisterial(es) fmejora de los proceses internosg. lz innovacion v el uso de tecnologias en el qguehacer ministerial,
bjetivo(s)

piad ® Modernizar la gestion institucional y fortalecer las competencias def funcicnariado, que contribuya a la
Estratégico(s) N . - : . APl
el Servicio  [elora de los procesos internos, 1a innovacidn y el uso de tecnologias en el quehacer ministerial.

Cumplir &l menos el 85% de los acuerdos comprometidos en la Mesa de Buenas Practicas Laborales

[Meta SEREMI, con |a participacién de representantes de la(s) Asociacion{es} de Funcionarios y el{la} Secretario
a) Regional Ministerial. _ .
Porcentaje de acuerdos comprometidos en la Mesa de Buenas Précticas Laborales SEREMI, cumplidos al
[Indicador 1.12.2028, respecto del total de acuerdos comprometidos en la Mesa de Buenas Pracficas Laborales

EREMI.

Formulais) de Cilcuio del Indicador
{NUmero de acuerdos cumplidos al 31.12.2026, comprometidos en la Mesa de Buenas Practicas Laborales SEREMI/N®
total de acuerdos comprometidos en ta Mesa de Buenas Practicas Laborales SEREMI del ario 2026)*100
Supuestos
Notas

1. Las Orientacicnes para la Mesas de Buenas Practicas Laborales, serdn enviadas por Jefatura DIVAD mediante correo
electronico dirigido a Seremi, a mas tardar el 30.01.2026. 2. Se consideraran los acuerdos que se establezcan en las
reunicnes realizadas entre el 02.01.2026 y el 31.10.2028, y cuyo cumplimiento esté dentro del afio 2026, Del total de
reuniones realizadas, el(la) Secretario(a) Regicnat Ministerial deberd haber participado al menos en el 75% de las
reuniones realizadas. 3. Los acuerdos comprometidos no seran susceptibles de modificar o eliminar, saivo razones
fundamentadas, las cuales serén revisadas en una reunién de la Mesa de Buenas Practicas Laborales durante el afo
2026, quedando consignado come acuerde en el acta de dicha reunién a mas tardar al 31.10,2026 4. Las tematicas a

bordar seran, a lo menos 1 acuerdo par cada una de las siguientes tematicas: a) Derechos Laborales; b) Salud y
Seguridad en el trabajo. ¢ Conciliacion trabajo-familia. d) Participacion.
Medios de Verificacion

1. Resolucién Exenta gue dispone o sanciona conformacién de la Mesa de Buenas Practicas Laborales SEREMI. 2. Actas
" lde reuniones de la Mesa de Buenas Practicas Laborales SEREM, que incluyan némina y firma de los asistentes Y

resumen de acuerdos. 3. Informe de acuerdos que incluya evidencia del logro de cada uno de eflos, difundido a los
funcionarios y funcionarias del Servicio, a mas tardar el 31.12.2026.
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| META N°§ wPONDERACION 20 %
[\neta(s) e Modemizar la gestion institucional y fortalecer las competencias del funcionariado, que contribuya a fa
Ministerial(es) Imejora de los procesos internos, la innovacién v el uso de tecnologias en el quehacer ministerial.

E:ggoggl (s) s Modernizar la gestién institucional y fortalecer las competencias del funcionariado, que confribuya a la
ol Ser\?icio mejora de los procesos internos, la innovacion y el uso de tecnologias en & quehacer ministerial.

IMeta Ejecutar al menos el 85% de las actividades del Programa de Calidad de Vida y Clima Laboral, elaborado
por la SEREMI en el afic 2026

Porcentaje de ejecucién de actividades del Programa de Calidad de Vida y Clima Laboral, al 31,12.20286,
Indicador respecto del total de actividades definidas en el Programa de Calidad de Vida y Clima Laboral del afio
2026,

Farmula(s) de Célculo del Indicador _
(N° de actividades dei Programa de Calidad de Vida y Clima Laboral, ejecutadas al 31,12,2026/N° total de actividades
Kdefinidas en el Programa de Calidad de Vida y Clima Laboral del afio 2026)*100
Supuestos
Notas

1. Las Orientaciones para la elaboracion del Pragrama de Calidad de Vida y Clima Laboral, se enviara mediante instructivo
de la DIVAD, a fravés de correc slectronico, a mas tardar el 30.01.2026. 2. Es recomendable que el Programa de Calidad
de Vida y Clima Laboral, sea elaberado y desarrallado junto a.la{s) Asociacién(es) de Funcionarios de la SEREMI. 3. Al
I;érrnino de la ejecucion de las actividades del Programa de Calidad de Vida y Clma Laboral, debera realizarse una

valuacion de satisfaccion de los funcicnarios, respecto del programa ejecutado. 4. Las actividades deberan adecuarse a ig|
disponibilidad presupuestaria, propendiendo a realizar principalmente acciones sin costo. 5. Las tematicas a abordar en el
Programa de Calidad de Vida y Clima Laboral seran al menos: a) Salud Mental; b) Ambientes Laborales.
Medios de Verlficacién
1. Prog. de Calidad de Vida y Clima Labaral, aprobado por resalucion det (la) SEREMI a més tardar el 30.04.2026, enviado
por correo elecirénice a Subsecretaria de V. y U., con copia a DIVAD, a m4s tardar el 15.05.2026. 2. Informe de jecucion
del Programa, enviado por el (la) SEREMI mediante correo electrénico a Subsecretaria de V. v U. con copia a DIVAD, a

mas tardar el 31.12.2026, adjuntando documentacitn de respaldo de las actividades realizadas y un reporte con evaluacion
e la satisfaccion del Programa.
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META N°7 -PONDERACION 20 %
Disminuir el déficit habitacional cualitativo, a través del mejoramiento de viviendas v entornos que
Meta(s) rtalezcan la vida en comunidad.
Ministerial(es) o Fortalecer e tejido social en los procesos urbang-habitacicnales, a través de estrategias de didlogo,
rmacidn y participacidn en los territorios, que promueva una refacién de calidad con la ciudadania
Objetivols) » Disminuir el fiéﬁcit habitac_ional cualitative, a través del mejoramiento de viviendas y entornos gue
Fstratégico{s) rtalezcan Ja vida en comunidad.

® Fortalecer el tejido social en los procesos urbano-habitacionales, a través de estrategias de dialogo,

grmacion y participacién en los territorios, gue promueva una relacion de calidad con la ciudadania.

IM Realizar 2 jornadas de dialogo con comités de administracién de condominios de viviendas sociales de la
eta regién que hayan sido beneficiados con e programa “Proyectos de Mejoramiento de Condeminios” (DS

255 0 DS 27 Cap. I

Realizar 2 jornadas de didlogo con comités de administracién de condominios de viviendas sociales de la

{indicador regién que hayan sido beneficiados con el programa "Proyectos de Mejoramiente de Condominics” (DS
255 o0 S 27 Cap. |l

el Servicio

Férmuia{s) de Célculo del Indicador

N°® de jornadas de didloge con comités de administracidn de condorninios de viviendas sociales de la regidn que hayan sido)
beneficiados con el programa Proyectos de Mejoramiento de Condominios (D8 255 o DS 27 Cap, Il realizadas
Supuestos

- Notas

1. La meta busca fortalecer ias capacidades de los comités de administracion para una gestién eficiente v ta correcta
|aplicacion de la Ley N° 24.442, orientande, ademas, respecto al Programa de Mejoramiento de Viviendas y Baios, en
particular proyectos para condominios de viviendas (Capitulo ill, DS 27) 2. Al 31 de marzo de 2028 la Secretaria Ejecutiva
de Condeminios proporcionara a la SEREMI| una guia de lineamientos sugeridos vy orientaciones metodolégicas. 3. La
SEREMI serd responsable de identificar, seleccionar y convecar a los comités de administracion de condominios de

viviendas sociales de fa regién que hayan sido beneficiados con el programa Proyectos de Mejeramiento de Condominios
DS 255 ¢ DS 27 Cap. lII}.

Medios de Verificacién
1. Convocatoria a 1as jornadas de didlogo 2. Registro de asistencia con los datos de log comités de administracion de

condeminios de viviendas sociales. 3. informe de las jornadas que incluya resumen de temas fratados, listado de
Esistentes y. expositores. 4. Material de apoyg utilizado.
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[EQUIPO N* 13 : SEREMI REGION DE TARAPACA
META N°1 -PONDERACION 10 %

e Disminuir el déficit habitacional cuantitativo, a través de la ejecucion de un Plan de Emergencia
Habitacional gue permita Ja diversificacién de las formas de acceso y produccién de viviendas dignas y
decuadas.

Meta(s) » Disminuir ef déficit habitacional cualitativo, a través del mejoramiente de viviendas y entornes que

Ministerial{es] [fortalezcan la vida en comunidad.

* Promover el desarrolle de ciudades justas e inclusivas para el encuentro y convivencia, a traves de una
lanificacion ferritorial e inversiones sustentables, gue permitan fortalecer el tejido social, aumentar la
quidad y la integracién sccial en ciudades y barrios

Disminuir el déficit habitacional cuantitativo, a fravés de la ejecucién de un Plan de Emergencia

Habitacional que permita la diversificacion de las formas de acceso y produccién de viviendas dignas y

Objetivo(s)  [oecuadas. N L o iy
stratégico(s) e Disminuir gl deficit habltac_lonal cualitativo, a través del mejoramiento de viviendas y entornos que

el Servicio fortatezcan la vida en comunidad. _ _ _ )

|» Promover el desarrofio de ciudades justas e inclusivas para el encuentro y convivencia, a través de una

blanificacion territorial € inversiones sustentables, que permitan fortalecer el tejide social, aumentar ta

equidad y la integracién social en ciudades v barrios.

Lograr que el 60% de las iniciativas nuevas presentadas en el Proyecto Ley de Presupuestos del afio

IMem 2027, obtengan RS (Recomendacién satisfactoria) o admisibilidad en sus Fichas 1D del Proceso

Presupuestario 2027 , con corte al 30.11.2026.

II Porcentaje de iniciativas nuevas presentadas en el Proyecto Ley de Presupuestos del afio 2027 con RATE
ndicador RS (Ficha IDI) ¢ admisibilidad del Proceso Presupuestario 2027 , al 30.11.2028, respecto del total de
Jniciativas nuevas presentadas en el Proyecto Ley de Presupuestos afio 2027.

_ Férmula{s) de Calculo del Indicador _ _
(N° BE INICIATIVAS NUEVAS PRESENTADAS EN EL PROYECTO LEY BE PRESUPUESTO ANO 2027 CON RATE RS
(FICHA IDI) O ADMISIBILIDAD DE PROCESO PRESUPUESTARIO 2027, AL 30.11.2026/N° TOTAL DE INICIATIVAS
NUEVAS PRESENTADAS EN EL PROYECTO LEY DE PRESUPUESTO 20271100
Supuestos
Notas

1.Considera todas las iniciativas nuevas del sub. 31.01y 31.02, esto incluye aguelios proyectos que cuentan con RS,
admisibilidad y amparados en ta Circular Conjunta 02 DIPRES-MDSyF {(proyectos de menos de 5.000 UTM) exceptuando:
E) Proyectos con etapa previa: disefias y ejecuciones cuyo inicio esta supeditado al término de una etapa previa que no se

ncuentre concluida al 30.03.26. Ya sea, ejecutados por SERVIU, Municipio, consultoras, etc. Esto debera acreditarse ante
Auditoria: convenios, contratos, u otro documente formal. b) Proyectos del DOU correspondientes a los Programas

Concursables del DOU( Pavimentos Participativos, EE,PP y Conservacién de Parques Urbanos) ¢) Proyectos programa
Recuperacion de Barrios en etapa de estudio. .

Medios de Verificacion

1. Cartera de proyectos e iniciativas de inversion del Subtitulo 31, asociada al Proyecto Ley de Presupuestos afo 2027, 2.
Informe final de cumplimiento elaborado por DIFIN que evidencie las iniciativas con RS o admisibles en e! caso de
conservaciones de la cartera de proyectos e iniciativas nuevas del Proyecto Ley de Presupuestos afio 2027 al 30.11.2026.
3. Fichas D! def Ministeric de ia Familia y Desarrollo Social. 4.-Informe de avance af primer semestre que dé cuenta del
[estado de la tramitacion de fos Rates y admisibilidades, enviado por el jefe DOUo DGU de la DDY | segun corresponda.
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l META N°2 -PONDERACION 10 %

Promover un modelo de gestién de suele para la adguisicion de terrenos con fines habitacionales, a
raves de mecanismas institucionales que fortalezcan ef rol piblico en la planificacion urbana

Promover un modele de gestién de suelo para la adguisicion de terrenos con fines habitacionales, a
raves de mecanismos institucionales que fortalezcan ei rol pablico en la planificacién urbana,

|Meta llEiabarar Informe de Revision de los Permisos de Edificacion de Obra Nueva y Loteos otorgados por la o
as DOM de las comunas de la regién, durante el primer semestre del afio 2026.
llndicador Informe de Revisién de los Permisos de Edificacién de Obra Nueva y Loteos otorgados por la o las DOM
e las comunas de la regién, durante el primer semestre dei afio 2026.

Farmula(s) de Calculo del Indicador

Informe de Revisién de los Permisos de Edificacién de Obra Nueva y Loteas otorgados por la o las DOM de las comunas
de la regién, durante el primer semestre del ano 2026.

Supuestos
Notas
1) Se enviaran criterios de seleccién de comunas y criterios de seleccion y revisién de expedientes desde DPNU. 2) La
[seleccion de comunas y expedientes debera utifizar como fuente de informacion, lo dispuesto por las DOM de las comunas
de ia region en el SharePoint “Portal de Seguimiento de Tramites” correspondiente al 2° transitoric del DS57, sin perjuicio
de ctras fuentes complementarias que determine cada SEREMI. 3} La revision de expedientes que realice la SEREMI,
debe ser programada de forma que concluya a mas tardar en octubre 2026, considerando noviembre como mes de
[elaboracian del Informe de Revision. 4) Se establecera un nimero fijo (Universo) de expedientes de Permisos de
Edificacién de Obra Nueva y Loteos oforgados, de acuerdo al niimero de comunas de cada region. 5) Los medios de
verificacion seran remitidos mediante mail. 8) La Revision de las DDUI.a las DOM se ampara en el inciso 1° del Art, 4° de
la LGUC: confiere la facultad de supervigilancia a la SEREMI MINVU.
Medios de Verificacidn
1.Documento con criterios de seleccion de comunas y criterios de seleccién y revision de expedientes, eiaborado y enviadeo
por el jefe DPNU a las SEREMI en enero 2026, 2. Documento con el Programa de Revision enviado por la region y
validado por el jefe del Departamento de Planificacion y Normas Urbanas de la DDU a fines de! primer trimestre 20286,
indicando, el universo total de la muestra, ademas de las comunas sometidas a revisién. 3. Informe de Revision de los
Fermisos de Edificacion de Obra Nueva y Loteos, otorgados por la o las DOM de las comunas de la regién, durante el

primer semestre del afio 2026, enviado al Jefe det Departamento de Planificacidn y Normas Urbanas a mas tardar en el
mes de noviembre.
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| META N°3 -PONDERACION 10 % -

meta{s} Modemizar la gestién institucional y fortalecer las competencias del funcionariada, que confribuya a la
inisterial(es} fnejora de los procesos internos, Ja innovacion y el uso de tecnologias en e! guehacer ministerial.
btjf;gogzl (s) Modarnizar la gestién institucional y fortalecer fas competencias del funcionariado, que contribuya a la
elS en?i cio ejora de los procesos internos, la innovacion y ef uso de tecnalogias en el guehacer ministerial,

Elaborar y enviar el 100% de los reportes e informes mensuales (incluye rendiciones desde enero a
Meta iciembre) sobre rendiciones de cuentas, avance fisico y financiero, relacichados a todos los convenios de

ransferencia de recursos vigentes a los Municipios u oiro organismo publico.

Porcentaje de reportes e informes mensuales, elaborados y enviados, que expengan el estado de
{indicador rendcicion de cuentas, avance fisico y financiero, relacionados a convenios de transferencia de recursos

igentes desde SEREMI ¥ SERVIU a Municipios u otro orgLanismo plbilico,

Formula{s) de Cilculo del Indicador
N° de reportes e informes mensuales de rendiciones de cuentas, avance fisico y financiero, relacicnados a convenios de
transferencia de recursos vigentes, elaborados y enviados dentro del plazo/N° total de meses contemplados a reportar)
100 :
Supuestos
Notas

Convenios de transf. se relacionan con PPL, Barrios, Ciudad Justa y Asent. Precarics. Las rendiciones deben cumplir con
Ja norm. Res 2114/20283 y actualizaciones Res 30/2015 CGR .1) Formato reporte, sera enviado por la U. técnica segin
corresponda el convenie, via correo a SEREMI: planilla tipo reporte que detalla esta meta. Para Asent, Precarios los
reportes y formatos se actualizan en Plataforma de Transferencias y Rendiciones. 2) Las reportes seran validados por la U.
He finanzas regional y deben ser emitidos a mas tardar el dia 15 de cada mes, considerando cifras al cierre contable del
mes anterior, cuadradas con SIGFE 3} La ndmina debe incluirse en planilla de control equipo DGU para los conven.
Escciados a PPL, Barrios y Ciudad Justa. En el casc de Asent. Precarios, la némina debe incluirse en Plataforma de

ransferenc. y Rendic. 4} En el casc de Rendic SERVIU para PPL, Barrios y Ciudad Justa Seremi debe enviar comeo
olicitando info a ¢ontraparte SERVIU, con plazos y formatos

Medios de Verificacién
1- Némina de convenios vigentes informada por las SEREMI respecto a las transferencias de recursos validada por la
Linidad técnica del NC seglin programa, actualizada mensualmente los primeros 10 dias cormidos del mes siguiente o en &l
plazo que se defina para tal efecto el programa de Asentamientos Precarios en sistema informatice disponible. 2-
Resoluciones y convenios que aprobaron e instruyeron transferencias de recursos a los munigipios u otros organismos
publicos, vigentes. 3- Reportes e Informes mensuales sobre el estado rendiciones de cuentas, avance fisice y financiero de
los productos que son sujetos de los convenios de transferencia de recursos, enviados al Jefe DGU o Jefe Depto
Asentanientos Precarios segun corresponda, al SEREMI, validados por la unidad técnica v la unidad de finanzas regional.
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l META N°4 -PONDERACION 10 %

Meta(s) » Modemnizar la gestion institucional y fortalecer las competencias det funcicnariado, que contribuya a la
Ministerial{es} JImejora de los procesos interncs, la innovacién y el uso de tecnologias en e| quehacer ministerial.

E:{Ire:gogts:za(s) * Modernizar lz gestidn institucional y fortalecer las competencias del funcionariado, que contribuya a la
ol Ser\?icio mejora de los procesos internos, la innovacion y el uso de tecnologfas en el quehacer ministerial.

I_Mita Ejecutar al menos el 98,2% del presupuesto vigente de cierre 2026 de la SEREMI al 31.12.2026
Indicador Il-:’orcentaje de presupuesto vigente de cierre ejecutado al 31.12.2028

_ Férmula(s) de Calculo del Indicador
(_Recursos ejecutados at 31.12.2026/Total recursos del presupuesto vigente de cierre del afc 2028)*100
Supuestos

Notas

1. Considera el presupuesto vigente de cierre del Sector, con la excepcion de los Subtiulo 25 em 98, Subtitula 30,
Subtitulo 32, Subtitulo 34 item 07 y Subtitulo 35, dado que no se consideran gasto.

Medios de Verificacion
1. Informe Ejecucion Presupuestaria_sistema conitable vigente.
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| META N°5 -PONDERACION 10 %

Meta(s) » Modernizar la gestion institucional y fortalecer las competencias del funcionariado, que contribuya a la
Ministeriai{es) jnejora de los procesos internos, la innovacion y el uso de tecnologias en el quehacer ministerial.
KObjetivo(s)
Estratégico(s)
del Servicio

s Modernizar {a gestion institucional y fortalecer las competencias del funcionariado, aue contribuya a la
ejora de los procesos internos, fa innovacion y el uso de tecnaologias en el guehacer ministerial,

umplir al menos el 85% de los acuerdos comprometidos en la Mesa de Buenas Practicas Laborales
Meta EREML, cen la participacion de representantes de la(s) Asociacion{es) de Funcicnarios y el{la} Secretaric
a} Regional Mnisterial. _

orcentaje de acuerdos comprometidos en Ja Mesa de Buenas Practicas Laborales SEREM)I, cumgplidos al

Indicador 1.12,2028, respecto del total de acuerdos comprometides en la Mesa de Buenas Practicas Laborales
EREMI.

Férmula{s) de Calculo del indicador
N° de acuetdos cumplidos al 31.12,2026, comprometidos en la Mesa de Buenas Practicas Laborales SEREMI/N® total de
cuerdos comprometidos en la Mesa de Buenas Pricticas Laborales SEREMI del aiio 2026)*100
Supuestos
Notas
1. Las Orientaciones para la Mesas de Buenas Practicas Laborales, seran enviadas por Jefatura DIVAD mediante comeo
electronico dirigido a Seremi, a mas fardar el 30.01.2026. 2. Se consideraran los acuerdos que se establezcan en las
reuniones realizadas entre el 02.01.2026 y el 31.10.2026, y cuyo cumplimiento esté dentro del afto 2026, Del total de
reuniones realizadas, el(la} Secretario(a) Regional Ministerial debera haber participade ai menos en el 75% de las
reuniones realizadas. 3. Los acuerdos comprometidos no seran susceptibles de modificar o eliminar, salvo razones
fundamentadas, las cuales seran revisadas en una reunién de la Mesa de Buenas Practicas Laborales durante el afio
2026, quedando consignado como acuerdo en el acta de dicha reunidn a mas tardar al 31.10.2026 4. Las tematicas a
fgoordar seran, a lo menos 1 acuerdo par cada una de las siguientes tematicas: a) Derechos Laborales; b) Salud y
Seguridad en el trabajo. ¢) Cenciliacion trabajo-familia. d} Participacién.
_ Medios de Verificacién
1. Resolucion Exenta que dispone o sanciona conformacién de la Mesa de Buenas Practicas Laborales SEREMI. 2. Actas
de reuniones de la Mesa de Buenas Précticas Laborales SEREMI, que incluyan némina vy firma de los asistentes y
resumen de acuerdes. 3. Informe de acuerdos que incluya evidencia del logro de cada uno de ellos, difundido a los
funcionarios y funcionarias del Servicio_a més tardar el 31.12.2026.
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META N°6 -PONDERACION 10 %

» Promover el desarreofic de ciudades justas e inclusivas para el encuentro ¥ convivencia, a través de una
lanificacién territorial e inversiones sustentables, que permitan fortalecer el tejido social, aumentar la
Meta(s) guidad y la integracién social en ciudades y barrics s o
Ministerial(es) Eromover un modelc_ dr—.\_ gestidn de suelo para la adqmsncnon_de terrenos con ﬁr}t’as habitacionales, a
ravés de mecanismos institucionales que fortalezcan el rol piblico en la planificacién urbana
Fortalecer el tejido sociat en los procesos urbano-habitacionales, a través de estrategias de dialogo,
rmacion y participacion en los territorios, que promueva una relacién de calidad con la ciudadania
® Promover el desarrollo de ciudades justas e inclusivas para el encuentro y convivencia, a través de una
lanificacion territerial e inversiones sustentables, que permitan fortaiecer el tejido social, aumentar la
Objetivo(s) quidad y la integracion social en ciudades y barrios.
[Estratégico(s) » Promover un modelo de gestion de suelo para |a adquisicion de terrenos con fines habitacionales, a
del Servicio  ftravés de mecanismos institucionales que fortalezcan el ral piblico en ia planificacion urbana.
= Foartalecer el tejido social en los procesos urbano-habitacionales, a través de estrategias de didlogo,
rmacién v participacion en los territorios, que promueva una relacién de calidad con 'a ciudadania,
Realizar dos Capacitaciones Técnicas en modalidad virtual y/o presencial, a Municipalidades y el Gobiernc
bveta Regicnal de |z regidn en ma_terias referidas a procesos de planificacién urbana v a las unidades de
SERVIU respectivo y Direcciones de Obras Municipales de la region, en materia asociada a tramitacion de
permisos.
Capacitaciones, a Municipalidades y el Gobierns Regional de la regisn en materias referidas a procesos de
[Indicador planificacion urbana y a las unidades de SERVIU respectivo ¥ Direcciones de Obras Municipales de la
Fegion, en materia asociada a tramitacién de permiscs.
Formula(s) de Calculo del Indicador

[Realizacién de dos capacitaciones, a Municipalidades y el Gobierno Regicnal de la region en materias referidas a procesos

de planificacién urbana y a las unidades de SERVIL respectivo y Direcciones de Obras Municipales de la regién, en
materias referidas a tramitacion de permisos.

Supuestos
Notas

1. Las capacitaciones técnicas, tanto de planificacién urbana como de tramitacion de permisos, deberdn ser impartidas por
Jla DDUI regional y deberan considerar a los arganismos respectivos sefalados para cada temética. 2. La capacitacién
referida a procesos de planificacion urbana y/o nuevos procedimientes de gestién de IPT. 3. La capacitacion referida a
tramitacion de permisos, debera referir a aspectos normativos de tramitacién y/o recepcién de obras, con énfasis en

roceses de edificacion v urbanizacién, nuevas leyes y procedimientos.

_ Medios de Verificacian

1.Correo y/u oficio emitido por la SEREM!, durante el primer trimestre de 2026, invitando a Municipalidades y el Gobierng
Regicnal a la capacitacién técnica en materias referidas a procesos de planificacion urbana, con Programa. 2.Carreo y/u
{oficia emitido por fa SEREMI, durante el primer trimestre de 2026, invitando a2 SERVIU y DOM regionales a Iz capacitacion
ecnica en materias referidas a tramitacién de permisos, con Programa. 3.Ejecucion de las capacitaciones y registro de las
os actividades (fotografias, listados de inscripcién/registro). 4.Listada con la asistencia a cada capacitacién técnica,
nviada al Jefe del Departamento de Planificacién y Normas Urbanas de la DDU, a méas tardar, el cuarto trimestre de 2026.
JInforme gue de cuenta de los aspectos mas destacables de cada una de [as capacitaciones técnicas y cémo esto

ontribuye al desarrolic regional, enviada al Jefe del Departamento de Planificacion ¥ Normas de la DDU, a mas tardar, el
uarto trimestre de 2026,
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| META N°7 -PONDERACION 25 %
maa{s} ® Fortalecer el tejide social en los procesos urbano-habitacionales, a través de estrategias de dislogo,
inisferial{es) [formacitn y participacién en los territorios, que promueva una relacion de calidad con la ciudadania

Objetivo(s) - . . . . ..
Estratégico(s) e Fortalecer el tejido social en los precesos urbano-habitacionales, a través de estrategias de didlogo,

el Servicio formacion y participacion en los territorios, que promueva una relacion de calidad con fa ciudadania.

Realizar 2 jornadas de didlogo con ¢omités de administracién de condominios de viviendas sociales de la
|Meta region que hayan side beneficiados con el programa “Proyectos de Mejoramiento de Condominios” (DS
255 0 DS 27 Cap. Il

Realizar 2 jornadas de didloge con comités de administracién de condominios de viviendas sociales de la

|Indicador Eegién que hayan sido benefictados con el programa “Proyectos de Mejoramiento de Condominios” (DS
55 0 DS 27 Cap. 1D

Férmula(s) de Calculo del Indicador
N°® de jornadas de didlogo con comités de administracién de condominios de viviendas sociales de la region que hayan sido
peneficiados con el programa Proyectos de Mejoramiento de Condominios (DS 255 ¢ DS 27 Cap. HH) realizadas
Supuestos

Notas
1. La meta busca fortalecer las capacidades de los comités de administracidn para una gestién eficiente y la correcta
plicacion de la Ley N° 21.442, orientando, ademas, regpecto al Programa de Mejoramiento de Viviendas y Barics, en
articular proyectos para condominios de viviendas {Capitulo Hil, DS 27) 2. Al 31 de marzo de 2026 la Secretaria Ejecutiva
de Condominios proporcionard a la SEREMI una guia de lineamientos sugeridos y orientaciones metodoldgicas. 3. La
SEREMI seré responsable de identificar, seleccianar y convocar a log comités de administracién de condominios de

viviendas sociales de la regitn que hayan sido beneficiados con el programa Proyectos de Mejoramiento de Condominios
(DS 255 0 DS 27 Cap. II).

Medios de Verificacion
1. Convocatoria a las jomadas de didlogo 2. Registro de asistencia con los datos de los comités de administracian de

condominios de viviendas sociales. 3, Informe de las jornadas que incluya resumen de temas tratados, listado de
[asistentes v expositores. 4. Material de apoyo utilizado.
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[ META N°8 -PONDERACION 15 %

Meta(s) e Modernizar la gestion institucional y fortalecer las competencias del funcionariado, que contribuya a la
Ministerial(es} Imejora de los procesos internos, la innovacian y el usc de tecnalogias en el quehacer ministerial.
g:tj;tgoil(s) ® Modemizar la gestion institucional y fortalecer las competencias del funcionariado, que contribuya a la
e Sen?icio mejora de los procesos internos, la innovacion y el uso de tecnologias en el quehacer ministerial.

Meta Ejecutar al menos el 85% de las actividades del Programa de Calidad de Vida y Clima Laboral, elaborado
or la SEREMI en el afio 2026

Porcentaje de ejecucién de actividades del Programa de Calidad de Vida y Clima Laboral, al 31.12.2028,
|indicador respecto del total de actividades definidas en el Programa de Calidad de Vida y Clima Laboral del afo
2028, -

Férmula(s) de Calculo det Indicador
N° de actividades del Programa de Calidad de Vida y Clima Laboral, gjecutadas al 31.12.2026/ N° total de actividades
definidas en el Programa de Calidad de Vida y Clima Laboral del afio 2026)*100
Supuestos

Notas

1. Las Orientaciones para la elaboracion del Programa de Calidad de Vida y Clima Laboral, se enviara mediante instructivo
de la DIVAD, a través de correo electronico, a mas tardar el 30.01,2028. 2. Es recomendabie que el Programa de Calidad
pe Vida y Clima Laboral, sea elaborado y desarrallado junto a la(s) Asociacién(es) de Funcionarios de la SEREML. 3. Al
fterminc de 1a ejecucién de las actividades del Programa de Calidad de Vida y Clima Laboral, deberd realizarse una
evaluacion de satisfaccion de los funcionarios, respecto del programa ejecutado. 4. Las actividades deberdn adecuarse a la
disponibilidad presupuestaria, propendiendo a realizar principalmente acciones sin costo. 5. Las teméticas a abordar en el
Programa de Calidad de Vida y Clima Laboral serén al menos: a) Salud Mental: b} Ambientes Laborales.

| Medios de Verificacidn _

1. Prog. de Calidad de Vida y Clima Laboral, aprobado por resolucian dei (la) SEREMI a mas tardar el 30.04.2026, enviado
bor correo electrénico a Subsecretaria de V. y UL, con copia a DIVAD, a mas tardar el 15.05.2026. 2. Infarme de gjecucion
del Programa, enviado por el (la} SEREMI mediante correo electronico a Subsecretaria de V. y U. con copia a DIVAD, a

mas tardar el 31.12.2026, adjuntando documentacion de respaldo de las actividades realizadas ¥ un reporte con evaluacion
de la satisfaceion del Programa.
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EQUIPO N° 14 ; SEREMI REGION DE ANTOFAGASTA
META N°1 -PONDERACION 10 %

eta(s) » Disminuir el déficit habitacional cuantitativo, a través de la ejecucién de un Plan de_ Emergencia
SO Habitacional que permita la diversificacion de las formas de acceso y produccidn de viviendas dignas y
mlmstenal(es) decuadas
bjetive(s) e Disminuir ef déficit habitacional cuantitativo, a través de la ejecucién de un Plan de Emergencia
Estratégico(s) |Habitacicnal gue permita la diversificacion de las formas de acceso y produceion de viviendas dignas v
el Servicio decuadas.
IM Lograr que el 60% de las iniciativas nuevas presentadas en el Prayecio Ley de Presupuestos del afic
eta 2027, obtengan RS {Recomendacién satisfactoria) o admisibilidad en sus Fichas DI del Praceso

Presupuestario 2027 con corte al 30.11.2026.
Porcentaje de iniciativas nuevas presentadas en el Proyecto Ley de Presupuestos del afo 2027 con RATE
|Indicador RS (Ficha IDI) 0 admisibilidad del Proceso Presupuestaric 2027 , al 30.11.2028, respecic del total de
Jiniciativas nuevas presentadas en el Proyecto Ley de Presupuestos afio 2027.
Farmula(s) de Célculo del Indicador _
N° de iniciativas nuevas presentadas en el Proyecto Ley de Presupuestos afio 2027 con RATE RS (Ficha IDI) o

dmisibilidad del Proceso Presupuestario 2027 | al 3C.11.2026 /N° total de iniciativas nuevas presentadas en el Proyecto
Ley de Presupuestos afic 2027100

Supuestos
Notas
1.Considera todas las iniciativas nuevas del sub. 31.01 y 31.02, esto incluye aquellos proyectos que cuentan con RS,
dmisibilidad y amparados en la Circular Conjunta 02 DIPRES-MDSyF (proyectos de menos de 5.000 UTM) exceptuando:
E) Proyectos con etapa previa: disefios y ejecuciones cuyo inicio esta supeditado al término de una efapa previa que no se
encuentre concluida al 30.03.26. Ya sea, gjecutados per SERVIU, Municipic, consultoras, ete. Esto debera acreditarse ante
Auditoria: convenios, contratos, u otro decumento formal. b) Proyectos del DOU correspondientes a los Programas

Concursables del DOUY{ Pavimentos Participatives, EE.PP y Conservacitn de Pargues Urbanos) ¢) Proyectos programa
Recuperacidn de Barrios en etapa de estudio.

Medios de Veriflcacidn

1. Cartera de proyectes e iniciativas de inversion del Subtitulo 31, asociada al Proyecto Ley de Presupuestos afio 2027. 2.
Informe final de cumplimiento elaborado por DIFIN que evidencie las iniciativas con RS o admisibles en el caso de
conservaciones de la cartera de proyectos e iniciativas nuevas del Proyecto Ley de Presupuestcs afic 2027 al 30.11,2026.
;

. Fichas ID1 dei Ministerio de fa Familia y Desarrollo Sacial. 4.-Informe de avance ai primer semestre que dé cuenta del
stado de la framitacién de los Rates y admisibilidades, enviado por el jefe DOUo DGU de la DDU | segun corresponda.
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META N°2 -PONDERACION 10 %
Meta(s) e Disminuir el déficit habitacional cuantitativo, a través de la ejecucidn de un Plan de Emergencia
Ministerial(es) Habitacional que permita la diversificacién de las formas de acceso y produccion de viviendas dighas y

decuadas.

bjetivo(s) e Disminuir el déficit habitacional cuantitativo, a través de la ejecucidn de un Plan de Emergencia
stratégico(s) [Habitacional que permita la diversificacidn de las formas de acceso y produccién de viviendas dignas y

el Servicio decuadas.
|Meta Elabecrar Informe de Revision de los Permisos de Eqmcacién de Obra Nueva y Loteos otorgados por la o
as DOM de las comunas de la region, durante el primer semestre del afio 2026.
|Indicador informe de Revision de Io_s'f Permisos de Edificacion de Obra N_ueva y Loteos otorgados por la o las DOM
de |las comunas de la region, durante el primer semestre del afio 2026.

Férmula{s) de Cilcuio del Indicador

|Inferme de Revisidn de los Permisos de Edificacion de Obra Nueva y Loteos otorgades por la o las DOM de las comunas
de {a regicn, durante el primer semestre del afo 2028.

Supuestos
Notas

1) Se enviaran criterios de seieccién de comunas y criterios de seleccion y revisidn de expedientes desde DPNU. 2) La
eleccion de comunas y expedientes debera utilizar como fuente de informacion, lo dispuesto por las DOM de las comunas
e la region en el SharePoint “Portal de Seguimiento de Tramites™ correspendiente al 2° transitorio del D857, sin perjuicio
e ofras fuentes complementarias que determine cada SEREMI. 3) La revisién de expedientes gue realice la SEREMI,

ebe ser programada de forma que concluya a mas targar en cctubre 2026, considerando noviembre como mes de
laberacion del Informe de Revision. 4) Se establecera un ndmero fijo (Universo) de expedientes de Permisos de
Edificacidén de Obra Nueva y Loteos otorgados, de acuerdo al nlmere de comunas de cada region. 5) Los medios de
erificacion seran remitidos mediante mail. 6) La Revision de tas DDUI a las DOM se ampara en el inciso 1° del Art. 4° de
la LGUC: confiere la facultad de supervigilancia a ia SEREMI MINVU,

Medios de Verificacién

1.Documento con criterios de seleccion de comunas y criterios de seleccion y revision de expedientes, elaborado y enviado
por el jefe DPNU a las SEREMI en enero 2026. 2. Documente con el Programa de Revisidn enviado por la regidn y
validade por el jefe del Departamento de Planificacién y Normas Urbanas de la DCL a fines del primer trimestre 2026,
indicando, el universo total de ta muestra, ademas de las comunas sometidas a revisién. 3. Informe de Revisién de los
Permisos de Edificacién de Obra Nueva y Loteos, ctorgades por la ¢ las DOM de las comunas de 1a region, durante el

brimer semestre del afo 2026, enviado al Jefe del Departamento de Plzanificacion y Nomas Urbanas a mas tardar en el
mes de noviembre.
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META N°3 -PONDERACION 10 %

eta(s) Disminuir el déficit habitacional cuantitativo, a través de fa ejecucion de un Plan de Emergencia
m- . abitacional que permita la diversificacién de las formas de acceso v produccién de viviendas dighas y
inlsterial{es) decuadas

Estratégico(s) [Habitacional que permita ia diversificacién de las formas de acceso y produccion de viviendas dignas y

idel Servicio decuadas,

Etaborar y enviar el 100% de los reportes e informes mensuales (incluye rendiciones desde enero a
Meta Hiciembre) sobre rendiciones de cuentas, avance fisico y financiero, relacionados a todas los convenios de
kransferencia de recursos vigentes a los Municigios u otro arganisme publico.
Porcentaje de reportes e informes mensuales, elaborados y enviades, aue expongan el estado de
findicador rendicién de cuentas, avance fisico y financiero, relacionados a convenios de transferencia de recursos
vigentes desde SEREMI y SERVIU a Municipios u otro organismo piblico.

Fémula(s} de Célculo del Indicador
N° de reportes e informes mensuales de rendiciones de cuentas, avance fisico y financiero, relacionados a convenios de

transferencia de recursos vigentes, elaborados y enviados dentro del plazo/N® total de meses contemplados a repartar)
100

O bjetivo(s) LDism inuir el déficit habitacional cuantitative, a través de la ejecucion ge un Plan de Emergencia

Supuestos

Notas

Canvenios de fransf, se relacionan con PPL, Barrios, Ciudad Justa y Asent. Precarios. Las rendiciones deben cumplir con
lla norm. Res 2114/2023 y aciualizaciones Res 30/2015 CGR .1) Formato reporte, sera enviado por la U. técnica segun
corresponda &l convenio, via corren a SEREMI: planilla tipo reporte que detalla esta meta. Para Asent. Precarios los
reportes y formatos se actualizan en Plataforma de Transferencias y Rendiciones. 2) Los reportes seran validades por Ja U.
de finanzas regional y deben ser emitidos a mas tardar el dia 15 de cada mes, considerando cifras al cierre contable del
mes anterior, cuadradas con SIGFE 3) La nomina debe incluirse en planilia de control equipo DGLU para los conven.
Esociados a PPL, Barrios y Ciudad Justa. En el caso de Asent. Precarios, la némina debe incfuirse en Plataforma de

ransferenc. y Rendic. 4} En el caso de Rendic SERVIU para PPL, Barrios y Ciudad Justa Seremi debe enviar correo
olicitando info a contraparte SERVIU, con plazos y formatcs.

Medios de Verificacion

1- Nomina de convenios vigentes informada por las SEREMI respecto a las transferencias de recursos validada por ia
unidad técnica del NC segiin programa, actualizada mensualmente los primeros 10 dias comidos del mes siguiente o en el
plazo que se defina para tal efecto el programa de Asentamientos Pracarios en sistema informético disponible. 2-
Resoluciones y converios que aprobaron e instruyeron transferencias de recursos a los municipios u otros organismos
publicos, vigentes. 3- Reportes e Informes mensuales sobre ef estado rendiciones de cuentas, avance fisico y financiero de
los productos que son sujetos de los convenios de transferencia de recursos, enviados al Jefe DGU o Jefe Depta
IAsentamientos Precarios segin corresponda, al SEREMI, validados por ia unidad técnica y la unidad de finanzas regional.
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META N°4 -PONDERACION 10 %
Meta(s) Disminuir el déficit habitacional cuantitative, a través de fa ejecucién de un Plan de Emergencia
Ministerial(es) abitacional que permita la diversificacion de las formas de accese y produccién de viviendas dignas y

decuadas.
bjetivo(s) Cisminuir el déficit habitacional cuantitative, a través de ia ejecucién de un Plan de Emergencia
Estratégico(s) Habitacional que permita la diversificacién de las formas de acceso y praduccion de viviendas dignas y
el Servicio decuadas.

|Meta jecutar al menos el 98,2% del presupuesto vigente de cierre 2026 de la SEREMI al 31.12.2026.
Indicador Porcentaje de presupuesto vigente de cierre ejecutado al 31.12.2026
Formula(s) de Célculo del Indicador
(Recursos ejecutados al 31.12.2028/Total recursos del presupuesto vigente de cierre del afio 2026)*100
Supuestos

Notas
1. Considera el presupuesto vigente de cierre del Sector, con la excepcién de los Subtitula 25 Item 29, Subtitulo 30,
Subtitulo 32, Subtitulo 34 Item 07 y Subtitulo 35, dado gue no se consideran gasto.

Medios de Verificacion
1, Informe Ejecucian Presupuestaria sistema contable vigente.
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META N5 -PONDERACION 20 %

eta(s) Disminuir el déficit habitacional cuantitativo, a través de la ejecucién de un Plan de Emergencia

o . abitacional que permita Iz diversificacion de las formas de acceso y produccidn de viviendas dighas v
mmlsterlal(es) decuadas

bjetivo(s) e Disminuir el déficit habitacional cuantitative, a través de la ejecucion de un Plan de Emergencia
Estratégico(s) [I;iabitacional que permita la diversificacidn de las formas de acceso y produccién de viviendas dignas y
del Servicio decuadas.

Cumplir al menos el 85% de los acuerdos comprometidos en la Mesa de Buenas Practicas Laborales

|Meta SEREMI, con la participacitén de representantes de la(s) Asaciacién(es) de Funcionarios y el(la) Secretaric

(2) Regional Ministerial.

Porcentaje de acuerdos compremetidos en la Mesa de Buenas Practicas Laborales SEREM!, cumplidos al
Indicador 31.12.2026, respecto del total de acuerdos comprometidos en la Mesa de Buenas Practicas Eaborales
ISEREMI.

Férmula{s) de Calculo del Indicador

Ndmero de acuerdos cumplidos af 31.12.2026, comprometidos en Ia Mesa de Buenas Préacticas Laborales SEREMIN®
ftotal de acuerdes comprometidos en la Mesa de Buenas Practicas Laborales SEREMI del afio 2026)*100

Supuestos
Notas

1. Las Orientaciones para la Mesas de Buenas Practicas Laborales, seran enviadas por Jefatura DIVAD mediante correo
electrénice dirigido a Seremi, a mas tardar ei 30.01.2026. 2. Se consideraran los acuerdos que se establezcan en las
Feuniones realizadas entre el 02.01.2026 y el 31.10.2026, y cuye cumplimiento esté dentro del afio 2026. Del total de
reuniones realizadas, el(la) Secretario{a) Regional Ministerial debera haber participadoc al menos en el 75% de las
reuniones realizadas. 3. Los acuerdos comprometidos no serén susceptibles de modificar o eliminar, salvo razones
fundamentadas, las cuales seran revisadas en una reunion de la Mesa de Buenas Practicas Laborales durante el afio
2026, auedando consighado como acuerdo en el acta de dicha reunion a mas tardar al 34.40.2026 4. Las ternaticas a
[pbordar seran, a lo menos 1 acuerdo por cada una de las siguientes tematicas: a) Derechos Laborales; b) Salud v
Seguridad en el trabaje. ¢} Conciliacién trabajo-familia. d} Participacion.
Medios de Verificacién
1. Resolucién Exenta que dispone o sanciona conformacion de la Mesa de Buenas Practicas Laborales SEREMI. 2. Actas
Ke reuniones de la Mesa de Buenas Practicas Laborales SEREMI, que incluyan némina y firma de los asistentes y
resumen de acuerdos. 3. Informe de acuerdos que incluya evidencia del logre de cada uno de elles, difundido a ios
ffuncionarios y funcionarias del Servicio, a mas tardar el 31.12.2026,
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META N°6 -PONDERACION 10 %

Meta(s) Disminuir el déficit habitacional cuantitativo, a través de la ejecucion de un Plan de Emergencia
o . Habitacional que permita la diversificacidn de las formas de acceso y produccion de viviendas dignas v
inisterial(es) decuadas

stratégico(s) [Habitacicnal aue permita la diversificacion de las formas de acceso y produccion de viviendas dignas y
et Servicio decuadas.

eta Cumplir al menos el 95% de la matriz del Plan de Gestion de Calidad-SEREMI del afio 2026
lindicador Porcentaje de cumplimiento de la matriz PGC - SEREM! del ano 2026
Formula(s) de Calculo del Indicador

Sumatoria de {a ponderacion obtenida en el indicader de cada meta PGC/Sumatoeria de la ponderacion de cada indicador
PGCY 100

bjetivo(s} L Disminuir et deficit habitacional cuantitativo, a través de la gjecucian de un Plan de Emergencia

Supuestos
Notas
1. El cumplimiento de la matriz PGC se obtiene del resultado ponderado de cada meta PGC. La ponderacion de cada meta
de la matriz se informarg mediante oficic DITEC para ei afio 2026, enviado a las regiones a més tardar a enero de 2026,
Medios de Verificacion
1. Plan de Gestion de Calidad definide por DITEC para el afio 2026 y documento a través del cual se envia Plan a region.

2. Informe de cumplimienta regional emitido por DITEC con datos de corte al 31.12.2028, 3. Verificadores gue estén
lindicados en la matriz PGC.
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META N°7 -PONDERACION 10 %

eta(s) Disminuir el déficit habitacional cuantitativo, a través de la ejecucién de un Plan de Emergencia

= . abitacional que permita la diversificacion de [as formas de accese y produccién de viviendas dignas y
mmlsterlal(es) decuadas

bjetivo(s) e Disminuir el déficit habitacional cuantitativo, a través de la ejecucién de un Plan de Emergencia
Estratégico{s) Habitacional gue permita la diversificacion de las formas de acceso y produccion de viviendas dignas y

el Servicio decuadas.
| Cargar (1} en el Visor de Proyectos DDU, la geometria y /o georreferenciacién del 80% de las iniciativas
Meta urbanas vigentes, pertenecientes a las lineas del Departamento de Obras urbanas de la DDU, cuyo inicio

He ejecucion no sea anterior al afio 2016
Poreentaje de iniciativas urbanas vigentes con geometria y/o georreferenciacién cargada en el Visor de
lindicador Proyectos de la DDU en afio T, respecto de las iniciativas urbanas vigente programadas a cargar su
Ipeometria y/o gecrreferenciacién en el Visor dg Proyectos de ia DDU para el afic T

Férmula{s) de Céalculo del Indicadoer _
N° de iniciativas urbanas vigentes con geometria y/o georreferenciacion cargada en el Visor de Proyectos de la DDU en
Fﬁo TIN® de iniciativas urbanas vigentes con geometria y/o georreferenciacién programadas a cargar en el Visor de
Proyectos de la DDU en afig T)*100

Supuestos

Notas
1.(1) Cargar: Se entiende como el ejercicio de dibujar o complementar la geometria de las iniciativas urbanas vigentes,
|legando a ia escala de proyecto. Esto inciuye aquellos casos en los que se cuenta con méas de un proyecto por iniciativa
de inversion, en lugares fisicamente distintos.(ej. Pavimentos Participativos) La geometria y/o georreferenciacién de las
iniciativas de inversién, debera ser acorda a cada tipo de proyecto, esto significa que, para proyectos de vialidades,
ciciovias, colectores, urbanizaciones calles y pasajes, la geometria es lineal y para ¢l caso de pargues, espacios publicos,
a geometria es mediante poligonos 2.Se enviara un correo electranice desde DDLU, a més tardar el 15.01.2026, con

[instrucciones especificas referidas al Visor de Proyectos y la carga de proyectos especifica.
Medios de Verificacién
1. Lista de iniciativas urbanas vigente a cargar su geometria y/o georreferenciacion en el Visor de Proyactos de fa DDU,
laborada y enviada por la DOU a través de correo elecirénico a la SEREMI, a més tardar el 01.03.2026 2. Gorrec
lectrénico enviado por la SEREMI a mas tardar el 30.03.2026, dando validacién al listado de proyectos emitido per la
DDU. 3. Informe SEREMI con los pantallazos de cada iniciativa urbana a la cual se le actualizé su georreferenciacion a
ivel de provecto en la ficha IDI respectiva, elaborado a mas tardar el 31.12.2026
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META N°8 -PONDERACION 20 %

eta(s) Disminuir el aéficit habitacional cuantitative, a través de la ejecucion de un Plan de Emergencia
m. : . Habitacionai gue permita la diversificacion de las formas de acceso y produccidn de viviendas dignas y
inisterial(es) decuadas

Kibjetivo(s) e Disminuir ef d&ficit habitacional cuantitativo, a través de la gjecucion de un Plan de Emergencia

Estratégico(s) |Habitacicnal que permita la diversificacidn de las fermas de acceso y produccidn de viviendas dignas y

del Servicio decuadas.

Iveta Ejecutar al menaos el 85% de las actividades del Programa de Calidad de Vida y Clima Laboral, elaborado
por la SEREMI en el afio 2026

Forcentaje de ejecucion de actividades del Programa de Calidad de Vida y Clima Laboral, al 31.12.2026,

{indicador respecio del total de actividades definidas en el Programa de Calidad de Vida y Clima Laboral del afio
2028.

Férmida(s) de Calculo del Indicador
(N° de actividades del Programa de Calidad de Vida y Clima Laboral, ejecutadas al 31.12.2026/N° total de actividades
definidas en el Programa de Calidad de Vida y Clima Laboral del afic 2026)*100
Supuestos
Notas

1. Las Orientaciones para la elaboracion del Programa de Calidad de Vida y Clima Laboral, se enviara mediante instructivo
kie la DIVAD, a través de correo electrénico, a mas tardar el 30.01,2026. 2. Es recomendable que el Programa de Calidad
ke Vida y Clima Laberal, sea elaborado y desarrollado junto a la{s) Asociacién{es) de Funcionarios de la SEREME. 3. Al
lteérmino de la ejecucion de las actividades det Programa de Calidad de Vida y Clima Laboral, debera realizarse una

valuacién de satisfaccion de los funcionarios, respecto del programa ejecutado. 4. Las actividades deberan adecuarse a faf
Hisponibilidad presupuestaria, propendiende a realizar principaimente acciones sin coste. 5. Las tematicas 2 abordar en el
Programa de Calidad de Vida y Ciima Laboral seran al mencs: a) Salud Mental; b} Ambientes Laborales.

Medios de Verificacion

1. Prog. de Calidad de Vida y Clima Laboral, aprebado por resolucién del (la) SEREMI a mas tardar el 30.04.2026, enviado
por correo electrénico a Subsecretaria de V. y U., con copia a DIVAD, a mas tardar el 15.05.2026. 2, Informe de ejecucion
del Programa, enviado por el (ia) SEREMI mediante correo electrénico a Subsecretaria de V. y U. con copia a DIVAD, a

mas tardar el 31.12,2026, adjuntando documentacion de respalde de las actividades realizadas y un reparte con evatuacion
de la satisfaccién del Pragrama. :
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[EQUIFO N° 15 : SEREMI REGION DE ATACAMA

META N°1 -PONDERACION 10 %

e Disminuir el déficit habitacional cuantitativo, a través de la ejecucion de un Plan de Emergencia
Habitacionat que permita la diversificacion de las formas de acceso y produccién de viviendas dignas y
decuadas.

e Disminuir el déficit habitacional cualitativo, a través del mejoramiento de viviendas y entornos que

ortalezcan la vida en comunidad. .

s Promover el desarrollo de ciudades justas e inclusivas para el encuentro y convivencia, a través de una

Meta(s} lanificacion territorial e inversiones sustentables, gue permitan fortalecer et tejido social, aumentar la

Ministerial{es) fequidad y ta integracién social en ciudades y barrios

» Promover un modelo de gestidn de suelo para la adquisicion de terrenos con fines habitacionales, a

ravés de mecanismos institucionales que fortalezcan el rof piblico en la planificacién urbana

» Modernizar la gestién institucional y fortalecer las competencias del funcionariado, que contribuya a la
ejora de los procesos internos, la innovacién y el use de tecnologias en el quehacer ministerial.
Fortalecer el tejido social en los procesos urbano-habitacionales, a través de estrategias de didlogo,

rmacién y participacién en los territorios, gue promueva una relacién de calidad con fa ciudadania
Disminuir el déficit habitacional cuantitativo, a través de la ejecucién de un Plan de Emergencia

Habitacional que permita la diversificacién de las formas de acceso y produccion de viviendas dignas v
decuadas.

Disminuir e déficit habitacional cualitativo, a través del mejoramiento de viviendas y entornos que
ortalezcan la vida en comunidad.
Objetivo(s) P_romqver el desarrolle de ciudades justas e inclusivas para el encuentro y c_:_onviver_\cia, a través de una
[Estratégicos) Ian_lﬁcamén _temtona_l.e inversiones sustentables.' que permitan fortalecer el tefido social, aumentar la
el Servicio guidad y fa integracidn social en ciudades y barrios, o o
® Promever un modelo de gestitn de suelo para la adquisicion de terrenocs con fines habitacionales, a

través de mecanismos institucicnales que fortalezcan el rol piblica en la planificacién urbana.
® Modernizar la gestion institucional y fortalecer las competencias del funcionariado, gue contribuya a la
mejora de los procesos internas, la innovacion y el uso de tecnologias en el quehacer ministerial,

Fortalecer el tejide social en los procesos urbanc-habitacionales, a través de estrategias de dialogo,
ormacion y participacion en los territorios, gue promueva una relacién de calidad con la ciudadania.,
Lograr gue el 60% de las iniciativas nuevas presentadas en el Proyecto Ley de Presupuestos del afio
[Meta

2027, obtengan RS (Recomendacian satisfactoria) o admisibilidad en sus Fichas D] del Proceso
Presupuestario 2027, con corte al 30.11.2026.-

Porcentaje de iniciativas nuevas presentadas en el Proyecto Ley de Presupuestas del afio 2027 con RATE
RS (Ficha IDI) o admisibilidad del Proceso Presupuestario 2027, al 30.11.2026, respecto del total de
Jiniciativas nuevas presentadas en el Proyecto Ley de Presupuestos afio 2027 .-

Férmula(s) de Calculo del Indicador _
N° de iniciativas nuevas presentadas en el Proyecto Ley de Presupuestos afio 2027 con RATE RS (Ficha IDI) o

fadmisibilidad del Procese Presupuestaric 2027, al 30.11.2026/N° total de iniciativas nuevas presentadas en el Proyecto
Ley de Presupuestos afio 2027Y*100

{indicador

Supuestos
Notas
1.Considera tedas las iniciativas nuevas del sub. 31.01 y 31.02, esto incluye aquelles proyectos que cuentan con RS,
dmisibilidad y amparados en la Circular Conjunta 02 DIPRES-MDSyF (proyectos de menos de 5.000 UTM) exceptuande:
E) Proyectos con etapa previa: disefios y ejecuciones cuyo inicio esta supeditado al términe de una etapa previa que no se
ncuentre concluida al 30.03.26. Ya sea, ejecutados por SERVIU, Municipio, consultoras, etc. Esto debera acreditarse ante
Auditoria: convenios, contrates, u otro documento formal. b) Proyectos del DOU correspondientes a los Programas

‘Concursabies del DOU( Pavimentos Participativos, EE.PP y Conservacion de Parques Urbanos) ¢) Proyectos programa
Recuperacién de Barrics en etapa de estudio.

Medios de Verificacion

*. Cartera de proyectos e iniciativas de inversidn del Subtitulo 31, asociada al Proyecto Ley de Presupuestos afo 2027. 2.
Informe final de cumplimiento elaborado por DIFIN que evidencie las iniciativas con RS o admisibles en el caso de
conservaciones de la cartera de proyectes e iniciativas nuevas del Proyecto Ley de Presupuestos afic 2027 al 30,11.2026.
3. Fichas 1D del Ministerio de [a Familia y Desarrollo Social. 4.-Informe de avance al primer semestre que dé cuenta del
[estado de la tramitacion de los Rates y admisibilidades, enviado por el jefe DOUo DGU de la DDU , seguin corresponda.
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META N°2 -PONDERACION 10 %

Disminuir el déficit habitacional cuantitativo, a través de la ejecucion de un Plan de Emergencia
Habitacional gue permita la diversificacian de fas formas de acceso y produccion de viviendas dignas y
decuadas.

Disminuir el déficit habitacional cualitativo, a través del mejoramiento de viviendas y entornos que
ortalezcan la vida en comunidad.

Promover el desarrollo de ciudades justas e inclusivas para el ancuentro y convivencia, a través de una
Meta(s) lanificacién territorial e inversiones sustentables, que permitan fortalecer el tejido social, aumentar la
Ministerial{es) fequidad y la integracion social en ciudades y barrios

Promover un modelo de gestién de suelo para la adquisicion de terrenos con fines habitacionales, a
ravés de mecanismos institucionales que fortalezcan el rol piblice en la planificacion urbana

Modernizar la gestion institucional y fortalecer las competencias del funcionariado, gue contribuyz a la

ejora de los procesos internos, la innovacion y el uso de tecnologias en el quehacer ministerial.
Fortalecer el tejido social en los procesos urbano-habitacionales, a través de estrategias de didlogo,
rmacién y paricipacion en ios territorios, que promueva una relacién de catidad con la ciudadania

Disminuir el déficit habitacional cuantitative, a través de ia ejecucién de un Plan de Emergencia
Habitacional que permita la diversificacion de las farmas de acceso y produccion de viviendas dignas y

decuadas.

Bisminuir el aéficit habitacional cualitativo, a través del mejoramiento de viviendas y entornos que
ralezcan la vida en comunidad.
Objetivols) P_romn_ver el Qesgrroll_o de c_iudades justas e inclusivas para el encuentro y qpnviverjcia, através de una
[Estratégico(s) iamﬂcamén _terrstorla_l e inversiones sustentab]es,_ que permitan fortalecer el tejide social, aumentar la
ie! Servicio guidad y la integracitn social en ciudades y barrios. _ _
Promover un modelc de gestién de suelo para la adguisicién de terrenos con fines habitasionales, a
ravés de mecanismos institucionales que fortalezcan el rol pablico en la planificacién urbana.
Modernizar la gestion institucicnal y fortalecer las competencias del funcionariado, que contribuya a la
ejora de los procesos internos, la innovacién y el uso de tecnologias en ef quehacer ministerial.
» Fortalecer el tejido social en los procesos urbanc-habitacionales, a fravés de estrategias de digloga,
ormacion y participacién en las territorios, que promueva una relacion de calidad con la ciudadania.
Weta Etaborar Informe de Revision de los Permisos de Edificacién de Obra Nueva ¥ Loteas otorgados porla o
as DOM de las comunas de la regién, durante el primer semestre del afio 2026.
Indicador Lnforme de Revisidn de los Permisos de Edificacion de Obra Nueva y Loteos olorgadoes por la o las DOM
e las comunas de la region, durante el primer semestre del afio 2026,
__Farmula(s) de Calculo del indicador

jinforme de Revisidn de los Permisos de Edificacion de Obra Nueva y Loteos otargados por Ja o las DOM de las comunas
de ia region, durante ef primer semestre del afio 2026.

Supuestos
Notas

1) Se enviardn criterios de seleccion de comunas y criterios de seleccidn y revision de expedientes desde DPNU. 2)La
[eeleccion de comunas y expedientes debera utilizar como fuente de informacién, lo dispuesto por las DOM de las comunas
de |a region en el SharePoint “Portal de Seguimiento de Tramites” correspondiente al 2° transitoric del D857, sin perjuicio
He otras fuentes complementarias gue determine cada SEREMI. 3) La ravisidn de expediertes que realice la SEREM},
Kebe ser programada de forma gue concluya a mas tardar en octubre 2026, considerando noviembre come mes de
felaboracion del Informe de Revision. 4) Se establecera un nimero fijo (Universe) de expedientes de Permisos de
Edificacion de Obra Nueva y Loteos otorgados, de acuerdo al niimero de comunas de cada regién. 5) Los medios de
verificacion seran remitidos mediante mail. ) La Revision de las DDUI| a las DOM se ampara en gl incisc 1° del Art. 4° de
[la LGUC: confiere ja facultad de supervigilancia a la SEREM] MINVY.

Medios de Verificacion

1.Documenta con criterios de seleccién de comunas v criterios de seleccion ¥y revision de expedientes, elaborado y enviado
por el jefe DPNU a las SEREMI en enero 2026, 2. Documento con el Programa de Revision enviado por la region y
validado por el jefe del Departamento de Planificacion y Normas Urbanas de la DDU a fines del primer trimestre 2026,
indicando, el universo total de la muestra, ademas de las comunas sometidas a revision. 3. (nforme de Revisidn de los
Permisos de Edificacion de Obra Nueva y Loteos, otargados por la o las DOM de las comunas de la region, durante gl

primer semestre del afio 2026, enviado al Jefe del Departamento de Planificacion ¥y Normas Urbanas a mas tardar en el
mes de noviembre.
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META N°3 -PONDERACION 10 %

Disminuir el déficit habitacional cuantitativo, a través de la ejecucion de un Plan de Emergencia
Habitacional que permita la diversificacion de las formas de acceso y produccion de viviendas dignas y
decuadas.

Disminuir el déficit habitacicnal cualitativo, a través del mejoramiento de viviendas y entornos que

rialezcan la vida en comunidad.

Promaover el desarrollo de ciudades justas e inclusivas para el encuentro y convivencia, a través de una
meta(s) lanificacion territorial e inversiones sustentables, que permitan fortalecer el tejido social, aumentar la
inisterial(es) fequidad y |a integracion social en ciudades y barrios

Promaver un medelo de gestion de suelo para la adquisicién de terrenas con fines habitacionales, a
ravés de mecanismos institucionales que fortalezcan el rol pdblico en la planificacién urbana
Modernizar la gestién institucional y fortalecer las competencias del funcionariade, que contribuya a la
ejora de los pracesos internos, la innovacién y el uso de tecnologias en el quehacer ministerial.
Fortalecer el tejido social en los procesos tirbano-habitacionales, a través de estrategias de dialogo,
prmacién y participacién en los territorios, que promueva una relacion de calidad con la ciudadania
Disminuir el déficit habitacional cuantitative, a través de la ejecucién de un Plan de Emergencia
Habitacional que permita la diversificacion de fas formas de acceso y produccién de viviendas dignas y
decuadas.
s Disminuir el déficit habitacional cualitativo, a través del mejoramiento de viviendas y entornos que
ortalezcan la vida en comunidad.
Objetivo(s) |[* Promaver el desarrollo de ciudades justas e inclusivas para el encuentro y convivencia, a través de una
[Estratégico(s) Iaq:ﬁcaaén _temtona_l e inversiones sustentables,‘ que permitan fortalecer el tejido social, aumentar la
del Servicio guidad y la integracion social en ciudades y bamios. o
Promover un modelo de gestién de suelo para la adquisicién de terrenos con fines habitacionales, a
raves de mecanismos institucionales que fortalezean el rol piblico en la planificacién urbana,
Modernizar la gestién institucional y fortalecer las competencias del funcionariado, que contribuya a la
ejera de los pracesos internos, la innovacién y el uso de tecnologias en el quehacer ministerial.
Fortalecer el tejido social en los procesos urbano-habitacionales, a través de estrategias de dialogo,
ormacion y participacian en los territorios, que promueva una relacién de calidad con la cludadania.
Elaborar y enviar ¢l 100% de los reportes e informes mensuales {incluye rendiciones desde enero a
|Meta diciembre) sobre rendiciones de cuentas, avance fisico y financiero, relacionados a todos los convenios de
transferencia de recursos vigentes a los Municipios-u otro organismo pulblico.
Porcentaje de reportes e informes mensuales, elaborados y enviados, gue expangan el estado de
ndicador rendicion de cuentas, avance fisico y financiero, relacionados a convenios de transferencia de recursos
vigentes desde SEREMI y SERVIU a Municipios u otro organismo publico.
Férmula(s) de Calculo del Indicador
N° de reportes e infermes mensuales de rendiciones de cuentas, avance fisico y financiero, retacicnados a convenios de

transferencia de recursas vigentes, elaberados y enviados dentro del plazo/N°® total de meses contemplados a reportar)
100

Supuestos

Notas

Convenios de transf. se relacionan con PPL, Barrios, Ciudad Justa y Asent. Precarios. Las rendiciones deben cumplir con
fla norm. Res 2114/2023 y actualizaciones Res 30/2015 CGR .1) Formato reporte, serd enviado por la U, técnica segin
corresponda el convenio, via correo a SEREMI: planilla tipo reporte que detalla esta meta, Para Asent. Precarios los
reportes y formatos se actualizan en Plataforma de Transferencias y Rendiciones, 2) Los reportes seran validados porla U.
de finanzas regional y deben ser emitidos a mas tardar el dia 15 de cada mes, considerando cifras al cierre contable del
mes anterior, cuadradas con SIGFE 3} La nomina debe incluirse en planilla de control equipe DGU para los canven.
Esociados a PPL, Barrios y Ciudad Justa. En el caso de Asent. Precarios, la ndmina debe incluirse en Plataforma de

ransferenc. y Rendic. 4) En &l casc de Rendic SERVIU para PPL, Barrios y Ciudad Justa Seremi debe enviar correo
olicitando info 2 contraparte SERVIU, con plazos v formatos

Medios de Verificacién

1- Némina de convenios vigentes inforrmada por las SEREMI respecto a las transferencias de recursos validada por la
unidad técnica del NC segun programa, actualizada mensualmente los primeros 10 dias corridos del mes siguiente o en el
plazo que se defina para tal efecto el programa de Asentamientos Precarios en sistema informatico disponible. 2-
Resoluciones y convenios que aprobaron & instruyeron transferencias de recursos a los municipios u ofros organismos
publicos, vigentes. 3- Reportes e Informes mensuales sobre el estado rendiciones de cuentas, avance fisico y financiero de
los productos que son sujetos de los convenios de transferencia de recursos, enviados al Jefe DGU o Jefe Depto _
Asentamientos Precarios segun corresponda, al SEREMI, validados por la unidad técnica y la unidad de finanzas regional,
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META N°4 -PONDERACION 20 %
s Disminuir el déficit habitacional cuantitativo, a fravés de la gjecucién de un Plan de Emergencia
Habitacional que permita la diversificacian de las formas de acceso y produccion de viviendas dignas y
decuadas. :

e Disminuir el déficit habitacional cualitativo, a través del mejoramiento de viviendas y entornos que
ortalezcan la vida en comunidad,
* Promover el desarrollo de cludades justas e inciusivas para el encuentro y convivencia, a través de una
Meta(s} lanificacidn territorial e inversiones sustentables, que permitan fortalecer el tejido social, aumentar la
Ministerial{es) equidad y la integracién social en ciudades y barrios
® Promover un modelo de gestién de suelo para ta adquisicién de terrenos con fines habitacionales, a
ravés de mecanismos institucionales que fortalezcan el rol publico en la planificacién urbana
® Modernizar |a gestion institucional y fortalecer las competencias del funcionariado, que contribuya a la
ejora de los procesos internos, la innovacidn y el uso de tecnologias en el guehacer ministerial.,
e Fortalecer el tejido sacial en los procesos urbano-habitacionales, a través de estrategias de dialogo,
rmacion y participacion en ios territorios, que promueva una relacion de calidad con la ciudadania
Disminuir el déficit habitacional cuantitative, a través de la ejecucién de un Plan de Emergencia
Habitacional gue permita la diversificacion de las formas de acceso y produccién de viviendas dignas y
decuadas.

® Disminuir et déficit habitacional cualitativo, a través del mejoramiento de viviendas y entornos que
ortalezcan 1a vida en comunidad.
Premover el desarrolio de ciudades justas e inclusivas para el encuentro y convivencia, a fravés de una
lanificacion territorial e inversiones sustentables, que permitan fortalecer el tejido social, aumentar Ia
quidad y la integracién social enh ciudades y barrios.
e Premover un modelo de gestion de suelo para la adquisicion de terrenos con fines habitacionales, a
ravés de mecanismos institucionales que fortalezcan el rol piblico en la planificacién urbana.
» Modernizar la gestion institucional y fortalecer las competencias del funcionariado, que contribuya a la
ejora de los procesos internos, la innovacion y el usc de tecnolagias en el quehacer ministerial.
e Forlalecer el tejido sacial en los procesos urbano-habitacionales, a través de estrategias de didlogo,
rmacién y participacién en los territorios, que promueva una relacién de calidad con la ciudadania.
Meta Ejecutar al menos el 99,2% del presupuesto vigente de cierre 2026 de la SEREMI a! 31.12.2026.-
lindicador Porcentaje de presupuesto vigente de cierre ejecutado al 31.12.2026.-
Foérmula(s) de Célcuio del Indicador
Recursos ejecutados al 31,12.2026/Total recursos del presupuesto vigente de cierre del afio 2026)*100

Supuestos
Notas
1. Considera ef presupuesto vigente de clerre del Sector, con la excepcion de los Subtitulo 25 ltem 99, Subtitulo 20,
Subtitulo 32, Subtitule 34 item 07 y Subtitulo 35, dado gue no se consideran gasto.
Medios de Verificacién
1. Informe Ejecucion Presupuestaria sistema contable vigente. -

I0bjetivo(s)
[Estratégico(s)
del Servicio
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META N°5 -PONDERACION 10 %

» Disminuir el déficit habitacional cuantitativo, a través de la ejecucién de un Plan de Emergencia
Habitacional que permita la diversificacién de las formas de acceso y produccién de viviendas dignas vy
decuadas.
e Disminuir el aéficit habitacional cualitativo, a través del mejoramiento de viviendas y entormos que
ontalezean la vida en comunidad,
» Promover el desarrolle de ciudades justas e inclusivas para el encuentro y convivencia, a través de una
Meta(s) tanificacién territorial e inversiones sustentables, que permitan fortalecer el tejido social, aumentar la
Ministerial(es) feguidad y la integracién social en ciudades y barrios
Promover un modelo de gestion de suelo para la adguisicidn de terrenos con fines habitacicnales, a
ravés de mecanismos institucionates que fortalezean ef rol publico en la planificacién urbana
Madernizar la gestion institucional y fortalecer las competencias del funcionariado, que contribuya a la
ejora de los procesos internos, la innovacion y el uso de tecnologias en el quehacer ministerial.
Fortalecer el tejide social en los procesos urbanc-habitacionales, a través de estrategias de didlogo,
ormacion y participacién en los territerios, que promueva una rekacion de calidad con la ciudadania
Disminuir el déficit habitacional cuantitativo, a través de |a ejecucién de un Plan de Emergencia
Habitacional gue permita la diversificacian de las formas de acceso y produccién de viviendas dignas y
decuadas.
» Disminuir el déficit habitacional cualitativo, a través del mejoramiento de viviendas y entormos que
ortalezcan la vida en comunidad.
Objetivo(s) - P_romo_ver el Qesarmllp de cjudades lustas g inclusivas para el encuentro y qpnviver_\cia, a través de una
[Estratégico(s) Ian:ﬂca0|én jemtongl & inversiones sustentables,‘ gque permitan fortalecer el tefido social, aumentar la
el Servicio quidad y la integracién social en ciudades y barios.
Promover un madelo de gestion de suelo para |a adquisicién de terrenos con fines habitacicnales, a
raves de mecanismes institucionales que fortalezean el rol publico en la planificacion urbana.
Modernizar la gestién institucional y fartalecer las competencias del funcionariado, que contribuya a la
mejora de los procesos internos, la innovacion y el uso de tecnologias en el quehacer ministerial. .
# Fortalecer el tefido social en los procesos urbano-habitacionales, a través de estrategias de dislogo,
[formacion y participacidn en los territarios, que promueva una relacién de calidad con la ciudadania.
Cumplir al menos el 85% de los acuerdos comprometidos en la Mesa de Buenas Praclicas Laborales
Meta SEREMI, con la participacién de representantes de la(s) Asociacién(es) de Funcionarios y el(la) Secretario
a} Regional Mnisterial.
Porcentaje de acuerdos comprometidos en la Mesa de Buenas Practicas Laborales SEREM!, cumplidos al
*ndicador 31.12.2026, respecto del total de acuerdos comprometidos en la Mesa de Buenas Practicas Laborales
SEREMI.

Férmulais) de Calcilo del Indicador

(Nimero de acuerdos cumplidos al 31.12.2026, comprometidos en la Mesa de Buenas Practicas Laborales SEREMI /N°
total de acuerdos comprometidos en la Mesa de Buenas Practicas Laborales SEREMI del afto 2026)*100

Supuestos

Notas

1. Las Orientaciones para la Mesas de Buenas Practicas Laborales, serdn enviadas por Jefatura DIVAD mediante correo
electrénico dirigido a Seremi, a mas fardar el 30.01.2026. 2. Se consideraran los acuerdos que se establezcan en las
reuniones realizadas entre el 02.01.2026 y el 31.10.2026, y cuyo cumplimiento esté dentro del afo 2026. Del total de
yeuniones realizadas, el{la) Secretario(a) Regional Ministerial debera haber participado al menos en el 75% de las
reuniones realizadas. 3. Los acuerdos comprometidos no serdn susceptibles de modificar o eliminar, salvo razones
Emdamentadas, las cuales seran revisadas en una reunién de la Mesa de Busnas Practicas Laborales durante el afo

026, quedando consignadeo como acuerde en el acta de dicha reunidn a mas tardar al 31.10.2025 4. Las tematicas a
bardar seran, a o menos 1 acuerdo por cada una de las siguientes tematicas: a) Derechos Laberales; b) Salud ¥
ISeguridad en el frabajo. ¢) Conciliacién trabajo-familia. d) Participacion

Medios de Verificacion

1. Resolucidn Exenta que dispone o sanciona conformacion de la Mesa de Buenas Practicas Laborales SEREML. 2, Actas
de reuniones de la Mesa de Buenas Practicas Laborales SEREMI, que incluyan némina y firma de los asistentes y
resumen de acuerdos. 3, Informe de acuerdos que incluya evidencia del logro de cada une de ellos, difundido a los
funcionarios y funcionarias del Servicie, a mas tardar et 31.12.2026,
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META N°6 -PONDERACION 10 %
e Disminuir el déficit habitacional cuantitativo, a través de la ejecucion de un Pian de Emergencia
abitacional que permita la diversificacién de las formas de acceso y produccién de viviendas dignas y
decuadas.

Cisminuir el déficit habitacional cualitativa, a través del mejoramiento de viviendas y entornos que

rlalezcan la vida en comunidad.

Promaver et desarrollo de ciudades justas e inclusivas para el encuentro y convivencia, a través de una
meta{s} lanificacion territorial e inversiones sustentables, que permitan fortalecer el tejido social, aumentar |a
inisterial{es) fequidad y la integracion social en ciudades y barrios

Promover un modelo de gestién de suelo para la adguisicidn de terrenos con fines habitacionales, a
raveés de mecanismos institucionales que fortalezcan el rof publico en la planificacion urbana
» Modernizar la gestign institucional y fortalecer las competencias del funcionariado, que contribuya a la

ejora de los procesas internos, la innovacion y el uso de tecnologias en el quehacer ministerial.

» Fortalecer el tejido social en los procesos urbano-habitacicnales, a través de estrategias de dislogo,
ormacitn y participacién en los ferritorios, que'promueva una relacidn de calidad con la ciudadania
s Disminuir el déficit habitacional cuantitativo, a través de la ejecucién de un Plan de Emergencia
Habitacional que permita la diversificacion de las formas de acceso y produccién de viviendas dignas v
decuadas.

Disminuir el déficit habitacional cualitativo, a traveés del mejoramiento de viviendas y entornos que
rlalezcan la vida en comunidad.

Promover et desarrolle de ciudades justas e inclusivas para el encuentro y convivencia, a través de una
lanificacién territorial & inversiones sustentables, que permitan fortalecer el tejido sociat, aumentar la
quidad y la integracion social en ciudades y barrios.

» Promover un modele de gestién de sueio para la adquisicion de terrenos con fines habitacionales, a
ravés de mecanismos institucionales que fortalezcan el rol piblico en 1a planificacidn urbana.
» Modernizar la gestién institucional y fortalecer las competencias del funcionariado, que contribuya a la
ejora de los procesos internos, Ja innovacion y et uso de tecnologias en el guehacer ministerial.
e Fortalecer el tejido sacial en los procesos urbano-habitacionales, a través de estrategias de dislogo,
ormacion y participacion en los territorios, que promueva Lina relacién de calidad con la ciudadania.
Realizar dos Capacitaciones Técnicas en medalidad virtual y/o presencial, a Municipalidades y el Gobierno
[Meta Regional de la regién en materias referidas a procescs de planificacién urbana y a las unidades de
ISERVIU respectiva y Direcciones de Cbras Municipales de la regidn, en materia asociada a tramitacién de
£rmisos,
Capacitaciones, a Municipalidades y el Gobiernc Regional de ia regién en materias referidas a procesos de
indicador planificacion urbana y a las unidades de SERVIU respectivo y Direcciones de Obras Municipales de la
regich, en materia asociada_r a framitacién de permiso.
Formula(s) de Cdalculo del Indicador

Dos capacitaciones, a Municipalidades y el Gobierno Regional de |a regién en materias referidas a procesos de

planificacion urbana y a las unidades de SERVIU respectivo y Direcciones de Obras Municipales de la region, en materias
referidas a tramitacién de permisos.

Objetivo(s)
|[Estrategico(s)
kel Servicio

Supuestos

Notas
1. Las capacitaciones técnicas, tante de planificacion urbana como de tramitacién de permisos, deberén ser impartidas por
la DDUI regional y deberan considerar a los crganismos respectivos sefialados para cada tematica. 2. |La capacitacion
referida a procesos de planificacién urbana y/o nueves procedimientos de gestién de IPT. 3, La capacitacion referida a
ramitacidn de permisos, debera referir a aspectos narmativos de tramitacién y/o recepcitn de obras, con énfasis en
rocesos de edificacién y urbanizacion, nuevas leyes y procedimientos.
Medios de Verificacidn

1.Correo y/u oficio emitido por [a SEREM, durante e} primer trimestre de 2026, invitando a Municipalidades v el Gobierno

Regional a la capacitacion técnica en materias referidas a procesos de planificacion urbana, con Programa. 2.Corree y/u
ficio emitido por la SEREMI, durante el primer trimestre de 2026, invitando a SERVIU y DOM regionales a la capacitacion
écnica en materias referidas a tramitacion de permisos, con Programa. 3.Ejecucion de las capacitaciones v registro de las
os actividades (fotografias, listades de inscripeion/registro). 4.Listado con la asistencia a cada capacitacién técnica,
nviada al Jefe del Departamento de Planificacion y Nommas Urbanas de la DDU, a més tardar, el cuarto trimestre de 2028,
Informe gue de cuenta de los aspectos mas destacables de cada una de las capacitaciones técnicas y c6mo esto

ontribuye at desarrolio regional, enviada al Jefe del Departamento de Planificacién y Normas de la DDLU, a mas tardar, el
uarto trimestre de 2026,
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META N°7 -PONDEBACION 10 %
E Disminuir el déficit habitacional cuantitativo, a través de la ejecucion de un Plan de Emergencia

abitacional que permita la diversificacién de las formas de acceso y produccién de viviendas dignas y
decuadas,
e Disminuir el déficit habitacional cualitative, a través del mejoramiento de viviendas y entomos que
fortalezean la vida en comunidad.
® Promover el desarrelfo de ciudades justas e inclusivas para el encuentro y convivencia, a fravés de una
Meta(s) planificacion territorial e inversiones sustentables, que permitan fortalecer el tejido social, aumentar |a
Ministeriai{es) equidad y Ia integracion social en ciudades vy barrios
» Promover un modelo de gestidn de suelo para la adquisicidn de terrenos con fines habitacionales, a
iravés de mecanismos institucionates que fortalezcan ef rol piblico en la planificacién urbana
Modernizar a gestién institucional y fortalecer las competencias del funcionariade, que contribuya a la
ejora de los procesos internos, la innovacian y el uso de tecnologias en el quehacer ministerial.
Fortalecer el tejide social en los procesos urpano-habitacionales, a través de estrategias de dialogo,
macién y participacion en los territorios, que promueva una relacién de calidad con la ciudadania
» Disminuir el déficit habitacional cuantitativo, a través de la ejecucién de un Plan de Emergencia
Habitacional aue permita ia diversificacién de las formas de acceso y produccion de viviendas dignas y
decuadas.
® Disminuir el déficit habitacional cualitativo, a través del mejoramiente de viviendas y entornos que
rtalezean la vida en comunidad, _
Promover el desarrollo de ciudades justas e inclusivas para el encuentro y convivencia, a través de una
lanificacion territorial e inversiones sustentables, que permitan fortalecer el tejido social, aumentar la
quidad y la integracién social en ciudades y barrios.
Promover un modelo de gestién de suelo para la adquisicién de terrenos con fines habitacionales, a
ravés de mecanismos institucionales que fortalezcan el rol publico en la planificacion urbana.
* Modemizar la gestion institucional y fortalecer las competencias del funcionariado, que contribuya a la
ejora de los procesas internos, la innovacion y el uso de tecnologias en el quehacer ministerial.
Fortalecer el tejido sacial en los procesos urbano-habitacionales, a través de estrategias de didlege,
macidn v participacion en los territorios, que promueva una relacian de calidad con la ciudadania.
ealizar 2 jornadas de didlogo con comités de administracion de condominios de viviendas sociales de [a
egion gue hayan sido beneficiados con el programa *Proyectos de Mejoramiento de Condominios” (DS
55 0 DS 27 Cap. )
Realizar 2 jormadas de didlogo con comités de administracidn de condominios de viviendas sociales de la
region que hayan sido beneficiados con el programa “Proyectos de Mejoramiento de Candominios” (DS
55 0 DS 27 Cap. I)

Ohjetivo(s)
[Estratégico(s)
el Servicio

Meta

{indicador

Formula(s) de Caiculo del Indicador
N° de jornadas de dialego con comités de administracion de condominios de viviendas sociales de la regién que hayan sido
beneficiados con el programa Proyectos de Mejoramiento de Condominios (DS 255 o DS 27 Cap. II) realizadas
Supuestos

Notas
1. La meta busca fortalecer las capacidades de los comités de administracién para una gestién eficiente v la correcta
Japlicacion de la Ley N 21.442, orientando, ademas, respecto al Programa de Mejoramiento de Viviendas y Barrics, en
particular proyectos para condominios de viviendas (Capitulo IIl, DS 27) 2. Al 31 de marza de 2026 fa Secretaria Ejecutiva
Hie Condominios proporcionara a la SEREMI una guia de lineamientos sugeridos y orientaciones metodolégicas, 3. La
SEREMI serd responsable de identificar, seleccionar y convocar a los comités de administracion de condominios de

viviendas sociales de la regién que hayan sido beneficiados con el programa Proyectos de Mejoramiento de Condominios
(DS 255 0 BS 27 Cap. Hh).

Medios de Verlficacién

1. Convocatoria a las jornadas de didlogo 2. Registro de asistencia con los datos de los comités de administracidn de
condominios de viviendas sociales. 3. Informe de Ias jornadas que incluya resumen de temas tratados, listado de
asistentes y expositores. 4. Material de apoyo utilizado.
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META N°8 -PONDERACION 20 %

Disminuir el déficit habitacional cuantitative, a través de la ejecucién de un Plan de Emergencia
abitacional que permita la diversificacién de {as formas de acceso y produccién de viviendas dignas y
decuadas,

Cisminuir el déficit habitacional cualitativo, a través del mejoramiento de viviendas y enternos que
rtalezcan la vida en comunidad.

Promaover el desarrollo de ciudades justas € inclusivas para el encuenire y convivencia, a través de una
Meta(s) lanificacidn territorial e inversiones sustentables, que permitan fortalecer el ejido social, aumentar Ia
Ministerial{es) equidad y la integracién sociai en ciudades y barrios

Promover un modelo de gestién de suelo para la adquisicion de terrenos con fines habitacionales, a
ravés de mecanismos institucionales gue fortalezcan el rof piblico en la planificacién urbana
Modernizar la gestién institucional y fortalecer las competencias del funcionariado, que contribuya a la
ejora de los procesas internos, la innovaciéon y el uso de tecnologias en el quehacer ministerial.
s Fortalecer el tejido social en los proceses urhano-habitacionales, a través de estrategias de dislogo,
rmacion y participacion en los territorios, gue promueva una relacion de calidad con la ciudadania
» Disminuir el déficit habitacional cuantitativo, a través de la ejecucion de un Plan de Emergencia
Habitacional que permita la diversificacion de las formas de acceso y produccion de viviendas dignas vy
decuadas.
e Disminuir ¢l déficit habitacional cualitativo, a través del mejoramiento de viviendas y entornos que
ortalezean la vida en comunidad.

Promover el desarrollo de ciudades justas e inclusivas para el encuentro y convivencia, a través de una
lanificacidn territorial e inversiones sustentables, que permitan fortalecer el tejido sacial, aumentar la
quidad y la integracion social en ciudades y barrigs.

Promover un modelo de gestién de suelc para la adguisicién de terrenos con fines habitacionales, a
raves de mecanismos institucionales que fortalezcan el rol publico en la planificacion urbana.
Modernizar la gestién institucional y fortalecer las competencias del funcionariado, que contribuya a la
ejora de los procesos internes, la innovacién y el uso de tecnologias en el qguehacer ministerial.
» Fortalecer el tejido social en los procesos urbano-habitacionales, a través de estrategias de dilogo,
ormacion y participacion en los territorics, gue promueva una relacidén de calidad con la ciudadania.
Ejecutar al menos e! 85% de las actividades del Programa de Calidad de Vida y Clima Laboral, elaborado
or la SEREMI en el afio 2026
Porcentaje de ejecucidn de actividades del Programa de Calidad de Vida y Clima Laboral, al 31.12.2025,
respecto del total de actividades definidas en el Programa de Calidad de Vida y Clima Laboral del afio
028.

Objetivo(s)
|[Estratégico(s}
del Servicio

eta

Indicador

Formulafs) de Caleuio del Indicador

(N° de actividades del Programa de Calidad de Vida y Clima Laboral, ejecutadas al 31.12.2026/N° total de actividades
definidas en el Programa de Calidad de Vida y Clima Laboral del afio 2026)*100
Supuestos

Notas
1. Las Orientaciones para la elaboracion del Programa de Calidad de Vida y Clima Laboral, se enviara mediante instructivo
de la DIVAD, a través de correo electronico, a mas tardar el 30.01.2026. 2. Es recomendable que el Programa de Calidad
pe Vida y Clima Laboral, sea elaborado vy desarrollado junto a la(s) Asociacién(es) de Funcionarios de la SEREMI. 3. Al
jtérmino de la ejecucion de las actividades del Programa de Calidad de Vida y Clima Laboral, debera realizarse una
evaluacién de satisfaccion de los funcicnarios, respecto del programa ejecutado. 4. Las actividades deberan adecuarse a lal
dispenibilidad presupuestaria, propendiendo a realizar principalmente accicnes sin costo. 5. Las tematicas a abordar en el
Programa de Calidad de Vida y Clima Laboral serén al menos: a) Safud Mental; b) Ambientes Laborales.

Medios de Verificacién

1. Prog. de Calidad de Vida y Clima Laboral, aprobade por resolucién del (la) SEREM| a mas tardar el 30.04.2026, enviado
por correo electrénico a Subsecretaria de V. y U., con copia a DIVAD, a mas tardar el 15.05.2026. 2. Informe de ejecucién
del Programa, enviado por el (la) SEREMI mediante correo electrénico a Subsecretaria de V. y U. con copia a DIVAD, a
mas tardar el 31.12.2026, adjuntando documentacion de respaldo de las actividades realizadas y un reporte con evaluacion
e la satisfaccién del Programa.
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IE_QUIPO N° 16 : SEREMI REGION DE COQUIMBO
META N°1 .PONDERACION 10 %

Meta(s) Promaover €l desarrollo de ciudades justas e inclusivas para el encuentro y convivencia, a través de una
Ministerial(es) lanificacion territorial e inversicnes sustentables, que permitan fortalecer el tejido social, aumentar la
guidad ¥ la integracion social en ciudades y barrios

bjetivo(s) Eq Promover el desarrollo de ciudades justas e inclusivas para el encuentro y cohvivencia, a través de una

stratégico(s) |planificacion territarial e inversiones sustentables, que permitan fortalecer &l tejido social, aumentar |a

del Servicio uidad y |a integracién social en giudades y barrios.

Lograr que el 60% de las iniciativas nuevas presentadas en el Proyecto Ley de Presupuestos del afo

[Meta 2027, obtengan RS (Recomendacién satisfactoria) o admisibilidad en sus Fichas 1Dl del Proceso

Presupuestario 2027 , con corte al 30.11.2026.

Parcentaje de iniciativas nuevas presentadas en el Proyecto Ley de Presupuestos del afio 2027 con RATE

|Indicador RS (Ficha 1DI} o admisibilidad del Procesc Presupuestaric 2027 , al 30.11.2028, respecto del total de
iniciativas nuevas presentadas en el Proyecto Ley de Presupuastos afio 2027.

Férmula(s) de Calculo del Indicador

N*® de iniciativas nuevas presentadas en el Proyecte Ley de Presupuestos afo 2027 con RATE RS (-I;icha 1D o

[pamisibilidad de! Proceso Presupuestario 2027 , al 30.11.2026/N° total de iniciativas nuevas presentadas en el Proyecto
L ey de Presupuestos afio 20271100

Supuestos
Notas
1.Considera todas las iniciativas nuevas del sub. 31.01 y 31.02, esto incluye aquellos proyectos que cuentan con RS,
dmisibifidad y amparados en la Circular Conjunta 02 DIPRES-MDSyF (proyectos de menes de 5.000 UTM) exceptuando:
E) Proyectos con etapa previa: disefios y ejecuciones cuyo inicio esta supeditado al términa de una etapa previa que no se
ncuentre concluida al 30.03.26. Ya sea, gjecutados por SERVIU, Municipio, consultoras, etc. Esto debera acreditarse ante
Auditoria: convenios, contratos, u otre documento formal. b) Proyectas del DOU correspondientes a los Programas

Concursables del DOU( Pavimentos Participativos, EE_PP y Conservacian de Parques Urbanos) ¢) Proyectos programa
Recuperacion de Barrios en etapa de estudio, :

Medios de Varificacion

1. Cariera de proyectos e iniciativas de inversién del Subtitulo 31, asociada al Proyecio Ley de Presupusstos afio 2027. 2.
[iInferme final de cumplimiento elaborado por DIFIN que evidengie Jas iniciativas con RS o admisibles en el caso de
conservaciones de la cartera de proyectos e iniciativas nuevas del Proyecto Ley de Presupuestos afio 2027 al 30.11.2026.
3. Fichas ID| del Ministerio de la Familia y Desarrollo Social, 4.-informe de avance al primer semestre que dé cuenta del
estado de |a tramitacién de los Rates y admisibilidades, enviado por el jefe DOUo DGU de [a DDU , segun comesponda.
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META N°2 -PONDERACION 10 %
Meta(s) E Promover el desarrallo de ciudades justas e inclusivas para el encuentro y convivencia, a través de una

Ministerial(es) lanificacidn teritorial e inversiones sustentables._que permitan fortalecer el tejido social, aumentar la
guidad y la integracion social en ciudades y barrios

Promover el desarrollo de ciudades justas e inclusivas para el encuentro y convivencia, a través de una
Objetivo(s) lanificacién territorial & inversiones sustentables, que permitan fertalecer el tejido social, aumentar la
[Estratégico(s) fequidad y ia integracion social en ciudades y barrios.
del Servicio o Promover un modele de gestion de suele para la adquisicion de terrenos con fines habitacionales, a

ves de mecanismo_s institucionales que fortalezgan el rol publico en la planificacién urbana.
eta Elaborar Informe de Revision de los Permisos de Edificacién de Obra Nueva y Loteos otorgadoes por la o
r“ as DOM de las comunas de la regién, duranie el primer semestre del afio 2026.
Informe de Revisién de los Permisos de Edificacién de Obra Nueva y Loteos otorgados por la o las DOM
e las comunas de la region, durante el primer semestre del afio 2026.

Formula(s) de Calculo del Indicador

Informe de Revisién de los Permisos de Edificacidon de Obra Nueva y Loteos otorgados por la o las DOM de las comunas
de la region, durante el primer semestre dei afio 2026.

Ilndicador

Supuestos

Notas

1) Se enviaran criterios de seleccién de comunas y criterios de seleccién y revision de expedientes desde DPNU. 2) La
eleccion de comunas y expedientes debera utilizar come fuente de informacién, la dispuesto por las DOM de las comunas
e la regidn en el SharePoint “Portal de Seguimiento de Tramites” correspondiente al 2° transitorio de! DS57, sin perjuicio
e ctras fuentes complementarias que determine cada SEREMI. 3) La revisién de expedientes que realice la SEREMI,
ebe ser programada de forma que concluya a mas tardar en octubre 2026, considerando noviembre como mes de
laboracién del Informe de Revisién. 4} Se establecera un nimero fijo {Universa) de expedientes de Permisos de

Edificacién de Obra Nueva y Loteos otorgadoes, de acuerdo al nimero de comunas de cada regién. 5) Los medios de

verificacion seran remitidos mediante mail. 6) La Revision de las DDUI a las DOM se ampara en el incisa 1° del Art, 4° de

ia LGUC: confiere la facultad de supervigilancia a la SEREMI MINVU.
Medios de Verificacion

1.Documento con criterios de seleccion de comunas y criterios de seleccion y revision de expedientes, elaborade y enviado

por el jefe DPNU a las SEREMI en enero 2026. 2. Documento con el Programa de Revisién enviado por la regién y

validado por el jefe del Departamento de Planificacion y Normas Urbanas de la DDU a fines del primer frimestre 2026,
ndicando, el universo total de [a muestra, ademas de Jas comunas sometidas a revisién. 3. Informe de Revisidn de los

Permisos de Edificacion de Obra Nueva y Loteos, otorgados por la o las DOM de ias comunas de 1a regi6n, durante el

primer semestre det aho 2026, enviado al Jefe del Departamento de Pianificacién y Normas Urbanas a més tardar en el

mes de noviembre., :
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META N°3 -PONBERACION 10 %

[
|Meta(s) » Modernizar la gestion institucional y fortalecer las competencias del funcionariado, gue contribuya a la
Ministerial(es) Jnejora de los procesos interncs, la innovacién y el uso de tecnalogias en el quehacer ministerial,

bjetivo(s) l:‘ Madernizar fa gestién institucional y fortalecer las competencias del funcionariado, que contribuya a la

5::?53;3 (s) ejora de los procesos internos, la innovacion v el uso de tecnologias en el quehacer ministerial.

Elaborar y enviar el 100% de los reportes e informes mensuales {incluye rendiciones desde enero a
Meta iciembre) sobre rendiciones de cuentas, avance fisice y financiero, relacionados a todos los convenios de
ransferencia de recursos vigentes a los Municipios u ofro organismo publico.
Porcentaje de reportes e informes mensuaies, elaborades v enviados, que expongan el estado de
Iindicador ndicién de cuentas, avance fisico y financiero, relacionados a convenios de fransferencia de recursos

igentes desde SEREMI y SERVIU a Municipios u otro organismo publico,

Férmula(s) de Célculo del Indicador

N° de reportes e informes mensuales de rendiciones de cuentas, avance fisico y financiero, relacionados a convenios de
fransferencia de recursos vigentes, elaborados y enviados dentro del plazo/N° total de meses contempliados a reportar)
100

- Supuestos
Notas
Convenios de transf. se relacionan con PPL, Barrios, Ciudad Justa y Asent. Precarios. Las rendiciones deben cumplit con
[la norm. Res 2114/2023 y actualizaciones Res 30/2015 CGR .1) Formato reporte, serd enviado por la U, téchica segln
corresponda el convenio, via correo a SEREMI: planilla tipo reporte que detalla esta meta. Para Asent, Precarios los
reportes y formatos se actualizan en Plataforma de Transferencias y Rendiciones. 2) Los reportes seran validadas por la U.
He finanzas regional y deben ser emitidos a més tardar el dia 15 de cada mes, considerando cifras al cierre contable del
mes anterior, cuadradas con SIGFE 3) La némina debe incluirse en planilla de control equipo DGU para los conven.
asociados a PPL, Barrios y Ciudad Justa. En el caso de Asent. Precarios, la ndmina debe incluirse en Plataforma de
Transferenc. y Rendic. 4) En el caso de Rendic SERVIU para PPL, Barrios y Ciudad Justa Seremi debe enviar correa
[eclicitando info a centraparte SERVIU, con plazos y formatos, _
Medios de Verificacién
1- Ndmina de convenios vigentes informada por las SEREMI respecta a las transferencias de recursos validada por la
unidad técnica del NC segln programa, actualizada mensualmente los primeros 10 dias corridos del mes siguiente o en el
plazo que se defina para tal efecto el programa de Asentamientos Precarios en sistema informético dispenible. 2-
Resoluciones y convenies que aprabaren e instruyeron transferencias de recursos a los municipios u otros crganismos
publicos, vigentes. 3- Reportes e Informes mensuales sobre el estado rendiciones de cuentas, avance fisico v financiero de
los productos que son sujetos de los convenios de transferencia de recursos, enviades al Jefe DGU o Jefe Depto
pisentamientos Precarios segiin correspenda, al SEREMI, validados por la unidad écnica y la unidad de finanzas regional.
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| META N°4 -PONDERACION 10 %
I:ew(s} e Modernizar la gestién institucional y fortalecer las campetencias del funcionariado, que contribuya a Ia
inisterial{es) fnejcra de los procesos internps, ia innovacion y ef uso de tecnalogias en el quehacer ministerial.

E:tjfatggg; ) [ Modernizar la gestion institucional y fortalecer las competencias del funcichariado, que contribuya a la
el Servicio mejora de los procesos internos, la innovacion y el uso de techologias en el quehacer ministerial.

Meota Ejacutar al mencs el 99,2% del presupuesto vigente de cierre 2026 de la SEREMI al 31.12.2026
IIndicador —F’orcentaje de presupuesto vigente de cierre gjecutado al 31.12.2026
_ Férmula{s) de Calculo del Indicador
(Recursos ejecutados al 31.12.2026/Total recursos del presupueste vigente de cierre del afio 2026)*100
Supuestos
Notas

1. Considera el presupuesto vigente de cierre del Sector, con la excepcion de los Subtituls 25 ltem 99, Subtitulo 30,
Subtitulo 32, Subtitulo 34 [tem 07 y Subtitulo 35, dado gque no se consideran gasto.

Medios de Verificacion
1. Informe Ejecucion Presupuestaria_sisterna contable vigente.
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| META N°5 -PONDERACION 10 %

Meta(s) » Modernizar la gestidn institucional y fortalacer las competencias del funcionariado, que contribuya a la
Ministerial{es) Inejora de los procesas intemos, 1a innovacion y el uso de tecnologias en el quehacer ministerial.

:Itré'a;s:g;:;(s) mejora de los procesos internos, la innovacian v el uso de tecnologias en el quehacer ministerial.

|M ICumplir al menos el 85% de los acuerdos comprometidos en la Mesa de Buenas Practicas Laborales

eta SEREMI, con la participacién de representantes de fa(s) Asociacidn{es) de Funcicnarios y el{l2) Secretario
a) Regional Mnisterial, —

Porcentaje de acuerdos comprometidos en ia Mesa de Buenas Practicas Laborales SEREMI, cumpiidos al
Fndicador 31.12.20286, respecto del total de acuerdos comprometidos en la Mesa de Buenas Practicas Laborales
ISEREMI.

Ebjetwo(s) Io Modemnizar la gestian institucional y fortalecer las competencias det funéionariado, que contribuya a fa

Férmula(s) de Calculo del Indicador

(Nimero de acuerdos cumplidos al 31.12.2026, comprometidos en la Mesa de Buenas Practicas Laborales SEREMI/N®
jtotal de acuerdos comprometidos en la Mesa de Buenas Pricticas Laborales SEREMI del afio 2026)*100

Supuestos
Notas
1. Las Orientacicnes para la Mesas de Buenas Practicas Laborales, serdn enviadas por Jefatura DIVAD mediante carreo
lectrénico dirigide a Seremi, a mas tardar el 30.01.2026. 2, Se cansideraran los acuerdos que se establezcan en las
reuniones realizadas entre el 02.01.2026 y el 31.10.2026, y cuyo cumplimiento esté dentro del afio 2026. Del total de
reunicnes realizadas, el(la)} Secretaric(a} Regional Ministerial debera haber participado al menos en el 75% de fas
euniones realizadas. 3. Los acuerdos comprometidos no seran susceptibles de modificar o eliminar, salvo razones
ndamentadas, las cuales seran revisadas en una reunion de la Mesa de Buenas Practicas Laborales durante €l afio
026, quedando consignado como acuerdo en el acta de dicha reunidn a mas tardar al 31,10.2026 4. Las tematicas a
bordar seran, a fo menos 1 acuerdo por cada una de las siguientes tematicas: a) Derechos Laborales; b) Salud y
Seguridad en el trabajo. ¢) Conciliacién trabajo-familia. d} Participacion.
_ Medios de Verificacion —

1. Resclucién Exenta que dispone ¢ sanciona conformacién de la Mesa de Buenas Practicas Laborales SEREMI. 2. Actas

& reuniones de la Mesa de Buenas Practicas Laborales SEREMI, que incluyan ndémina y firma de los asistentes y

sumen de acuerdos, 3. Informe de acuerdos gue incluya evidencia del logro de cada uno de ellos, difundids 2 los

neioparios y funcionarias del Servicio, a mas fardar el 31.12.2026.
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META N°8 -PONDERACION 20 %

e Disminuir el déficit habitacional cuantitativo, a través de la ejecucién de un Plan de Emergencia
eta(s) Habitacional gue permita la diversificacion de las formas de acceso y produccisn de viviendas dignas v
Pl . decuadas,
inisterial(es)

Cisminuir el déficit habitacional cualitativo, a través del mejoramiento de viviendas y entornos que
rtalezcan Ia vida en comunidad.

Disminuir et déficit habitacional cuantitativo, a través de la ejecucién de un Plan de Emergencia

bjetivo(s) Habitacicnal que permita la diversificacidn de las formas de acceso y produccién de viviendas dignas y
Estratégico(s) fadecuadas. :

el Servicio {e Disminuir | déficit habitacional cualitativo, a través del mejoramiento de viviendas y entornos que
ortalezcan la vida en comunidad,
IMeta Cumplir al menos el 95% de la matriz dei Plan de Gestion de Calidad-SEREMI del afio 2026
Yndicador Porcentaje de cumplimiente  de la matriz PGC- SEREMI del afo 2026

Férmuta(s) de Caiculo del Indicador

Sumatoria de la ponderacion obtenida en el indicador de cada meta PGC/Sumatoria de ja ponderacidn de cada indicador

PGC)*100 :

Supuesios
Notas
1. El cumplimiento de la matriz PGC se obtiene del resultado ponderado de cada meta PGC. La ponderacion de cada meta
de la matriz se informara mediante oficio DITEC para el afo 2026, enviado a las regiones a mas tardar a enero de 2026.
Medlos de Verificacion
1. Plan de Gestion de Calidad definido por DITEC para el afioc 2026 y documento a través del cual se envia Plan a regidn,
2. Informe de cumplimienta regicnal emitide per DITEC con dates de corte al 31.12,2026. 3. Verificadores que estén
kndicados en Ia matriz PGC.
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META N°7 -PONDERACEON 10 %
e Promover el desarrollo de ciudades justas e inclusivas para el encuentro y convivencia, a través de una |-
Meta(s) lanificacidn _territoria_l'e invgrsiones_ sustentables,_ que permitan fortalecer el tejide social, aumentar la
Ministerial(es) quidad v la integracién social en ciudades y barrios
» Fortalecer el tejida social en los precesos utbano-habitacionales, a través de estrategias de dislogo,
ormacion y participacion en los territarios, que promueva una relacién de calidad con la ciudadania
® Promover el desarrolle de ciudades justas e inclusivas para el encuentra y convivencia, a fravés de una
Objetivo(s) lanificacion territorial e inversiones sustentables, que permitan fortalecer el tejido social, aumentar la -
[Estratégico(s) equidad y ia integracian social en ciudades y barrios.
del Servicio | Fortalecer el tejido social en los procesos urbano-habitacionales, a través de estrategias de diglogo,
rmacién y participacion en los tetritorios, que promueva una relacion de calidad con la ciudadania,
Realizar dos Capacitaciones Técnicas en modalidad virtual y/o presencial, a Municipalidades v el Gobierno
Meta Regional de la region en materias referidas a procesos de planificacidn urbana y a las unidades da
ISERVIU respective v Direcciones de Obras Municipales de la regién, en materia asociada a tramitacion de
Dermisos.
Capacitaciones, a Municipalidades y el Gobiermno Regional de la regién en materias referidas a procesos de
|Indicador planificacion urbana y a las unidades de SERVIU respectivo y Direcciones de Obras Municipales de la
region, en materia asociada a framitacién de permisos.
Férmula(s) de Calculo del Indicador

E)os capacitaciones, a Municipalidades y el Gobiemo Regicnal de |a regién en materias referidas a procesos de
planificacion urbana y a las unidades de SERVIU respectivo y Direcciones de Obras Municipales de la regitn, en materias
referidas a tramitacién de permisos.

Supuestos
Notas :

1. Las capacitaciones técnicas, tanto de planificacién urbana coma de tramitacion de permisos, deberén ser impartidas por |
a DDUI regional y deberan considerar a los organismos respectivos sefialados para cada tematica. 2. La capacitacion
ferida a procesos de planificacién urbana y/o nuevos pracedimientos de gestion de IPT. 3. La capacitacién referida a

tramitacidn de permisos, deberé referir a aspectos normativos de tramitacidn y/o recepcidn de abras, con énfasis en
procesos de edificacién v urbanizacion, nuevas leyes y procedimientos.

Medlos de Verificacidn

1.Correo y/u oficio emitido por la SEREMI, durante el primer trimestre de 2026, invitando a Municipalidades y el Gobiemo
Regicnal a ia capacitacién técnica en materias referidas a procesos de planificacian urbana, con Programa. 2.Correo y/u
pficio emitido por la SEREMI, durante el primer trimestre de 2026, invitando a SERVIU y DOM regionales a la capacitacién
[fécnica en materias referidas a tramitacion de permisos, con Programa. 3.Ejecucion de las capacitaciones y registro de las
dos actividades (fotografias, listados de inscripciéniregistra). 4.Listado con la asistencia a cada capacitacion técnica,
enviada al Jefe del Departamento de Planificacién y Normas Urbanas de la DDU, a mas tardar, el cuarto timestre de 2026.
5.Informe que de cuenta de ios aspectas mas destacables de cada una de las capacitaciones técnicas y cémo esto

contribuye al desarroflo regicnal, enviada al Jefe del Departamento de Planificacion y Normas de la DDU, a més tardar, el
cuarto trimestre de 2026.
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I META N°8 -PONDERACION 20 %

Meta(s) ¢ Modernizar ta gestion institucional y fortalecer las cempetencias del funcionariade, que contribuya a la
Ministerial{es) Inejora de los procesos internos, la innovacion v el use de tecnolagias en el quehacer ministerial.

E:tjf:;;og:) s [° Modernizar la gestion institucional y fortalecer las competencias del funcionartado, gque contribuya a la
ol Ser\?icio mejora de los procesos internos, la innovacion y el uso de tecnologias en el quehacer ministerial.

|Meta Ejecutar al mencs el 85% de las actividades del Programa de Calidad de Vida y Clima Laboral, elaborado
por la SEREMI en el afio 2026

Porcentaje de gjecucidn de actividades del Programa de Calidad de Vida y Clima Laboral, af 31.12.2026,
|Indicador respecto del total de actividades definidas en el Programa de Calidad de Vida y Clima Laboral del afio

2026,
Férmula(s) de Célculo del Indicador

(N° de actividades del Programa de Calidad de Vida y Clima Laboral, ejecutadas al 31.12.2026/N° total de actividades
definidas en et Programa de Calidad de Vida y Clima Laboral del afio 2026)*100
Supuesios

Notas
1. Las Orientaciones para la elaboracion del Programa de Calidad de Vida y Clima Laboral, se enviara mediante instructive
e la DIVAD, a través de correo electronico, a més tardar el 30.01.2026. 2. Es recomendable que 2l Programa de Calidad
de Vida y Clima Laboral, sea elaborado y desarrollado junto a la{s) Ascciacion(es) de Funcionarios de la SEREMI. 3. Al
término de la ejecucién de las actividades del Programa de Calidad de Vida y Clima Laborai, debera realizarse una
evaluacion de satisfaccion de los funcionarios, respecto del programa ejecutads. 4. Las actividades deberan adecuarse a lal
Hisponibilidad presupuestaria, propendiendo a realizar principalmente acciones sin costo. 5. Las tematicas a abordar en el
Programa de Calidad de Vida y Clima Laboral serén al menos: a) Salud Mental: b} Ambientes Laborales.
Medios de Verificacion N
1. Prog. de Calidad de Vida y Clima Laboral, aprobado por resolucién del {la) SEREMI a mas tardar el 30.04.2026, enviado
por correo electrénico a Subsecretaria de V. y U., con copia a DIVAD, a mas tardar el 15.05.2026. 2. Informe de ejecucién
del Programa, enviado por el (la) SEREMI mediante correc electrdnico a Subsecretaria de V. y U. con copia a DIVAD, a

mas tardar el 31.12.2026, adjuntando documentacion de respalde de las actividades realizadas y un reporte con evaluacion
de la satisfaccion del Programa.
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EQUIPC N° 17 : SEREM REGION DE VAL PARAISO
META N°1 -PONDERACION 10 %
Meta(s) E Promover el desarrollo de civdades justas e inclusivas para el encuentro y convivencia, a través de una

Ministerial(es) tanificacicn territorial e inversiones sustentables, que permitan forfalecer el tejido social, aumentar la
guidad y la integracién social en ciudades y barrios

Objetivo(s) Promover el desarrollo de ciudades justas e inclusivas para el encuentro y convivencia, a través de una
Estratégico(s) fplanificacidn territorial & inversiones sustentables, que permitan fortalecer el tejido social, aumentar la
idel Servicio quidad y la integracién social en ciudades y batrios.

Lograr que el 60% de las iniciativas nuevas presentadas en el Proyecte Ley de Presupuestas del afio
Meta 2027, obtengan RS (Recomendacidn satisfactoria) o admisibilidad en sus Fichas IDI del Procesa
Presupuestario 2027 , con corte al 30.1 1.2026.
Porcentaje de iniciativas nuevas presentadas en el Proyecto Ley de Presupuestos del afio 2027 can RATE
|Indicador RS (Ficha IDI) o admisibilidad del Procesc Presupuestario 2027 | al 30.11.20286, respecto del total de

[iniciativas nuevas presentadas en el Proyecto Ley de Presupuestos afio 2027.

Formula(s) de Calculo del Indicador

N*® de iniciativas nuevas presentadas en el Proyectc Ley de Presupuestos afio 2027 con RATE RS {Ficha IDI) o

Hadm isibilidad del Procese Presupuestaric 2027 , al 30.11.2026/N° total de iniciativas nuevas presentadas en el Proyecto
Ley de Presupuestos afio 2027)*100

Supuestos
Notas

1.Cansidera todas las iniciativas nuevas del sub. 31.01 y 31.02, esto incluye aquelics proyectos que cuentan con RS,
Edmisibilidad y amparados en la Circular Conjunta 02 DIPRES-MDSyF (proyectos de menos de 5.000 UTM) exceptuando:

) Proyectos con etapa previa: disefios y ejecuciones cuyo inicio esté supeditado al términe de una etapa previa que no se
ncuentre concluida al 30.03.26. Ya sea, ejecutados por SERVIU, Municipio, consultoras, etc. Esto debera acreditarse ante
Auditoria: convenios, contratos, u otro documenta formal. b) Proyectos del DOU correspondientes a los Programas
Concursables del DOU( Pavimentos Participativos, EE_PP y Conservacion de Parques Urbanes) c) Proyectos programa
Recuperacion de Barrios en etapa de estudio.

Medios de Verificacién

1. Cartera de proyectos e iniciativas de inversién del Subtitulo 31, asociada al Proyecto Ley de Presupuesios afio 2027. 2.
informe final de cumplimiento elaborado par DIFIN que evidencie las iniciativas con RS o admisibles en el caso de
conservaciones de la cartera de proyectos & iniciativas nuevas del Proyecto Ley de Presupuestos afio 2027 al 30.11.2026.
3. Fichas IDI del Ministerio de la Famitia y Desarrolie Social, 4.-informe de avance al primer semestre que dé cuenta del
estado de fa tramitacion de los Rates y admisibilidades, enviado por el jefe DOUo DGU de ka DDU | segun corresponda.
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META N°2 -PONDERACION 10 %
r“eta(s) E Proemover el desarrollo de ciudades justas e inclusivas para el encuentro y convivencia, a través de una
M

lanificacion territorial e inversiones sustentables, que permitan fortalecer el tejido social, aumentar la
quidad y la integracion social en ciudades y barrios
Eb}'etivo(s) E Promover el desarrollo de ciudades justas e inclusivas para el encuentro y convivencia, a través de una

inisterial(es)

stratégico(s) Jpianificacion territorial e inversiones sustentables, que permitan fortalecer el tejido social, aumentar la
el Servicio quidad y 1a integracién social en ciudades y barrios.
|Meta Elaborar Informe de Revision de Io:s Permisos de Ec_liﬁcacién de Obra Nueva y Loteos otorgados porla o
as DOM de las comunas de la region, durante el primer semestre del afio 2026.
Informe de Revisién de los Permmisos de Edificacion de Obra Nueva y Loteos otorgados por la o las DOM
de las comunas de la region, durante el primer semestre del afio 2026,

__Férmula(s) de Célcule del Indicador
[informe de Revision de los Permisos de Edificacion de Obra Nueva y Loteos otorgados por la o las DOM de las comunas
de {a region, durante el primer semestre del afio 2028,

Ilndicador

Supuestos
: Notas
1) Se enviaran criterios de seleccidn de comunas v criterios de seleccidn y revision de expedientes desde DPNU. 2) La
[seleccion de comunas y expedientes debera utilizar como fuente de informacién, io dispuesto por las DOM de las comunas
e la region en ei SharePoint "Portal de Seguimiento de Tramites” correspondiente al 2° transitorio del DS57, sin perjuicio
de otras fuentes complementarias que determine cada SEREML. 3) La revisién de expedientes que realice la SEREMI,
debe ser programada de forma que concluya a mas tardar en octubre 2028, considerando noviembre como mes de
Eelaboracion del Informe de Revisién. 4} Se establecera un numero fijo (Universo) de expedientes de Permisos de
Edificacién de Obra Nueva y Loteos otorgados, de acuerdo al nimero de comunas de cada region. 5) Los medios de
verificacion seran remitidos mediante mail. 8) La Revision de las DDUI a las DOM se ampara en el inciso 1° del Art. 4° de
a LGUC: confiere |a facultad de supervigilancia a la SEREMI MINVL,
Medios de Verificacion
1.Documento con criterios de seleccidn de comunas y criterios de seleccion y revisidn de expedientes, eiaborado y enviado
nar el jefe DPNU a las SEREMI en enero 2026, 2. Documento con el Programa de Revisidn enviado por la region y
validado por el jefe del Departamento de Planificacion y Normas Urbanas de la DDU a fines del primer trimestre 20286,
indicando, el universo total de la muestra, ademas de las comunas sometidas a revision. 3. Informe de Revision de los
Permisos de Edificacidn de Obra Nueva y Loteos, otorgados por la o las DOM de las comunas de la regién, durante el
primer semestre del afio 2026, enviado al Jefe del Departamento de Planificacién vy Normas Urbanas a mas tardar en &
es de noviembre,
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META N°3 -PONDERACION 10 %
p eta(s) e Promover el desarrollo de ciudades justas e inclusivas para el encuentro y convivencia, a través de una

inisterial(es) planificacion territorial e inversiones sustentables, que permitan fortalecer el tejido social, aumentar la
equidad y la integracion social en ciudades y barrios

stratégico(s) ‘ormacion y participacién en los territorics, que promueva una relacién de calidad con fa ciudadania.

Ebjeﬁvo(s) ® Fortalecer el tejido social en los precesos urbano-habitacionales, a través de estrategias de didlogo,
el Servicio

| Elaborar y enviar el 100% de los reportes e informes mensuales (incluye rendiciones desde enero a
Meta diciembre) sobre rendiciones de cuentas, avance fisico v financiero, relacionados a todos los convenios de
ransferencia de recursas vigentes a los Municipios u otro organismo publice,
Porcentaje de reportes e informes mensuales, elaborados v enviados, que expongan el estado de
indicadar rendicion de cuentas, avance fisice y financiero, relacionados a convenios de transferencia de recursos
vigentes desde SEREMI v SERVIU a Municipios u ofro_organismao publico.

Farmula(s) de Calcuio del Indicador

(N° de reportes e informes mensuaies de rendiciones de cuentas, avance fisico y financiero, relacionados a convenios de
transferencia de recurses vigentes, elaborados y enviados dentro del plazo/ N° total de meses cotitemplados a reportar)
*100

Supuestos

Notas

[Convenios de transf. se relacionan con W’L, Barrics, Ciudad Justa y Asent. Precarios. Las rendiciones deben cumplir con
[la norm. Res 2114/2023 y actualizaciones Res 30/2015 GGR .1) Formato reporte, sera enviado por la U. t&cnica segln
carresponda el convenio, via correc a SEREME: planilla tipo reporte que detalla esta meta. Para Asent. Precarios los
repartes y formatos se actualizan en Plataforma de Transferencias y Rendiciones. 2) Los reportes serdn validados por la U.
de finanzas regional y deben ser emitidos a mas tardar el dia 15 de cada mes, considerando cifras al cierre contable del
fries anterior, cuadradas con SIGFE 3) La némina debe incluirse en planilla de control equipo DGU para los conven.
Esociados a PPL, Barrios y Ciudad Justa. En el caso de Asent. Precarios, la némina debe incluirse en Plataforma de

ransferenc. y Rendic. 4) En el caso de Rendic SERVIU para PPL, Barrics y Ciudad Justa Seremi debe enviar correo
glicitando info a contraparte SERVIU, con plazos y formatos

Medios de Verificacion
- Noémina de convenios vigentes informada por las SEREMI respecto a las transferencias de recursos validada por la
Linidad técnica del NC segin programa, actualizada mensualmente los primeros 10 dias corridos del mes siguiente o en el
plazo que se defina para tal efecto el programa de Asentamientos Precarios en sistema informatico disponible, 2-
Resotuciones y convenios que aprobaron e instruyeron transferencias de recursos a los municipios u otros organismos
publicos, vigentes. 3- Reportes e Informes mensuales sobre el estado rendiciones de cuentas, avance fisico y financiero de
los productos gue son sujetos de los convenios de transferencia de recursos, enviadoes al Jefe DGU o Jefe Depto
Asentamientos Precarios segun corresponda, al SEREM|, validados por la unidad técnica y la unidad de finanzas regional,
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[ META N°4 -PONDERACION 10 %

Meta(s) o Modernizar [a gestion institucional y fortalecer las competencias del funcionariado, que contribuya a la
Ministerial{es) Jmejora de los procesos internos, la innovacién y el uso de tecnologias en el guehacer ministerial.

::f;;:ogz’())(s) ® Modernizar la gestion institucional y fortalecer ias competencias del funcionariado, que contribuya a la
el Ser&icio mejora de los procesos internos, la innovacion y el uso de tecnologias en el quehacer ministerial.

Meta Ejecutar al menos el 99,2% del presupuesfo vigente de cierre 2026 de la SEREMI al 31,12.2026
[Indicador |Porcentaje de presupuesto vigente de cierre gjecutado al 31.12,2026

_ Férmula(s) de Calcuio del Indicador
{Recursos ejecutados al 31,12.2026/Total recursos del presupuesto vigente de cierre del afio 2026)*100
Supuestos
Notas

1. Cansidera el presupueste vigente de cierre del Sector, con la excepcion de los Subtitulo 25 ftem 99, Subtitulo 30,
Subtitulo 32, Subtitule 34 ftem 07 v Subtitulo 35, dado que no se consideran gasto.

Medios de Verificacién
1. Inferme Ejecucién Presupuestaria_sistema contable vigente,
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| META N°5 -PONDERACION 10 %
eta(s) Modernizar la gestién institucional y fortalecer las competencias del funcionariado, que contribuya a la
inisterial(es) Jmejora de los procesos internos, la innovacion y el uso de tecnologias en el quehacer ministerial.

bjetivo(s) . e . . . .
stratégico(s) e Modernizar la gestion ingtitucional v fortalecer las competencias del funcionariade, que contribuya a ta

el Servicio mejora de los procesos internos, la innovacién y el uso de tecnologias en el gquehacer ministerial.

Cumplir al menos el 85% de los acuerdos comprometidos en la Mesa de Buenas Practicas Laborales
|Meta SEREM!, con |a participacion de representantes de la(s) Asociacion{es) de Funcicnarios y el(la) Secretario
a) Rggional Mnisterial. _ -

Porcentaje de acuerdos comprometidos en la Mesa de Buenas Précticas Laborales SEREMI, cumplidos al

[Indicador 31.12,2026, respecto del tofal de acuerdos comprometidos en fa Mesa de Buenas Practicas Laborales
ISEREMI. )

_Formula(s) de Calcuio del Indicador

NUmero de acuerdos cumpiidos al 31.12.2026, comprometidos en la Mesa de Buenas Practicas Laborales SEREMI/N®
total de acuerdos comprometidos en la Mesa de Buenas Practicas Laborales SEREMI del afio 2026)*100

Supuestos
Notas

1. Las QOrientaciones para |la Mesas de Buenas Pricticas Laborales, serdn enviadas por Jefatura DIVAD mediante correg
felectrénico dirigido a Seremi, a mas fardar el 30.01.2026. 2. Se consideraran los acuerdos gue se establezcan en las
reuniones realizadas entre el 02.01.2026 y el 31.10.2028, y cuyo cumplimiento esté dentro del afio 2026. Del total de
Feuniones reafizadas, el{la} Secretario(a) Regional Ministerial debera haber participado al menos en el 75% de las
reuniones realizadas. 3. Los acuerdos comprometidos no serdn susceptibles de modificar o eliminar, salvo razones
fundamentadas, las cuales serdn revisadas en una reunion de la Mesa de Buenas Practicas Laberales durante el afio
2026, quedandc consighade como acuerdo en ef acta de dicha reunién a mas tardar al 31,10.2026 4. Las tematicas a
abordar seran, a le menos 1 acuerdo por cada una de las siguientes tematicas: a) Derechos Laborales; b) Salud y
Seguridad en el trabajo. ¢) Conciliacién trabajo-famitia, d) Participacion.

Medios de Verificacion _

1. Resolucién Exenta que dispone o sanciona conformacién de la Mesa de Buenas Pricticas Laborales SEREMI. 2. Actas
ke reuniones de la Mesa de Buenas Précticas Laborales SEREMI, que incluyan némina y firma de los asistentes ¥
resumen de acuerdos. 3. Informe de acuerdes que incluya evidencia del logro de cada uno de ellos, difundido a los
[funcionarics y funcionarias del Servicio, a mas tardar el 31.12.2026.
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l META N°8 -PONDERACION 10 %

Meta(s) ® Fortalecer el tejido social en los procesos urbano-habitacionales, a través de estrategias de didlogo,
Ministerial(es) [formacion y participacion en los territorios, gue promueva una relacién de calidad con ia ciudadania
-gggf::zogz())(s) ® Modernizar la gestion institucional y fortalecer las competencias del funcionariado, que contribuya a la
el Sen?icio mejora de los procescs internes, la innavacién y el uso de tecnologfas en el quehacer ministerial.

eta Cumplir al menos el 95% de la matriz del Plan de Gestién de Calidad-SEREMI del ana 2026
ndicador Porcentaje da cumplimiento  de la matriz PGC- SEREMI del afio 2026

Formula{s) de Célculo del Indicador

Sumatoria de la ponderacidn obtenida en el indicador de cada meta PGL/Sumatoria de la ponderacidn de cada indicador
PGC)*100

Supuestos
Notas
1. El cumplimiento de la matriz PGC se obtiene del resultado ponderade de cada meta PGC. La ponderacion de cada meta
ds la matriz se informard mediante oficic DITEC para el afic 2026, enviado a las regiones a mas tardar a enero de 2026.
Medios de Verificacién '

1. Plan de Gestién de Calidad definido por DITEC para el afic 2026 y documento a través del cual se envia Plan a regian.

2. Informe de cumplimiento regional emitido por DITEC con datos de corte al 31.12.2026. 3. Verificadores que estén
|indicados en la matriz PGC. .
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l META N°7 -PONDERACION 10 %
Meta(s) Fortalecer el tejido sacial en los procesos urbano-habitacionales, a través de estrategias de didlogo,
Ministerial{es} formacién y participaciin en los territorios, que promueva una relacién de calidad con la ciudadania

KObjetivo(s) Promover el desarrollo de ciudades justas e inclusivas para el encuentro y convivencia, a través de una
Estratégico(s) planificacion territorial € inversiones sustentables, que permitan fortalecer el tejido social, aumentar la
del Servicio guidad v Ia integracién social en ciudades y barrios.
Realizar dos Capacitaciones Técnicas en modalidad virtual y/o presencial, & Municipalidades y el Gobierno
[Meta Regional de la reqidn en materias referidas a procesos de planificacién urbana y a las unidades de
SERVIU respectivo y Direcciones de Obras Municipales de la regién, en materia asociada a tramitacion de
ermisos.
Capacitaciones, a Municipalidades y el Gobiernc Regional de la regién en materias referidas a procesos de
[Indicador planificacién urbana y a las unidades de SERVIU respectivo y Direcciones de Obras Municipales de la
region, en materia asociada a tramitacién de permiscs.

Férmula(s} de Célculo del Indicador

{Dos capacitaciones, a Municipalidades vy el Gobiemo Regional de la region en materias referidas a procesos de
blanificacién urbana y a las unidades de SERVIU respectivo y Direcciones de Qbras Municipales de la regién, en materias
referidas a tramitacién de permisos.

____Supuestos _____..
Notas
1. Las capacitaciones técnicas, tanto de planificacién urbana como de tramitacion de permisos, deberan ser impartidas por
[la BDUI regional y deberan considerar a los organismos respectivos sefalados para cada temética. 2. La capacitacién
referida a procesos de planificacion urbana y/o nuevos procedimientos de gestién de IPT, 3. La capacitacion referida a
tramitacion de permisos, debera referir a aspectos normativos de tramitacion y/o recepcién de obras, con énfasis en
procesos de edificacion y urbanizacién, nuevas leyes ¥ procedimientos.
Medios de Verificacidn
1.Corree yiu oficio emitide por la SEREMI, durante el primer trimestre de 2026, invitando a Municipalidades y el Gobierno
Regional a la capacitacidn técnica en materias referidas a procesos de planificacién urbana, con Programa. 2.Correo yiu
oficic emitido por la SEREMI, durante el primer fimestre de 20286, invitando a SERVIU y DOM regionales a la capacitacion
teécnica en materiag referidas a tramitacion de permisos, con Programa. 3.Ejecucién de las capacitaciones y registro de las
dos actividades (fotografias, fistados de inscripcién/registro), 4.Listado con la asistencia a cada capacitacién técnica,
enviada al Jefe def Departamento de Planificacién y Normas Urbanas de ja DDU, a mas tardar, el cuarto trimestre de 2026.
5. Informe que de cuenta de los aspectos mas destacables de cada una de las capacitaciones técnicas y como esto
contribuye al desarrello regional, enviada al Jefe del Departamento de Planificacian y Normas de ia DDU, a méas tardar, el
cuarto trimestre de 20286,
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META N°8 -PONDERACION 10 %
t Premover el desarrollo de ciudades justas e inclusivas para el encuentra y convivencia, a tfravés de una
P

Meta(s)

Ministerial(es) lanificacion territorial e inversiones sustentables, que permitan fortalecer el tejido social, aumentar la

quidad y la integracién social en ciudades y barrios

:f?::&’;g%s) formacion y participacion en los territorios, que promueva una relacién de calidad con la ciudadania.

Ehjetlvo(s) ® Fortalecer el tejido social en los procesos urbano-habitacionales, a través de estrategias de dialogo,
|Meta Implementar al menos el 830% de las acciones comprometidas en el Plan de Formacién, Didlogo y
In

Participacion (PFDP}, durante 2026.
dicador [f’ercentaie de acciones del PFDP, realizadas.
Faormula(s) de Calculo del Indicador
N° de acciones realizadas en 2026/N° de acciones comprometidas en el PFDP)*100
Supuestos

Notas
1. El documento debe desarrollarss conforme a fas orientaciones enviadas durante diciembre de 2025 por el Centro de
Formacian, Diatogo y Participacién, 2, Si la Seremi cuenta con crientaciones para la implementacion de instancias de
Eormacién, didlogo y participacidn ciudadana, podra actualizar dicho documento conforme a las orientaciones enviadas por
i nivel central. 3. El propésito de estas orientaciones es servir de guia para el disefio e implementacion de las instancias
Ke formacién, didlogo y participacion ciudadana, ya sea que estas sean realizadas directamente por la Seremi o a través
e licitaciones. en éste (ltimo caso, deberén considerarse como base para Ja elaboracion de los términos de referencia
kegun corresponda.

Medios de Verificacidon
1. Documento formalizado mediante acto administrativo y remitido a Departamentos, oficinas, equipos u otras unidades de
irabajo de la Seremi, para su aplicacion, mediante correo elecirénico. 2. Correc electrdnico con el envio del Documento
lelaborado a la Coordinadora de Participacién Ciudadana de! Nivel Central.
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| META N°9 -PONDERACION 10 %
|nMnet:a(s) Fortalecer el tejido social en los procesos urbano-habitacionales, a través de estrategias de dilogo,
inisterialles) fformacidn y participacion en los territorios, que promueva una relacién de calidad con la ciudadania
:{f:g;ggi(s) Disminuir el déficit habitaqional cualitativo, a través del mejoramiento de viviendas y entornos que
el Servicio rialezcan la vida en comunidad.
Realizar 2 jornadas de dialogo con comités de administracién de condominios de viviendas sociales de [a
[Meta

eQidn gue hayan sido beneficiados con el programa “Proyectos de Mejoramiento de Condominios” (DS
55 0 DS 27 Cap. ) '
ealizar 2 jornadas de diglogo con comités de administracién de condominios de viviendas sociales de la

gion que hayan sido beneficiados con el programa “Proyectos de Mejoramiento de Condominios” (DS
55 0 DS 27 Cap. )

fndicador

Férmula(s) de Calculo del Indicador
N° de jornadas de didlogo con comités de administracion de condominios de viviendas sociales de la regién que hayan sido)
beneficiados con el programa Proyectos de Mejoramiento de Condominios (DS 255 o0 DS 27 Cap. lll) realizadas

Supuestos ' :

Notas

1. La meta busca fortalecer las capacidades de los comités de administracion para una gestién eficiente y la correcta
[epiicacién de la Ley N° 21.442, orientando, ademas, respecto al Programa de Mejoramiento de Viviendas y Barrios, en
paricular proyectos para condeminios de viviendas (Capitulo lll, DS 27} 2. Al 31 de marzo de 2026 la Secretaria Ejecutiva
de Condominios proporcionara a la SEREMI una guia de lineamientos sugeridos y crientaciones metodoldgicas. 3. La
SEREMI sera respensable de identificar, seleccionar y convocar a fos comités de administracién de condominios de

viviendas sociales de la regién que hayan sido beneficiados con el programa Proyectos de Mejoramiento de Condominios
(DS 255 0 DS 27 Cap. ).

Medios de Verificacion
1. Convocatoria a las jornadas de didlogo 2. Registro de asistencia con los datos de los comités de administracion de

condominios de viviendas sociales. 3. Informe de las jornadas que incluya resumen de temas tratados, lstado de
[gsistentes v expositores. 4. Material de apovo utilizado.
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| META N°10 -FONDERACION 10 %

Meta(s) Modernizar la gestian institucional y fortalecer las competencias del funcionariade, que contribuya a la
Ministerial(es) Imejora de los procesos internos, la innovacian y el uso de tecnalogias en el quehacer ministerial,

Egﬁgoggl(s) L Modernizar {a gestian institucionat y fortalecer las competencias del funcionariade, que contribuya a la
el Sen?icio mejora de les procesos internos, la innovacion y el use de tecnologias en el quehacer ministerial.

|Meta Ejecutar al menos el 85% de las actividades def Programa de Calidad de Vida y Clima Laboral, elaborado
or la SEREMI| en el afic 2026

Porcentaje de ejecucién de actividades del Programa de Calidad de Vida y Clima Laboral, al 31.12.2026,
|Indicador respecto del total de actividades definidas en el Programa de Calidad de Vida y Clima Laboral del afo
026.

Férmula(s) de Célculeo del Indicador
(N° de actividades del Programa de Calidad de Vida y Clima Laboral, ejecutadas al 31.12.2026 /N° total de actividades
definidas en el Programa de Calidad de Vida y Ciima Laboral del afio 2026)*100
Supuestos
Notas
1. Las Orientaciones para la elaboracion del Programa de Calidad de Vida y Clima Laboral, se enviara mediante instructivo
ke [a DIVAD, a través de correo electronico, a més tardar el 30.01.2026, 2. Es recomendable que el Programa de Calidad
de Vida y Clima Laboral, sea elaborado y desarrollado junta a la(s) Asociacion{es) de Funcionarios de la SEREMI, 3. Al
término de la ejecucién de las actividades del Programa de Calidad de Vida y Clima Laboral, debera realizarse una
[evaluacion de satisfaccion de los funcionarios, respecto del programa ejecutado. 4. Las actividades deberan adecuarse a lal
disponibilidad presupuestaria, propendiendo a realizar principaimente acciones sin costo. 5, Las tematicas a abardar en el
Programa de Calidad de Vida y Ciima Laboeral seran al menos: &) Salud Mental; b} Ambientes Laborales.
Medios de Verificacion -
1. Prog. de Calidad de Vida y Clima Laboral, aprobado por resolucidn det {la) SEREMI a mas tardar el 30.04.2026. enviado
por correo electrénico a Subsecretaria de V. y U., con copia a DIVAD, a mas tardar el 15.05.2026. 2. Informe de ejecucion
rel Programa, enviado por ¢l (la) SEREMI mediante corres electrdnico a Subsecretaria de V. y U. con copia a DIVAD, a
mas tardar el 31.12.2026, adjuntando documentacion de respaldo de las actividades reatizadas y un reporte con evaluzacién
de la satisfaccion del Programa.
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EQUIFO N° 18 : SEREMI REGION DE Q'HIGGINS '

META N°1 -FONDERACION 10 %

e Disminuir ef déficit habitacional cuantitativo, a través de la ejecucion de un Plan de Emergencia
Habitacional gue permita la diversificacion de las formas de acceso y produccion de viviendas dignas y
decuadas.

Meta(s) » Disminuir el déficit habitacional cualitativo, a través del mejoramiento de viviendas y entornos que

Ministerial(es) [fortalezcan fa vida en comunidad.

» Promover el desarrollo de ciudades justas e inclusivas para el encuentro y convivencia, a través de una
tanificacién territorial e inversiones sustentables, que permitan fortalecer el tejido social, aumentar la
quidad v ia integracion social en ciudades y barrios

Disminuir el déficit habitacienat cuantitativo, a través de la ejecucion de un Plan de Emergencia :

Habitacional que permita la diversificacion de las formas de acceso y produccién de viviendas dignas y

decuadas.

Objetivo(s) Disminuir el _déﬁcit habitac_ional cualitativo, a través del mejoramiento de viviendas y entornos que

Estratégico(s) ortalezean la vida en comunldgd. _ _ ] )

el Servicio  |* Promover el desarrolfo de ciudades justas e inclusivas para el encuentro y convivencia, a través de una
lanificacién territorial e inversiones sustentables, que permitan fortalecer el tejido social, aumentar |a

quidad y la integracién social en ciudades y barrios.

s Promover un modela de gestidn de suelo para la adquisicién de terrenos con fines habitacionales, a

través de mecanismaos instiucionales que fortalezcan el rol piblico en la planificacién urbana.

*VI Lograr que el 80% de |as iniciativas nuevas presentadas en el Proyecto Ley de Presupuestos det afio

eta

2027, obtengan RS {(Recomendacion satisfactoria} o admisibilidad en sts Fichas IDI del Proceseo
Presupuestario 2027 con corte al 30.11.2026.

Porcentaje de iniciativas nuevas presentadas en el Proyecto Ley de Presupuestos del afio 2027 con RATE
RS (Ficha IDI) o admisibilidad del Proceso Presupuestario 2027 , al 30.11.2026, respecto del total de
finiciativas nuevas presentadas en el Proyecto Ley de Presupuestos afio 2027.

Formula(s) de Calculo del Indicador
N°® de iniciativas nuevas presentadas en el Proyecto Ley de Presupuestos afio 2027 con RATE RS (Ficha IDI) o

fedmisibilidad del Proceso Presupuestario 2027 , al 30.11.2026/N° total de iniciativas nuevas presentadas en el Proyecto
Ley de Presupuestos afip 2027)*100

indicador

Supuestos
Notas

1.Considera todas las iniciativas nuevas del sub. 31.01 y 31.02, esto incluye aquelios proyectos que cuentan con RS,
Edmisibiiidad ¥ amparados en la Circular Conjunta 02 DIPRES-MDSYF {proyectos de menos de 5,000 UTM) exceptuando:
) Proyectos con etapa previa: disefios y ejecuciones cuyo inicio estd supeditado al términe de una etapa previa que no se
encuentre concluida al 30.03.26. Ya sea, ejecutados por SERVIU, Municipio, consultoras, efc. Esto debera acreditarse ante
Auditeria: convenios, contratos, u otro documento formail. b) Prayectos del DOU correspondientes a los Programas

Concursables del DOU( Pavimentos Participativos, EE.PP y Conservacion de Parques Urbanos) ¢) Proyectos programa
Recuperacién de Barrios en etapa de estudio.

Medios de Verificacion

1. Cartera de proyectos & iniciativas de inversién del Subtitulo 31, asociada al Proyecto Ley de Presupuestos afio 2027. 2.
Pnforme final de cumplimiento etaborado por DIFIN que evidencie las iniciativas con RS o admisibles en el caso de
conservaciones de la cartera de proyectos e iniclativas nuevas del Proyecto Ley de Presupuestos afio 2027 al 30.11.2026.
3. Fichas IDI del Ministerio de la Familia y Desarrollo Social. 4.-lnforme de avance al primer semestre que dé cuenta del
[estade de |a tramitacion de Ios Rates y admisibilidades, enviado por el jefe DOUo DGU de la DDY , seglin corresponda.
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META N°2 -PONDERACION 10 %
® Disminuir el déficit habitacional cualitative, a través del mejoramiento de viviendas y entornos que
ortalezcan la vida en comunidad.
Proamover el desarrollc de ciudades justas e inclusivas para ei encuentro y convivencia, a través de una
Meta(s) Iaqiﬂcacién _territoria_lle invgrsioneg sustentables,_que pemmitan fortalecer el tejido social, aumentar ia
Ministerial(es) quidad y la integracién social en ciudades y barrios o )
Promaver un modelo de gestién de suelo para la adquisicion de terrencs con fines habitacicnales, a
ravés de mecanismos institucionales que fortalezean el rof pablico en la planificacién urbana
Fortalecer el tejido social en los procesos urbano-habitacionales, & través de estrategias de diglogo,
rmacion v participacidn en los territorios, que promueva una relacion de calidad con la ciudadania
Disminuir el aéficit habitacional cuantitative, a traves de la ejecucion de un Plan de Emergencia
Habitacienai que permita la diversificacidn de las formas de acceso y produccion de viviendas dignas y

decuadas.
I Disminuir el déficit habitacional cualitativo, a través del mejoramiento de viviendas y entornos gue
Objetivo(s) tal ta vid ‘dad
[Estratégico(s) ezcan la vida en comunidad. . ' . ' _ )
del Servicio Promover el desarrolle de ciudades justas e inclusivas para el encuentro y convivencia, a través de una

lanificacién territorial e inversiones sustentables, que permitan fortalecer el tejido sacial, aumentar la
quidad v ia integracién social en ciudades y barrios.
» Promover un modelo de gestion de suelo para la adquisicién de terrenos con fines habitacionales, a
ravés de mecanismos institucicnales que fortalezcan el rol publico en 'a planificacién urbana.

eta Elaborar Informe de Revisién de los Permisos de Edificacién de Obra Nueva y Loteos otorgados por la o
F“ as DOM de las comunas de |a region, durante el primer semestre def afio 2026.
lndicador Informe de Revisién de los Permisos de Edificacién de Obra Nueva y Lotecs otorgados por ia o las DOM
de las comunas de la regién, durante el primer semestre dei afio 2026.

Farmula(s) de Caiculo del Indicador

Informe de Revisién de los Permisos de Edificacion de Obra Nueva y Loteos otergados por la o las DOM de las comunas
de la region, durante el primer semestre del afo 2026.

Supuestos

Notas

1) Se enviaran criterios de seleccion de comunas y criterios de seleccién y revision de expedientes desde DPNU. 2) La
eleccién de comunas y expedientes debera utilizar como fuente de informacién, lo dispuesto por las DOM de las comunas
e la region en el SharePoint “Portal de Seguimiento de Tramites” correspondiente al 2° transitorio del DS57, sin perjuicio
& otras fuentes complementarias que determine cada SEREML. 3) La revision de expedientes que realice Ia SEREMI,
ebe ser programada de forma que concluya a més tardar en octubre 2028, considerando noviembre comeo mes de
laboracion det Informe de Revisién. 4) Se establecera un nimero fijo (Universo) de expedientes de Permisos de

Edificacién de Obra Nueva y Loteos otorgados, de acuerdo al nimero de comunas de cada regién. 5) Los medios de
erificacion seran remitidos mediante mail. 6) La Revisién de las DDUI a las DOM se ampara en el inciso 1° del Art, 4° de

la LGUC: confiere la facultad de supervigilancia a la SEREMI MINVLU.

Medios de Verificacion

1.Decumento con criterios de seleccién de comunas y criterios de seleccidn y revision de expedientes, elaborada y enviado
par ei jefe DPNU a las SEREMI en enero 2026. 2. Documento con el Programa de Revision enviado por la region y
validado por ef jefe del Departamento de Planificacion y Normas Urbanas de ta DDU a fines del primer frimestre 2026,
indicando, el universo total de la muestra, ademas de las comunas sometidas a revisién. 3. Informe de Revision de los
Permisos de Edificacién de Obra Nueva y Loteos, otergados por ta o las DOM de las comunas de la region, durante el

rimer semestre del afio 2026, enviado al Jefe del Departamento de Planificacion y Normas Urbanas a mas tardar e el
es de noviembre,
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META N°3 -PONDERACION 10 %
Disminuir el déficit habitacional cuantitativo, a través de la ejecucion de un Plan de Emergencia
Habitacional gue permita la diversificacién de las formas de acceso y produccion de viviendas dignas y
decuadas,
Disminuir el déficit habitacionat cualitativo, a través del mejoramiento de viviendas y entornos que
ortalezcan fa vida en comunidad.,
eta(s) Promaver el desarrallo de ciudades justas e inclusivas para el encuentro y convivencia, a través de uha
Finisterial(es) lanificacién territorial & inversiones sustentables; que permitan fortalecer el tejido social, aumentar |a
uidad y la integracion social en ciudades y barrios
e Promover un medelo de gestion de suelo para |a adquisicién de terrenos con fines habitacionales, a
ravés de mecanismos institucionales que fortalezcan el rol piiblico en la planificacién urbana
® Modernizar la gestién institucional y forfalecer las competencias del funcionariado, que contribuya a |a
ejora de los procescs internos, la innovacion y el uso de 1ecnologias en el guehacer ministerial.
» Disminuir el déficit habitacional cuantitativo, a través de la ejecucién de un Plan de Emergencia
Habitacional gue permita la diversificacicn de ias formas de acceso y produccién de viviendas dignas v
decuadas. :
» Disminuir el déficit habitacional cualitativo, a través del mejoramiento de viviendas v entornos que
Objetivo(s) rtalezcan [a vida en comunidgd. _ ‘ ' _ _ )
IEstratégico(s) P_romo_\{er el Qesgrrollp de ciudades justas e inclusivas para el encuentro y convivencia, a fravés de una
el Seryicio lanificacién territorial e inversiones sustentables, que permitan fortalecer el tejido social, aumentar ta
quidad y la integracion sccial en ciudades y barrios.
Promover un modelo de gestién de suelo para la adguisicién de terrenos con fines habitacionales, a
ravés de mecanismos institucionales que fortalezcan el rol publico en la planificacién urbana.
Modernizar |a gestion institucional y fortaiecer las competencias del funcionariado, gue contribuya a la
ejera de los procesos internos, la inngvacion y el uso de tecnologias en el quehacer ministerial,
Elaborar y enviar el 160% de los reportes e informes mensuales (incluye rendicicnes desde enero a

[Meta iciembre) sobre rendiciones de cuentas, avance fisico y financiero, relacionados a todos los convenios de
ransferencia de recursos vigentes a los Municipios u otre organismo publico.
Porcentaje de reportes e informes mensuales, elaborados y enviados, que expongan el estado de
Undicador endicidn de cuentas, avance fisico v financiere, relacionados a convenios de transferencia de recursos

igentes desde SEREMI y SERVIU a Municipios u otro organismo publico.
Férmula(s) de Célculo del Indicador

(N° de repories e informes mensuales de rendiciones de cuentas, avance fisico y financiero, relacionados a convenios de
transferencia de recursos vigentes, elaborados y enviados dentro del plazo/N° total de meses contemplados a reportar)
100

Supuestos

Notas
Convenios de transf. se relacionan con PPL, Barrios, Ciudad Justa y Asent. Precarios. Las rendiciones deben cumplir con
|2 norm. Res 2114/2023 y actualizaciones Res 30/2015 CGR .1) Farmato reporte, serd enviado por la U. técnica segun
corresponda el convenic, via correo a SEREMI: planilla tipo reporte que detalla esta meta. Para Asent. Precarios los
reportes y formatos se actualizan en Plataforma de Transferencias y Rendiciones. 2) Los reportes seran validados par la U.
fe finanzas regional y deben ser emitidos a mas tardar el dia 15 de cada mes, considerando cifras al cierre contable del
Jnes anterior, cuadradas con SIGFE 3) La némina debe incluirse en planilla de control equipo DGU para los conven.
Esociados a PPL, Barrios y Ciudad Justa. En el caso de Asent. Precarios, la némina debe incluirse en Plataforma de

ransferenc. y Rendic. 4) En el caso de Rendic SERVIU para PPL, Barrios y Ciudad Justa Seremi debe enviar correo
olicitando info a contraparte SERVIU, con plazos y formatos
Medios de Verificacion

- Nomina de convenios vigentes informada por las SEREMI respecto a las transferencias de recursos validada poria
unidad técnica del NC segn programa, actualizada mensualmente log primeros 10 dias corridos del mes siguiente o en el
plazo que se defina para tal efecto ef programa de Asentamientos Precarios en sistema infermatico disponible. 2-
Resoluciones y convenios que aprobaron e instruyeron transferencias de recursos a los municipios u otros organismos
publicos, vigentes. 3- Reportes e Informes mensuales sobre el estado rendiciones de cuentas, avance fisico v financiero de
0s productos gue son sujetos de los convenios de transferencia de recursos, enviados al Jefe DGU o Jefe Depto
[Asentamientos Precarios segun corresponda, al SEREMI, validados por la unidad técnica y la unidad de finanzas rggional.
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META N°4 -PONDERACION 10 %

» Disminuir el déficit habitacional cuantitativo, a través de la ejecucién de un Plan de Emergencia
Habitacicnal gue permita la diversificacién de las formas de acceso y produccitn de viviendas dignas y
decuadas.

Disminuir el deficit habitacional cualitative, a través det mejoramiento de viviendas y entornos gue
ralezcan la vida en comunidad.

Promover el desarralle de ciudades justas e Inclusivas para el encuentro y convivencia, a través de una
Meta(s) lanificacidn territorial e inversiones sustentables, que permitan fortalecer el tejido social, aumentar la
Ministerial{es) fequidad y la integracién social en ciudades y barrios
Promover un madelo de gestidn de suelo para la adquisicién de terrenos con fines habitacionales, a
raves de mecanismos institucionales que fortalezcan el rof pablico en la planificacién urbana
Modernizar la gestion institucional y fortalecer las competencias del funcionariado, que contribuya a la
ejora de los procesos internos, la innovacién y el uso de tecnologias en el guehacer ministerial.
» Fortalecer el tejido social en los procesos urbanoc-habitacionales, a fravés de estrategias de didlogo,
ormacion v participacidn en los territorios, que promueva una refacién de calidad con la ciudadania
Cisminuir el déficit habitacional cuantitative, a través de la ejecucidn de un Plan de Emergencia
Habitacional gue permita la diversificacion de las formas de acceso y produccidn de viviendas dignas y
‘fpdecuadas.

Disminuir el déficit habitacional cualitativo, a través del mejoramiento de viviendas y entornos gue
Objetivo(s) ortalezcan la vida en comunid?d. ' _ _ _ _
Estratégico(s) | P'rcmo_\{er el Qesgrrolip de ciudades justas e inclusivas para el encuentro y convivencia, a través de una
el Servicio lanificacion territorial e inversianes sustentables, que permitan fortalecer el tejido social, aumentar la
quidad y fa integracion social en ciudades y barrios.

Promover un modelc de gestién de suele para la adquisicién de terrenos con fines habitacionales, a
ravés de mecanismas institucionales que fortalezcan el ral plblico en la planificacisn urbana.

Madernizar la gestion institucional y fortalecer las competencias dal funcionariada, que contribuya a la

ejora de los procesos internos, la innovacion y el uso de tachologfas en el quehacer ministerial.
ﬁ'dleta Ejecutar al menas el 98 2% del presupuesto vigente de cierre 2026 de la SEREMI| al 31,12.2026
Porcentaje de presupuesto vigente de cierre ejecutado al 31.12.2026
Formula(s) de Célculo del Indicador

(Recursos ejecutados al 31.12.2026/Total recursos del presupussto vigente de cierre del afic 2026)*100

Supuestos
Notas

1. Considera el presupuesto vigente de cierre del Sector, con la excepcion de los Subtitula 25 Item 99, Subtitule 30,
Subtitula 32, Subtitule 34 Item 07 y Subtitulo 35, dade que no se consideran gastc.

_ Medios de Verificacién
1. Informe Ejecucion Presupuestaria sistema contable vigente.

lindicador
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META N°% ~PONDI_ERACiON 10 % :
e Disminuir el déficit habitacional cuantitativo, a través de la ejecucidn de un Plan de Emergencia
Habitacional que permita la diversificacion de las formas de acceso y produceién de viviendas dignas y
decuadas.
e Disminuir el déficit habitacional cualitative, a través del mejoramiento de viviendas y entornos que
ortalezcan la vida en comunidad.
» Promover el desarrollo de ciudades justas e inclusivas para el encuentro y convivencia, a través de una
Meta(s) fanificacion territorial e inversiones sustentables, que permitan fortatecer el tejido social, aumentar la
Ministerial(es) jequidad y la integracion social en ciudades y barrios
» Promover un modelo de gestion de suela para la adquisicion de ferrenos con fines habitacionales, a
raves de mecanismos insiitucionales que fortalezcan el rol publice en Ia planificacién urbana
Modernizar la gestién institucional y fortalecer las competencias del funcionariade, que contribuya a la
ejora de los procesos internos, [a innovacion y el uso de tecnologias en el quehacer ministerial,
Fortalecer el tejido sacial en los procesos urbanc-habitacionales, a través de estrategias de didlogo,
macion y participacion en los territorios, gue promueva una relacion de calidad con la ciudadania
e Disminuir el déficit habitacional cuantitativo, a través de la ejecucién de un Plan de Emergencia
HMabitacional que permita Ia diversificacién de las formas de acceso y produccién de viviendas dignas y
decuadas.
Disminuir el déficit habitacional cualitativo, a través del mejoramiento de viviendas y entornoes que
rtalezcan fa vida en comunidad.
Objetivo(s) Promover el qesarrollp de ciudades justas e inclusivas para el encuentro y c_:_onviver_\cia, a través de una
stratégico(s) IaqlﬂcaC|0n }emtona_iie inversiones sustentables,‘ que pemitan fortalecer el tejido social, aumentar la
ﬁ‘?{ Servicio quidad y la integracién social en ciudades y barrios. o
Promover un medelo de gestidn de suelo para la adquisicién de terrenos con fines habitacionales, a
raveés de mecanismos institucionales que fortalezean el rol pdblico en la planificacién urbana,
Modernizar |a gestion institucional y fortalecer las competencias del funcionariado, que contribuya a la
ejora de los procesas internos, la innovacién y el uso de tecnologias en el quehacer ministerial.
s Fortalecer el tejido social en los procesos urbano-habitacionales, a través de estrategias de didlogo,
macion vy participacian en los territorios, que promueva una relacién de calidad gon la ciudadanla.
Cumplir al menos el 85% de los acuerdos comprometidos en la Mesa de Buenas Practicas Laborales
{Meta SEREMI, con [a participacitn de representantes de la(s) Asociacién(es) de Funcionarios y el(la) Secretario
a} Regional Mnisterial. __
Porcentaje de acuerdos compromestidos en la Mesa de Buenas Practicas Laborales SEREMI, cumplidos al
[indicador 31.12.2026, respecte del total de acuerdos comprometidos en la Mesa de Buenas Practicas Laborales
SEREMI.

Férmula(s) de Cileulo de Indicador _ :
Numero de acuerdes cumplidos al 31.12.2026, comprometidos en [a Mesa de Buenas Practicas Laborales SEREMIN®

otal de acuerdos comprometidos en la Mesa de Buenas Practicas Laborales SEREMI del afio 2026Y*100

Supuestos

Notas

1. Las Orientaciones para la Mesas de Buenas Practicas Laborales, seran enviadas por Jefatura DIVAD mediante correo
[electranico dirigido a Seremi, a mas tardar el 30.01.2026. 2. Se consideraran los acuerdos que se establezean en las
reuniones realizadas entre el 02.01.2026 y el 31.10.2026, y cuyo cumplimiento est& dentro del afio 2026. Del total de
reuniones realizadas, el{la) Secretario(a) Regional Ministerial deber4 haber participado af menos en el 75% de las
reuniones realizadas. 3. Los acuerdos comprometidos no seran susceptibles de modificar o eliminar, salvo razones
fundamentadas, las cuales seran revisadas en una reunion de la Mesa de Buenas Practicas Laborales durante el afio
2026, quedando consignado como acuerdo en el acta de dicha reunin a mas tardar al 31.10.2026 4. Las tematicas a
abordar seran, a lo menos 1 acuerdo por cada una de las siguientes tematicas: a) Derechos Laberales: b) Salud y
Seguridad en el trabajo. ¢) Conciliacidn trabajo-familia, d) Participacion.
Mediosg de Verificacidn
1. Resolucion Exenta que dispone o sanciona conformacion de la Mesa de Buenas Practicas Laborales SEREMI. 2. Actas
de reuniories de la Mesa de Buenas Practicas Laborales SEREMI, que incluyan ndmina y firma de los asistentes y
resumen de acuerdos. 3. Informe de acuerdos que inciuya evidencia del fogro de cada uno de effos, difundido a los
funcionarios y funcionarias del Servicio, a mas tardar el 31,12.2026.
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META N°G -PONDERACION 10 %

Lisminuir el déficit habitacional cuantitativo, a través de la ejecucidn de un Plan de Emergencia

Habitacional que permita la diversificacién de las formas de acceso y produccidn de viviendas dignas y
decuadas.

s Disminuir et déficit habitacional cualitativo, a través del mejoramiento de viviendas y entornos que

ortalezcan ia vida en comunidad.

Promover el desarrofio de ciudades justas e inclusivas para el encuentro y cenvivencia, a través de una

eta(s) tanificacién territorial e inversiones sustentables, que permitan fortalecer el tejido social, aumentar la

Finisterial(es) quidad y 13 integracién social en ciudades y barrios

e Promover un modeio de gestion de suelo para la adquisicion de terrenos con fines habitacionales, a
ravés de mecanismos institucionales que fortalezcan el rol pablica en la planificacién urbana

s Modernizar la gestion institucional y fortalecer las competencias del funcionariado, que contribuya a la

mejora de los precesos internos, la innovacidn y el use de tecnolegias en el guehacer ministerial,

» Fortalecer el tejido sacial en las procesos urbano-habitacionales, a través de estrategias de dialoge,
rmacian y participacion en los territorios, que promueva una relacion de calidad con la ciudadania
Disminuir el déficit habitacional cuantitative, 2 través de la ejecucion de un Plan de Emergencia

Habitacionat gue permita la diversificacién de las formas de acceso y produccién de viviendas dignas vy
decuadas.

e Disminuir el déficit habitacional cualitativo, a través del mejoramiento de viviendas y entarnos que
ortalezcan la vida en comunidad.

Objetive(s) » Promover el desarrollo de ciudades justas e inclusivas para el encuentro y convivencia, a través de una
'Estjraté ico(s) planificacion territorial e inversiones sustentables, que permitan fortalecer el tejido social, aumentar ja
del Sereicio quidad y la integracidn sccial en ciudades y barrios.

s Promover un modelo de gestidn de suelo para la adquisicion de terrencs con fines habitacionales, a

ravés de mecanismos institucionales gue fortalezcan el rof plblico en la planificacién urbana.

» Modernizar la gestién institucionat y fortalecer las competencias del funcionariado, que contribuya a la
ejora de los procesos internos, la innovacién y el uso de techologias en el quehacer ministerial.
Fortalecer ef tejido social en los procesos urbano-habitacionales, a través de estrategias de didlogo,

rmacién y participacion en los territorios, que promueva una relacién de calidad con la ciudadania.

ﬁ\neta Cumplir al menos el 95% de la mairiz del Plan de Gestion de Calidad-SEREME del afic 2026

lindicador Porcentaje de cumplimiento  de la matriz PGC- SEREMI del afio 2026

Férmulais) de Calculo del Indicador

(Sumatoria de la ponderacion obtenida en el indicador de cada meta PGC/Sumatoria de la ponderacion de cada indicador
PGC)*100

Supuestos

Notas
1. El cumplimiente de la matriz PGC se obtiene del resultado ponderado de cada meta PGC. La ponderacion de cada meta
e la matriz se informard mediante oficio DITEC para el afio 2026, enviada a las regicnes a mas fardar a enero de 2026.
___Medios de Verificacién
1. Plan de Gestion de Calidad definido por DITEC para el afio 2026 y documento a través del cual se envia Ptan a regian.

L. Informe de cumplimiento regional emitido por DITEC con dates de corte al 31,12.2026. 3. Verificadores gue estén
lindicados en la matriz PGC.
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META N°7 -PONDERACION 10 %
|* Disminuir el déficit habitacional cuantitativo, a través de fa ejecucion de un Plan de Emergencia
Habitacional que permita la diversificacion de las formas de acceso y produccién de viviendas dignas y
decuadas.
® Disminuir et déficit habitacional cualitative, a través del mejoramiento de viviendas y entornos que
ortalezcan Ja vida en comunidad. ’
» Promover el desarralle de ciudades justas e inclusivas para el encuentro y convivencia, a través de una
Meta(s) fanificacion territorial e inversiones sustentables, que permitan fortalecer el tejido social, aumentar la
Ministerial(es) quidad y !a integracion social en ciudades y barrios |
Promover un modelo de gestién de suelo para la adquisicién de terrenos con fines habitacionales, a
raves de mecanismos insfitucionales que fortalezcan el rol publico en la planificacion urbana
Modernizar |a gestién institucional y fortalecer las competencias del funcionariado, que contribuya a la
mejora de los procesos internos, la innovacion y el uso de tecnologias en el quehacer ministerial.
e Fortalecer el tejido social en los procesos urbanc-habitacionales, a fravés de estrategias de didlogo,
ormacién v participacién en los territoriog, que promueva una relacidn de calidad con la ciudadania
® Disminuir e déficit habitacional cuantitativo, a traves de la ejecucién de un Plan de Emergencia
Habitacional que permita la diversificacién de las formas de acceso y produceién de viviendas dignas v
decliadas.
e Disminuir el déficit habitacional cualitativo, a través del mejoramiento de viviendas y entornos gue
ortalezcan la vida en comunidad. :

Promover el desarrollo de ciudades jListas e inclusivas para el encuentro y convivencia, a través de una

g:é::goi(zg(s) lanificacion territorial e inversiones sustentables, gue permitan fortalecer el tejido social, aumentar la
el Sen?icio quidad y la integracién social en ciudades y barrios.

Promover un modeie de gestién de suelo para la adquisicién de terrenos con fines habitacicnales, a

ravas de mecanismos institucionales que fortalezean el rol piblico-en la planificacién urbana.

® Modernizar la gestidn institucional y fortalecer las competencias del funcionariado, que contribuya a la
ejora de fos procesos internos, la innovacién y el uso de tecnologias en el quehacer ministerial,

® Fortalecer el tejido social en los pracesos urbano-habitacicnales, a través de estrategias de dislogo,

ormacian y participacidn en los territarias, que promueva una relaciton de calidad con la ciudadania.

Realizar dos Capacitaciones Técnicas en modalidad virtual y/o presencial, a Municipalidades v el Gobierna

Ieta Regional de fa regién en materias referidas a procesos de planificacion urbana y a las unidades de

SERVIU respective y Direcciones de Obras Municipales de la regién, en materia asociada a framitacién de

&rmisos.

Capacitaciones, a Municipalidades y e! Gobierno Regional de la regién en materias referidas a procesos de

|Indicader planificacion urbana y a las unidades de SERVIU respectivo y Direcciones de Obras Municipales de la

regién, en materia asociada a tramitacién de-permisos.

Férmula(s) de Calculo del Indicador

[Dos capacitaciones, a Municipalidades y el Gobiemo Regional de la region en materias referidas a procesos de

planificacién urbana y a las unidades de SERVIU respectivo y Direcciones de Obras Municipales de la region, en materias
referidas a tramitacién de permisos.

Supuestos

Notas
1. Las capacitaciones técnicas, tanto de planificacion urbana como de tramitacién de permisos, deberan ser impartidas por
[la DBUI regional y deberan considerar a los organismos respectivos sefialados para cada tematica. 2. La capacitacion
referida a procesos de planificacién urbana y/o nuevos procedimientos de gestion de IPT. 3. La capacitacion referida a
tramitacion de permisos, debera referir a aspectos normativos de tramitacién y/o recepceién de obras, con énfasis en
rocesos de edificacidn y urbanizacién, nuevas leyes y procedimientos.

Medios de Verificacién

1.Correo yfu oficio emitido por ia SEREMI, durante el primer trimestre de 2026, invitando a Municipalidades y el Gabierno
Regional a la capacitacién técnica en materias referidas a procesos de planificacion urbana, con Programa. 2.Correo yfu
ficio emitido por ta SEREMI, durante el primer trimestre de 2026, invitando a SERVIU y DOM regionales a la capacitacion
écnica en materias referidas a framitacién de permisos, con Programa. 3.Ejecucitn de fas capacitaciones y registro de las
os actividades (fotografias, listades de inscripcién/registro). 4.Listado con la asistencia a cada capacitacién técnica,
nviada al Jefe de| Departamento de Planificacién y Normas Urbanas de la DDU, a més tardar, el cuarto trimestre de 2026,
Informe que de cuenta de los aspectos mas destacabies de cada una de las capacitaciones técnicas y cdmo esto

ontribuye al desarrollo regional, enviada al Jefe del Departamento de Planificacién y Normas de ta DDU, a mas tardar, el
uarto trimestre de 2026.
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META N°8 -PONDERACION 20 %

Disminuir el déficit habitacional cuantitative, a través de fa ejecucién de un Plan de Emergencia
abitacional que permita la diversificacian de las formas de accesa y produccién de viviendas dignas y
decuadas.

Disminuir el déficit habitacional cualitativo, a través del mejoramiento de viviendas y entarnos que

oralezcan la vida en comunidad.

Promover el desarrollo de ciudades justas e inclusivas para el encuentro y convivencia, a través de una
Meta(s) lanificacién terriforial e inversiones sustentables, que permitan fortalecer el tejido social, aumentar la
Ministerial{es) lequidad v la integracion social en ciudades y barrics
e Promover un medelo de gestidn de suelo para la adquisicion de terrenos con fines habitacionales, a

ravés de mecanismos institucionales que fortalezcan el rol publico en la planificacién urbana

» Madernizar la gestion insfitucional y fortalecer las competencias de} funcionariado, que cantribuya z Ia
mejora de los procesos intermnos, la innovacion y ef usa de tecnologias en el quehacer ministerial.

e Fortalecer el tejido social en los procesos urbano-habitacionales, a través de estrategias de didlogo,
ormacion v participacion en los territorios, que promueva una relacién de calidad con la ciudadania

e Disminuir el déficit habitacional cuantitativo, a través de la ejecucién de un Plan de Emergencia
Habitacional que permita la diversificacion de las formas de acceso y produccidn de viviendas dignas y
decuadas. '

® Disminuir el déficit habitacional cualitativo, a través del mejoramiento de viviendas y entornos que

ortalezean la vida en comunidad.
® Promover el desarrallo de ciudades justas e inclusivas para el encuentro y convivencia, a través de una

g:,f::;og:g(s) lanificacion territorial e inversiones sustentables, que permitan fortalecer el tejido social, aumentar la
del Ser\?icio quidad y la integracién social en ciudades y barrios.

e Promover un modelo de gestion de suelo para la adquisicion de terrenos con fines habitacionales, a
raves de mecanismos institucionales que fortalezcan el rof pablice en la planificacién urbana.

e Modernizar la gestién institucional y fortalecer las competencias del funcionariado, que contribuya ala

ejora de los procesos internos, la innovacién y el uso de tecnalogias en el guehacer ministerial.
Fortalecer e tejido sacial en los procesos urbano-habitacionales, a través de estrategias de dialogo,

rmacién y participacion en fos territorios, que promueva una relacién de calidad con la ciudadania.

[Meta Eiecutar al menocs el 85% de las actividades dei Programa de Calidad de Vida y Clima Laboral, elaborado

or la SEREMI en el afic 2026 '

orcentaje de ejecucion de actividades del Programa de Calidad de Vida y Clima Labaral, al 31 12,2028,

|Indicador especto del total de actividades definidas en el Programa de Calidad de Vida y Clima Laboral dei arig

026,

Foérmula(s) de Galculo del Indicador

N® de actividades del Programa de Calidad de Vida y Clima Laboral, ejecutadas al 31.12.2026/N° total de actividades
definidas en el Programa de Calidad de Vida y Clima Laboral del afic 2026)*100

Supuestos

Notas
1. Las Orientacicnes para la elaboracién del Programa de Calidad de Vida y Clima taboral, se enviarad mediante instructivo
de la DIVAD, a través de correo electronico, a mas tardar et 30.01.2026. 2. Es recomendable que el Programa de Calidad
e Vida y Clima Laboral, sea elaborado y desarroflado junto a la(s) Asociacién{es) de Funcionarios de ia SEREMI. 3. Al
jtermino de la ejecucion de las actividades del Programa de Calidad de Vida y Clima Laboral, debera realizarse una
evaluacion de satisfaccién de los funcionarios, respecto del programa ejecutado. 4, Las actividades deberan adecuarse a la
disponibilidad presupuestaria, propendiendo a realizar principalmente acciones sin costo. 5. Las tematicas a abordar en el
Pregrama de Calidad de Vida y Clima Labaral seran al menos: a) Salud Mental; b) Ambientes Laborales.
Medios de Verificacién

1. Prog. de Calidad de Vida y Clima Laboral, aprobado por resclucién del (la} SEREMI 2 mas tardar el 30.04.2026, enviado
por correo electronico a Subsecretaria de V. y U., con copia a DIVAD, a mas tardar el 15.05.2026. 2. Informe de ejecucian
de! Programa, enviado per el (la) SEREMI mediante correo electrénico a Subsecretaria de V. y U, con copia a DIVAD, a
mas tardar el 31.12.2026, adjuntando documentacién de respaldo de las actividades realizadas y un reporte con evaluacion
e la satisfaccion del Programa.
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META N°9 -PONDERACION 10 %
e Disminuir el déficit habitacional cuantitativo, a través de la gjecucidn de un Plan de Emetgencia
Habitacional que permita la diversificacion de las formas de acceso y produccion de viviendas dignas y
decuadas.
e Disminuir el déficit habitacional cualitative, a través del mejoramiento de viviendas y entornos gue
ortalezcan la vida en comunidad.
= Promover el desarrcllo de ciudades justas e inclusivas para el encuentro y convivencia, a través de una
eta(s) planificacion territorial e inversiones sustentables, que permitan fortalecer el tejido social, aumentar fa

Winisterial(es) quidad y la integracién social en ciudades y barrigs

» Promover un modelo de gestion de suelo para la adquisicion de terrenos con fines habitacionales, a
ravés de mecanismos institucionales que fortalezean el rol pablico en la planificacidn urbana
s Modernizar la gesticn institucional y fortalecer las competencias del funcianariado, que contribuya a la
mejora de los procesos internos, la innovacién y el uso de tecnologias en el quehacer ministerial.
o Fortalecer el tejido social en los procesos urbano-habitacionales, a través de estrategias de didlogo,
ormacion y participacion en los territarios, que promueva una refacién de calidad con la ciudadania
® Disminuir el déficit habitacional cuantitative, a través de la ejecucién de un Plan de Emergencia
Habitacional que permita fa diversificacion de las formas de accesc y produccion de viviendas dighas y
decuadas.
e Dismindir el déficit habitacional cualitativo, a través del mejoramiento de viviendas y entornos que
ortalezcan la vida en comunidad.
* Promover el desarrollo de ciudades justas e inclusivas para el encuentro y convivencia, a través de una

hg:'ff:;zoi(z (©) lanificacidn territorial e inversiones sustentables, que permitan fortalecer el tejido social, aumentar la
el Ser\?icio guidad y la integracion social en ciudades y barrios.

Promaowver un modelo de gestion de suelo para la adguisicion de terrenos con fines habitacionales, a
ravés de mecanismos institucionales gue fortalezcan el rol plblico en la planificacion urbana.
Modernizar la gestion institucional y fortalecer las competencias del funcionariado, que contribuya a la
ejora de los procesos internos, la innovacién y el use de tecnologias en el quehacer ministerial.
e Fortalecer el tejido social en los procesos urbanc-habitacionales, a traves de estrategias de dialogo,
rmacion y participacion en los territorios, gue promueva una relacion de calidad con la ciudadantia.
ealizar el 100% de las actividades de difusion para los proveedores del MINVU en aspectos relativos a
[Meta mbios y actualizacicnes en al menos los siguientes ambites; Legislacion Urbana - Decretos MINVU -
Cambios a Estandares Técnicos - Nueva Ley de Copropiedad Inmobiliaria :
Porcentaje de actividades de difusién reafizadas a los proveedores MINVU en aspectos relativos a cambios|
|Indicador aclualizaciongs en los &mbitos minimos a considerar respecto de las actividades pregramadas a difundir
n el arfo 2026

Farmula(s) de Calculc gel indicador
(NUmero de actividades de difusidn realizadas a los proveedores MINVU en aspectos relativos a cambios y actualizaciones
en los dmbitos minimos a considerar/Numero de Actividades programadas a difundir en el afic 2026}*100
Supuestos
Notas
El cumplimiento de la meta involucrara la realizacion de 13 actividades programadas entre el 1 de marzo y gl 31 de
diciembre. Estas consisten en: a) 1 Plan de Difusién mediante memorandum por el Secretario Regional Ministerial de
\Vivienda y Urbanismo de O'Higgins al 31 de marzo de 2026, b) Dos jornadas de capacitacidn dirigidas a proveedores
modalidad presencial u online). Estas jornadas abordaran materias destinadas a fomentar la inclusién de proveedores
nuevos o inactivos. C) Diez envios mensuales de comunicaciones electrénicas masivas a proveedores, a contar del 01 de
Imarzo hasta el 31 de Diciembre{uno mensual}, con tdpicos relevantes como: Legislacion Urbana, Decratos MINVL,
cambios a esténdares técnicos, apoyo técnico en procesos constructivos con haltazgos de fiscalizacion, difusion de nuevos
[preductos de eficiencia energética, nuevos sisternas constructivos y la Nueva Ley de Copropiedad Inmebiliaria.
Medios de Verificacién

1.Plan de Difusidén aprobado por el Secretario Regional Ministerial de Vivienda y Urbanismo de O'Higgins, formalizado
mediante memorandum antes del 31 de marzo 2. Informe Final que dé cuenta del cumplimiento de las actividades,
incluyendo la documentacién de las dos Jornadas de capacitacién (invitaciones a Proveedoras MINVL, lista de asistentes,

resentacion, regisiro fotografico y copia del comreo de invitacién); v la evidencia de las 10 comunicaciones electrénicas

nviadas (copia de los correos electronicos y la Base de Datos en Excel de los envios mensuales) formalizado mediante

emorandum antes del 31 de diciembre.
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[EQUIPC N 19 : SEREMI REGION DEL MAULE

META N°1 -PONDERACION 10 %

® Promover el desarroilo de ciudades justas e inclusivas para el encuentro y convivencia, a través de una
eta(s) iar!iﬁcacién Iterritoriqlle inve:rsioneg sustemables“ que permitan fortalecer el tejido social, aumentar la
ministerial(es) quidad y la integracion social en ciudades y barrios o ‘ '

Fortalecer el tejido social en los procesos urbanc-habitacionales, a fravés de estrategias de dislogo,

rmacién vy participacitén en los territorios, gue promueva una retacion de calidad con la ciudadania
Objetivo(s} e Promover el desarrallo de ciudades justas e inclusivas para ei encuentro y convivencia, a través de unza
[Estratégico(s} piznificacion territorial e inversiones sustentables, que permitan fortalecer el tejido socia!, aumentar la
del Servicic  [equidad y la integracion social en ciudades y barris.

Lograr que el 60% de las iniciativas nuevas presentadas en el Prayecto Ley de Presupuestcs del afic

Meta 2027, obtengan RS (Recomendacién satisfactoria) o admisibilidad en sus Fichas IDI de! Proceso
Presupuestario 2027 . con corte al 30.11.20286,
| Porcentaje de iniciativas nuevas presentadas en el Proyecte Ley de Presupuestos del afio 2027 con RATE
ndicador

RS (Ficha IDI} o admisibilidad del Proceso Presupuestario 2027 , al 30.11.2026, respecto del total de
finiciativas nuevas presentadas en el Provecto Ley de Presupuestas afio 2027,

Férmula(s) de Calculo del Indicador
N’ de iniciativas nuevas presentadas en el Proyecto Ley de Presupuestos afio 2027 con RATE RS (Ficha [DI} o

fpdmisibilidad del Proceso Presupuestario 2027 , al 30.11.2026/N° total de iniciativas nuevas presentadas en el Proyecte
Ley de Presupuestos afo 2027)*100

Supuestos
Notas
"1.Considera todas las iniciativas nuevas del sub. 31.01 y 31.02, esto incluye aquelios proyectos que cuentan con RS,
dmisibilidad y amparados en la Circular Conjunta 02 DIPRES-MDSyF (proyectos de menos de 5.000 UTM) exceptuando:
E) Proyectos con etapa previa: disefios y ejecuciones cuyo inicic estd supeditado al término de una etapa previa que nc se
ncuentre concluida al 30.03.26. Ya sea, ejecutados por SERVIU, Municipio, consultoras, etc. Esto debera acreditarse ante
Auditoria: convenios, contratos, u otro documento formal. b) Proyectos del DOU correspondientes a los Programas

Concursables del DOU( Pavimentos Participativos, EE.PP y Conservacién de Parques Urbanos) ¢) Proyectos programa
Recuperacién de Barrios en etapa de estudio. "

Medios de Verificacidn

"1, Cartera de proyectos € iniciativas de inversidn del Subtftulo 31, asociada al Proyecto Ley de Presupuestos afio 2027. 2.
JInforme final de cumplimiento elaborado por DIFIN que evidencie las iniciativas con RS o admisibles en el caso de
conservaciones de la cartera de proyectos e iniciativas nuevas del Proyecto Ley de Presupuestos afio 2027 al 30.11.2026.
3. Fichas 1D del Ministerio de |la Familia y Desarrollo Social. 4.-Informe de avance al primer semestre que dé cuenta del
festado de |a tramitacion de los Rates y admisibilidades, enviado por el jefe DOUo DGU de la DDU , segtin carresponda.”
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l META N°2 PONDERACION 10 %

I:eta(s) l# Modernizar la gestién instituciona y fortalecer las competencias del funcionariado, gue contribuya a la
inisterial(es) Jmejora de los procesos internos |a innovacion y el uso de tecnologias en el quehacer ministerial.
g:tjr?atgoi(ii(s) e Madernizar la gestion institucicnal y fortalecer las competencias del funcionariado, que contribuya a la
det Ser\?icio imejora de los procesos internos, la innovacidn y el uso de tecnologfas en el guehacer ministerial.

Meta Elaborar Inferme de Revisidn de los Permisos de Edificacién de Obra Nueva y Loteos otorgados por la o
| las DOM de las comunas de la regién, durante el primer semestre del afic 2026.

hn dicador nforme de Revisién de los Permisos de Edificacion de Obra Nueva y Loteos otorgados por la o las DOM
l:le las comunas de la regién, durante el primer semestre del afio 2026.
Férmula(s) de Calculo del Indicador

|infarme de Revisién de los Permisos de Edificacién de Obra Nueva y Loteos otorgados per la o Jas DOM de las comunas
de la region, durante el primer semestre del afio 2026

Supuestos
Notas
"1) Se enviaran criterios de seleccion de comunas y criterios de seleccitn y revision de expedientes desde DPNU. 2) La
kseleccién de comunas y expedientes debera utilizar como fuente de informacién, lo dispuesta per las DOM de las comunas
ke la regidn en el SharePoint “Portal de Seguimiento de Tramites™ correspendiente al 2° transitorio det DS57, sin perjuicic
de otras fuentes complementarias que determite cada SEREMI. 3) La revisién de expedientes que realice la SEREMI,
Kiebe ser programada de forma que concluya a més tardar en octubre 2026, considerando noviembre como mes de
[eiaboracidn del Informe de Revision. 4) Se establecera un nimero fijo (Universe) de expedientes de Permisos de
Edificacidn de Obra Nueva y Loteos otorgados, de acuerdo al niimero de comunas de cada regidn. 5) Los medios de
verificacion seran remitidos mediante mail. 6) La Revisién de las DDUI a las DOM se ampara en el inciso 1° del Art. 4° de
la LGUC: confiere [a facultad de supervigilancia a la SEREMI MINVU."
Medios de Verificacion
"1.Documento con criterios de seleccion de comunas y criterios de seleccién y revision de expedientes, elaborado y
enviado por el jefe DPNU a las SEREMI en enero 2026. 2. Documenta con el Programa de Revisién enviado por la regién y
validade por el jefe det Departamente de Planificacion y Nomas Urbanas de la DDU a fines del primer trimestre 2028,
indicando, el universo total de la muestra, ademas de las comunas semetidas a revisién. 3. Informe de Revision de los
Permisos de Edificacion de Obra Nueva y Loteos, otorgados por la o las DOM de las comunas de la regién, durante el

primer semestre del afic 2026, enviado al Jefe del Departamento de Planificacion y Normas Urbanas a mas tardar en el
Ines de noviembre."
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META N°3 -PONDERACION 10 %

Disminuir ef déficit habitacional cuantitativo, 2 través de la ejecucion de un Plan de Emergencia

abitacional que permita la diversificacion de las formas de acceso y produccién de viviendas dignas y

Meta(s) decuadas. - . _— )

Ministerial(es) ® Disminuir el _cleﬁc1t habntac_‘:onal cualitativo, a través del mejoramiento de viviendas y entornos que
fortalezcan la vida en comunidad.

® Modernizar la gestion institucional y fortalecer las competencias del funcionariado, que contribuya a la
fnejora de los procesocs internos, la innovacion y el uso de tecnologias en el quehacer mipisterial,

g:tj:;goi(it);(s) ¢ Modernizar la gestién institucional y fortalecer las competencias del funcionariado, que contribuya a la
el Ser\?icio Imejora de los procesos internos, la innovacién y el uso de tecnologias en el quehacer ministerial.

Elaborar y enviar el 100% de los reportes e informes mensuales (incluye rendiciones desde enero a
[Meta diciembre) sobre rendiciones de cuentas, avance fisico y financierc, relacionados a todos los convenios de
ransferencia de recursos vigentes a los Municipios u otro organismo publico.
Porcentaje de reportes e informes mensuales, elaborados ¥ enviados, gue expongan el estado de
kndicador rendicién de cuentas, avance fisico y financiere, relacionados a convenios de transferencia de recursos
vigentes desde SEREMI y SERVIU a Municipias u otro organismao pubiico.

Férmula(s) de Célculo del indicador
N° de reportes e informes mensuales de rendiciones de cuentas, avance fisico y financiero, relacionados a convenios de

[(ransferencia de recursos vigentes, elaborados y enviados dentro del plazo/N® total de meses contemplados a reportar)
*100

Supuestos

Notas
Convenios de transf. se relacionan con PPL, Barrios, Ciudad Justa y Asent. Precarios. Las rendiciones deben cumplir con
[la norm. Res 2114/2023 y actualizaciones Res 30/2015 CGR .1) Farmato reporte, sera enviado por la U. técnica seqin
corresponda el convenio, via corren a SEREMI: planilla tipo reporte que detalla esta meta. Para Asent. Precarios los
reportes y formatos se actualizan en Plataforma de Transferencias y Rendiciones. 2) Los reportes seran validados por la U.
He finanzas regional y deben ser emitidos a mas tardar el dia 15 de cada mes, considerando cifras al cierre contable del
mes anterior, cuadradas con SIGFE 3) La ndmina debe incluirse en planifia de control equipo DGU para los conven.

sociados a PPL, Barrios y Ciudad Justa. En el caso de Asent. Precariog, fa ndmina debe incluirse en Plataforma de
Eransferenc. y Rendic. 4) En el caso de Rendic SERVIU para PPL, Barrios ¥ Ciudad Justa Seremi debe enviar correo
ciicitando info a contraparte SERVIU, con plazos y formatos

Medios de Verificacion

1- Némina de convenios vigentes informada por las SEREM) respecto a las transferencias de recursos validada por la
unidad técnica def NC segiin programa, actualizada mensualmente los primeros 10 dfas corridos del mes siguiente o en el
plaze que se defina para tal efecto el programa de Asentamientos Precarios en sistema informatico disponible. 2-
Resoluciones y convenias que aprobaron e instruyeron transferencias de recursos a los municipios u otros organismos
publicos, vigentes. 3- Reportes e Informes mensuales sobre el estado rendiciones de cuentas, avance fisico y financiero de
los productos que son sujetos de los canvenios de transferencia de recursos, enviados al Jefe DGU o Jefe Depto
Il\sentamientos Precarios segun corresponda, al SEREM|, validados por la unidad técnica y la unidad de finanzas regional.
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META N°4 -PONDERACION 10 %

e Promover el desarrclic de ciudades justas e inclusivas para el encuentro y convivencia, a través de una
lanificacion territorial & inversiones sustentables, que permitan fortalecer el tejido social, aumentar la

quidad y la integracion social en ciudades y barrios

= Promover un modelo de gestion de suelo para la adquisicion de terrenos con fines habitacionales, a

raveés de mecanismos institucionales que fortalezcan el rol pliblico en la planificacién urbana

» Modernizar la gestién institucional y fortalecer las competencias del funcionariado, que contribuya a la
ejora de los procesas internos, la innovacién y el uso de tecnologias en el quehacer ministerial,

» Fortalecer el tejido social en los procesos urbano-habitacionales, a través de estrategias de dialogo,
rmacion y participacion en los territorios, que promueva una relacian de calidad con la ciudadania

E Promover el desarrollo de ciudades justas e inclusivas para el encuentro y convivencia, a través de una

lanificacidn territorial e inversiones sustentables, gue pemitan fortalecer el tejido social, aumentar [a
quidad y la integracion social en ciudades y barrios.

IMeta{s)
Ministerial{es)

Objetivo(s) e Promover un medelo de gestidn de suelo para la adquisicién de terrenos con fines habitacionales, a
Estratégico(s) [través de mecanismos institucionales que fortalezcan el rol publico en la planificacién urbana.
del Servicio

» Modernizar la gestion institucionat y fortalecer las competencias del funcionariado, que contribuya a la
mejara de los procesos internos, la innovacién y el uso de tecnologias en el quehacer ministerial.
® Fortalecer el tefido sociak en los procesos urbano-habitacionales, a través de estrateqias de dislogo,
Jformacidn y participacion en los territorics, que promueva una relacién de calidad con la ciudadania.
[Meta Ejecutar al menos el 99,2% del presupuesta vigente de cierre 2026 de la SEREMI al 31.12.2026
Porcentaje de presupuesto vigente de cierre ejecutado al 31.12.2026
Formula(s) de Célculo del Indicador

Recursos ejecutados al 31.12.2026/Total recursos del presupuesto vigente de cierre del afio 2026)*100
Supuestos

Notas
1. Considera el presupueste vigente de cierre del Sector, con la excepcién de los Subtitule 25 Item 99, Subtituto 30,
Subtitulo 32, Subtituio 34 ftern 07 v Subtitulo 35, dado gue no se consideran gasto.

Medios de Verificaclén
1. Informe Ejecucian Presupuestaria sistema contable vigente.

Indicador
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l META N°5 -PONDERACION 10 %

Meta(s) [o Modernizaria gestidn institucional y fortalecer las competencias del funcionariado, que contribuya a ia
Ministerial{es) Imejora de los procesos internos, la innovacion y el uso de tecnglogias en el quehacer ministerial.
bjetivo(s)

o ® Modernizar la gestion institucional y fortalecer las competencias del funcionariado, que contribuya 2 la
stratégico(s) . h - . ; APy
el Servicio mejora de los procesos intemos, la innovacian y ef uso de techologias en el quehacer ministerial.

"Cumplir al menes el 85% de los acuerdos comprometidos en la Mesa de Buenas Practicas Laborales

eta SEREMI, con la participacién de representantes de la(s) Asociacién(es) de Funcionarias y el(la) Secretario
a) Regional Mnisterial. " _ _
Porcentaje de acuerdos comprometidos en la Mesa de Buenas Practicas Laborales SEREMI, cumplidos al
Indicador

1.12.2028, respecto del total de acuerdos comprometidos en la Mesa de Buenas Practicas Laborales
EREMI.

Formula(s) de Calculo del Indicador
Numere de acuerdes cumplidos al 31.12.2026, comprometidos en la Mesa de Buenas Practicas Laborales SEREMI/N®
jtotal de acterdos comprometidos en la Mesa de Buenas Practicas Laborales SEREMI del afio 2026Y100
Supuestos
Notas
"1. Las Orientaciones para la Mesas de Buenas Practicas Laborales, seran snviadas por Jefatura DIVAD mediante correo
lectronico dirigido a Seremi, a mas tardar el 30.01.2026. 2. Se consideraran los acuerdos que se establezcan en las
reunicnes realizadas entre el 02.01.2026 y el 31.10.20286, y cuyo cumplimiento esté dentro del afio 2026. Del total de
reunicnes realizadas, el{la) Secretario{a) Regional Ministerial debera haber participade al mencs en el 75% de las
reunicnes realizadas. 3. Los acuerdos comprometidos no serén susceptibles de modificar o eliminar, salvo razones
undamentadas, las cuales seran revisadas en una reunién de la Mesa de Buenas Practicas Laborales durante el afio
026, quedande consignado como acuerdo en el acta de dicha reunién a mas tardar al 31.10.2026 4. Las tematicas a
bordar seran, a o menos 1 acuerdo por cada una de las siguientes tematicas: a) Derechos Laborales: b) Satud y
Seguridad en el trabajo. c) Conciliagién trabajo-familia. d) Participacion.”
Medios de Verificacién

"1. Resclucién Exenta que dispene o sancicna conformacion de la Mesa de Buenas Practicas Laborales SEREMI. 2. Actas
e reuniones de la Mesa de Buenas Practicas Laborales SEREMI, que incluyan némina y firma de los asistentes y

resumen de acuerdos. 3. Informe de acuerdos que incluya evidencia del logro de cada uno de ellos, difundido a los
uncionarios v funcionarias del Servicio, a mas tardar el 21.42.2026."
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META N°6 -PONDERACION 10 % -
Modernizar la gestién institucional y fortalecer las competencias del funcionariado, que contribuya a la
eta(s) ejora de los procesos internos, la innovacion v el uso de tecnologias en &l quehacer ministerial.
ministerial(es) Fortalecer el tejido social en los procesos urbano-habitacionales, a través de estrategias de didlogo,
rmacion y participacion en los territorios, gue promueva una relacion de calidad con la ciudadania
bbj etivo(s) . Modernizar la gestiérj instituciongi y forta_leoer las competencias gel funcionariado, que _con@n‘buya ala
[Estratégicos) imejora de los procesos internos, la innovacion y el uso dp te_cnolaglas en el quehacer ml_msienal_.
el Servicio [® For‘t_aleoer el Fe_jldo‘socml enlos procesos urhannt:»—habitaclcme':les3 a través }:ie estrategla_s de didlego,
formacion y participacion en los temitorios, que promueva una relacidn dﬂ!ldad con la ciudadania,
ﬁeta Curnplir al menos el 85% de la matriz del Plan de Gestion de Calidad-SEREMI del afio 2026
Indicador Porcentaje de cumplimiento de la matriz PGC- SEREMI del afto 2026
Férmula{s) de Célculo del Indicador

(Sumatoria de la porderacién cbtenida en el indicador de cada meta PGC/Sumatoria de ia ponderacion de cada indicador
PGC)I*100

Supuestos
Notas
1. El cumplimiento de la matriz PGC se obtiene del resultado ponderado de cada meta PGC. La ponderacién de cada meta
e la matriz se informara mediante oficic DITEC para el afio 2026, enviade 2 las regiones a mas tardar a enero de 2026.
___Medios de Verificacién
"1. Plan de Gestidn de Calidad definido por DITEC para el afio 2026 y documento a través ded cual se envia Plan a regién.

2. Informe de cumplimiento regional emitido por DITEC con datos de corte al 31.12.2026. 3. Verificadoras que estén
[indicados en la matriz PGC. "
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META N°7 -PONDERACION 10 %

® Promover el desarrollo de ciudades justas e inclusivas para el encuentro y convivencia, a través de una
lanificacién territorial e inversiones sustentables, que permitan fortalecer el tejido social, aumentar la
eta(s) quidad y la integracién social en ciudades y barrios o o
inisterial(es) ® Promover un mudefq de-_ gestion de sueio para la adquisicion de terrenos con fines habitacionales, a
ravés de mecanismos institucionales que fortalezcan el rol pubiico en la pianificacién urbana
Modernizar la gestion institucional y fortalecer las competencias del funcionariado, que contribuya a la
gjora de los procesos internos, la innovacion v el usc de tecnalogias en el quehacer ministerial.
Promover el desarrollo de: ciudades justas e inclusivas para el encuentro y convivencia, a través de una
lanificacion territorial e inversiones sustentables, que permitan fortalecer el tefido social, aumentar la
Objetivo(s) quidad y la integracién social en ciudades y barrios.
|[Estratégico{s) J¢ Promover un modelo de gestion de suele para la adquisicién de terrenos con fines habitacionates, a
del Servicio ravés de mecanismas institucionales que fortalezcan el rol pablico en la planificacién urbana.
Madernizar la gestidn institucicnal y fortalecer las competencias del funcionariado, que contribuya a a
Imeiora de los procesos internos, la innovacién y el uso de tecnologias en el quehacer ministerial.
Cargar (1) en el Visor de Proyectos DDU, la geometria y /o georreferenciacion del 80% de Ias iniciativas
|Meta urbanas vigentes, perienecientes a las lineas del Departamento de Obras urbanas de ta DDU, cuyo inicio
e ejecucion no sea anterior al afo 2016

‘Porcentaje de iniciativas urbanas vigentes con geometria y/o georreferenciacion cargada en el Visor de
fndicador Proyectos de la DDU en afio T, respecto de las iniciativas urbanas vigente programadas a cargar su
Igeomeiria y/o georreferenciacién en el Visor de Proyectos de la DDU para el afio T

Formula(s) de Calculo del indicador
N° de iniciativas urbanas vigentes con geometria y/o georreferenciacion cargada en el Visor de Proyectos de la DDU en

[afie T/N® de iniciativas urbanas vigentes con geometria y/o georreferenciacién programadas a cargar en el Viscr de
Proyecios de la DDU en afio T)*100

Supuestos
Notas
"1.{1) Cargar: Se entiende como el ejercicio de dibujar o complementar la geometria de las iniciativas urbanas vigentes,
llegando a la escata de proyecto. Esto incluye aguellos casos en los que se cuenta con mas de un proyecto por iniciativa
de inversion, en lugares fisicamente distintos.(ej. Pavimentos Participativos) La geometria y/o georreferenciacion de las
iniciativas de inversion, debera ser acorde a cada tipo de proyecto, esto significa que, para proyectos de vialidades,
ciclovias, calectores, urbanizaciones calles y pasajes, la geometria es lineal y para sl caso de parques, espacios publicos,
Jla geometria es mediante poligonos 2.Se enviard un correo electrénico desde DDY, a mas tardar el 15.01.2026, con
instrucciones especificas referidas al Visor de Proyectos y la carga de proyeclos especifica, "
Medlos de Verificacion

' 1. Lista de iniciativas urbanas vigente a cargar su geometria y/o georreferenciacién en el Visor de Proyectos de la DDLU,
laborada y enviada por la DDU a fravés de correo electrénico a la SEREMI, a mas tardar el 01.03.2026 2. Correo
lectrénico enviado por la SEREMI a mas tardar el 30.03.2026, dando validacion al iistado de proyectos emitido por ta
DDY. 3. Informe SEREMI con los pantaliazos de cada iniciativa urbana a la cual se le actualizé su georreferanciacion a
nivel de proyecto en la ficha IDI respectiva, elaborado a mas tardar el 21.12.2026 "
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META N°8 -PONDERACION 10 %

Disminuir el déficit habitacional cualitativo, a través del mejoramiento de viviendas y entornos que
rtalezcan la vida en comunidad.

e Promover el desarrollo de ciudades justas e inclusivas para el encuentre y convivencia, a través de una
eta(s) lanificacion _territoria} e inversiones sustentables, que permitan fortalecer el tejido social, aumentar la
ministerial(es) quidad vy la integracién social en ciudades y barrios

e Promover un modelo de gestidn de suelo para la adquisicién de terrenos con fines habitacionales, a
ravés de mecanismos institucionales que fortalezean el rol plblico en la planificacion urbana
» Fortalecer el tejido social en los procesos urbano-habitacionales, a través de estrategias de dialogo,
ormacién y participacién en los territorios, que promueva una relacion de calidad con la ciudadania

Dismirvwir e déficit habitacional cualitativo, a través del mejoramiento de viviendas v entornos que
ortalezcan |a vida en comunidad.

e Promover el desarrollo de ciudades justas e inclusivas para el encuentro y convivencia, a fravés de una
Objetivo(s)

lanificacién territorial e inversiones sustentables, que permitan forialecer el tejido social, aumentar la
Estratégico(s) jequidad y la integracion social en ciudades y barrios.

kel Servicio Promover un modelo de gestién de suelo para la adguisicidn de terrencs con fines habitacionales, a
ravés de mecanismos institucienales que fortalezcan el rol publico en la planificacién urbana,
Fortalecer el tejido social en los procesos urbano-habitacionales, a fravés de estrategias de dislogo,
macién y participacion en las temitorios, gue promueva una relacidn de calidad con la ciudadania.
[Realizar 2 jornadas de didlogo con comités de administracién de condominios de viviendas sociales de |a
Meta region que hayan sido beneficiados con el programa “Proyectos de Mejoramiento de Condominios” (DS
255 o DS 27 Cap. Il

Realizar 2 jornadas de didlogo con comités de administracién de condominios de viviendas sociales de la
{indicador region que hayan sido beneficiados con el programa “Proyectos de Mejoramiento de Condominios” (DS
255 0 DS 27 Cap. lIh

Férmula(s) de Célculo del Indicador
N® de jornadas de didlogo con comités de administracién de condominios de viviendas sociales de la region que hayan sidg
beneficiados con el programa Proyectos de Mejoramiento de Condominios (DS 255 o DS 27 Cap. lll) realizadas
T Supuestos

Notas
"1. La meta busca fortalecer las capacidades de los comités de administracién para una gestién eficiente y la correcta
laplicacion de la Ley N° 21.442, orfentando, ademas, respecto al Programa de Mejoramiento de Viviendas y Barrios, en
particular proyectas para condominios de viviendas (Capltulo Ill, DS 27) 2. Al 31 de marze de 2026 1a Secretaria Ejecutiva
de Condominios proporcionaré a la SEREMI una guia de lineamientas sugeridos y orientaciones metodolégicas. 3. La
SEREM! sera responsabie de identificar, seleccionar y convocar a los comités de administracién de condominios de

viviendas sociales de la regién que hayan sido beneficiades con el programa Proyectos de Mejoramiento de Condominios
(DS 255 0 DS 27 Cap. ). "

Medios de Veriflcacion
"1. Convocatoria a las jornadas de diglogo 2. Registro de asistencia con los datos de los comités de administracidn de

condominios de viviendas sociales. 3. Informe de las jornadas que incluya resumen de temas tratados, listado de
lasistentes y expositores. 4. Material de apoyo utilizado. "
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l META N°0 -PONDERACION 10 %

lMeta(s) ® Modernizar la gestidn institucional y fortalecer las competencias del funcionariado, que contribuya a ia
Ministerial(es) Imejora de los procesos internas, la innovacion y el uso de tecnologlas en el quehacer ministerial.
g:g:goggl(s) * Modernizar la gestion institucional y fortalecer las competencias del funcionariado, que contribuya a ia
el Sen?icio nejora de los procesos internos, la innovacién y el uso de tecnolegias en el quehacer ministerial,

(Meta Ejecutar al menos el 85% de las actividades del Programa de Calidad de Vida y Clima Laboral, elaborado
por la SEREMI en el afio 2026

Porcentaje de ejecucion de actividades del Programa de Calidad de Vida y Clima Laboral, at 31.12.2028,
findicador respecto del total de actividades definidas en el Programa de Calidad de Vida y Clima Laboral del afio
2026,

Formula(s) de Calculo del Indicador

N*® de actividades del Pregrama de Calidad de Vida y Clima Laberal, ejecutadas al 31.12.2026 /N° total de actividades
definidas en el Programa de Calidad de Vida y Clima Laborai del afic 2026)*100

Supuestos
Notas

"1. Las Orientaciones para la elaboracion del Programa de Calidad de Vida y Clima Laboral, se enviara mediante
[nstructivo de la DIVAD, a través de correo electronico, a mas tardar el 30.01.2026, 2. Es recomendable que el Programa
de Calidad de Vida y Clima Laboral, sea elaborado y desarrollado junto a la(s} Asociacion(es) de Funcionarios de la
SEREMI. 3. Al trmino de la ejecucion de las actividades del Programa de Calidad de Vida y Ciima Laboral, debera
realizarse una evaluacion de satisfaccion de los funcionarios, respecto del programa ejecutado. 4. Las actividades deberan
Edecuarse a la disponibilidad presupuestaria, propendiendo a realizar principaimente acciones sin costo. 5. Las tematicas a
bordar en el Programa de Calidad de Vida y Clima Laboral seran al menes: a} Salud Mental; b)Y Ambientes Laborales.”
Medios de Verificacion _
"1. Prog. de Calidad de Vida y Clima Laboral, aprobado por resolfucién del (la) SEREMI a mas tardar el 30.04.2026.
enviado por correo electrénico a Subsecretaria de V. y U., con copia a DIVAD, a mas tardar el 15.05.2026. 2. Informe de
ejecucion del Programa, enviado por el (la) SEREMI mediante correo electranico a Subsecretaria de V. y U. con copia a

DIVAD, a mas tardar €l 31.12.2028, adjuntando documentacién de respaldo de las actividades realizadas ¥ un reporte con
evaluacion de la satisfaccion del Programa.”
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META N°10 -PONDERACION 10 %

s Modernizar [a gestién instifucional y fortalecer las competencias del funcionariado, que conitibuya a fa
mejora de los procesos internos ka innavacion y el uso de tecnalog ias en el gquehacer ministerial.

e Modemizar la gestidn institucional y fortalecer las competencias del funcionariado, que contribuya a Ia
rnejora de los procesos internos, Ja innovacion y el uso de tecnologias en el quehacer ministerial.

|M eta Realizar 4 capacitacionss para las oficinas OIRS de los Departamentos provinciales de la regién sobre la
nueva Ley N° 21.442 de Copropiedad durante el afc 2026
|Indicador 4 capacitaciones a las oficinas QOIRS de los Departamentos provinciales de l1a region sobre la nueva Ley N°

[21.442 de Copropiedad durante el afio 2026

Férmula(s) de Calcule del Indicador
N° de capacitaciones de la Nueva Ley N° 21.442 Conropiedad durante el afio 2026

Supuestos
Notas
1. Las capacitaciones se realizaran de manera presencial, coordinada cor el equipo regional. 2. las capacitaciones estaran
dirigidas a los funcicnarios de las OIRS de los Departamentos provinciales de Ja regidn 3. Las capacitaciones se realizaran
de manera presencial, impartiends una en el segundo trimestre, dos en el tercer semestre y una en ef ultimo trimestre.
Medios de Verificacién

1. Convocatoria a las capacitaciones de la Nueva Ley N° 21.442 de Copropiedad, enviada por correo electrénico per la
Feccién juridica en el mes de abril comenzando par la provincia de Talca, para seguir con las otras 3 oficinas segun

isponibilidad de las provincias. 2. Registro de asistencia con los datos de los participantes convocados. 3. Registro
Fotografico 4. Programa de las capacitaciones can contenido y expositares.
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EQUIPO N° 20 : SEREM! REGION DE NUBLE
META N°1 -PONDERACION 10 %
Hem(s) E Promover el desarrollo de ciudades justas e inclusivas para el encuentro y convivencia, a traves de una

inisterial(es) fanificacién territorial e inversiones sustentables, que permitan fortalecer el tejido social, aumentar la
quidad y ia integracion social en ciudades y barrios

KObjetivo(s) E Promover el desarrcllo de ciudades justas e inclusivas para el encuentro y convivencia, a través de una

Estratégico(s) pianificacion territorial e inversicnes sustentables, que permitan fortalecer el tejide social, aumentar la
el Servicio guidad v [a integracién social en ciudades y barrios.

Lograr que el 60% de las iniciativas nuevas presentadas en el Proyecto Ley de Presupuestos del afo
|Meta 2027, obtengan R3 (Recomendacion satisfactoria) o admisibilidad en sus Fichas |D| del Proceso
Presupuestario 2027 , con corte al 30.11.2026,

Porcentaje de iniclativas nuevas presentadas en el Proyecto Lay de Presupuestos del afio 2027 con RATE
[Indicador RS (Ficha IDI) o admisibilidad del Proceso Presupuestario 2027 , al 30.11.20286, respecto del total de
Jiniciativas nuevas presentadas en el Proyecto Ley de Presupuestos afio 2027.
Férmula(s} de Calculo del Indicador
(N® de iniciativas nuevas presentadas en el Proyecto Ley de Presupuestos aia 2027 con RATE RS {Ficha IDl) o

admisibilidad def Proceso Presupuestario 2027 , al 30.11.2026/N° total de iniciativas nuevas presentadas en el Proyecto
Ley de Presupuestos afio 2027)*100

Supuestos

. Notas
1.Considera todas las iniciativas nuevas del sub. 31.01 y 31.02, esto incluye aguellos proyectos que cuentan con RS,
Edmisibiiidad Y amparados en la Circular Conjunta 02 DIPRES-MDSyF (proyectos de menos de 5.000 UTM) exceptuando:

) Proyectos con etapa previa: disefios y ejecuciones cuyo inicio esta supeditado al térming de una etapa previa que no se
ncuentre concluida al 30.03.26. Ya sea, sjecutados por SERVIU, Municipio, consultoras, etc. Esto debera acreditarse ante
Auditeria: convenios, contratos, u otro documente formal. b) Proyectos del DQU correspondientes a los Programas

Concursables del DOU( Pavimentos Participativos, EE.PP y Conservacion de Parques Urbanas) ¢) Proyectos programa
Recuperacion de Bartrios en etapa de estudio.

Medios de Verificacion

1. Cartera de proyectos e iniciativas de inversion del Subtitulo 31, asociada al Proyecto Ley de Presupuestos afio 2027. 2.
Informe final de cumplimiento elaborado por DIFIN que evidencie las iniciativas con RS o admisibles en el caso de
conservaciones de la cartera de proyectos e iniciativas nuevas del Proyecto Ley de Presupuestos afio 2027 al 30.11.2026.
3. Fichas |Dt del Ministerio de la Familia y Desarrollo Social. 4.-Informe de avance al primer semestre que dé cuenta del
estado de la tramitacion de los Rates y admisibilidades, enviado por el jefe DOU 0 DGU de la DDU , SegUn corresponda.
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| META N°2 -PONDFRACION 20 %
eta(s) e Modernizar la gestion institucional y fortalecer las competencias del funcionariado, que contribuya ala
nejora de los procesos interngs, la innovacién y el uso de tecnologias en el quehacer ministerial.

e Modernizar la gestién institucional y fortalecer las competencias del funcionariado, que contribuya a la
mejora de los procesos internos, la innovacion y el uso de tecnologias en el quehacer ministerial.

del Servicio

Meta [Elaborar informe de Revision de Io_q Pemisos de Ec_iiﬂcacibn de Obra Nueva y Loteos glorgados poria o
I as DOM de las comunas de la regién, durante el primer semestre del afio 2026.

Iln dicador Informe de Revisién de los Permisos de Edificacion de Obra Nueva y Loteos ctergados por la o las DOM

de las comunas de |a regién, durante el primer semestre del afio 2026.
Formula(s} de Calculo del Indicador

Informe de Revisidn de los Pemmisos de Edificacion de Obra Nueva y Loteos otorgados por la o las DOM de las comunas
jde |a region, durante el primer semestre del aflo 2026.

Supuestos
Notas

1) Se enviaran criterios de seleccidn de comunas y criterios de seleccién y revision de expedientes desde DPNU. 2) La
eleccién de comunas y expedientes debera utilizar como fuente de informacién, lo dispuesto por las DOM de las comunas
e la region en el SharePoint “Portal de Seguimiento de Tramites” correspondiente al 2° transitario del DS57, sin perjticio
e otras fuentes complementarias que determine cada SEREMI. 3) La revisidon de expedientes que realice la SEREM,
ebe ser programada de forma que concluya a mas tardar en octubre 2026, considerando noviembre como mes de
labaracién del Informe de Revisidn. 4) Se establecera un nimero fijo (Universo) de expedientes de Permisos de

Edificacién de Obra Nueva y Loteos otorgades, de acuerdo al nimero de comunas de cada regidn. 5) Los medios de
erificacién serén remitides mediante mail. ) La Revisidn de las DDUI a las DOM se ampara en el inciso 1° del Arl. 4° de

2 LGUC: confiere |a faculiad de supervigilancia a la SEREMI MINVU.

Medios de Verificacién

1.Documento con criterios de seleccién de comunas y criterios de seleccidn y revisién de expedientes, elaborado y enviado
por el jefe DPNU a las SEREMI en enero 2026. 2. Documento con el Programa de Revisién enviado por la regién y
validado por el jefe del Departamento de Planificacidn y Normas Urbanas de la DDU a fines del primer trimestre 2026,
indicando, el universo fotal de la muestra, ademas de las comunas sometidas a revision, 3. Informe de Revisidn de los
FPermisos de Edificacién de Obra Nueva y Loteos, otorgados por la o las DOM de las comunas de la regidn, durante ef
rimer semestre del afic 2026, enviado al Jefe del Departamento de Planificacién y Normas Urbanas a mas tardar en ef
es de noviembre,
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L META N°3 -PONDERACION 10 %
meta(s) e Modernizar |a gestion institucional y fortalecer las competencias del funcionariado, que contribuya a la

inisterial(es) Imejora de los procesos internos, la innavacién y el uso de tecnologias en el quehacer ministerial.
g:g:;gogglts} |+ Modernizar la gestion institucicnal y fortalecer las competencias del funcionariado, que contribuya a la
el Sen?icio mejora de los procesos internos, la innovacién y el uso de tecnologias en el quehacer ministerial,

Elaborar y enviar el 100% de los reportes e informes mensuales (incluye rendiciones desde enero a
[Meta diciembre) sobre rendiciones de cuentas, avance fisico y financiero, relacionados a todos los convenios de
transferencia de recursos vigentes a los Municipios u otro organismo publico.
Porcentaje de reportes & informes mensuales, elaborados y enviados, que expongan el estado de
|Indicador rendicion de cuentas, avance fisico y financiero, relacionados a convenios de transferencia de recursos
vigentes desde SEREMI v SERVIU a Municipios u otro organismo publice.

Formula(s) de Célculo del Indicador
(N° de reportes e informes mensuales de rendiciones de cuentas, avance fisico y financiero, relacionados a convenios de

transferencia de recursos vigentes, elaborados y enviados dentro del plazo/N° total de meses confemplados a reportar)
*100

. Supuestos

Notas

Convenios de transf. se relacicnan con PPL, Barrios, Ciudad Justa y Asent. Precarios. Las rendiciones deben cumplir con
a norm. Res 2114/2023 y actualizaciones Res 30/2015 CGR .1} Formato reporte, sera enviado por la U. técnica segun
corresponda el convenio, via correo a SEREMI: planilla tipo reporte que detalla esta meta. Para Asent. Precarios los
reportes y formatos se actualizan en Plataforma de Transferencias y Rendiciones. 2} Los reportes seran vaiidados poria U.
e finanzas regional y deben ser emitidos a mas tardar el dia 15 de cada mes, considerando cifras at cierre contable del
mes anterior, cuadradas con SIGFE 3) La némina debe incluirse en planilla de control equipo DGU para los conven.
Esociados a PPL, Barrios y Ciudad Justa. En el casa de Asent. Precarios, la némina debe incluirse en Plataforma de

ransferenc. y Rendic. 4) En el caso de Rendic SERVIU para PPL, Barrios y Ciudad Justa Seremi debe enviar correo
clicitando info 2 contraparte SERVIU, con plazos v formatos

Medios de Verificacién

1- Némina de convenios vigentes informada por las SEREMI respecto a las transferencias de recursos validada por la
unidad técnica del NC seg(n programa, actualizada mensualmente los primeros 10 dias corridos del mes siguiente o en el
plazo que se defina para tal efecto el programa de Asentamientos Precarios en sistema informatico disponible. 2-
Resclucicnes y convenios que aprobaron e instruyeron transferencias de recursos a los municipios u otros organismos
plblicos, vigentes. 3- Reportes ¢ Informes mensuales sobte el estado rendiciones de cuentas, avance fisico y financiero de
los productos que son sujetos de los convenics de transferencia de fecursos, enviados al Jefe DGU o Jefe Depto
Asentamientos Precarios segun corresponda, al SEREM, validados por la unidad técnica y la unidad de finanzas regionai.
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META N°4 -PONDERACION 10 %

Disminuir el déficit habitacional cuantitativo, a través de la ejecucién de un Plan de Emergencia
Hakitacional que permita la diversificacion de as formas de acceso y produccion de viviendas dignas y

decuadas.
» Disminuir el déficit habitacional cualitativo, a través del mejoramiento de viviendas y entornos gue
me‘la(s] ortalezcan la vida en comunidad.
inisterial{es) e Promover el desarrollo de ciudades justas e inclusivas para el encuentro y convivencia, a traves de una

lanificacion territorial e inversiones sustentables, que permitan fortzlecer el tejido social, aumentar la
quidad y la integracion social en ciudades y barrios
e Fortalecer el tejido social en los procesos urbanc-habitacionales, a través de estrategias de dialogo,
ormacién y participacién en los territorios, gue promueva una relacion de calidad con [a ciudadania
® - Disminuir el déficit habitacional cuantitativo, a través de la ejecucion de un Plan de Emergencia

Habitacional que permita la diversificacién de las formas de acceso y produccién de viviendas dignas v
decuadas.

Objetivols) =  Disminuir el déficit habitacional cualifative, a través del mejoramiento de viviendas y entomos gue
'Es%raté ico(s) rtalezcan la vida en comunidad.
del Sen?icio » Promover el desarrollo de ciudades justas e inclusivas para el encuentro y convivencia, a través de una

planificacién territorial & inversiones sustentables, que permitan fortalecer el tejida social, aumentar la
quidad y la integracién social en ciudades y barrios.
e Forfalecer el tejido social en los proceses urbano-habitacicnhales, a traves de estrategias de dialogo,
rmacion y participacién en los territorios, qgue promueva una relacion de calidad con la ciudadania.
Eﬂeta Ejecutar ai menos el 98,2% del presupuesto vigente de cierre 2026 de la SEREMI al 31.12.2026
lindicador _ |Porcentaje de presupuesto vigente de cierre ejecutado al 31.12.2026
| _ Férmula(s) de Calculo del Indicador
(Recursos ejecutados al 31.12.2026/Total recursos del presupuesto vigente de cierre del afie 2026)*100
Supuestos

Notas

1. Considera el presupuesto vigente de cierre del Sector, con |a excepcitn de los Subtitulo 25 ltem 99, Subtitulo 30,
Subtitulo 32, Subtitulo 34 ftam 07 y.Subtitulo 35, dado que no se tonsideran gasto.

Medios de Verificacién
1. Informe Ejecusion Presupuestaria_sistema contable vigente.
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l META N°5 -PONDERACION 15 %
meta(s) ® Modernizar |a gestion institucional y fortalecer las competencias del funcicnariado, que contribuya a la
inisterial{es) jnejora de fos procesos internos, fa innovacion y el uso de tecnologias en el guehacer ministerial.

bjetivo(s) » Modernizar la gestion institucional y fortalecer las competencias del funcionariado, que contribuya a la

E:'Itrsa;f_e;z;(s) friejora de los procesos internos, la innovacian y el uso de tecnologias en el guehacer ministerial.

Cumplir al menos el 85% de los acuerdos comprometidos en la Mesa de Buenas Practicas Laborales
Meta SEREMI, con la participacién de representantes de la(s) Asociacidn{es) de Funcionarios y el(la) Secretario
a) Regional Mnisterial.

Porcentaje de acuerdos comprometides en la Mesa de Buenas Practicas Laborales SEREM], cumplidos al
Flndicador 1.12.20286, respecto del total de acuerdos comprometidos en la Mesa de Buenas Practicas Laborales
EREMI.

Formula(s) de Calculo del Indicador

Numero de acuerdes cumplidos al 31.12.2026, comprometidos en la Mesa de Buenas Practicas Laborales SEREMI /N°
otal de acuerdos comprometidos en la Mesa de Buenas Practicas Laborales SEREMI de! afo 2026100
Supuestos

Notas
1. Las Orientaciones para la Mesas de Buenas Practicas Laborales, seran enviadas por Jefatura DIVAD mediante correo
electrénico dirigide a Seremi, a mas tardar el 30.01.2026. 2. Se consideraran los acuardos que se establezcan en las
reuniones realizadas entre ef 02.01.2026 y el 31.10.2026, y cuyo cumplimiento esté dentro del afio 2026. Del total de
reuniones realizadas, el(la) Secretario(a} Regional Ministerial deberé haber participado al mencs en el 75% de las
reunicnes realizadas. 3. Los acuerdes comprometidos ne seran susceptibles de modificar o eliminar, salve razones
fundamentadas, ias cuales seran revisadas en una reunion de la Mesa de Buenas Practicas Laborales durante el afio
2028, quedando consignade comao acuerdo en el acta de dicha reunion a mas tardar ai 31,10.2026 4. Las tematicas a
lfzrdar seran, a o menas 1 acuerde por cada una de las siguientes tematicas: a) Derechos Laborales; b) Salud y

Seguridad en ef trabajo. ) Conciliacion trabajo-familia. d) Participacion.

Medlos de Verificacién
1. Resolucion Exenta que dispone o sanciona conformacion de la Mesa de Buenas Practicas Laborales SEREMI. 2. Actas
e reuniones de la Mesa de Buenas Practicas Laborales SEREMI, que incluyan némina y firma de los asistentes ¥
resumen de acuerdos, 3. Informe de acuerdos que incluya evidencia del logro de cada uno de ellos, difundido a los
uncionarios y funcionariag del Servicio,_a mas tardar el 31.12.2026.
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META N°6 -PONDERACION 10 %
Meta(s) t Promover el desarralic de ciudades justas e inclusivas para el encuentro y convivencia, a través de una
p

Ministerial(es) lanificacion territorial @ inversiones sustentables, que permitan fortalecer el tejido social, aumentar la
quidad v 1a integracién social en ciudades y barriog

Objetivo(s) s Promover el desarrollo de ciudades justas e inclusivas para el encuentro y convivencia, a fravés de una
Estratégico(s) blanificacion territorial e inversiones sustentables, que permitan fortalecer el tejido social, aumentar la
del Servicio quidad y la integracion social en ciudades y barrios.

Cargar (1) en el Visor de Proyectos DDU, la geometria y /o georreferenciacion del 80% de las iniciativas
{Meta Lrhanas vigentes, pertenecientes a las lineas del Departamento de Obras urbanas de la DDU, cuyo inicio
ke ejecucién no sea anterior al afio 2016

Porcentaje de iniciativas urbanas vigentes con geometria y/o georreferenciacion cargada en el Visor de

Pndicador Proyectos de la DDU en afic T, respecto de las iniciativas urbanas vigente programadas a cargar su
peometria y/o gecrreferenciacién en el Visor de Proyectos de la DDUY para el afio T

Férmula(s) de Calculo del Indicador

N°® de iniciativas urbanas vigentes con geometria y/o georreferenciacion cargada en el Visor de I3rc|yectos de la DDU en

lafie T/N® de iniciativas urbanas vigentes con geometria y/o georreferenciacion programadas a cargar en el Visor de
royectos de la DDU en afio T)*100

Supuestos

Notas

1.(1) Cargar: Se entiende como el ejercicio de dibujar o complementar [a geometria de las iniciativas urbanas vigentes,
legando a la escala de proyecto. Esto incluye aquelios casos en los que se cuanta con mas de un proyecto por iniciativa
de inversion, en lugares fisicamente distintos.{e]. Pavimentos Participatives) La geometria /¢ georreferenciacion de las
iniciativas de inversién, debera ser acorde a cada fipe de proyecto, esto significa que, para proyectos de vialidades,
ciclovias, colectores, urbanizaciones calles y pasajes, la geometria es lineal y para el caso de parques, espacios plblicos,
ja geometria es mediante poligonos 2.5e enviara un correo electronico desde DDU, & mas tardar el 15.01,2028, con
instruccionhes especificas referidas al Visor de Proyectes y |a carga de proyecios especifica.
Medios de Verificacién
1. Lista de iniciativas urbanas vigente a cargar su geometria y/o georreferenciacién en el Visor de Proyectos de Ja DDU,
laborada y enviada por la DDU a través de correo electranico a la SEREMI, a més tardar el 01.03.2026 2. Comeo
iectronico enviado por la SEREMI a mas tardar el 30.03.2026, dando validacién al listado de proyecios emitido por la
DU. 3. Informe SEREMI con los pantallazos de cada iniciativa urbana a la cual se le actualizd su georreferenciacion a
nivei de proyectc en la ficha 1Dl respectiva, elaborado a mas tardar el 31.12,.2026
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META N°7 -PONDERACION 10 %

e Disminuir el déficit habitacional cualitativo, a través del mejoramiento de viviendas y entornos que
Meta(s) ortalezcan la vida en comunidad.

inisterial(es) l« Forfalecer el tejido social en los procesos urhanc-habitacionales, a través de estrategias de dialogo,
rmacion y participacion en los territorios, gue premueva una relacion de calidad con la ciudadania

Objetivols) Disminuir el déficit habitacional cualitativo, a través del mejoramiento de viviendas y entornos que
'Estjraté ico(s) rtalezcan ia vida en comunidad.
e Ser\?icio Fortalecer el tejido social en los procesos urbano-habitacionales, a través de estrategias de dialogo,

rmacién vy participacién en los territorias, que promueva una relacién de calidad con la ciudadania.
Realizar 2 jornadas de didloga con comités de administracién de condominios de viviendas sociales de la

[Meta gién que hayan sido beneficiados con el programa “Proyecios de Mejoramiento de Condorninios” (DS
55 0 DS 27 Cap. )
h Realizar 2 jornadas de dialoge con comités de administracién de condominics de viviendas sociales de Ia
ndicador

regién gue hayan sido beneficiados con el programa “Proyectos de Mejoramiento de Condominios” (DS
655 o DS 27 Cap. 11

?6rg1ula(s) de Caiculo del Indicador
N® de jornadas de dialogo con comités de administracion de condominios de viviendas sociales de la region que hayan sidg
peneficiados con el programa Froyectes de Mejoramiento de Condominios (DS 255 o DS 27 Cap. Iy realizadas
Supuestos

Notas

1. La meta busca fortalecer las capacidades de los comités de administracién para una gestin eficiente y la correcta
leplicacién de la Ley N*® 21,442, srientando, ademds, respecto al Programa de Mejoramiento de Viviendas y Barrios, en
particular proyectos para condominios de viviendas (Capitulo I, DS 27) 2. Al 31 de marzo de 2026 |a Secretaria Ejecutiva
de Condominios proparcionara a la SEREMI una guia de lineamientos sugeridos v orientaciones metodoldgicas. 3. La
SEREMI sera responsable de identificar, seleccionar y convocar a los comités de administracién de condaminios de

viviendas sociales de la region que hayan sido beneficiados con el programa Proyectos de Mejoramiento de Condominios
DS 255 0 DS 27 Cap. ). '

Medios de Verificacién

1. Canvocataria a las jornadas de dialogo 2. Registro de asistencia con los datos de los comités de administracion de
condeminios de viviendas sociales. 3. Informe de las jornadas que incluya resumen de temas tratados, listado de
lasistentes v expositares. 4, Material de apoyo utilizado.
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| META N°8 -PONDERACION 15 %

Meta(s) I» Modemizar la gestian institucional y fortalecer las competencias del funcionariado, que contnbuya ala
Ministerial{es) fnejora de los procesos internos, la innovacién y el uso de tecnologias en el quehacer ministeriat.

:It':;:?;g; (s) mejora de los procesos internos, la innovacién y el uso de tecnologias en el quehacer ministerial,

IM ota Ejecutar al menos el 85% de las actividades del Programa de Calidad de Vida y Clima Laboral, elaborado
of la SEREMI en el afio 2026

Porcentaje de ejecucion de actividades del Programa de Calidad de Vida y Clima Labaral, al 31.12.2028,
[ndicador respecto del total de actividades definidas en el Programa de Calidad de Vida y Ctma Laboral delafio

bo2s.
Férmula{s) de Calculo del Indicador

N° de actividades del Programa de Calidad de Vida y Clima Laboral, ejecutadas al 31.12.2026/N° total de actividades
definidas en el Prog;ama de Calidad de Vida y Clima Laboral del afio 2026)*100
Supuestos

Notas
1. Las Qrientaciones para la elaboracién del Programa de Calidad de Vida y Clirma Laboral, se enviarda mediante instructivo
fe la DIVAD, a través de correo electrénico, a mas tardar el 30.01.2026. 2. Es recomendable que el Programa de Calidad
de Vida y Clima Laboral, sea elaborado v desarrollado junto a la(s) Asociacién(es) de Funcionarios de la SEREMI, 3. Al
tarmino de la ejecucion de las actividades del Programa de Calidad de Vida y Clima Laboral, debera realizarse una
evaluacion de satisfaccion de los funcionarios, respecto del programa ejecutado. 4. Las actrwdades deberan adecuarse a la|
disponibitidad presupuestaria, propendiendo a realizar principalmente acciones sin costo. 5. Las temdaticas a abordar en el
Programa de Calidad de Vida y Clima Laboral seran al menos: a) Salud Mental; b) Ambientes Laborales,
Medios de Verificacion _
1. Prog. de Calidad de Vida y Clima Laboral, aprobatio por resolucién del (la) SEREMI a mas tardar ef 30.04.2026, enviado
por correo efectrénico a Subsecretaria de V., y L., con copia a DIVAD, a més tardar el 15.05.2026. 2. Informe de ejecucion
del Programa, enviado por el {ia) SEREM] mediante correo e[ectrénlco a Subsecretaria de V. y ). con copia a DIVAD, a
mas tardar el 31,12.2026, adjuntando documentacion de respaldo de |as actividades realizadas y un reporte con evaluacién|
e |a satisfaccion del Programa.

Ebjetnfo-(s) » Modernizar la gestion institucional y fortalecer las competencias del funcionariado, que contribuya a la
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IE_QUIPO N° 21 : SEREMI REGION DEL BIO BIO
META N°1 -PONDERACION 10 %
® Modernizar la gestion institucional y fortalecer las competencias del funcionariado, que cantribuya a la
eta(s) ejora de ios pracesos internos, la innovacion y ef uso de tecnologias en el guehacer ministerial,
inisterial{es)]e Fortalecer el tejido social en los procesos urbano-habitacionales, a través de estraiegias de dislogo,
'ormacién y participacién en los territorios, que promueva una relacion de calidad cen la ciudadania
bjetivo(s) » Promover el desarrollo de ciudades justas e inclusivas para el encuentro y convivencia, a través de una
Estratégico(s) Elaniﬁcacién territorial e inversiones sustentables, que permitan fortalecer el tejido social, aumentar la
el Servicio quidad y la integracidn social en ciudades y barrios.

Lograr que el 60% de las iniciativas nuevas presentadas en el I5royecto Ley de Presupuestos del afo
|Meta 027, obtengan RS (Recomendacicn satisfactoria) o admisibilidad en sus Fichas 1Dl del Proceso
resupuestario 2027 |, con corte al 30.11.2026.

crcentaje de iniciativas nuevas presentadas en el Proyecta Ley de Presupuestos del afio 2027 con RATE
[Indicador RS (Ficha IDI) o admisibilidad del Procese Presupuestario 2027 , al 30.11.2028, respecto del total de
iniciativas nuevas presentadas en el Proyecto Ley de Presupuestos afio 2027
Férmula(s) de Calcuio del Indicador
N° de iniciativas nuevas presentadas en el Proyecto Ley de Presupuestos afio 2027 con RATE RS {Ficha IDl) o

ladmisibilidad del Proceso Presupuestario 2027 , al 30.11.2026/N° total de iniciativas nuevas presentadas en el Proyecto
Ley de Presupuestos afic 2027)*100

Supuestos
Notas
1.Considera todas las iniciativas nuevas del sub. 31.01 y 31.02, esto incluye aqueilos proyectos que cuentan con RS,
dmisibilidacl y amparados en la Circular Genjunta 02 DIPRES-MDSYF (proyectos de menos de 5.000 UTM) exceptuando:
E) Prayectos con etapa previa: disefios y ejecuciones cuyo inicio esta supeditado al términa de una etapa previa que no se
ncuentre concluida al 30.03.26. Ya sea, gjecutados por SERVIU, Municipio, consultoras, etc. Esto debera acreditarse ante
Alditoria. convenias, contratos, u otro documento formal. b) Proyectos del DOU correspondientes a los Programas

Concursables del DOU( Pavimentos Participativas, EE.PP y Conservacion de Parques Urbanas) ¢ Proyectos programa
Recuperacion de Barrios en etapa de estudio.

Medios de Verificacion

1. Cartera de proyectos e iniciativas de inversion del Subtitulo 31, ascciada al Proyecto Ley de Presupuestos afo 2027. 2.
Informe final de cumplimiento elaborade por DIFIN que evidencie las iniciativas con RS o admisibles en el caso de
conservaciones de ja cartera de proyectos e iniciativas nuevas del Proyecto Ley de Presupuestos afic 2027 ai 30.11.2026.
3. Fichas IDI del Ministerio de la Familia y Desarrollo Social. 4.-Informe de avance al primer semestre que dé cuenta del
estado de la tramitacidn de los Rates y admisibilidades, enviado por el jefe DOUo DGU de la DDU , segln corresponda.

http://sicdc.minvu.cl/reportes/ImprimeReportes.aspx?Servicio_ID=1&Equipo_ID=0&rut... 01-12-2025



Page 162 of 216

META N°2 -PONDERACION 10 %

e Disminuir el déficit habitacional cualitativo, a través del mejoramiento de viviendas y entornos que
Feta(s) fortalezcan la vida en comunidad.

inisterial{es) |» Modernizar la gestién institucional y fortalecer las competencias del funcionartado, gue contribuya a la
fmejora de los procesos internos, la innovacién y el use de fecnologias en el qguehacer ministerial.

e Modernizar la gestién institucional y fortalecer las competencias del funcionariado, que contribuya a la

sb,fre:t‘éfo'i:gl (s) mejora de los procescs internos, la innovacién y el uso de tecnologias en el quehacer ministerial.
el S en?i cio  |* Foratecer el tejido social en los procesos urbano-habitacionales, a través de estrategias de didlogo,

formacion y participacion en los territorios, que promueva una relacion de calidad con la ciudadania.

IM eta Faborar Informe: de Revision de los Permigos de Edificacién de Obra Nueva y Loteos otorgados porfa o

as DOM de las comunas de la region, durante el primer semasire del afio 2026.

Informe de Revisidn de los Permisos de Edificacion de Obra Nueva y Loteos otorgados por la o las DOM

de las comunas de la region, durante ef primer semestre del afio 2026.
Férmula(s) de Célculo del Indicador

Informe de Revisian de los Permisos de Edificaciaon de Obra Nueva y Loteos otorgados por la o tlas DOM de las comunas
Ee la regién, durante el primer semestre del afo 2026.

Ilndicador

Supuestos
Notas
1) Se enviaran criterios de seleccidn de comunas y criterios de seleccion y revisién de expedientes desde DPNU, 2) La
eleccitn de comunas y expedientes debera utilizar como fuente de informacién, lo dispuesto por las DOM de las comunas
e la regidn en el SharePoint “Portal de Seguimiento de Tramites” correspondiente al 2° transitario del DS57, sin perjuicio
& otras fuentes complementarias que determine cada SEREMI. 3) La revisién de expedientes que realice la SEREM],
ebe ser pregramada de forma aue concluya a mas tardar en octubre 2026, considerando noviembre como mes de
laboracién del informe de Revision. 4) Se estableceré un niimero fijo {Universo) de expedientes de Permisos de
dificacion de Obra Nueva y Loteos otorgadas, de acuerdo al nimero de comunas de cada regidn. 5) Los medios de
erificacin serdn remitidos mediante mail. 6) La Revisién de las DDUI a las DOM se ampara en el inciso 1° del Art. 4° de
la LGUC: confiere la faciltad de supervigilancia a [a SEREMI MINVL.
Medios de Verlficacidn
1.Documento con criterios de seleccién de comunas v criterios de seleccién y revisidn de expedientes, elaborado y enviado
por el jefe DPNU a las SEREMI en enero 2026. 2. Decumento con el Pragrama de Revisién enviado por la regidn y '
validade por el jefe del Departamente de Planificacién y Normas Urbanas de la DDU a fines del primer trimestre 2026,
indicando, el universo total de ia muestra, ademas de las comunas sometidas a revision. 3. Informe de Revisién de los
Permisos de Edificacidn de Obra Nueva y Loteos, otorgados por la o las DOM de ias comunas de la regidn, durante el
rimer semestre del afic 2026, enviado al Jefe del Departamento de Planificacién y Nornas Urbanas a mas tardar en el
es de noviembre. :
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META N°3 -PONDERACION 10 %
e Disminuir el déficit habitacional cuantitativa, a través de fa ejeclicién de un Plan de Emergencia
meh(s) Habitacional que permita la diversificacion de las formas de acceso ¥ produccion de viviendas dignas y

inisterial(es) dec_uac!as.l . . IR . . . .
® Disminuir ei déficit habitacianal cualitativo, a través del mejeramiento de viviendas y entornos que
rtalezcan la vida en comunidad.

Objetivo(s) l; Disminuir &l deficit habitacional cuakitativo, a través del mejoramiento de viviendas y entornos que

ortalezcan la vida en comunidad.,

:It?::eiiz; (s}, Modernizar la gestién institucional y fortalecer las competencias det funcicnariade, que contribuya a la
fmejora de los procesos internos, fa innavacion y el uso de tecnologias en el quehacer ministerial.

I Elaborar y enviar el 100% de los reportes e informes mensuates {incluye rendiciones desde enero a
|Meta Hiciembre) sobre rendiciones de cuentas, avance fisico y financiero, relacionados a todos los convenios de
transferencia de recurscs vigentas a los Municipios u otro arganismo pubiico.
Forcentaje de reportes e informes mensuales, elaborados Yy enviados, que expongan el estado de
IIndicador rendicion de cuentas, avance fisico y financiero, relacionados a convenios de transferencia de recursos
vigentes desde SEREMI ¥ SERVIU a Municipios u otro organismc publico.

Férmula(s) de Calculo del Indicador
N° de reportes e informes mensuales de rendiciones de cuentas, avance fisico ¥ financiero, relacionados a convenios de

transferencia de recursos vigentes, elaborados y enviados dentra del piazo/N® total de meses contemplados a reporta r
100

Supuestos
Notas

IConvenios de transf. se relacionan con PPL., Barrios, Ciudad Justa ¥y Asent. Precarios. Las rendiciones deben cumplir con
[la norm. Res 2114/2023 y actualizaciones Res 30/2015 CGR .1) Formato reporte, sera enviado por la U. t&cnica segun
corresponda el convenio, via correc a SEREMI: planilla tipo reporte que detalla esta meta. Para Asent. Precarios log
reportes y formatos se actualizan en Plataforma de Transferencias y Rendiciones. 2) |os reportes seran validados por la U.
de finanzas regional y deben ser emitidos a mas tardar el dia 15 de cada mes, considerando cifras al cierre contable del
mes anterior, cuadradas con SIGFE 3) La ndmina debe incluirse en planilla de contrel equipo DGU para los conven.

saciados a PPL, Barrios y Ciudad Justa, En el cago de Asent. Precarios, la némina debe incluirse en Plataforma de
ransferenc. y Rendic. 4) En el caso de Rendic SERVIU para PPL, Barrios y Ciudad Justa Seremi debe enviar correo
olicitando info a contraparte SERVIU, con plazos y formatos

Medios de Verificacion

1- Némina de convenics vigentes informada por las SEREMI respecto a las transferencias de recursos validada por Ia
unidad técnica del NC segln programa, actualizada mensualmente los primeros 10 dias corridos del mes siguiente o en el
plazo que se defina para tal efecto el programa de Asentamientos Precarios en sistema informatico disponible. 2-
Resoluciones y convenios gue aprobaron e instruyeron transferencias de recursos a ios municipios U otros organismos
publicos, vigentes, 3- Reportes e Informes mansuales sobre el estado rendiciones de cuentas, avance fisico y financiero de
los preductos que son sujetos de los convenios de transferencia de recursos, enviados al Jefe DGU o Jefe Depto
Asentamientos Precarios segt’m corresponda, al SEREMI, validados por la unidad técnica y la unidad de finanzas regional.
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| META N°4 -PONDERACION 10 %
Meta(s) Modernizar la gestion institucional y fortalecer las competencias del funcionariado, que contribuya a la
Ministerial(es) Inejora de los procesos internos, |a innovacion y ef uso de tecnolagias en el guehacer ministerial.
bjetivo(s) Modernizar la gestion instituciongl ¥ forta_leoer las competencias ldel funcionariado, que contribuya a la
Estratégico(s) ejora de los procesos internos, la innovacion y el uso de tecnologias en gl guehacer ml}nlszenal‘.
ol Servicio Fortalecer el igjido social en los procesos urbano-habitacionales, a través de estrategias de didlogo,

rmacion y participacion en los terrtorios, que promueva una relacién de calidad con la ciudadania.
IMeta Ejecutar al menaos el 99,2% del presupuesto vigente de cierre 2026 de la SEREMI al 31.12.2026
fndicador Porcentaje de presupuesto ) vigente de cierre ejecutado al §1 12.2028
_ Férmula(s) de Célculo del Indlcador

Recursos ejecutados al 31.12.2026/Total recursos del presupuesto vigente de cierre del afio 2026)*100
[ Supuestos

Notas '

1. Considera el presupuesto vigente de cierre del Sector, con la excepcién de los Subtitulo 25 ltem 99, Subtitulo 30,
Subtitulo 32, Subtituio 34 ltem G7 v Subtitulo 35, dado que no se consideran gasta.

Medics de Verificacién
1. Informe Ejecucion Presupuestaria_sistema contable vigente.
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i META N°5 _PONDERACION 10 %
meta(s) ® Modernizar la gestién institucional y fortalecer las competencias del funcionariado, que contribuya a la

inisterial(es) imejora de los procesos internos, lz innovacion y el uso de tecnologlas en el quehacer ministerial.

= Promover el desarrollo de ciudades justas e inclusivas para el encuentro y convivencia, a través de una

Objetive(s)  fplanificacién territorial e inversiones sustentables, gue permitan fortalecer el tejide social, aumentar la

Estratégico(s) equidad v la integracién social en ciudades y barrios.

del Servicio e Modernizar la gestion institucional y fortalecer las competencias del funcionariade, que contribuya a la
Imejora de los procesos internos, la innovacian y el use de lecnolagias en el guehacer ministerial.

Curmplir al menos el 85% de los acuerdos comprometidos en la Mesa de Buenas Practicas Laborales

[Meta ISEREMI, con la participacion de representantes de la(s) Asociacidn{es) de Funcionarios v el{la) Secretario

a) Regional Mnisterial.

Porcentaje de acuerdos comprometidos en la Mesa de Buenas Practicas Laborales SEREMI, cumplidos al

|Indicador 31.12.20286, respecto del total de acuerdos compremetidos en la Mesa de Buenas Practicas Laborales
ISEREMI.

Férmula(s) de Calculo del Indicador

{Nimero de acuerdes cumplidos al 31,12,2026, comprometides en la Mesa de Buenas Practicas Laborales SEREMI /N°
total de acuerdos comprometidos en la Mesa de Buenas Préacticas Laborales SEREMI del afio 2026)*100

Supuestas

Notas
1. Las Orientaciones para la Mesas de Buenas Practicas Laborales, serén enviadas por Jefatura DIVAD mediante correa
electronico dirigido a Seremi, a mas tardar ef 30.01.2026. 2. Se consideraran los acuerdes que se establezcan en fas
reuniones realizadas entre el 02.01.2026 y el 31.10.2026, y cuyo cumplimiento esté dentro del afio 2026, Del total de
reunicnes realizadas, el(la) Secretario(a) Regional Ministerial deberé haber parficipado al mengs en el 75% de las
reuniones realizadas. 3. Les acuerdos comprometidos no serdn susceptibles de madificar o eliminar, salvo razones
fundamentadas, las cuales serdn revisadas en una reunién de la Mesa de Buenas Practicas Laborales durante el afio
2026, quedande consignade como acuerdo en el acta de dicha reunion a mas tardar aj 31.10.2026 4. Las tematicas a
abordar seran, a lo menos 1 acuerde por cada una de las siguientes tematicas: a) Derechos Laborales; b) Salud y
Seguridad en ef trabajo. ¢} Conciliacién trabajo-familia. d) Participacion.
' Medios de Verificacién
1. Resolucién Exenta que dispone o sanciona conformacién de la Mesa de Buenas Précticas Laborales SEREMI. 2. Actas
de reuniones de la Mesa de Buenas Practicas Laborales SEREMI, que incluyan némina y firma de Ios asistentes y

resumen de acuerdos. 3. Informe de acuerdes que incluya evidencia del logro de cada une de ellos, difundido a los
funcionarics y funcionarias del Servicio, a mas tardar el 31.12.2026.
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META N°6 -PGNDERACION 10 %
e Disminuir el déficit habitacional cuantitative, a través de la ejecucién de un Plan de Emergencia
Meta(s) Habitacional gue permita la diversificacion de las formas de acceso y produccidn de viviendas dignas y

Lot adecuadas.
Ministerialtes) |, ™ b vinuir ef déficit habitacional cualitative, a través del mejoramiento de viviendas y entornos que

fortalezcan la vida en comunidad,
» Disminuir el déficit habitacional cuantitativo, a través de la ejecucién de un Plan de Emergencia

Habitacional gue permita la diversificacion de las forras de acceso y produccidn de viviendas dignas y
KO bjetivo(s) decuadas.

[Estratégico(s} |e Disminuir el déficit hablitacional cualitative, a través del mejoramiento de viviendas y entornes gue
ide! Servicio  [fortalezcan la vida en comunidad.
e Fortalecer el tejido social en los procesos urbano-habitacionales, a través de estrategias de dialogo,
macidn y participacién-en los territorios, gue promueva una relacion de calidad con la ciudadania.
eta Fumpiir 2l menos el 85% de la matriz del Plan de Gestién de Calidad-SEREMI del afic 2026
Endicador Porcentaje de cumplimiento  de la matriz PGC- SEREMI del afto 2026
Formula{s) de Calculo del indicador

(Sumatoria de la ponderacién cbienida en el indicador de cada meta PGC/Sumataria de la ponderacion de cada indicador
PGC 100

Supuestos

Notas
1. £} cumplimiento de la matriz PGC se obtiene del resultado ponderade de cada meta PGC. La ponderacién de cada meta
de la matriz se informara mediante oficio DITEC para el afo 2026, enviado a las regiones a mds tardar a enero de 2026.
Medios de Verificacién
1. Plan de Gestidn de Calidad definido por DITEC para el afio 2026 v documento a través del cual se envia Plan a regién.

2. Informe de cumpiimiento regional emitido por DITEC con datos de corte al 31.12.2026. 3. Verificadores que estén
lindicados en la matriz PGC.
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META N°7 -PONDERACION 10 %

Bisminuir el déficit habitacional cuantitativo, a través de la ejecucion de un Plan de Emergencia
Habitacional que permita la diversificacion de fas formas de acceso y produccién de viviendas dignas y

decuadas.

Disminuir el déficit habitacional cualitativo, a través def mejoramiento de viviendas ¥ entornos gue

rtalezcan la vida en comunidad.

Disminuir el deficit habitacional cuantitative, a través de la ejecucion de un Plan de Emergencia
Objetivo(s)  [Habitacional que permita fa diversificacidn de las formas de acceso y produccién de viviendas dignas y
|[Estratégico(s) hdecuadas. _
del Servicio Disminuir el déficit habitacional cualitativo, a través del mejoramiento de viviendas y entornos que
rialezcan la vida en comunidad.

Realizar 2 jornadas de didlogo con comités de administracién de condominios de viviendas sociales de la

Peta region que hayan sido beneficiados con el programa “Proyectos de Mejoramiento de Condeminios” (DS

255 0 DS 27 Cap, iil)

Realizar 2 jornadas de didlago con comités de administracién de condominios de viviendas sociales de la

fndicador region que hayan sido beneficiados con el programa “Proyectos de Mejoramiento de Condominios” (DS
255 ¢ DS 27 Cap. I :

Meta(s)
Ministerial{as)

Farmula(s) de Calculo del Indicador
N° de jornadas de didlogo can comités de administracion ds condominios de viviendas sociales de la region que hayan siddf
beneficiados con el programa Proyectos de Mejoramiente de Condominios (DS 255 o DS 27 Cap. |Il) realizadas
Supuestos

Notas
1. La meta busea fortalecer las capacidades de los comités de administracion para una gestion eficiente y la correcta
laplicacién de la Ley N° 21.442, orientando, ademds, respecto al Programa de Mejoramiente de Viviendas y Barrios, en
particular proyectos para condominics de viviendas {Capitulo IIl, DS 27) 2. Al 31 de marzo de 2026 la Secretaria Ejecutiva
de Condominios proporcicnaré a la SEREMI una gufa de lineamientos sugeridos y crientaciones metodolégicas. 3. La
SEREMI sera responsable de identificar, seleccionar y convocar a los comités de administracion de condominios de
viviendas sociales de la regién que hayan sido beneficiados con el programa Proyectos de Mejoramiento de Condominios
{DS 255 o DS 27 Cap. 1.

Medios de Verificacién
1. Cenvocatoria a las jornadas de didlogo 2. Registro de asistencia con los dates de los comités de administracion de
condominios de viviendas sociales. 3. Informe de las jornadas que incluya resumen de temas tratados, listado de
|asistentes v expositores. 4, Material de apoyo utilizado,
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META N°8 -PONDERACION 10 %

Modernizar |a gestién institucional y fortalecer las competencias del funcionariado, que contribuya a la
meta(s} ejora de los procesos internos, la innovacién y el use de tecnologias en el quehacer ministerial.
inisterialies) o Fortalecer el tejido social en los procesos urbano-habitacionales, a través de estrategias de dislogo,
mmacian y participacion en los territorios, que promueva una relacion de calidad con la ciudadania
Objetivols) Modernizar la gestic’:r_t institucionql y forla}saoer las competencias del funcionariade, que _cont_ribuya ala
Estratégico(s) ejora de los procesos internos, la innovacion y el uso d_e te_cnologlas en i‘.:| quehacer ml_nlsterlal_.'
el Servicio Fortalecer el tejido social en los procesos urbanc-habitacionales, a través de estrategias de dilogo,
macion y participacion en los territorios, que promueva una relacién de calidad con la ciudadanta.
feta Fiecutar al menos el 85% de las actividades del Programa de Calidad de Vida y Clima Laboral, elabarado
or la SEREMI en el arfio 2026
Porcentaje de ejecucion de actividades del Programa de Calidad de Vida y Clima Laboral, al 31.12.2026,

[Indicador respecto del total de actividades definidas en el Programa de Galidad de Vida y Clima Laboral del afio
2028,

Férmula(s) de Célculo del Indicador
N’ de actividades del Programa de Calidad de Vida y Clima Labaoral, ejecutadas al 31.12.2026/N° total de actividades
definidas en el Programa de Calidad de Vida y Clima Laboral del afio 2026)*400
Supuestos

Notas

1. Las Orienfaciones para la elaboracion def Programa de Calidad de Vida y Clima Laboral, se enviarg mediante instructivo
e la DIVAD, a través de correo electrénico, a mas tardar el 30.04.2026. 2. Es recomendable que el Programa de Calidad
rie Vida y Clima Laboral, sea elaborado y desarrollado junto a la(s) Asociacién(es) de Funcionarios de la SEREMI. 3. Al
érming de |a ejectcidn de las actividades del Programa de Calidad de Vida y Clima Laboral, deber4 realizarse una
vatuacion de satisfaccion de los funcionarios, respecto del programa ejecutado. 4. Las actividades deberan adecuarse a la|
[disponibilidad presupuestaria, propendiendo a realizar principalmente acciones sin costo. 5. Las tematicas a abardar en el
Programa de Calidad de Vida y Clima Laboral seran al menos: a) Salud Mental; b) Ambientes Laborales.
Medios de Verificacion

1. Prog. de Calidad de Vida y Clima Laboral, aprobado por resolucién dei (la) SEREMI a més tardar el 30.04.2028, enviado
por correo electrénico a Subsecretaria de V. y U., con copia a DIVAD, a més tardar el 15.05.2026. 2. Informe de ejecucién
el Programa, enviadoe por el (la) SEREM] mediante correo electrdnico a Subsecretaria de V. y U. con copia a DIVAD, a

mas tardar el 31,12.20286, adjuntandc documentacién de respaldo de las actividades realizadas y un reporte con evaluacion
e la satisfaccion del Programa,
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META N°9 -PONDERACION 10 %

® Promaover un modelo de gestién de suelo para la adquisicién de terrenos con fines habitacionales, a

mew(s) ’ través de mecanismos institucionales que fortalezcan el rol plblico en la planificacion urbana
inisterial{es) [¢ Modernizar |a gestion institucional y fortalecer las competencias del funcionariade, que cantribuya a la

mejora de los procesos internos, Ja inngvacién y el uso de tecnologias en el quehacer ministerial.

Objetivo(s) - I_Vlcdernizar la gestiér} instituciongl ¥ fortqleoer las competencias del funcicnariado, que _contribuya ala

[Estratégicos) mejora de los procesos internos, ja innovacion y el uso d_e tgcnologias an e{l quehacer mt_nlstenal_.,

del Servicio  |® Fortalecer el tejido social en los procesos urbano-habitacionales, a través de estrategias de dislogo,

fformacion y participacién en los territorios, gue promueva una relacién de calidad con la ciudadania.
Cargar (1) en el Viser de Provectos DDU, la geometria y /o geotreferenciacién del 80% de las iniciativas

iMeta urbanas vigentes, pertenecientes a las lineas del Departamento de Obras urbanas de la DDU, cuyo inicio
de ejecucion no sea anterior al afio 2016
Porcentaje de iniciativas urbanas vigentes con geometria y/o georreferenciacion cargada en el Visor de
|IIndicador

fProyectos de la DDU en afio T, respecto de las iniciativas urbanas vigente programadas a cargar su
Keometria y/o georreferenciacion en el Visor de Proyectes de la DDU para el afio T

Férmula{s) de Calculo del Indicador
(N° de iniciativas urbanas vigentes con geometria y/o georreferenciacion cargada en el Visor de Proyectos de la DDU en

jafie T/N°® de iniciativas urbanas vigentes con geometria y/o georreferenciacién programadas a cargar en el Visor de
Proyectos de la DDU en aric T)*100

Supuestos

Notas

1.(1) Cargar: Se entiende como el ejercicio de dibujar o complementar la geometria de Jas iniciativas urbanas vigentes,

llegando a la escala de proyecto. Esto incluye aquellos casos en los que se cuenta con mas de un proyecto por iniciativa
e inversion, en lugares fisicamente distintos.(ej. Pavimentos Participativos) La gesmetria y/o georreferenciacion de las

iniciativas de inversion, debera ser acorde a cada tipo de proyecto, esto significa que, para proyectos de vialidades,
iclovias, colectores, urbanizacicnes cafles y pasajes, la geometria es lingal y para el caso de parques, espacios publicos,

la geometria es mediante poligonos 2.5e enviara un correo electronico desde DDU, a mas tardar el 15.01.2026, con

instrucciones especificas referidas al Visor de Proyectos v la carga de proyectos especifica,

. Medios de Verificacién

1. Lista de iniciativas urbanas vigente a cargar su geometria y/o georreferenciacion en el Visor de Proyectos de fa DDU,
laborada y enviada por la DDU a través de correo electrdnico a la SEREMI, a mas tardar el 04.03.2026 2. Correo
lectrénico enviado por fa SEREMI a mas tardar el 30.03.2026, dando validacién af listado de proyectos emitido porla
DU. 3. informe SEREMI con los pantallazos de cada iniciativa Lrbana a ia cual se ie actualizo su georreferenciacion a
ivel de proyecto en la ficha DI respectiva, efaborado a mas tardar el 31.12.2026
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META N°10 -PONDERACION 10 %

Disminuir el déficit habitacional cuantitativa, a través de la ejecucién de un Plan de Emergencia
Meta(s) Habitacional que permita la diversificacidn de las formas de acceso y produccion de viviendas dignas y
decuadas.

Disminuir el déficit habitacional cualitativo, a fravés del mejoramiento de viviendas y entarnos que
ralezcan ia vida en comunidad.

Ministerial{es)

Objetivo(s) e Promover un modelq de_ gsg‘.ﬁc‘m de suelo para la adquisici@n_de terrenos con ﬁr}gs habitacicnales, a
Estratégico(s) fravés de mecanrsmog.lmgmtu_cmqaies que fortalezcan el rol publl_cn enla pIqmﬁca_cmn urbana. _
el Servicio Modernizar la gestion institucional y fortalecer las competencias del funcionariado, que contribuya a la
mejora de los procesas infernos, a innovacion y el uso de tecnologias en el quehacer ministerial.
Realizar dos Capacitaciones Técnicas en modalidad virtual y/o presencial, a Municipalidades y el Gobierno
eta Regional de la regidn en materias referidas a procesos de planificacién urbana y a las unidades de
F“ ISERVIU respectivo y Direcciones de Obras Municipales de la region, en materia asociada a tramitacion de
permisos.
Capacitaciones, a Municipalidades y el Gobierng Regional de la regién en materias referidas a procesocs de
Fndicador planificacion urbana y a las unidades de SERVIU respectivo y Direcciones de Obras Municipales de la
region, en materia asociada a framitacién de permisos.

Férmula(s} de Calculo del Indicador

Hos capacitaciones, a Municipalidades y el Gebiemo Regional de la regién en materias referidas a procesos de
planificacion urbana y a las unidades de SERVIU respectivo y Direcciones de Obras Municipales de la region, en materias
referidas a tramitacion de permisos.

Supusestos
Nofas

1. Las capacitaciones técnicas, tanto de planificacion urbana como de tramitacidon de permisos, deberan ser impartidas por
[ta DDUI regional ¥ deberan considerar a los arganismos respectives sefialados para cada tematica. 2. La capacitacion
referida a procesos de planificacion urtbana yfo nuevos procedimientios de gestion de IPT. 3. La capacitacion referida a
tramitacion de permisos, debera referir a aspectos normativos de tramitacion y/o recepcicn de obras, con énfasis en
procesos de edificacion y urbanizacién, nuevas leyes y procedimientos.

Medios de Verificacién

1.Correo y/u oficio emitido por la SEREMI, durante el primer trimestre de 2026, invitando a Municipalidades y el Gobierno
Regional a |la capacitacion técnica en materias referidas a procesos de planificacion urbana, con Programa. 2.Carreo y/u
oficio emitido por la SEREMI, durante el primer trimestre de 2026, invitando a SERVIU y DOM regionales a la capacitacién
fecnica en materias referidas a tramitacién de permisas, con Programa. 3.Ejecucian de las capacitaciones y registro de [as
Hos actividades (fotografias, listados de inscripcidn/registro). 4.Listado con la asistencia a cada capacitacion téchica,
nviada al Jefe del Departamento de Planificacion y Normas Urbanas de [a DDU, a mas tardar, el cuarto trimestre de 2026,
.Informe que de cuenta de los aspectos més destacables de cada una de las capacitaciones técnicas y cémo esto
ontribuye al desarrollo regional, enviada al Jefe del Departamento de Planificacién y Normas de la DDU, a més tardar, el
uarto trimestre de 2026.
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EQUIPO N° 22 : SEREMI REGION DE LA ARAUCANIA

META N°1 -PONDERACION 10 %

e Disminuir el déficit habitacional cuantitativo, a través de ia ejecucion de un Plan de Emergencia
Habitacional que permita la diversificacién de las formas de accesc y produccién de viviendas dignas y
decuadas.

» Disminuir el déficit habitacional cualitativo, a través del mejoramiento de viviendas y entornos que
rtalezcan la vida en comunidad.
» Promover el desarroilo de ciudades justas e inclusivas para el encuentro y convivencia, a través de una
Meta(s) lanificacién territorial ¢ inversicnes sustentables, que permitan fortalecer el tejido social, aumentar la
Ministerial(es) feguidad y la integracién social en ciudades y barrios
® Promover un modelc de gestién de suelo para la adquisicién de terrenos con fines habitacionales, a

raves de mecanismas institucicnales que fortalezcan el rol pliblico en la planificacién urbana

Mademizar la gestion institucional y fortalecer las competencias del funcionariado, que contribuya a la
ejora de los pracesos internos, la innovacién v el uso de tecnologias en el quehacer ministerial.

Fortalecer el tejido social en los procesos urbang-habitacionales, a través de estrategias de didlogo,
[macién y participacién en los tetritorios, gue promueva una relacién de calidad con la ciudadania
e Disminuir el déficit habitacicnal cuantitativo, a través de la ejecucién de un Plan de Emergencia
Habitacienal gue permita la diversificacién de las formas de acceso vy produccion de viviendas dignas y

decuadas.

e Disminuir el déficit habitacicnal cualitativo, a través del mejoramiento de viviendas y entornos que
ortalezcan la vida en comunidad.

» Promover el desarrollo de ciudades justas e inclusivas para el encuentro y cohvivencia, a través de una
tanificacién territorial e inversiones sustentables, que permitan fortalecer el tejido saocial, aumentar la

quidad y la integracién social en ciudades y barrios.

» Promaover un modele de gestion de suelo para la adquisicion de ferrenos con fines habitacionales, a
ravés de mecanismos institucicnales que fortalezcan el rol publico en fa planificacian urbana,

Modemizar la gestion institucional y fortalecer las competencias de! funcionariade, qus co ntribuya a la

ejora de los procesos internos, Ja inncvacién y ef uso de techologias en el quehacer ministerial,

» Fortalecer el tgjido social en los procesos urbano-habitacionales, a través de estrategias de dialogo,
ormacion y participacion en los territorios, que promueva una relacion de calidad con la ciudadania.

Lograr que el 60% de las iniciativas nuevas presentadas en el Proyecto Ley de Presupuestos del anc

PMeta

2027, obtengan RS {Recomendacidn satisfacteria) o admisibilidad en sus Fichas ID| del Proceso
Presupuestaria 2027 , con corte al 30.11.2026.

Forcentaje de iniciativas nuevas presentadas en el Proyecto Ley de Presupuestos del afio 2027 con RATE
jndicador RS (Ficha IDI) o0 admisibilidad del Proceso Presupuestario 2027 , al 30.11.2026, respecto del total de
Jiniciativas nuevas presentadas en el Proyecto Ley de Presupuestos afic 2027.

Férmula(s) de Célculo del Indicador

N° de iniciativas nuevas presentadas en el Proyecto Ley de Presupuestos afio 2027 con RATE RS {Ficha IDI} o
pdmisibilidad del Proceso Presupuestaric 2027 , al 30.11.2026/N°

Objetivois)
Estratégico(s)
el Servicio

total de iniciativas nuevas presentadas en el Proyecto
Ley de Presupuestos afio 2027100
Supuestos
Notas

1.Considera todas las iniciativas nuevas del sub, 31.01y 31.02, estc incluye aguellos proyectos que cuentan con RS,
dmisibilidad y amparados en la Circular Conjunta 02 DIPRES-MDSyF {proyectos de menos de 5.000 UTM) exceptuando:

E} Proyectos con etapa previa: disefios y ejecucicnes cuye inicio esta supeditado al término de una etapa previa que no se
ncugntre concluida al 30.03.26, Ya sea, ejecutados por SERVIL, Municipic, consultoras, etc. Esto debera acreditarse ante

Auditoria: convenios, contratos, u otro documento formal. b) Proyectos del DOU correspondientes a los Programas

Concursables del DOU{ Pavimentos Participativos, EE.PP y Conservacion de Parques Urbanos) ¢} Praoyectos programa
Recuperacidn de Barrios en etapa de estudio.

Medios de Verificacion

1. Cartera de proyectos e iniciativas de inversion del Subtitulo 31, asociada al Proyecio Ley de Presupuestos ano 2027. 2
Informe final de cumplimiento elaborado por DIFIN que evidencie ias iniciativas con RS o admisibles en el caso de
conservaciones de la cartera de proyectos e iniciativas nuevas del Proyecto Ley de Presupuestos afic 2027 al 30.11.2026.
3. Fichas IDI del Ministerio de Ja Familia y Desarroilo Social. 4.-Informe de avance al primer semestre que dé cuenta del
gstade de Ja tramitacion de los Rates y agmisibilidades, enviada por el iefe DOUg DGU de la DDU , Seqiin corresponda.
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META N°2 -PONDERACION 10 %

Disminuir el déficit habltaclonal cuantltatlvo a través de la ejecucidn de un Plan de Emeroencia
Habitacional que permita fa diversificacion de las formas de acceso y produccién de viviendas dignas y
decuadas,
= Disminuir el déficit habitacional cualitative, a través del mejoramiento de viviendas y entornos que
ortalezcan la vida en comunidad.
» Promover el desarrollo de ciudades justas e inclusivas para el encuentro y convivencia, a traves de una
Meta(s) planificacién territorial & inversiones sustentables, que permitan fortalecer el fejide sccial, aumentar la
Ministerial{es) equidad y la integracion social en ciudades y barrios
e Promover un modelo de gestidn de suelo para la adquigicidn de terrenos con fines habitacionales, a
ravés de mecanismos institucionales que fortalezean el rel publico en la planificacidn urbana
» Modernizar {a gestidn institucional y fortalecer las competencias del funcionariado, que contribuya a la
ejora de los procesos internos, la innovacion y el uso de tecnologias en el quehacer ministerial.
# Fortalecer el tejido social en los procesos urbano-habitacionales, a través de estrategias de didlogo,
rmacién y participacién en los territorios, que promueva una relacion de calidad con [a citidadania

Disminuir el déficit habitacional cuantitativo, a través de la gjecucion de un Plan de Emergencia
Habitacional que permita la diversificacion de las formas de -acceso vy produccion de viviendas dignas y
decuadas.

Disminuir el déficit habitacional cualitativo, a través del mejoramiento de viviendas y entornes que
ortalezcan la vida en comunidad,
Promover el desarrollo de ciudades justas e inclusivas para el encuentro y convivencia, & través de una
lanificacian territarial e inversiones sustentables, que permitan fortalecer el tejido social, aumentar la
vidad y la integracion social en ciudades y barfios.
Promover un modelo de gestién de suelo para [a adguisicion de terrenos con fines habltacionales, a
ravés de mecanigmos institucionales que fortalezcan el rol pablice en Ia planificacion urbana.
o Modernizar la gestion institucional y fortalecer fas competencias def funcionariado, que contribuya a la
ejora de los procesos internos, la innovacion y el uso de tecnologias en el quehacer ministerial.
e Fortaiecer el tejide social en los procesos urbano-habitacionales, a través de estrategias de didlogo,
‘ormacion y participacion en los territorios, que promueva una relacién de calidad con fa ciudadania,
Elaborar Informe de Revisin de los Permisos de Edificacién de Obra Nueva y Loteos atergados poria o
Jas DOM de las comunas de la region, durante &l primer semestre del afio 2026.
Informe de Revisién de los Permisos de Edificacion de Obra Nueva y Loteos otorgados por la o las DOM
de las comunas de la regién, durante el primer semestre del afio 20286.

Férmula{s} de Célculo del Indicador

Informe de Revisién de los Permisos de Edificacion de Obra Nueva y Loteos otorgados por la o las DOM de las comunas
de la regién, durante el primer semestre del afic 2026.

lObjetive(s)
[Estratégico(s)
del Servicio

|Meta

|Indicador

Supuestos
Notas

1) Se enviaran criterios de seleccién de comunas y criterios de seleccion y revision de expedientes desde DPNU. 2) La
fseleccién de comunas y expedientes debera utilizar como fuente de informacitn, lo dispuesto por las DOM de las comunas
de la region en el SharePoint “Portal de Seguimiento de Tramites” comespondiente al 2° transitorio del DS57, sin pefjuicio
de ofras fuentes complementarias que determine cada SEREMI. 3) La revision de expedientes que realice la SEREMI,
debe ser programada de forma que concluya a mas tardar en octubre 2026, considerando noviembre como mes de
lelaboracién del Informe de Revision. 4} Se establecera un nimero fijo (Universo) de expedientes de Permisos de
Edificacion de Obra Nueva y Loteos otorgados, de acuerdo al nimero de comunas de cada region. 5) Los medios de
verificacion seran remitidos mediante mail, 6) La Revision de las DDUI a las DOM se ampara en el inciso 1° del Art. 4° de
fa LGUC: confiere la facuitad de supervigilancia a la SEREMI MINVU.
Medios de Verificaclén
1.Documento con criterios de seleccién de comunas y criterios de seleccidn y revision de expedientes, elaborado v enviado
jpor el jefe DPNU a las SEREMI en enero 2026. 2. Docttmento con el Programa de Revision enviado por la region v
validado por el jefe del Departamento de Planificacién y Normas Urbanas de ta DDU a fines del primer trimestre 2026,
indicando, el universo total de la muestra, ademas de las comunas sometidas a revision. 3. Informe de Revision de los
ermisos de Edificacién de Obra Nueva y Loteos, otergados por la o las DOM de las comunas de la regién, durante el
rimer semestre del afic 2026, enviado al Jefe del Departamento de Planificacién y Normas Urbanas a més tardar en el
mes de noviembre.
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META N°3 -PONDERACION 10 %

s Disminuir el déficit habitacionai cuantitativo, a traves de la ejecucién de un Plan de Emergencia

Habitacional que permita la diversificacion de las formas de acceso y produccicn de viviendas dignas y
decuadas.

e Disminuir el déficit habitacional cualitativo, a través del mejoramiento de viviendas y entornos que
rtalezcan fa vida en comunidad.

Promover el desarrollc de ciudades justas e inclusivas para el encuentro y convivencia, a través de una
Meta(s) lanificacion territorial e inversiones sustentables, que permitan fartalecer el tejido social, aumentar [a
Ministerial{es) equidad y la integracion social en ciudades y barrios
e Promover un modelo de gestién de suelo para la adquisicion de terrenos con fines habitacionales, a
ravés de mecanismos institucionales que fortalezecan €l rol pablico en la planificacién urbana
# Modernizar |a gestion institucionat y fortalecer las competencias del funcionariado, que contribuya a la
gjora de los procesaos internos, la innovacién y el uso de tecnologias en el quehacer ministerial.

Fortalecer el tejida social en los procesos urbanc-habitacionales, a fravés de estrategias de didlogo,
rmacion y participacién en los territorios, gue promueva una relacion de calidad con la ciudadania

Disminuir el déficit habitacional cuantitativo, a través de la ejecucion de un Plan de Emergencia
Habitacicnal que permita ia diversificacion de las formas de acceso y produccién de viviendas dignas y

decuadas.

Disminuir et déficit habitacional cualitativo, a través del mejoramientc de viviendas y entornos que
rtalezean la vida en comunidad.

Objetivols) s Promover el desarrollo de ciudades justas e inclusivas para el encuentro y convivencia, a través de una
'Es'graté ico(s) lanificacién territoriat e inversiones sustentables, que permitan fortalecer el tejido social, aurmentar la
el Sen?icio quidad y Ja integracion sacial en ciudades y barrios.

® Promover un modeio de gestion de suelo para la adquisicion de terrenos con fines habitacionales, a
ravés de mecanismos institucionales que fortalezcan el rol plblice en la planificacién urbana.
» Modemizar la gestion institucional y fortalecer ias competencias del funcionariado, que contribuya a la

ejora de los procesos internos, la innovacion y el uso de tecnalogias en el quehacer ministerial.
e Fortalecer el tejido sacial en los procesos urbano-habitacionales, a fravés de estrategias de dislogo,
grmacion y participacion en los territorios, que promugva una relacion de calidad con la ciudadania.
Elaborar y enviar el 100% de los reportes e informes mensuales (incluye rendiciones desde enero a
|Meta diciembre) scbre rendiciones de cuentas, avance fisico y financiero, relacionados a todos los convenios de
transferencia de recursos vigentes a los Municipios u otro organismo puiblico.
Porcentaje de reportes e informes mensuales, elaborados y enviados, gue expongan e! estado de
|IIndicador rendicion de cuentas, avance fisico y financiero, relacionados a canvenios de transferencia de recursos
vigentes desde SEREMI y SERVIU a Municipios u otro organismo publico.

Férmulais) de Célculo del Indicador

(N° de reportes e informes mensuales de rendiciones de cuentas, avance fisico y financiero, relacionados & convenios de

transferencia de recursos vigentes, elaborades y enviados dentro del plazo/N° total de meses cantemplados a reportar)
* 100

Supuestos

_ Notas

IConvenios de transf, se relacionan con PPL, Barrios, Ciudad Justa y Asent. Precarios. Las rendiciones teben cumplir con
fa norm. Res 2114/2023 y actualizaciones Res 30/2015 CGR .1) Formato reporte, sera enviado por la U. t&cnica segin
corresponda el convenio, via correo a SEREMI: planilia tipo reporte que detalla esta meta. Para Asent. Precarios los
reportes y formatos se actualizan en Plataforma de Transferengias y Rendiciones. 2) Los repartes seran validados por fa U,
pe finanzas regional y deben ser emitidos a mas tardar el dia 15 de cada mes, considerando cifras al cierre contable del
mes anterior, cuadradas con SIGFE 3) La némina debe incluirse en planilla de control equipo DGU para los conven.
Esociados a PPL, Barrios y Ciudad Justa. En el caso de Asent. Precarios, la némina debe incluirse en Plataforma de

ransferenc. y Rendic. 4) En el caso de Rendic SERVIU para PPL, Barrios y Ciudad Justa Seremi debe enviar correc
olicitanda info a contraparte SERVIU, con plazes y formatos

Medio_s_de Verificacion

1- Némina de convenios vigentes informada por ias SEREMI respecto a las transferencias de recursos validada por la
unidad tecnica del NC segiin programa, actualizada mensualmente los primeros 10 dias corridos del mes siguiente o en el
plazo que se defina para tal efecto el programa de Asentamientos Precarios en sistema informatico disponible. 2-
Resolucienes y convenios que aprobaron e instruyeron transferencias de recursos a los municipios u otros organismos
publicos, vigentes. 3- Reportes e Informes mensuales sobre el estado rendiciones de cuentas, avance fisico y financiero de
jos productos que sen sujetos de los convenios de transferéncia de recursos, enviados al Jefe DGU o Jefe Depto
Asentamientos Pracarios segun correspenda, al SEREMI, validados por la unidad técnica y la unidad de finanzas regional.
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META N°4 -PONDERACION 10 %
® Disminuir el déficit habitacional cuantitativo, a través de la ejecucién de un Plan de Emergencia
Habitacional que permita la diversificacién de las formas de acceso y produccién de viviendas dignas v
decuadas.

e Disminuir el déficit habitacional cualitative, a través del mejoramiento de viviendas y entomos que
ortalezcan {a vida en comunidad.
» Promover el desarrollo de ciudades justas e inclusivas para el encuentro y convivencia, a través de una
Meta(s) lanificacion territorial e inversiones sustentables, que permitan fertalecer el tejido social, aumentar la
Ministerial(es) lequidad v la integracion social en ciudades y barrios
» Promover un modelo de gestion de suelo para la adquisicién de {errenos con fines habitacicnales, a
ves de mecanismaos institucionales que fortalezean el rol publico en la planificacién urbana
Madernizar la gestion institucional y fortalecer las competencias del funcionariado, que contribuya a la
ejora de los procesos internos, la innovacién y ef uso de tecnologias en el quehacer ministerial,
Fortalecer el tejido social en los procesos urbano-habitacionales, a través de estrategias de didlogo,
rrnacion y participacion en los fefritorios, que promueva una relacidn de calidad con la ciudadania
Disminuir el déficit habitacional cuanfitativo, a través de la ejecucién de un Plan de Emergencia
abitacional que permita la diversificacién de las formas de acceso y produccién de viviendas dignas y
dectadas.

o Disminuir el déficit habitacional cualitativo, a través del mejoramiento de viviendas y entornos que
fartalezcan la vida en comunidad.
Objetivo(s) s Promover el desarrollo de ciudades justas e inclusivas para el encuentro y convivencia, a través de una

[Estratégico(s) planificacién territorial e inversiones sustentables, que permitan fortalecer el tejide social, aumentar la
el Sen?icio lequidad y la integracién social en ciudades y barrios.

e Promover un modelo de gestidn de suelo para la adquisicién de terrencs con fines habitacionales, a
través de mecanismos institucionales que fortalezcan el rol piblico en |a planificacién urbana.

|» Modernizar la gestion institucional v fortalecer las competencias del funcionariado, que contribuya a la
mejora de los procesos internos, 1a innovacién y el uso de tecnologias en el quehacer ministerial.

s Fortalecer el tejido social en los procesos urbano-habitacicnales, a través de estrategias de dialogo,
fformacion y participacion en los territorios, que promueva una relacién de calidad con la ciudadania.
ﬁneta Ejecutar al menos el 99.2% del presupuesto vigente de cierre 2026 de la SEREMI al 31.12.2026
ndicador Porcentaje de presupuesto vigente de cierre gjecutado al 31.12.2026

Férmula(s) de Calculo del indicador

Recursos ejecutados al 31.12.2026/Total recursos del presupuesto vigente de cierre del afio 2028)*100

Supuestos

Notas -

1. Censidera el presupuesto vigente de cierre del Sector, con la excepcién de los Subtitulo 25 item 99, Subtituic 30,
Subtitulo 32, Subtitilo 34 ltem 07 y Subtitulo 35, dado gue no se consideran gasto.

Medios de Verificacion

1. Informe Ejecucién Presupuestaria sistema contable vigente.
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META N°5 -PONDERACION 10 %
e Disminuir el déficit habitacional cuantitativo, a través de la ejecucion de un Plan de Emergencia
Habitacional que permita la diversificacion de las formas de acceso y produccion de viviendas dignas y
decuadas.
e Disminyir el déficit habitacional cualitativo, a través del mejoramiento de viviendas y entornos que
ortalezcan la vida en comunidad.
® Promover el desarrollo de ciudades justas e inclusivas para el encuentro y convivencia, a través de una
Mem(s} blanificacion territorial e inversiones sustentables, que permitan fortalecer el tejido social, aumentar ia
inisteriai{es) fequidad y la integracién social en ciudades y barrios
= Promover un modelo de gestion de suelo para la adquisicion de ferrencs con fines habitacionales, a
ravés de mecanismos institucionales que fortalezcan el rel piblico en la planificacion urbana
» Modemizar la gestion institucional y fortalecer [as competencias del funcionariado, que contribuya a la
mejora de los procesos internos, la innevacion y el uso de tecnologias en el guehacer ministerial.
e Fortalecer el tejido social en ios procesos urbano-habitacionales, a través de estrategias de dialogo,
[formacion y participacion en los territorios, que promueva una relacion de calidad con la ciudadania
® Disminuir el déficit habitacional cuantitativa, a través de la ejecucion de un Plan de Emergencia
abitacional que permita la diversificacion de las formas de acceso y produccién de viviendas dignas y
decuadas.
Disminuir el déficit habitacional cualitative, a través del mejoramiento de viviendas y entornos que
rtalezcan la vida en comunidad.
Objetivo(s) P_romover e tjesa_arrollp de cjudades justas e inclusivas para el encuentro y qonviver:nc]a, a traveés de una
[Estratégico(s) Iaqtﬁcacién _temtonaj)e inversiones sustentables,_que permitan fortalecer el tejido social, aumentar la
el Servicio quidad y la integracién social en ciudades y barrios. .
Promaver un modelo de gestién de suelo para la adquisicién de terrenos con fines habitacionales, a
ravés de mecanismos institucionales que fortalezcan el rol plblico en la planificacisn urbana.
Modernizar la gestién institucional y fortalecer las competencias del funcionariado, que contricuya a la
ejora de los procescs internos, la innovacion y el uso de tecnologias en el quehacer ministerial.
Fortalecer el tejido sacial en los procesos urbano-habitacionales, a través de estrategias de dialogo,
rmacion y participacion en los territorios, que promueva una relacion de calidad con !a ciudadania.
ICumplir al menos el 85% de los acuerdas comprometidos en la Mesa de Buenas Practicas Laborales
[Meta SEREMI, con la participacion de representantes de fa(s) Asociacidn(es) de Funcionarios y el{la) Secretario
(3} Regional Mnisterial, )
Porcentaje de acuerdos compremetidos en la Mesa de Buenas Practicas Laborales SEREMI, cumplidos al

AIndicador 31.12.2026, respecto del total de acuerdos comprometides en la Mesa de Buenas Practicas Laborales
ISEREMI,

Férmuta(s) de Calcule del Indicador

Numerc de acuerdos cumplidos al 31.12.2026, comprometidos en la Mesa de Buenas Practicas Laborales SEREMIN®
otal de acuerdos comprometidos en la Mesa de Buenas Practicas Laborales SEREMI del afio 2026)*100

Supuestos

Notas
1. Las Orientaciones para la Mesas de Buenas Practicas Laborales, seran enviadas por Jefatura DIVAD mediante correo
electrénico dirigide a Seremi, a mas tardar el 30.01,2026. 2. Se consideraran los acuerdos que se establezcan en las
reuniones realizadas entre el 02.01.2026 y el 31.10.2026, y cuyo cumplimiento esté dentro del afo 2026. Del total de
reunicnes realizadas, el{la) Secretario(a) Regional Ministerial debara haber participado al menas en el 75% de las
reunicnes realizadas. 3. Los acuerdes comprometidos no seran susceptibles de modificar o eliminar, salvo razones
fundamentadas, las cuales seran revisadas en una reunion de la Mesa de Buenas Practicas Laborales durante el afo
2026, quedando consignado como acuerdo en ef acta de dicha reunion a mas tardar al 31.10.2026 4. Las tematicas a
jabordar seran, a lo menes 1 acuerdo por cada una de las siguientes tematicas: a) Derechos Laborales: b) Szalud y
Seguridad en el trabajo. ¢} Conciliacion trabajo-familia. d Participacion
Medios de Verificacion

1. Resolucién Exenta que dispone o sanciona conformacién de la Mesa de Buenas Practicas Laborales SEREMI. 2. Actas
de reuniones de |la Mesa de Buenas Practicas Laborales SEREMI, que incluyan némina y firma de los asistentes y
resumen de acuerdos. 3. Informe de acuerdos gue incluya evidencia del logro de cada unc de ellos, difundido a los
ffuncionarios y funcionarias del Servicio, a mas tardar ef 31.12,2026.
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META N°6 -PONDERACION 10 %
Disminuir el déficit habitacional cuantitativo, a través de la ejecucién de un Plan de Emergencia
Habitacional que permita la diversificacion de las formas de acceso y produccidn de viviendas dignas y
decuadas,

Disminuir el déficit habitacional cualitativo, a través del mejoramiento de viviendas y enformos que

ortalezcan la vida en comunidad.

Promever el desarrollo de ciudades justas e inclusivas para el encuentro y convivencia, a través de una
|Mew(s} lanificacién territorial e inversiones sustentables, que permitan fortalecer el tejido social, aumentar la
Ministerial(es) jequidad y Ia integracién social en ciudades y barrios

# Promover un modelo de gestidn de suelo para la adquisicién de terrenos con fines habitacionales, a
ravés de mecanismas institucionales que fortalezcan el rol plblico en la planificacién urbana

e Modernizar la gestian institucional y fortalecer las competencias del funcionariada, que contribuya a la
ejora de los procesos internos, la innovacidn y el uso de tecnologias en el quehacer ministerial.

» Fortalecer el tejido social en los procesos urbano-habitacionales, a través de esfrategias de didloga,
macion y paricipacion en los territorios, gque promueva una relacion de calidad con la ciudadanla

L Disminuir el déficit habitacicnal cuantitativo, a través de la ejecucién de un Plan de Emergencia

Habitacional que permita la diversificacidn de las formas de acceso y produccion de viviendas dignas y
decuadas.
o Disminuir el déficit habitacional cualitativo, a través del mejoramiento de viviendas y entornos que
fortalezean la vida en comunidad.
Objetivo(s) e FPromover el desarrollo de ciudades justas e inclusivas para el encuentro y convivencia, a traves de una
[Estratéqi planificacion territorial e inversiones sustentables, que permitan fortalecer el tejido social, aumentar la
gico(s} - - . g .

el Servicio equidad v la integracién social en ciudades y barrios. o o

» Promover un medelo de gestién de suelo para la adquisicion de terrencs con fines habitacionales, a
través de mecanismos institucionales gue fortalezcan el rol publico en la planificacion urbana.
e Modernizar la gestion institucional y fortalecer las competencias del funcicnariado, que contribuya a la
mejora de los proceses internos, la innovacidn y el uso de tecnologias en el guehacer ministerial.
s Fortalecer el tejido social en los procesos urbanc-habitacionales, a través de estrategias de didlogo,
formacion y participacién en los territorios, gue promueva una relacion dﬂlidad con la ciudadania.
|Meta Cumplir al menos el 95% de la matriz del Pian de Gestién de Calidad-SEREMI de! afio 2026
lindicador Porcentaje de cumplimiento _de la matriz PGC- SEREMI del afio 2026

Férmula{s) de Calculo del Indicador

Sumatoria de la penderacidn obtenida en el indicador de cada meta PGC/Sumatoria de Ia ponderacion de cada indicador
PGCY*100

Supuestos

| Notas

4. El cumplimiento de la matriz PGC se obtiene del resultado ponderado de cada meta PGC. La ponderacion de cada meta
de la mairiz se infarmara mediante oficio DITEC para el afio 2026, enviado a las regiones a mas tardar a enero de 2026.
Medios de Verificacion

1. Plan de Gestion de Calidad definido por DITEC para ef afio 2028 y documento a través del cual se envia Plan a region.
2. Informe de cumplimiento regional emitido por DITEC con datos de corte al 31.12.2028. 3. Verificadores que estén
ndicados en ka matriz PGC.
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META N°7 -PONDERACION 10 %

e Disminuir el déficit habitacional cuantitativo, a través de |a ejecucion de un Plan de Emergencia
Habitacional que permita la diversificacion de las formas de accesc y produccidn de viviendas dignas y
decuadas. :

» Disminuir el deficit habitacional cualitativo, a fravés del mejoramiento de viviendas y enternos que
ortalezcan la vida en comunidad.
® Promover el desarrollo de ciudades justas e inclusivas para el encuentro y convivencia, a través de una
meta(s} lanificacion territorial e inversiones sustentables, que permitan fortalecer el tejido social, aumentar la
inisterial(es) fequidad y la integracién social en ciudades y barrios
e Promover un modelo de gestion de suelo para la adquisicién de terrenos con fines habitacionales, a
ravés de mecanismos institucionales que fortalezcan el rol ptblico en la planificacion urbana
» Modernizar |la gestion institucional y fortalecer las competencias del funcionariado, que contribuya a fa
ejora de los pracesgs internos, la innovacién y el uso de tecnologias en el quehacer ministerial.
» Fortalecer el tejido social en los pracesos urbano-habitacionales, a través de estrategias de didlogo,
ormacicn y participacion en los territorios, que promueva una relacién de calidad con la ciudadania
Disminuir el déficit habitacional cuantitativo, a través de |a ejecucicn de un Plan de Ermergencia
Habitacional que permita la diversificacién de las formas de acceso y produccion de viviendas dignas y

» Disminuir el déficit habitacional cualitativo, a través del mejoramiento de viviendas y entornas que

rtalezean la vida en comunidad.

® Promover el desarrollo de ciudades justas e inclusivas para el encuentro y convivencia, a través de una
lanificacidn territorial e inversiones sustentables, que permitan fortalecer el tejido social, aumentar la

quidad y la integracién social en ciudades y barrios.

# Promover un modelo de gestion de suelo para la adquisicién de terrenos con fines habitacionales, a
ravés de mecanismos institucicnales que fortalezcan el rol publico en la planificacion urbana.

® Modernizar la gestion institucional y fertalecer las competencias del funcionariade, gue contribuya a la
gjora de los procesocs internos, fa inngvacion y el uso de tecnologias en el quehacer ministerial,
Fortalecer el tejido social en los procesos urbano-habitacionales, a través de estrategias de didlogo,

rmacién y participacién en los territorios, que promueva una relacion de calidad con la ciudadania.

Cargar (1) en el Visar de Proyectos DDU, la geometria y /o georreferenciacien del 80% de ias iniciativas

urbanas vigentes, pertenecientes a las lineas del Departamento de Obras urbanas de la DDU, cuyo inicic
e ejecucién no sea anterior al afio 2016

Porcentaje de iniciativas urbanas vigentes con geometria y/o gearreferenciacion cargada en el Visor de
Proyectos de la DDU en afio T, respecto de las iniciativas urbanas vigente programadas a cargar su
fgeometria y/o georreferenciacion en el Visor de Proyectos de la DDU para el afio T

Férmula(s) de Calculo del Indicador

N de iniciativas urbanas vigentes con geometria y/o georreferenciacion cargada en el Visor de Proyectos de la DDU en

[pfie T/N® de iniciativas urbanas vigentes con geometria y/o georreferenciacion programadas a cargar en el Visor de
Proyectes de la DDU en afio T*100

Objetivo(s)
Estratégico(s)
el Servicio

|Meta

Indicador .

Supuestos

Notas
1.{1) Cargar: Se entiende como el ejercicio de dibujar o complementar Ia geometria de las infciativas urbanas vigentes,
flegando a la escala de proyecto. Esto incluye aquellos casos en los que se cuenta con mas de un proyacto por iniciativa
de inversion, en lugares fisicamente distintos.(ej. Pavimentos Participativos) La geometria yfo georreferenciacién de las
niclativas de inversién, debera ser acorde a cada tipe de proyecto, este significa que, para proyectos de vialidades,
E:iclovias, colectares, uthanizaciones calles y pasajes, la geometria es lineal ¥ para el caso de parques, espacios plblicos,
a geometria es mediante poligonos 2.5e enviara un correc electranice desde DDU, a més tardar el 15.01.2028, con
nstrucciones especificas referidas al Visor de Provectos y la carga de proyectos especifica.
Medlos de Verificacion
1. Lista de iniciativas urbanas vigente a cargar su geometria y/o georreferenciacion en el Visar de Proyectos de la DDU,
elaborada y enviada por la DDU & través de correo efectrénico a la SEREML, a mas tardar el 01.02.2028 2. Correo
lelectrénico enviado por la SEREMI a mas tardar el 30.03.2026, dando validacién al listado de proyectos emitido por la

D

DU. 3. Informe SEREM! con los pantallazos de cada iniciativa urbana a la cual se le actualizé si georreferenciacion a
nivel de provecto en la ficha 1D respectiva, elaborado a més tardar ef 31.12.2026
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META N°8 -PONDERACION 15 %

e Disminuir el déficit habitacional cuantitativo, a través de |a ejecucién de un Plan de Emergencia
abitacional que permita la diversificacién de las formas de acceso y produccién de viviendas dignas y
decuadas.

Disminuir el déficit habitacional cualitativo, a través del mejoramiento de viviendas y entornos que

rtalezcan la vida en comunidad.,

Promover el desarrollo de ciudades justas e inclusivas para el encuentro y convivencia, a través de una
Meta(s) lanificacidn territorial e inversiones sustentables, gue permitan fortalecer el tejido social, aumentar la
Ministerial(es) equidad y la infegracion sccial en ciudades y barrios

Pramever un modelo de gestién de suelo para la adquisician de terrenos con fines habitacionales, a

vés de mecanismos institucionales que fortalezcan el rol plblico en la planificacidn urbana

s Modernizar la gestion instittcional y fortalecer las competencias del funcionariado, que contribuya a la
gjora de los procesos internos, la innovacién y el uso de tecnolegias en el quehacer ministerial.

» Fortalecer el tejido social en los procesos urbano-habitacicnales, a través de estrategias de digiogo,
rmasién y participacion en los territorios, que promueva una relacion de calidad con la ciudadania

» Disminuir ef déficit habitacional cuantitativo, a través de la ejecuciéon de un Plan de Emergencia

Habitacional que permita la diversificacidn de las formas de acceso y produccion de viviendas dignas y
decuadas.

e Disminuir el déficit habitacional cualitativo, a través del mejoramiento de viviendas y entornos que
rtalezcan la vida en cotnunidad.
Objetivols)  |° Promaver el desarrollo de ciudades justas e inclusivas para el encuentro y convivencia, a través de una
IEstratégico(s) planificacidn territerial e inversiones sustentables, que permitan fortalecer el tejide social, aumentar la
el Servicio quidad y la integraci6n social en ciudades y barrios.
@ Promover un medelo de gestién de suelo para la adquisicién de terrenos con fines habitacionales, a
ravés de mecanismos institucionales gue fortalezcan el rol piblico en la planificacion urbana.
Modernizar la gestién institucional y fortalecer las competencias del funcicnardado, que contribuya a la
ejora de las procesos internos, la innovacion y el uso de tecnologias en el quehacer ministerial.
Fortalecer el tejido social en los procesos urbanc-habitacionales, a través de estrategias de didlogo,
racion y participacion en los tewritorios, que promueva una relacidn de calidad con la ciudadanta.
Realizar 2 jornadas de dialogo con comités de administracion de condominios de viviendas sociales de la
Meta region que hayan sido beneficiados con el programa "Proyectos de Mejoramiento de Condominios” (DS
255 0 DS 27 Cap. I}
Reaiizar 2 jernadas de didlogo con comités de administracidn de condominios de viviendas sociales de la

Indicador region que hayan sido beneficiados con el programa “Proyectas de Mejoramiento de Condeminios” (DS
255 0 DS 27 Cap. lIl}

Formula(s) de Calculo del Indicador
[N° de jornadas de didlogo con comités de administracién de condeminios de viviendas sociales de 1a regidn que hayan sido
peneficiados con el programa Proyectos de Mejoramiento de Condominios (DS 255 o DS 27 Cap. llI} realizadas
Supuestcos
Notas -
1. La meta busca fortalecer las capacidades de los comités de administracion para una gestion eficiente y la correcta
faplicacién de la Ley N° 21.442, orientando, ademds, respecto al Programa de Mejoramiento de Viviendas y Barrios, en
particular proyectos para condominios de viviendas (Capitulo lEl, DS 27) 2. Al 31 de marzo de 2026 1a Secretaria Ejecutiva
de Condominios proporcionara a la SEREMI una guia de lineamientos sugeridos y orientaciones metodolégicas. 3. La
SEREMI sera responsable de identificar, seleccionar y convocar a fos comités de administracién de condominios de

viviendas sociales de Ia regién que hayan sido beneficiados con el programa Provectos de Mejoramiento de Condominios
(DS 255 0 DS 27 Cap. lID.

Medios de Veriflcaclén

1. Convocatoria a las jornadas de didlogo 2. Registro de asistencia con Jos datos de los comités de administracién de
condominios de viviendas sociales. 3. Informe de las jornadas que incluya resumen de temas tratados, listadc de
|asistentes y expositores. 4. Material de apoyas utilizado.
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META N°¢ .PONDERACION 15 %
Disminuir el déficit habitacional cuantitative, a través de la ejecucién de un Plan de Emergencia
Habitacional que permita la diversificacion de ias formas de acceso y produccién de viviendas dignas y
decuadas,
» Disminuir et déficit habitacional cualitativo, a través del mejoramiento de viviendas y entornos que
rtalezcan la vida en comunidad. :
® Promover el desarrclio de ciudades justas e inclusivas para el encuentro y convivencia, a traves de una
Meta(s} lanificacion territorial e inversiones sustentables, que permitan fortalecer el tejido social, aumentar la
inisterial(es) lequidad v la integracion social en ciudades y barrics
® Promover un modelo de gestion de suelo para la adquisicién de terrenos con fines habitacionales, a
raves de mecanismos institucionates que fortalezcan el rol piblico en la planificacion urbana
® Modernizar la gestion institucional y fertalecer las competencias del funcionariada, que contribuya a la
ejora de los procesos internes, ia innovacion y el uso de techologias en el quehacer ministerial,
e Forialecer el tejido social en los procesos urbano-habitacionales, a través de estrategias de didlogo,
ormacion y participacion en los territorics, gue promueva una relacién de calidad con la ciudadania
e Disminuir el déficit habitacional cuantitativo; a través de la ejecucién de un Plan de Emergencia
Habitacional que permita la diversificacion de las formas de acceso y produccién de viviendas dignas y
decladas.
Disminuir el déficit habitacional cualitativo, a través del mejoramiento de viviendas y entornos que
rlalezcan la vida en comunidad.
Objetivols) P_rgmo_\{er ei qesz_arrcllp de c_iudades justas e inclusivas para ef encuentro y r;_cnviver_lcia, através de una
Estratégico(s) Iamflcacmn _temtorla_l e inversiones sustentables,_que permitan fortalecer el tejido social, aumentar la
4ol Servicio quidad v la integracién social en ciudades y barrios. o
Promover un madelo de gestién de suelo para la adquisicién de terrenos con fines habitacionales, a
raves de mecanismas institucionales que fortalezcan el rol pablico en 1a planificacion urbana.
Modernizar la gestion institucional y fortalecer las competencias del funcionariado, que contribuya a la
ejora de los procesos internos, la innovacién y el uso de tecnglogias en el quehacer ministerial.
Fortalecer el fejido sccial en los procesos urbanc-habitacionales, a través de estrategias ds dislogo,
rmacion y participacién en los territorios, que promueva una relacién de calidad con ia ciudadania.
[Meta Ejecutar al menos el 85% de las actividades del Programa de Calidad de Vida y Clima Laboral, elaboradc
or ia SEREMI en el afio 2026
Porcentaje de ejecucién de actividades del Programa de Calidad de Vida y Clima Labcral, al 3%.12.2028,

|Indicador Fespecto del total de actividades definidas en el Programa de Calidad de Vida y Clima Laboral del afio
2026,

“Formula(s) de Calculo del Indicador

(N° de actividades del Programa de Calidad de Vida y Clima Laboral, ejecutadas al 31.12.2026/N° totat de actividades
definidas en el Prograrma de Calidad de Vida y Clima Laboral del afig 2026)*100
Supuestos
_ Notas.

1. Las Qrientaciones para la elaboracién del Programa de Calidad de Vida y Clima Laboral, se enviard mediante instructivo
de la DIVAD, a través de correo electronico, a mas tardar el 30.01.2026. 2. Es recomendable que el Programa de Calidad
de Vida y Clima Laboral, sea elaborade y desarrallado junto a lafs) Asociacién(es) de Funcionarios de la SEREMI. 3. Al
ftermino de la ejecucion de las actividades del Programa de Calidad de Vida y Clima Laboral, debera realizarse una
evaluacion de satisfaccion de los funcionarios, respecto del programa ejecutado. 4. Las actividades deberan adecuarse z lal
disponibilidad presupuestaria, propendiendo a realizar principalmente acciones sin costo. 5. Las teméticas a abordar en el
Programa de Calidad de Vida y Clima Laboral serdn al menos: a) Saiud Mental; b) Ambientes Laborales.

Medios de Verificacién _
1. Prog. de Calidad de Vida y Clima Laboral, aprobado por resolucién del {la) SEREMI a mas tardar el 30.04.2026. enviado
por cotreo electrénico a Subsecretaria de V. y U., con copia a DIVAD, a mas tardar el 15.05.2028. 2. Informe de ejecucién
del Programa, enviado por el {la) SEREMI mediante correo electrénico a Subsecretaria de V. y U. eon copia a DIVAD, a

mas tardar el 31.12.2026, adjuntando documentacion de respalde de las actividades realizadas y un reparte con evaluacion|
de la satisfaccion del Proarama.
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EQUIPO N° 23 : SEREMI REGION DE LOS RIOS
META N°1 -PONDERACION 10 %

e Disminuir el déficit habitacional cuantitativo, a través de la ejecucion de un Plan de Emergencia
Habitacional que permita la diversificacidn de las formas de acceso y produccicn de viviendas dignas y

decuadas.
eta(s) e Disminuir el déficit habitacional cuatitativo, a través del mejoramiento de viviendas y entornos que
inisterial(es) [forfalezcan la vida en comunidad.
» Promover el desarrollo de ciudades justas e inclusivas para el encuentro y convivencia, a través de una

planificacién territorial e inversiones sustentables, que permitan fortalecer el tejido social, aumentar la
quidad y la integracion social en ciudades y barrics

Disminuir el déficit habitagional cuantitativo, a través de la ejecucién de un Plan de Emergencia
Habitacional que permita la diversificacién de las formas de acceso y produccion de viviendas dignas y
Objetivo(s)  [aecuadas. e - . . y
{Estratégico(s) Disminuir el déficit habitacional cualitativo, a traves del mejoramiento de viviendas y entornos que

L ttalezean la vida en comunidad.

el Servicio : . . . ) . .

s Promover ef desarrollo de ciudades justas e inclusivas para el encuentro y convivencia, a través de una
planificacidn territorial e inversiones sustentables, que pemitan fortalecer el tejido social, aumentar la
equidad v la integracion social en ciudades y barrios.

Lograr que el 60% de las iniciativas nuevas presentadas en el Proyecto Ley de Presupuestos del afic
Meta 2027, obtengan RS (Recomendacion satisfactoria} o admisibilidad en sus Fichas [DI del Proceso
Presuguestano 2027 . con corte al 30.11.2028.
Porcentaje de iniciativas nuevas presentadas en el Proyecto Ley de Presupuestos del afic 2027 con RATE
IIndicador RS (Ficha IDI) o admisibilidad del Proceso Presupuestario 2027 , al 30.11.2026, respecto del fotal de
niciativas nuevas presentadas en el Proyecto Ley de Presupuestgs afio 2027

Férmula(s) de Célculo del Indicador .
(N® de iniciativas nuevas presentadas en el Proyecto Ley de Presupuestos afio 2027 con RATE RS (Ficha IDI) o
ladmisibilidad del Proceso Presupuestario 2027 , al 30.11.2026//N° {otal de iniciativas nuevas presentadas en el Proyecto
Ley de Presupuestos afio 2027)*100

Supuestos
Notas
1.Considera todas ias iniciativas nuevas del sub. 31.01 y 31.02, esto incluye aquellos proyectos que cuentan con RS,
admisibiligad y amparados en la Circutar Conjunta 02 DIPRES-MDSyF (proyectos de menos de 5.000 UTM) exceptuando:
E) Proyectos con etapa previa: disefios y gjecuciones cuyo inicio estd supeditado al término de una etapa previa que no se
ncuentre concluida al 30.03.26. Ya sea, ejecutados por SERVIU, Municipio, consultoras, efc. Esto debers acreditarse ante
Auditoria: convenios, contratos, u otro documento formal. b) Proyectos del DOU correspondientes a Yos Programas

Concursables del DOU{ Pavimentos Participativos, EE.PP y Conservacién de Parques Urbanos) ¢ Proyectos programa
Recuperacidn de Barrios en etapa de estudio.

Medios de Verificacion

1. Cartera de proyectos e iniciativas de inversién del Subtitulo 31, asociada al Proyecte Ley de Presupuestos afio 2027, 2.
Informe final de cumplimiento elabarado por DIFIN que evidencie las iniciativas con RS ¢ admisibles en el caso de
canservaciones de la cartera de proyectos e iniciativas nuevas del Proyecto Ley de Presupuestos afio 2027 al 30.11.2026.
3. Fichas DI del Ministerio de la Familia y Desarrolio Social. 4.-Informe de avance al primer semestre que dé cuenta del
lestado de la tramitacion de los Rates y admisibilidades, enviade por el jefe DOUo DGU de la DDU , segliln coresponda.
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META N°2 -PONDERACION 10 %

Disminuir el déficit habitacional cuantitative, a través de ia ejecucioén de un Plan de Emergencia

abitacional que permita la diversificacion de las formas de acceso y produccién de viviendas dignas y
decuadas.

Disminuir el déficit habitacional cualitativo, a través del mejoramienta de viviendas y entornos que

Meta(s) rtalezcan la vida en comunidad.

Ministerial{es) fo Promover el desarrollo de ciudades justas e inclusivas para el encuentro y convivencia, a través de una
lanificacién territorial e inversiones sustentables, que permitan fortalecer el tejidc social, aumentar la
guidad y la integracién social en ciudades y barrios _

Promaver un modelo de gestién de suelo para la adquisicién de terrenos con fines habitacionales, a
raves de mecanismos institucionales que fortalezcan el rol publico en la planificacin urbana

® Disminuir el déficit habitacional cuantitativo, a través de la ejecucidn de un Plan de Emergencia

Habitacicnal que permita la diversificacion de las formas de acceso v produccion de viviendas dignas y
decuadas.

® Disminuir el déficit habitacional cualitativo, a través del mejoramiento de viviendas y entorngs que

g:tjreatgosgl(s) ortalezcan {a vida en comunidad.
det Sen?icio » Promover el desarrolio de ciudades justas e inclusivas para el encuentro y convivencia, a través de una

lanificacion territorial e inversiones sustentables, que permitan fortalecer el tejido sacial, aumentar la
quidad y la integracion social en ciudades y barrios.

e Promover un madeio de gestion de suelo para la adquisicion de terrenos con fines habitacionales, a
raves de mecanismos institucionales que fortalezcan el ral pablico en Ja planificacion urbana.

Elaborar Informe de Revisitn de los Permisos de Edificacion de Obra Nueva y Loteos otorgados porta o

IMeta as DOM de las comunas de la regién,_durante el primer semestre del afio 2026.
Ilndicador Informe de Revisién de los Permisos de Edificacion de Obra Nueva y Loteos otorgados por la o las DOM
de las comunas de la regién, durante el primer semestre del afio 2026,

Férmula(s) de Céiculo del Indicador

Informe de Revision de los Permisos de Edificacion de Obra Nueva y Loteos otergados por la o las DOM de las comunas
de |a regién, durante el primer semestre del afio 2026,

Supuestos

Notas
1) Se enviaran criterios de seleccion de comunas y criterios de seleccién ¥y revision de expedientes desde DPNU. 2) La
[peleccién de comunas y expedientes deberd wtilizar como fuente de infermacion, lo dispuesto por las DOM de las comunas
He la region en el SharePoint *Portal de Seguimiente de Tramites” correspondiente al 2° transiterio del D357, sin perjuicio
de otras fuentes complementarias que determine cada SEREMI. 3) La revision de expedientes que realice la SEREM],
Kebe ser programada de forma que concluya a mas tardar en octubre 2026, considerando noviembre como mes de
laboracién del Informe de Revision, 4) Se establecera un nimero fijo (Universo) de expedientes de Permisos de
Edificacion de Obra Nueva v Loteos otorgados, de acuerda al ndmero de comunas de cada region. 5) Los medios de
erificacion seran remitidos mediante mail. 8) La Revisién de las DD a jas DOM se ampara en el inciso 1° del Art. 4° de
a |.GUC: confiere la facultad de supervigilancia a l[a SEREMI MINVY.

Medios de Verificacion

1.Dacumento con criterios de seleccion de comunas y criterios de seleccion y revision de expediantes, elaborade y enviade
por el jefe DPNU a las SEREMI en enerc 2026. 2. Documento con el Programa de Revisién enviado por la regién y
validado por el jefe del Departamento de Planificacion y Normas Urbanas de la DDU a fines del primer trimestre 2026,
indicando, el universo total de la muestra, ademéas de las comunas sometidas a revisian, 3. Informe de Revision de los
Permisos de Edificacion da Obra Nueva y Loteos, storgados por la o las DOM de las comunas de la region, durante el

rimer semestre del afo 2026, enviade al Jefe del Departamento de Panificacion y Normas Urhanas a mds tardar en &l
mes de noviembre.
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META N°3 -PONDERACION 10 %
s Disminuir ¢l déficit habitacional cuantitativa, a través de la ejecucidn de un Plan de Emergencia
Habitacional que permita la diversificacion de las formas de accesc y produccion de viviendas dignas y
decuadas.
@ Disminuir el déficit habitacional cualitativo, a través del mejoramiento de viviendas y entornos que
ortalezcan ta vida en comunidad.
» Promover el desarrollo de ciudades justas e inclusivas para el encuentro y convivencia, a través de una
lanificacién territorial e inversiones sustentables, gue permitan fortalecer el tefido social, aumentar la
quidad y la integracién social en ciudades y barios
Promover un modelo de gestion de suelo para la adquisicidn de terrenos con fines habitacionales, a
ravés de mecanismos institucicnales gue fortalezcan el rol piblico en la planificacién urbana
s Modernizar la gestion institucional y fortalecer las competencias del funcionariado, gue contribuya a la
ejora de los procesos internos, la innovacion y el use de t_gcnologias en el guehacer ministerial.
Disminuir el déficit habitacional cuantitativo, a través de fa ejecucion de un Plan de Emergencia
Habitacional que pemmita la diversificacion de las formas de acceso y produccién de viviendas dignas y
decuadas.
Disminuir el déficit habitacional cualitativo, a través del mejoramiento de viviendas y entornos que
ralezcan la vida en comunidad.

Meta(s)
Ministerial(es)

,gg%ggoggl s [° Promover el desarrolto de ciudades justas e inclusivas para el encuentro y convivencia, a través de una
el Sereicio planificacion territorial & inversiones sustentables, que permitan fortalecer el tejido social, aumentar la

quidad y la integracién social en ciudades y barrios.
e Premover un modele de gestion de suelo para la adquisicién de terrenos con fines habitacionales, a
ravés de mecanismos institucionales que fortalezcan el rol plblico en la planificacian urbana.
» Medernizar la gestidn institucional y fortalecer las competencias del funcionariade, que contribuya a la

eiora de [0s procesos internos, a innavacidn y el uso de tecnofogias en el quehacer minigterial.
Elaborar y enviar el 100% de los reportes e informes mensuales (incluye rendiciones desde enero a
Meta iciembre) sobre rendiciones de cuentas, avance fisico y financiero, relacionados a todos los convenios de
ransferencia de recursas vigentes a los Municipios u otro organismo pilblico.
Porcentaje de reportes e informes mensuales, elaborados y enviados, que expongan el estade de
indicador endicién de cuentas, avance fisico y financiero, relacionados a convenios de transferencia de recursos
igentes desde SEREMI y SERVIU a Municipios u otro organismo publico.

Férmula(s) de Calculo del Indicador

(N° de reportes e informes mensuales de rendiciones de cuentas, avance fisico y financiero, relacionados a convenios de
transferencia de recursos vigentes, elaborados y enviados dentro del plazo/N° total de meses contemplados a reportar)
100

Supuestos

Naotas

Convenios de transf. se relacionan con PPL, Barrios, Ciudad Justa y Asent. Precarios, Las rendiciones deben cumplir con
la norm. Res 2114/2023 y actualizaciones Res 30/2015 CGR .1) Formato reporte, seré enviade por la U. técnica segun
rresponda el convenia, via correc a SEREME: planilla tipo reporte que detalla esta meta. Para Asent. Precarios los
reportes y formatos se actualizan en Plataforma de Transferencias y Rendiciones. 2) Los reportes seran validados por la U.
e finanzas regional ¥ deben ser emitidos a mas tardar el dia 15 de cada mes, considerando cifras al cierte contable del
es anterior, cuadradas con SIGFE 3) La némina debe incluirse en planilla de control equipa DGU para los conven.
sociados a PPL, Barrios y Giudad Justa. En el caso de Asent. Precarios, la némina debe incluirse en Plataforma de
ransferenc. y Rendic. 4) En el caso de Rendic SERVIU para PPL, Barrigs y Ciudad Justa Seremi debe enviar correo
olicitando info a contraparte SERVIU, con plazos y formatos
Medios de Verificacion

1- Némina de convenios vigentes informada por las SEREMI respecto a les transferencias de recursos validada por ja
unidad teécnica del NC segln programa, actualizada mensualmente los primeras 10 dias corridos del mes siguiente o en el
plazo gue se defina para tal efecto el programa de Asentamientos Precarios en sistema informatico disponible. 2-
Resoluciones y convenios que aprobaron e instruyeron transferencias de recursos a los municipios u otros organismes
pdblicos, vigentes. 3- Reportes ¢ Informes mensuales sobre el estado rendiciones de cuentas, avance fisico y financiero de
los productos que son sujetos de los convenios de transferencia de recursos, enviados al Jefe DGU o Jefe Depto
Asentamientos Precarios segpn comresponda, al SEREMI, validados par la unidad técnica y la unidad de finanzas regional.
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META N°4 -PONDERACION 10 %

Disminuir el déficit habitacional cuantitative, a través de la ejecucion de un Plan de Emergencia
abitacional que permita la diversificacion de las formas de accesc y produccién de viviendas dignas y
decuadas.

» Disminuir el déficit habitacional cualitativo, a través del mejoramiente de viviendas y entornos que
Meta(s) rtalezcan la vida en comunidad.
Ministerial(es} ¢ Promover el desarrollo de ciudades justas e inclusivas para el encuentro y convivencia, a través de una
lanificacidn territorial e inversiones sustentables, que permitan fortalecer el tejido social, aumentar la
guidad y la integracién social en ciudades y barrios

Modernizar la gestidn institucionat y fortalecer las competencias del funcionariado, que contribuya a la
ejora de los procesos internos, la innovacion y el uso de tecnalogias en el guehacer ministerial.

Disminuir el déficit habitacional cuantitative, a través de la ejecucion de un Plan de Emergencia
abitacional que permita la diversificacion de las formas de acceso y produccién de viviendas dignas y
decuadas.

Disminuir el deficit habitacional cualitativo, a través del mejeramiento de viviendas y entornos que

,g:#?é;gii(s) rtalezcan la vida en com unidad. _ _ ] ' ‘ )

ot Servicio P'romo_ver el c!esgrroll_o de c_mdades justas e inclusivas para el encuentro y cenvivencia, a través de una
fanificacién territorial e inversiones sustentables, que permitan fortalecer el tejido sacial, aumentar la
quidad y la integracién social en ciudades y barrios.

Modernizar |a gestion institucional y fortalecer las competencias del funcionariado, que coniribuya a la

ejora de ios procesos internos, fa innovacian y el uso de tecnalogias en el quehacer ministerial.

Eﬂem Ejecutar al menos el 99,2% del presupuesto vigente de cierre 2026 de ja SEREMI al 31.12.2026

{indicador Porcentaje de presupuesto vigente de cierre ejecutado al 31 12,2026

Férmula{s) de Cilculo del Indicador
(Recursos ejecutados al 31.12.2026/Total recurses del presupuesto vigente de cierre def afo 2026)*100
Supuesios
Notas
1. Considera el presupuesto vigente de cierre del Sector, con la excepcion de los Subtitulo 25 ltem 98, Subtitule 30,
Subtituto 32, Subtitulo 34 Item 07 y Subtitulo 35, dado que no se consideran gasto,
Medios de Verificacion

1. Informe Ejecucion Presupuestaria_sistema contable vigente.
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t META N°5 -PONDERACION 20 % .
Meta(s) s Modernizar la gestion institucional y fortalecer las competencias del funcionariado, gue contribuya a la
inigterial{es) Imejora de los proceses internos, la innovacion y el uso de tecnologias en el guehacer ministerial.

Objetivo(s)
Estratégicols)
del Servicio

e Modernizar la gestion institucional y fortalecer las competencias del funcionariado, gue contribuya a la
mejora de los procesos internos, la innovacién y el uso de tecnologias en el quehacer ministerial.

Cumplir 2l menaos el 85% de los acuerdos comprometidos en la Mesa de Buenas Practicas Laborales
|Meta SEREMI, con la participacién de representantes de la(s) Asociacién{es) de Funcionarios y el(la) Secretario
{a) Regional Mnisterial. _

Porcentaje de acuerdos comprometidos en la Mesa de Buenas Practicas Laborales SEREMI, cumplidos al
[Indicador 1.12.2026, respecto del total de acuerdos comprometidas en la Mesa de Buenas Practicas Laborales
SEREMI,

Férmula(s) de Calculo del Indicador
Numere de acuerdos cumplidos al 31.12.2026, comprometidos en la Mesa de Buenas Practicas Laborales SEREMI/ N°
otal de acuerdos comprometidos en la Mesa de Buenas Practicas Laborales SEREMI del afio 2026)*1C00
Supuestos
Notas

1. Las Orientacienes para la Mesas de Buenas Précticas Laborales, seran enviadas por Jefatura DIVAD mediante carreo
lectrénico dirigide a Seremi, a mas tardar el 30.01.2026. 2. Se consideraran los acuerdos que se establezcan en las
reuniones realizadas entre el 02.01.2026 y el 31.10.20286, y cuyo cumplimiento esté dentro del afio 2026. Del total de
reuniones realizadas, el(la) Secretario(a) Regional Ministerial deberé haber participado al mencs en el 75% de las
reuniones realizadas. 3. Los acuerdos comprometidos no seran susceptibles de modificar o sliminar, salvo razones
undamentadas, las cuales seran revisadas en una reunién de la Mesa de Buenas Practicas Laborales durante el afo

026, quedando consignado como acuerdo en el acta de dicha reunitén a mas tardar al 31.10.2026 4. Las tematicas a

bordar serdn, a lo menos 1 acuerdo por cada una de las siguientes tematicas: a} Derechos Laborales; b) Salud y
ISeguridad en el trabajo. ¢} Conciliacidn trabajo-familia. d) Participacion.

Medios de Verificacion

1. Resolucidn Exenta que dispone o sangiona conformacion de la Mesa de Buenas Practicas Laborales SEREMI. 2. Actas
de reuniones de la Mesa de Buenas Practicas Laborales SEREMI, gue incluyan némina y firma de los asistentes y
resumen de acuerdes. 3. Informe de acuerdos que incluya evidencia del logro de cada uno de ellos, difundids a Ios
funcionarios y funcicnarias del Servicio, a mas tardar et 31.12.2026.
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META N°6 -PONDERACION 20 %

» Promover el desarrolfe de ciudades justas e inclusivas para el encuentro y convivencia, a través de una
{anificacién territorial & inversiones sustentables, que permitan fortalecer et tejido social, aumentar la
guidad v ta integracién social en ciudades y barrios

etafs) » P'romover un modelq de'_ ge_stic':n de suelo para la adquisici&lﬁn_de terrencs con ﬁnes habitacionales, a

ministerialtes) raves de mecanismos mstltu_cml_'lales que forialezcan el rol publl_co enla pIgnlﬁt:&_mlén urbana ‘

Modernizar la gestién institucional y fortalecer las competencias del funcionariado, que contribuya a la
ejora de los procesos internos, la innovacién y el uso de techologias en el quehacer ministerial.

e Fortalecer el tejide social en los procesos urbano-habitacionales, a fravés de estrategias de dislogo,
ormacion y participacién en los territorios, que promueva una relacién de calidad con la ciudadania

» Promover el desarrollo de ciudades justas e inclusivas para el encuentro y convivencia, a través de una

lanificacién territorial e inversiones sustentables, que permitan fortalecer el tejido social, aumentar la

quidad ¥ la integracion social en ciudades y barrios.

Objetlvo(s) ® Promover un modelo de gestion de suelo para Ja adquisicién de terrenos con fines habitacionales, a

|Estratégico(s) [través de mecanismos institucionales que fortalezcan el rol piblico en la planificacion urbana.

del Servicio  |» Modernizar la gestidn institucional y fortalecer las competencias del funcionariado, que contribuya a la

ejera de los procesos internos, la innovacién y el uso de tecnologias en el quehacer ministerial.

e Fortalecer el tejido social en los procesos urbano-habitacionales, a través de estrategias de didlogo,
ormacion y participacion en ig_s territorios, que promueva una relacion de calidad con la ciudadania.

Realizar dos Capacitaciones Técnicas en modalidad virtual y/o presencial, a Municipalidades y el Gobierna

Regional de la regién en materias referidas a procesos de planificacion urbana y a las unidades de

SERVIU respectivo y Direcciones de Obras Municipales de la regién, en materia asociada a tramitacién de

ermisos.

Capacitaciones, a Municipalidades y el Gobiérne Regional de ia regién en materias referidas a procesos de

Jlndicador planificacion urbana y a las unidades de SERVIU respectivo y Direcciones de Obras Municipales de la

regién, en materia asociada a tramitacién de permisos.

Férmula(s) de Calculo del Indicador

Dos capacitacicnes, a Municipalidades y el Gobiemo Regional de la regién en materias referidas a procesos de

planificacion urbana y a las unidades de SERVIU respectivo y Direcciones de Obras Municipales de la regién, en materias

referidas a tramitaciéon de pemisos.

|Meta

Supuestos

Notas
1. Las capacitaciones técnicas, tanto de planificacion urbana como de tramitacién de permisos, deberan ser impartidas por
[la DDUI regional y deberan considerar a los arganismos respectivos sefialados para cada tematica. 2. La capacitacién
referida a procesos de planificacion urbana y/o nuevos procedimientos de gestion de IPT. 3. La capacitacion referida a
tramiacion de permisos, debera referir a aspectos normativos de tramitacién y/o recepcitn de obras, con énfasis en
rocesos de edificacion y urbanizacidn, nuevas leyes y procedimienios.
Medlos de Verificacién
1.Correo yfu oficio emitido por la SEREMI, durante el primer trimestre de 2028, invitando a Municipalidades y el Gobierna
Regional a la capacitacion técnica en materias referidas a procesos de planificacian urbana, con Programa. 2.Correo yiu
oficio emitido por la SEREMI, durante el primer trimestre de 2026, invitando a SERVIU y DOM regionales a la capacitacion
técnica en materias referidas a tramitacion de permisos, con Programa. 3.Ejecucion de las capacitaciones y registro de las
Hos actividades (fotografias, listados de inscripcidniregistro). 4.Listado con la asistencia a cada capacitacion téchica,
nviada al Jefe del Departamento de Planificacion y Normas Urbanas de ta DDY, a mas tardar, el cuarto trimestre de 2026,
Informe que de cuenta de los aspectos mas destacables de cada una de las capacitaciones técnicas v como esto
ntribuye al desarrollo regicnal, enviada ai Jefe del Departamento de Planificacién y Normas de la DDU, a mas tardar, el
varto trimestre de 2026.
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META N°7 -PONDERACION 20 %

e Promover el desarrollo de ciudades justas e inclusivas para el encuentro y convivencia, a través de una
lanificacton territorial e inversiones sustentables, que permitan fortalecer el tejido social, aumentar la

Mota(e) quidad y la integracién social en ciudades y barrios

Ministerial(es)

s Fortalacer el tejido social en los procesos urbano-habitacionales, a través de estrategias de digloge,
ormacién y participacién en los territorios, que promueva una relacién de calidad con la ciudadania

* Promover el desarrollo de ciudades justas e inclusivas para el encuentro y convivencia, a través de una
Objetivo(s)

lanificacién territorial e inversiones sustentables, gue permitan fortalecer el tejido social, aumentar la
Estratégico(s) jequidad y {a integracion social en ciudades y barrios.
idel Servicio

e Fortalecer el tejido social en los procesas urbano-habitacionales, a través de estrategias de dilogo,
ormacion y participacion en los territorios, que promueva una relacion de calidad con la ciudadania.
LM Realizar 2 jormadas de didlogo con comités de administracién de condominios de viviendas sociales de la
eta gion que hayan sido beneficiados con el programa “Proyectos de Mejoramiente de Condominics” (DS
55 0 D3 27 Cap. lll)
ealizar 2 jornadas de dialogo con comités de administracién de condominios de viviendas sociales de [a
qlndicador

egidn gue hayan sido beneficiados con el programa “Proyectos de Mejoramiento de Condominios” (DS
55 0 DS 27 Cap. ill)

Férmula(s) de Calculo del indicador

N° de jornadas de didlogo con comités de administracion de condominios de viviendas sociales de la regién que hayan sido

beneficiados con el programa Proyectos de Mejoramiento de Condominios (DS 255 o DS 27 Cap. lil) realizadas

Supuestos
Notas

1. La meta busca fortalecer las capacidades de los comités de administracion para una gestian eficiente v ia correcta

[epticacién de ta Ley N° 21.442, orientando, ademés, respecto al Programa de Mejoramiento de Viviendas y Barrios, en

particular proyectos para condominios de viviendas (Capitulo lil, DS 27) 2. Al 31 de marzo de 2026 la Secretaria Ejecutiva

pe Condominios proporcienaré a la SEREM] una gula de lineamientos sugeridos y orientaciones metodol6gicas. 3. La

SEREMI sera responsable de identificar, seleccionar y convocar a los comités de administracién de condominios de

viviendas sociafes de la regién que hayan sido beneficiados con el programa Proyectos de Mejoramiento e Condominios
(DS 255 0 DS 27 Cap. Lib).

Medlos de Verificacion
1. Convocatoria a las jornadas de diglogo 2. Registro de asistencia con fos datos de los comités de administracion de

condominios de viviendas sociales. 3. Informe de las jornadas que incluya resumen de temas tratados, listado de
lesistentes y expositares. 4. Material de apoyo utilizado.
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[EQUIPC N° 24 - SEREMI REGION DE LOS LAGOS
META N°1 -PONDERACIGN 10 %

e Disminuir el déficit habitacional cuantitativo, a través de la ejecucién de un Plan de Ernergencia
Habitacional que permita la diversificacién de las formas de acceso ¥ produccién de viviendas dignas y
decuadas.

® Disminuir el déficit habitacional cualitativo, a través del mejoramiento de viviendas y entornos gue
ortalezcan la vida en comunidad.

® Promover el desarrollo de ciudades justas e inclusivas para el encuentro y convivencia, a través de una

eta(s) lanificacién territorial e inversiones sustentables, que permitan fortalecer el tejido social, aumentar la

ministerial(es) quidad ¥ la integracidn social en ciudades y barrios

@ Promover un modelo de gestion de suelo para la adquisicién de terrenos con fines habitacionales, a
ravés de mecanismos institucionales que fortalezean el rel publico en la planificacién urbana

® Modernizar la gestion institucional y fortalecer las competencias del funcionariade, que contribuya a la

mejora de los procesos internos, la innevacion y el uso de tecnalogias en el quehacer ministerial.

® Fortalecer ¢l {ejido social en los procesos urbano-habitacionales, a través de estrategias de didlogo,
ormacion y participacién en los territorios, que promueva una relacién de calidad con la ciudadania

» Disminuir el deficit habitacional cuantitativa, a través de la ejecucién de un Plan de Emergencia

Habitacional que pemita la diversificacion de las formas de accese y produccion de viviendas dignas y
decuadas.

® Disminuir el déficit habitacional cualitativo, a través del mejoramiento de viviendas y entornos que
ortalezean la vida en comunidad.
e Promover el desarrollo de ciudades justas e inclusivas para el encuentro y convivencia, a fravés de una
lanificacion territorial & inversiones sustentables, que permitan fortalecer el tejido sccial, aumentar ia
quidad y la integracion social en ciudades y barrios.
» Promover un modelo de gestidn de suelo para la adauisicion de terrenos con fines habitacionales, a
ravés de mecanismaos institucionales que fortalezcan el rof piiblico en la planificacion urbana.
Modernizar la gestion institucional y fortalecer las competencias del funcionariado, que contribuya a la
ejora de los procesos internos, la innovacién y el uso de tecnologlas en el quehacer ministerial.
Fortalecer el tejido sccial en los proceses urbane-habitacionales, a través de estrategias de didlogo,
rmacidn y participacién en los territorios, que promuyeva una relacion de calidad con la ciudadania.
Lograr que ei 650% de las iniciativas nuevas presentadas en el Proyecio Ley de Presupuestos de! afio

2027, obtengan RS (Recomendacién satisfactoria) o admisibilidad en sus Fichas I del Proceso
Presupuestario 2027 | con corte al 30.11.2026,

Porcentaje de iniciativas nuevas presentadas en el Proyecto Ley de Presupuestos del afio 2027 con RATE
RS (Ficha IDi) o admisibilidad del Procesc Presupuestario 2027 , al 30.11.2028, respecto del total de
fniciativas nuevas presentadas en el Proyecto Ley de Presupuestos afio 2027,

Férmula{s) de Cilcuio del Indicador
(N°® de iniciativas nuevas presentadas en el Proyecto Ley de Presupuestos afio 2027 con RATE RS {Ficha iDI) o

ladmisibilidad del Proceso Presupuestario 2027 , al 30.11.2026/N" total de iniciativas nuevas presentadas en el Proyecto
Ley de Presupuestos afio 2027)*100

|I0bjetivo(s)
Estratégico(s)
del Servicio

|Meta

|Indicador

Supuestos
Notas
1.Considera {odas las iniciativas nuevas del sub. 31.01 y 31.02, esto incluye aquellos proyectos que cuentan con RS,
Edmisibilidad y amparados en la Circular Conjunta 02 DIPRES-MDSyF (proyectos de menos de 5.000 UTM) exceptuando:
) Proyectos con etapa previa: disefios y ejecuciones cuyo inicic esta supeditado al térming de una etapa previa que no se
encuentre concluida al 30.03.26. Ya sea, ejecutados por SERVIU, Municipio, consuitoras, etc. Esto deberd acreditarse ante
Auditorfa: convenios, contratos, u otro documento formal. b) Proyectos del DOU correspondientes a los Programas

Concursables del DOU( Pavimentos Participativos, EE.PP y Conservacion de Parques Urbanos} ¢) Proyectos programa
Recuperacién de Barrios en etapa de estudic.

Medios de Verificacién

1. Cartera de proyectos & iniciativas de inversién del Subtitule 31, asociada al Proyecto Ley de Presupuestos afic 2027. 2.

Informe final de cumpiimiento elaborado por DIFIN que evidencie las iniciativas con RS o admisibles en el caso de
onservaciones de la cartera de proyectos e iniciativas nuevas del Proyecto Lay de Presupuestos afto 2027 al 30.11.2026.
. Fichas 181 del Ministerio de la Familia y Desarrolle Social. 4.-Informe de avance ai primer semestre que dé cuenta de!
stado de ia tramitacidn de los Rates y admisibilidades, enviado por el jefe DOUo DGU de ja DDU segln corresponda.

http://sicde.minvu.cl/reportes/ImprimeReportes.aspx?Servicio ID=1&Equipo_ID=0&rut... 01-12-2025



Page 188 of 216

META N°2 -PONDERACION 15 %
e Disminuir el déficit habitacional cuantitativo, a través de la ejecucion de un Plan de Emergencia
Habitacional que permita la diversificacion de las formas de acceso y produccién de viviendas dignas y
decuadas.

Disminuir el déficit habitacional cualitative, a través del mejoramiento de viviendas vy entornos gue

ralezcan la vida en comunidad.

Promover el desarrollo de ciudades justas e inclusivas para el encuentro y convivencia, a través de una
meta(s) lanificacion territorial & inversiones sustentables, que permitan fortalecer el tejido sociai, aumentar la
inisterial(es) fequidad y la integracion social en ciudades y barrios

Promover un modelo de gestién de suelo para la adquisicién de terrenos cen fines habitacionales, a
ravés de mecanismos institucionales que fortalezcan el rol publico en la planificacidn urbana
» Modernizar la gestion institucional y fortalecer las competencias del funcionariado, que contribuya a la

ejora de los procesos internos, la innovacién y el uso de tecnologias en el quehacer ministerial.

s Fortalecer el tejido social en los procescs urbano-habitacionales, a través de estrategias de didlogo,
ormacion y participacion en los territorios, que promueva una relacion de calidad con la ciudadania
» Disminuir ef déficit habitacional cuantitative, a través de la ejecucién de un Plan de Emergencia
Habitacional gue permita la diversificacién de las formas de acceso y produceidn de viviendas dignas y
decuadas.
e Disminuir el déficit habitacional cualitativo, a través del mejoramiento de viviendas y entormos gue
ortalezcan la vida en comunidad.

s Promover el desarrollo de ciudades justas e inclusivas para el encuentro y convivencia, a través de una

g:tjf:gogsl(s] {anificacién territorial e inversiones sustentables, que permitan fortalecer el tejido social, aumentar la
e Sereicio quidad vy la integracion social en ciudades y barrios.

s Promover un modelo de gestion de suelo para la adquisicidn de ferrenos con fines habitacionales, a
ravés de mecanismos institucionales que fortalezcan el rol piiblica en la planificacion urbana.
® Modernizar fa gestion institucional y fortalecer las competencias del funcionariado, que contribuya a la
ejora de los procesos intermnes, fa innovacion y el uso de tecnologfas en el guehacer ministerial.

Fortalecer e tejido social en los procesos urbanc-habitacionales, a través de estrategias de dislogo,
rmacién y participacion en los territorios, que promueva una relacion de cafidad con la ciudadania.
IM eta Elaborar Informe de Revision de los Permisos de Edificacion de Obra Nueva y Loteos otorgados porla o
as DOM de las comunas de |a regién, durante el primer semestre del afic 2026.
nforme de Revisién de los Permisos de Edificacién de Obra Nueva y Loteos otorgados por la o las DOM
2 las comunas de la region, durante el primer semestre del afio 2026,

_ Férmula(s) de Calculo del Indicador

Informe de Revision de los Permisos de Edificacion de Obra Nueva y Loteos ctergados por la o las DOM de las comunas
de Ja regién, durante el primer semestre del afio 2026.

Ilndicador

Supuestos

Notas
1] Se enviaran criterios de seleccion de comunas vy criterios de seleccion y revision de expedientes desde DPNU. 2) La
eleccion de comunas y expedientes debera utilizar como fuente de informacion, lo dispuesto por las DOM de las comunas
e ia region en el SharePoint "Portal de Seguimiento de Tramites" correspondiente al 2° transitorio del D857, sin perjuicio
e otras fuentes complementarias que determine cada SEREM]. 3} La revisién de expedientes que realice la SEREMI,
ebe ser programada de forma gue concluya a mas tardar en octubre 2026, considerando noviembre comoe mes de
laboracion del Informe de Revision. 4) Se establecera un nimero fijo (Universo) de expedientes de Permisos de
dificacion de Obra Nueva y Loteos otorgados, de acuerdo al ndmero de comunas de cada regign. 5) Los medios de
erificacidn seran remitidos mediante mail. 6) La Revision de las DDUI a las DOM se ampara en &l inciso 1° del Art, 4° de
la LGUC: confiere la facultad de supervigilancia a ia SEREMI MINVU.
Medlos de Verificacion
1.Dacumento con criterios de seleccién de comunas y criterios de seleccion y revision de expedientes, elabarada y enviado
por et jefe DPNLU a las SEREMI en enero 2026, 2. Documento con el Programa de Revisién enviado por la regian y
validado por el jefe del Departamento de Planificacién y Normas Urbanas de la DDU a fines del primer trimestre 2028,
indicando, el universo total de la muestra, ademés de Jas comunas sometidas a revision. 3. Informe de Revisidn de los
Permisos de Edificacion de Obra Nueva y Loteos, otorgados por la o las DOM de las comunas de la regién, durante el
primer semestre det afio 2026, enviado al Jefe del Departamenta de Planificacidn y Normas Urbanas a mas tardar en el
mes de noviembre.

http://sicdc.minvu.cl/reportes/ImprimeReportes.aspx?Servicio_ID=1&Equipo_ID=0&rut... 01-12-2025



Page 189 of 216

META N°3 -PONDERACION 10 %

» Disminuir e} déficit habitacional cuantitativo, a través de la ejecucién de un Plan de Emergencia
Habitacional que permita [a diversificacion de las formas de acceso y produccion de viviendas dignas ¥
dectadas.

Disminuir el déficit habitacional cualitativo, a través del mejoramiento de viviendas y entormos que

rialezcan la vida en comunidad.,

Promover el desarrollo de ciudades justas e inclusivas para el encuentro y convivencia, a fravés de una
Meta(s) lanificacian territorial e inversiones sustentables, que permitan fortalecer el tejido social, aumentar la
Ministerial(es) lequidad v |a integracion sccial en ciudades y barrios

Promover un madelo de gestién de suelo para 1a adquisicion de terrenos con fines hahitacionales, a
ravés de mecanismas institucionales que fortalezcan el rol plblico en la planificacién urbana

Modernizar la gestion institucional y fortalecer las competencias del funcionariado, que contribuya a la

gjora de los procesos internos, la innovacién y el use de tecnologias en el quehacer ministerial.

Fortalecer el tejido social en los procesos urbano-habitacionales, a través de estrategias de didlogo,

rmacion y participacin en los territorios, gue promueva una relacién de calidad con la ciudadania

Disminuir el déficit habitacional cuantitative, a través de la ejecucion de un Plan de Emergencia
Habitacionat que permita {a diversificacion de 'as formas de acceso y produccion de viviendas dignas y

decuadas.

Disminuir el déficit habitacional cualitativo, a través del mejoramiento de viviendas y entornas que

rtalezcan la vida en comunidad.

Objetivols) Plromo_\{er et qesgrrollp de ciudades justas e inclusivas para el encuentro y convivencia, a través de una
[Estratégico(s) Iamﬁcacmn _tem10r|a_l ¢ inversiones sustentables,_ que permitan fortalecer el tejido social, aumentar la
el Servicio quidad y la integracién social en ciudades y barrios. _

o Promaver un modelo de gestién de suele para la adquisicién de terrenos con fires habitacionales, a
través de mecanismos institucionales que fortalezcan el rol publico en la planificacién urbana.
[* Modernizar ia gestin institucional y fortalecer las competencias del funcionariado, que contribuya 2 la
Imejora de los procesos internos, la innovacion y el uso de tecnologias en el quehacer ministerial,
e Fortalecer el tejido social en los procesos urbano-habitacionales, a través de estrategias de didlogo,
Jformacion y participacién en los territorios, que promueva una relacion de calidad con la ciudadania.
Eiaborar y enviar el 100% de los reportes e informes mensuales (incluye rendiciones desde enero a
*vleta diciembre) sobre rendiciones de cuentas, avance fisico y financiero, relacionados a todos los convenios de
transferencia de recursos vigentes a los Municipios u otro organisma publice.
Porcentaje de reportes e informes mensuales, elaborados y enviades, que expongan ef estado de
[Indicador rendicién de cuentas, avance fisico y financiero, relacionados a convenios de transferencia de recursos
vigentes desde SEREMI y SERVIU a Municipios u otro organismo puhlico.

Férmula(s) de Calculo del Indicador

N° de reportes e informes mensuales de rendiciones de cuentas, avance fisico y financierc, relacionados a convenios de

transferencia de recursos vigentes, elaborados y enviados dentro del plazo/N® total de meses contemplados a reportar )
100

Supuestos

Notas

Convenios de transf, se relacionan con PPL, Barrios, Ciudad Justa y Asent. Precarios. Las rendiciones deben cumplir con
fa norm. Res 2114/2023 y actualizaciones Res 30/2015 CGR .1) Formato reporte, serd enviado por la U. técnica segin
corresponda el convenio, via correo a SEREMI: planilla tipo reporte que detafla esta meta. Para Asent. Precarios los
reportes y formatos se actualizan en Plataferma de Transferencias y Rendiciones. 2) Los reportes seran validados porla U.
de finanzas regicnal y deben ser emitidos a mas tardar el dia 15 de cada mes, considerando cifras al cierre contable del
nes anterior, cuadradas con SIGFE 3) La nomina debe incluirse en planilla de control equipo DGU para los conven.
sociados a PPL, Barrios y Ciudad Justa. En el caso de Asent. Precarics, fa ndmina debe incluirse en Plataforma de
Eransferenc. ¥y Rendic. 4) En el caso de Rendic SERVIU para PPL, Barrios y Ciudad Justa Seremi debe enviar correo
olicitando info a contraparte SERVIU, con plazos v formatas

Medios de Verificacidn
1- Némina de convenios vigentes informada por las SEREMI respecto a Jas transferencias de recursos valdada por la
Lnidad técnica det NC segun programa, actualizada mensualmente los primergs 10 dias corridos del mes siguiente o en el
plazo que se defina para tal efecto el pregrama de Asentamientos Precarios en sistema informatico disponible. 2-
Resoluciones y convenios que aprobaron e instruyeron transferencias de recursos a los municipios u otros organismos
publicos, vigentes. 3- Reportes e Informes mensuales sobre el estade rendiciones de cuentas, avance fisico y financiero de
los productos que son sujetos de los convenios de transferencia de recursos, enviados al Jefe DGU o Jefe Depto
lAsentamientos Precarios segin corresponda, al SEREMI, validados por la unidad técnica v la unidad de finanzas regional.
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META N°4 -PONDERACION 10 %
e Disminuir &} déficit habitacional cuantitative, a través de la ejecucién de un Plan de Emergencia
Habitacional que permita la diversificacidn de fas formas de acceso y produccion de viviendas dignas y
decuadas,
e Disminuir el déficit habitacional cualitativo, a través del mejoramiento de viviendas y entornos que
ortalezean la vida en comunidaa.
® Promover el desarrollo de ciudades justas e inclusivas para el encuentro y convivencia, a través de una
Meta(s) planificacién territorial e inversiones sustentables, que permitan fortalecer el tejido social, aumentar la
Ministerial{es) jequidad y la integracion social en ciudades vy barrios
* Promover un models de gestidn de suelo para la adquisician de terrenos con fines habitacionales, a
ravés de mecanismos institucionales gue fortalezcan el rol publice en la planificacién urbana
» Madernizar ta gestion ingtitucional y fortalecer las competencias del funcionariado, que coniribuya a la
ejora de los procesos internes, la innovacion y el uso de tecnologtas en el quehacer ministerial.
Fortalecer el tejido social en los procesos urbanc-habitacionales, a través de estrategias de didlogo,
macion y participacion en los territorios, que promueva una relacion de calidad con la ciudadanla
Disminuir el deficit habitacional cuantitativo, a través de la ejecucién de un Plan de Emergencia
abitacional que permita la diversificacion de las formas de acceso y produccitén de viviendas dignas y
decuadas.
s Disminuir el déficit habitacional cualitativo, a través del mejoramiento de viviendas y entormos gue
‘ortalezcan la vida en comunidad,

e Promover el desarrollo de ciudades justas e inclusivas para ef encuentro y convivencia, a través de una

g:t];tggfil (s) planificacion territorial @ inversiones sustentables, gue permitan fortalecer el tejido social, aumentar la
el Servicio quidad y la integracion sociat en ciudades y barrios.

® Promover uh modelo de gestion de suelo para la adquisicién de terrenos con fines habitacionales, a
ravés de mecanismos institucionales que fortalezcan el rol publice en la planificacion urbana.

» Mademizar la gestién insfitucional y fortalecer las competencias del funcionariado, que contribuya a [a
ejora de los procesos intermos, fa innovacion y el uso de tecnologias en el quehacer ministerial.

» Fortalecer ef fejido social en los proceses urbano-habitacionales, a través de estrategias de diloge,
fmacion y participacion en los terdtorios, que promueva una relacion de calidad con la ciudadania.
eta Ejecutar al menos ei 99,2% del presupuesto vigente de cierre 2026 de la SEREMI al 31.12.2026
indicador Porcentaje de presupuesto vigente de cierre ejecutade af 31.12.2026

Férmula{s) de Calculo del Indicador

(Recursos ejecutados al 31.12.2026/Total recursos del presupuesto vigente de cierre del afio 2026)*100

Supuestos

Notas

1. Considera el presupuesto vigente de cierre del Sector, con |a excepcidn de los Subtitulo 25 ltem 99, Subtitule 30,
Subtitulo 32, Subtftule 34 tem 07 y Subtitulo 35, dado aue no se consideran gasto.

Medics de Verificacion
1. Informe Ejecucidn Presupuestaria sistema contable vigente.
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META N°5 -PONDERACION 20 %
Disminuir el déficit habitacional cuantitative, a través de [a ejecucion de un Plan de Emergencia
Habitacional que permita la diversificacion de las formas de accese y produccion de viviendas dignas y
decuadas.
e Disminuir el déficit habitacional cualitativo, a fravés del mejoramiento de viviendas ¥ entornos que
ortalezcan la vida en comunidad.
e Promover el desarrollo de cludades justas e inclusivas para el encuentro y convivencia, a través de una
meta(s} lanificacién territorial e inversiones sustentables, que permitan fortalecer el tejido social, aumentar la
inisterial{es) fquidad y la integracion social en ciudades y barrios
e Promover un modelo de gestién de suelo para ta adquisicién de terrenos con fines habitacionales, a
raves de mecanismos institucionales que fortalezcan el rol pablico en Ja planificacion urbana
® Modernizar la gestion institucional y fortalecer las competencias del funcionariado, que contribuya a la
gjora de los procesos internos, la innovacion y el uso de tecnolegias en el quehacer ministerial.
Fortalecer el tejido social en los procesos urbano-habitacionales, a través de estrategias de dialogo,
fmacion y participacion en los terriforios, que promueva una relacion de calidad con la ciudadania
Disminuir el déficit habitacional cuantitative, a través de §a ejecucion de un Plan de Emergencia
abitacional que permita la diversificacion de las formas de accese y produccién de viviendas dignas y
decuadas,
Disminuir ¢l déficit habitacional cualitativo, a través del mejoramiento de viviendas y entornos que
rtalezcan la vida en comunidad.
Objetivo(s) Plromo'\{er el c_lesgrrollp de cjudades justas e inclusivas para el encuentro y c;pnviver]cia, através de una
[Estratégico(s) Iamﬁcacmn _terntoria_l e inversiones sustentab[es,'que permitan fortalecer el tejido sacial, aumentar la
del Servicio quidad vy la integracion social en ciudades y barrios. o o
e Promover un modelo de gestidn de suelo para la adquisicion de terrenas con fines habitacionales, a
través de mecanismos institucionales que fortalezcan el rol piblico en la planificacion urbana.
e Modernizar la gestion institucional y fortalecer las competencias del funcionariado, que contribuya a la
mejora de los procesos internos, la innovacian y el use de tecnologias en el quehacer ministerial.
» Fortalecer el tejido social en los procesos urbano-habitacionales, a través de estrategias de didfogo,
formacion y participacién en los territorios, que promueva una relacion de calidad con la ciudadania.
Cumplir al menos el 85% de los acuerdos comprometidos en la Mesa de Buenas Practicas Labotales
|Meta SEREMI, con la participacion de representantes de la(s) Asociacion(es) de Funcionarios y el{la) Secretario
a) Regional Mnisterial.
Forcentaje de acuerdos comprometidos en ia Mesa de Buenas Practicas Laborales SEREMI, cumplidos al

|Indicador 31.12.2028, respecto del fotal de acuerdos comprometidos en ia Mesa de Buenas Practicas Laborales
SEREMI.

Férmula(s) de Calcuio del Indicador

Numero de acuerdos cumplidos al 31.12.2026, comprometidos en [a Mesa de Buenas Practicas Laborales SEREMUN®
Jtotal de acuerdes comprometidos en la Mesa de Buenas Practicas Laborales SEREMI del afio 2026)*100
Supuestos

Notas
1. Las Orientaciones para la Mesas de Buenas Practicas Laborales, seran enviadas por Jefatura DIVAD mediante correo
electronico dirigido a Seremi, a mas tardar el 30.01,2026. 2. Se consideraran los acuerdos que se establezcan en las
reuniones realizadas entre ei 02.01.2026 y el 31.10.2026, y cuyo cumplimiento esté dentro del afio 2026. Del total de
reuniones realizadas, el{la) Secretario{a) Regional Ministerial debers haber participado al menos en el 75% de jas
reuniones realizadas. 3. Los acuerdos comprometidos no serén susceptibles de modificar o eliminar, saivo razones
fundamentadas, las cuales seran revisadas en una reunién de la Mesa de Buenas Pricticas Laborales durante el afio
2028, quedando consignado como acuerde en el acta de dicha reunion a mas tardar al 31.10.2026 4. Las tematicas a
jpbardar seran, a lo mencs 1 acuerde por ¢cada una de las siguientes tematicas: a) Derechos Laborales; b} Salud y
Seguridad en el trabajo. ¢) Conciliacion trabajo-familia. d) Participacion.
Medios de Verificacion
1. Resolucion Exenta que dispone 0 sanciona conformacion de la Mesa de Buenas Practicas Laborales SEREMI. 2. Actas
de reuniones de Ja Mesa de Buenas Practicas Laborales SEREMI, que incluyan némina y firma de los asistentes ¥

resumen de acuerdos. 3. Informe de acuerdos que incluya evidencia del logro de cada uno de ellos, difundido a los
funcionarios y funcionarias del Servicio, a mas tardar el 31.12.2026.
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META N°6 -PONDERACION 15 %

Disminuir el déficit habitacional cuantitativo, a través de la ejecucion de un Plan de Emergencia
Habitacional que permita la diversificacion de las formas de acceso y produccion de viviendas dignas y
decuadas.
Disminuir el déficit habitacicnal cualitativo, a través del mejoramienta de viviendas y entornos gque
ttalezcan la vida en comunidad.
Promover el desarollo de ciudades justas e inclusivas para el encuentro y convivencia, a través de una
Iueta(s) lanificacién territorial e inversiones sustentables, que permitan fortalecer el tejido social, aumentar la
inisterial(es) equidad y la integracion social en ciudades y barrios
» FPromover un modelo de gestion de suelo para la adquisicion de terrenos con fines habitacionales, a
vés de mecanismos institucionates que fortalezcan el rol publico en la planificacion urbana
s Modernizar ia gestién ingtitucional y fortalecer las competencias del funcionariado, que contribuya a la
ejora de los procesos internos, la innovacion y el uso de tecnologias en el guehacer ministerial.
Fortalecer el tejido social en los procesos urbano-habitacionales, a través de estrategias de didlogo,
rmacion y participacion en las territorios, que promueva una relacion de calidad con la ciudadania
Disminuir el déficit habitacional cuantitativo, a través de la gjecucion de un Plan de Emergencia
abitacional que permita la diversificacion de las formas de acceso y preduccion de viviendas dighas y
decuadas.
Disminuir el déficit habitacional cualitativo, a través del mejoramiento de viviendas y entornos que
rtalezcan la vida en comunidad.
Objetivols) Promover el desarrollo de ciudades justas e inclusivas para el encuentro y convivencia, a traves de una
Estratégico(s) plamﬁcamén _temtona_l'e inversiones sustentables,_que permitan fortalecer el tejido sccial, aumentar la
el Servicio pquidad y la integracion social en ciudades y barrios.
jo Promover un madelo de gestidon de suelo para la adquisicion de terrencs con fines habitacionales, a
través de mecanismos institucionales que fortalezcan el rol piblico en la planificacién urbana.
e Modernizar la gestion institucional y fertalecer las competencias del funcionariade, gue contribuya a la
mejora de los procesos internos, la innevacion y el uso de tecnologias en el quehacer ministerial.
e Fortalecer el tejido social en los procesos urbano-habitacionales, a través de estrategias de didlogo,
formacién y participacién en los terriforios, que promuseva una felacién de calidad con la ciudadania.
Realizar 2 jornadas de didlogo con comités de administracién de condominios de viviendas sociales de la
[Meta regidn que hayan sido beneficiados con el programa "Proyectos de Mejoramiento de Condominios” (DS
255 ¢ DS 27 Cap. lil)
Realizar 2 jornadas de didlogo con comités de administracién de condominios de viviendas sociales de la
|Indicader region que hayan side beneficiados con el programa “Proyectos de Mejoramiento de Condominios” (DS
255 ¢ DS 27 Cap. 1Y)

Férmula(s) de Célcuio del Indicador
IN® de jornadas de diglogo con comités de administracion de condominios de viviendas sociales de la regién que hayan sido
peneficiados con el programa Provectos de Mejoramiento de Condominios (DS 255 o DS 27 Cap. |11} realizadas
Supuestos

Notas
1. |_a meta busca fortalecer las capacidades de los comités de administracion para una gestion eficiente y la correcta
|eplicacién de la Ley N° 21.442, orientando, ademas, respecto al Programa de Mejoramiento de Viviendas y Barrios, en
oarticular proyectes para condominios de viviendas (Capitulo H, DS 27) 2. Al 31 de marze de 2026 la Secretaria Ejecutiva
e Condominios proporcionara a la SEREMI una guia de lineamientos sugeridos y orientaciones metodologicas. 3. La
SEREMI sera responsable de identificar, seleccionar y convocar a los comités de administracién de condominios de

viviendas sociales de ja regién que hayan sido beneficiados con el programa Proyectos de Mejoramiento de Condominios
DS 255 0 DS 27 Cap. ).

Medios de Verificacién

1. Convocatoria a las jomadas de dialogo 2. Registro de asistencia con los datos de los comités de administracion de
condominios de viviendas sociales. 3. informe de las jornadas que incluya resumen de temas tratados, iistado de
Jasistentes y expositores. 4. Material de apoyo utilizado.
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META N°7 -PONDERACION 20 %

Cisminuir el déficit habitacional cuantitative, a través de la ejecucion de un Plan de Emergencia
Habitacional que permita la diversificacian de las formas de acceso y produccidn de viviendas dignas y

decuadas.

Disminuir el déficit habitacional cualitativo, a través del mejoramiento de viviendas y entornaos que

ralezcan la vida en comunidad.

Promover el desarrollo de ciudades justas e inclusivas para el encuentro y convivencia, a través de una
Meta(s) lanificacién territorial e inversiones sustentables, que permitan fartalecer el tejido social, aumentar i3
Ministerial(es} fequidad y |a integracién social en ciudades y barrios

Promaver un modelo de gestidn de suelo para la adquisicion de terrenos con fines habitacionales, a
ravés de mecanismos institucionales que fortalezcan el rot pablico en la planificacién urbana

Modernizar la gestian institucicnal y fortalecer las competencias del funcionariado, que contribuya a la

ejora de los procesos internos, la innovacién y el uso de tecnologias en el quehacer ministerial.

Fortalecer el tefido social en los procesos urbanc-habitacionales, a través de estrategias de diglogo,

rmacign y participacién en los territorios, que promueva una relacion de calidad con la ciudadania
» Disminuir el déficit habitacicnal cuantitativo, a través de la ejecucian de un Plan de Emergencia
Habitacional que permita la diversificacion de las formas de acceso y produccion de viviendas dignas y
decuadas. : .
® Disminuir el déficit habitacional cualitativo, a través del mejoramiento de viviendas y entornos que
ortalezcan la vida en comunidad,
s Promover el desarrolio de ciudades justas e inclusivas para el encuentro y convivencia, a través de una

,g:gf;;;oszl(s) tanificacion temitorial e inversiones sustentables, que permitan fortalecer el tejido sociat, aumentar la
det Ser\?iclo quidad y la integracion social en ciudades y barrios.

® Promever un madeto de gestion de suelo para la adquisicién de terrenos con fines habitacionales, a

raves de mecanismaos institucicnales que fortalezcan el rol pablico en la planificacion urbana.

® Modernizar la gestion institucional y fortalecer las competencias del funcionariado, que contribuya a la
ejora de los procesos internos, la innovacién y el uso de tecnologias en el quehacer ministerial.

o Fortalecer el tejido social en los procesos urbano-habitacionales, a través de estrategias de dialogo,

rmacién y participacién en los territorios, gue promueva una relacién de calidad con la ciudadania.

cta Ejecutar al menas el 85% de las actividades del Programa de Calidad de Vida y Clima Laboral, elaborado

hor la SEREMI en el afio 2026 _

Parcentaje de ejecucion de actividades del Programa de Calidad de Vida y Clima Laboral a! 31.12.2028,

{indicador respecto del total de actividades definidas en el Programa de Calidad de Vida y Clima Laboral del ario
2026.

Famula{s] de Cdlculo del Indicador

N° de actividades del Programa de Calidad de Vida y Clima Laboral, ejecutadas al 31,12.2026/N° total de actividades
definidas en el Programa de Calidad de Vida y Clima Labera del afic 2026)*100

Supuestos

Notas .

1. Las Orientaciones para la elaboracion del Programa de Calidad de Vida y Clima Laboraj, se enviara mediante instructivo
de la DIVAD, a fravés de correo electrénico, a mas tardar el 30.01.2026. 2. Es recomendable que ef Programa de Calidad
de Vida y Clima Laboral, sea elaborado y desarrcliado junto a la(s) Asociacion(es) de Funcionarios de la SEREMI. 3, Al
lteérmino de la ejecucidn de las actividades del Programa de Calidad de Vida y Clima Laboral, debera realizarse una

valuacion de satisfaccion de los funcionarios, respecto del programa ejecutado. 4. Las actividades deberan adecuarse a la|
disponibilidad presupuestaria, propendiendo a realizar principalmente acciones sin costo. 5. Las tematicas a abordar en el
Programa de Calidad de Vida y Clima Laboral seran :ﬂ menos: a) Salud Mental; b) Ambientes Laborales.

Medlos de Verificacién

1. Prog. de Calidad de Vida y Clima Laboral, aprobado por resclucién del (la) SEREMI a mas tardar el 30.04,2026, enviado
por correc electrénico a Subsecretaria de V. y U., con copia a DIVAD, a mas tardar el 15.05.2026. 2. Informe de ejecucion
def Programa, enviado par el (la) SEREMI mediante correo eléctrénico a Subsecretarta de V. ¥ U. con copia a DIVAD, a
mas tardar et 31.12.2028, adjuntando documentacion de respaldo de las actividades realizadas ¥ un reparte con evaluacion
de la satisfaccién del Programa.
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EQUIPO N° 25 : SEREMI REGION DE AYSEN
META N°1 -PONDERACION 10 %

e Disminuir el déficit habitacional cuantitativo, a través de la ejecucion de un Plan de Emergencia
Habitacional que permita la diversificacién de las formas de acceso y produccion de viviendas dignas y
decuadas.
@ Disminuir el déficit habitacional cualitativo, a través del mejoramiento de viviendas y entormos que
rtalezcan la vida en comunidad.
e Promover el desarrollo de ciudades justas e inclusivas para el encuentro y convivencia, a través de una
Meta(s) planificacién territorial e inversiones sustentables, que permitan fortaiecer el tejido sacial, aumentar la
Ministerial{es} jequidad y la integracién social en ciudades y barrios
e Promover un modele de gestion de suelo para la adquisicién de terrenos con fines habitacionales, a
ravés de mecanismos institucionales que fortalezean el rol pablico en la planificacién urbana
e Modemnizar la gestidn institucional y fortalecer las competencias del funcionariado, que contribuya a la
ejora de ios procesos internos, la innovacian y el uso de tecnologias en el quehacer ministerial.
s Fortalecer el tejido social en los procesos urbano-habitacionales, a través de estrategias de didlogo,
ormacion y participacion en los territorios, que promueva una relacicn de calidad con la ciudadania
s Disminuir el déficit habitacional cuantitativo, a través de la ejecucién de un Plan de Emergencia
Habitacionat que permita la diversificacion de las formas de acceso y preduceién de viviendas dignas y
decuadas.
Disminuir ¢l déficit habitacional cualitativo, a través del mejoramiento de viviendas y entornos que
rialezcan la vida en comunidad.
Objetivo(s) - P_romover el desgrroll_o de c_iudades justas e inclusivas para el encuentro y qpnviver}cia, a través de una
[Estratégico(s) pIan_;ﬁcacién _territor:aj e inversiones sustentables,_que permitan forfalecer el tejido social, aumentar la
el Servicio equidad y la integracion social en ciudades y barrics. o o
®» Promover un modelo de gestion de sueio para la adquisicion de terrenos con fines habitacionales, a
través de mecanismos institucionales que fortalezcan el rel piblico en la planificacion urbana.
» Modemnizar la gestién institucional v fortalecer las competencias del funcionariado, que contribuya a la
mejora de los procesos internos, la innovacién y el uso de tecnologias en el quehacer ministerial,
e Fortalecer el tejido social en los procesos urbano-habitacicnales, a través de estrategias de didlogo,
[formacién y participacién en los territorios, que promueva una relacién de calidad con la ciudadania,
Lograr que el 60% de las iniciativas nuevas presentadas en el Proyecto Ley de Presupuestos def afio
Meta 2027, obtengan RS (Recomendacion satisfactoria) o admisibilidad en sus Fichas IDI del Proceso
Presupuestario 2027 , con corte al 30.11.2028.

Porcentaje de iniciativas nuevas presentadas en el Proyecto Ley de Presupuestos del afio 2027 con RATE
Indicador RS (Ficha IDI) o admisibilidad del Proceso Presupuestario 2027 , al 30.41.2026, respecto del total de
niciativas nuevas presentadas en el Proyecto Ley de Presupuestos afio 2027,

Férmula(s) de Calculo del Indicador
KN° de iniciativas nuevas presentadas en el Proyecto Ley de Presupuestos afio 2027 con RATE RS (Ficha IDI} o

[pdmisibilidad del Proceso Presupuestaric 2027 , al 30.11.2026 /N° total de iniciativas nuevas presentadas en el Proyecto
Ley de Presupuestos afio 2027)*100

Supuestos
Notas

1.Considera todas las iniciativas nuevas del sub. 31.01 y 31.02, esto incluye aguellos proyectos gue cuentan con RS,
Edmisibilidad y amparados en la Circular Conjunta 02 DIPRES-MDSyF (proyectos de menos de 5.000 UTM) exceptuando:

} Proyectos con etapa previa: disefios y ejecuciones clyo inicio esta supeditado al término de una etapa previa que no se
ncuentre concluida al 30.03.26. Ya sea, ejecutados por SERVIU, Municipio, consultoras, etc. Esto debera acreditarse ante
Auditorfa: convenios, contratos, u otre documento formal. b) Proyectos del DOU corespondientes a los Programmas

Concursables del DOU( Pavimentos Participativos, EE.PP y Conservacion de Pargues Urbanos) c) Proyectos programa
Recuperacién de Barrios en etapa de estudio.

Medios de Verificacion

1. Cartera de proyectos e iniciativas de inversién del Subtitulo 31, asociada al Proyecto Ley de Presupuestos afio 2027. 2.
informe final de cumplimiento elaborado por DIFIN que evidencie las iniciativas con RS o admisibles en el casc de
conservaciones de la cartera de proyectos e iniciativas nuevas del Proyecto Ley de Presupuestos afio 2027 al 30.11.2026.
3. Fichas IDI del Ministerio de la Familia y Desarrclle Social. 4.-Informe de avance al primer semestre que dé cuenta del
estado de la tramitacion de los Rates v admisibilidades, enviado por el jefe DCOUo DGU de la DDU |, seglin corresponda.
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META N°2 -PONDERACION 10 %
» Disminuir el déficit habitacional cuantitativo, a fravés de la ejecucién de un Plan de Emergencia
Habitacional que permita la diversificacién de las formas de acceso y produccion de viviendas dignas ¥
decuadas.

Disminuir el déficit habitacional cualitativo, a través del mejoramiento de viviendas ¥ entornos gue
Hatezcan la vida en comunidad.

Promover el desarrollo de ciudades justas e inclusivas para el encuentro y convivencia, a través de una
Meta(s) lanificacion territorial e inversiones sustentables, que permitan fortalecer el tejido social, aumentar la
Ministerial{es) fpquidad y la integracién social en ciudades y barrios
e Promover un modelo de gestién de suelo para fa adquisicién de terrenos con fines habitacionales, a
ravés de mecanismos institucionales que fortalezcan el rol publico en la planificacion urbana
® Modernizar la gestion institucional y fortalecer las competencias del funcionariado, que contribuya a la

ejora de los procesos internos, la innovacidn y el uso de tecnologias en el quehacer ministerial.

e Fortalecer el tejido social en los procesos urbano-habitacionales, a través de estrategias de dialogo,
rmacion y participacion en kos territorios, que promusva Lna relacion de calidad con la ciudadania

Disminuir el déficit habitacional cuantitative, a través de la sjecucion de un Plan de Emergencia
abitacional que permita la diversificacion de las formas de acceso y produccion de viviendas dignas y
decuadas.

Disminuir el déficit habitacional cualitativo, a través dei mejoramiento de viviendas y entornos que

rtalezcan la vida en comunidad.
Promaover el desarrclle de ciudades justas e inclusivas para e! encueniro ¥ convivencia, a traves de una

'(E):tj;ut;ogrs:z;(s} lanificacion territorial e inversiones sustentables, que permitan fortalecer el tefido social, aumentar ia
el Sen?icio quidad y la integracién social en ciudades y barrios.
Promover un modelo de gestién de suelo para la adquisicion de terrenos con fines habitacionales, a

ravés de mecanismos institucionales que fortalezean el ro! piblico en la planificacion urbana.
Modernizar la gestion institucional y fortalecer las competencias del funcionariado, que contribuya ala
ejora de los procesos internos, la innovacion y el use de tecnolegias en el quehacer ministerial,
Fortalecer el tejido social en los procesas urbang-habitacionales, a través de estrategias de dialogo,
fmacidn y participacion en los territorios, que promueva una relacion de calidad con la ciudadania.

laborar Informe de Revisién de los Permisos de Edificacion de Obra Nueva y Loteos otorgados por 1a o

IMeta as DOM de las comunas de la region, durante el primer semestre del ario 2026.
‘ndi dor informe de Revisidn de jos Permisos de Edificacién de Obra Nueva y Loteos otorgadas por la o jas DOM
ca de las comunas de la regién, durante el primer semestre del afio 2026.

_ __Férmula(g) de Célculo del Indicador -
[informe de Revision de los Permisos de Edificacion de Obra Nueva y Loteos otorgados por la o las DOM de las comunas
de la region, durante el primer semestre del afio 2026.

Supuestos
Notas
1} Se enviaran criterios de seleccion de comunas y criterios de seleccion y revisién de expedientes desde DPNU. 2)La
glectitn de comunas y expedientes debera utilizar como fuente de informacién, lo dispuesto por las DOM de las comunas
e la region en el SharePoint “Portal de Seguimiento de Tramites” correspondiente al 2° transitorio del DS57, sin perjuicia
e otras fuentes complementarias que determine cada SEREMI. 3) La revisién de expedientes que realice la SEREMI,
ebe ser programada de forma gue concluya a mas tardar en octubre 2026, considerando noviembre como mes de
laberacion del Informe de Revisidn. 4) Se establecerd un ndmero fijo (Universo) de expedientes de Permisos de
Edificacion de Obra Nueva y Loteos otorgados, de acuerdo al numero de comunas de cada regién. 5) Los medios de
verificacion serdn remitidos mediante mail. 6) La Revisién de las DDUI a las DOM se ampara en el inciso 1° del Art. 4° de
la LGUC: confiere la facultad de supervigilancia a la SEREMI MINVU.
Medios de Verificacién
1.Bocumento con criterios de seleccion de comunas y criterios de seleccidn y revision de expedientes, elaborado ¥ enviado
por el jefe DPNU a las SEREMI en enero 2026. 2. Documento con el Programa de Revision enviado por la region y
validado por el jefe del Departamento de Planificacién y Normas Urbanas de ia DDU a fines del primer trimestre 2026,
indicando, el universo total de la muestra, ademas de las comunas sometidas a revisién, 3. Informe de Revisién de los
emmisos de Edificacién de Obra Nueva y Loteos, otergados por la o las DOM de las comunas de la region, durante el
rimer semestre del afio 2026, enviado al Jefe del Departamento de Planificacion ¥y Normas Urbanas a méas tardar en el

es de noviembre.
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META N°3 -PONDERACION 10 %
t Disminuir el déficit habitacional cuantitativo, a través de la ejecucion de un Plan de Emergencia

Habitacional que pemita la diversificacién de las formas de acceso y produccion de viviendas dignas y
decuadas.
e Disminuir el déficit habitacional cualitativo, a través del mejoramiento de viviendas y entornos que
fortalezcan la vida en comunidad.
e Promover el desarrollo de ciudades justas e inclusivas para el encuentro y convivencia, a través de una
meta(s} planificacion territorial e inversiones susientables, que permitan fortalecer el tejide social, aumentar la
inisterial{es)} equidad y la integracién social en ciudades y barrios
e Promover un modele de gestion de suelo para la adguisicién de terrenos con fines habitacionaies, a
través de mecanismos institucionales que fortalezcan el rol pablico en la planificacién urbana
® Modernizar la gestién institucional y fortalecer las competencias del funcionariado, que contribuya a la
mejora de los procesos internos, la innovacion y el uso de tecnologias en el quehacer ministerial,
e Fortalecer el tefido social en los procesos urbano-habitacionales, a través de estrategias de diélogo,
[formacion y participacién en los territorios, que promueva una relacién. de calidad con la ciudadania
» Disminuir el déficit habitacional cuantitativo, a través de la ejecucién de un Plan de Emergencia
Habitacional que permita la diversificacién de las formas de accesc y produccidn de viviendas dignas v
decuadas. .
Disminuir el déficit habitacional cualitativo, a través de! mejoramiente de viviendas y entornos que
ttalezcan la vida en comunidad,
Ohjetivols) Plromo_\{er el qesgnollp de c_iudades justas e inclusivas para el encuentro y c_;pnviver_\cia, através de una
Estratégico(s) Iamﬁcacmn _terntonqi e inversiones sustsntables‘_que permitan fortalecer el tejido social, aumentar la
el Servicio uidad y la integracién social en ciudades y barrics. o _
e Promover un modelo de gestién de suelo para la adquisicién de terrenos con fines habitacionales, a
través de mecanismos institucionales que fortalezcan el rel piblico en la planificacién urbana.
e Modernizar la gestion institucional y fortalecer las competencias del funcichariado, gue contribuya a la
mejora de Jos procesos internos, la innovacion y el uso de tecnologias en el quehacer ministerial,
® Fortalecer el tejido social en los procesos urbano-habitacionales, a través de estrategias de disloga,’
‘ormacién y participacién en los territorios, que promueva una relacion de calidad con la ciudadania.
Elaborar y enviar el 100% de los reportes e informes mensuales (incluye rendiciones desde enero a
Meta ciciembre) sobre rendiciones de cuentas, avance fisico y financiero, relacionados a todos fos convenios de
transferencia de recursas vigentes a Jos Municipios u otro organisma piblico.
Porcentaje de reportes e infermes mensuales, elaborados y enviados, gue expongan el estado de
indicador rendicidn de cuentas, avance fisico y financiero, relacionados a canvenios de transferencia de recursos
vigentes desde SEREMI y SERVIU a Municipios u otro arganismo publice.
Férmula(s) de Calculo del Indicador '

{N° de reportes e informes mensuales de rendiciones de cuentas, avance fisico y financiero, relacionados a convenios de
fransferencia de recursos vigentes, elaberados y enviados dentro del plazo/ N° total de meses contemplados a reportar)
F100/N° total de meses contemplades a repertar)* 100

Supuestos

Notas

Convenios de transf. se relacionan con PPL, Barrios, Ciudad Justa y Asent. Precarios. Las rendiciones deben cumplir con
[la norm. Res 2114/2023 y actualizaciones Res 30/2015 CGR .1) Formate reporte, sera enviado por la U, técnica segdn
corresponda el convenio, via cormeo a SEREMI: planilla tipo reporte que detalla esta meta, Para Asent. Precarios los
reportes y formatos se actualizan en Plataforma de Transferencias y Rendiciones. 2) Los reportes serédn validados par la U.
de finanzas regional y deben ser emitidos a mas tardar el dia 15 de cada mes, considerando cifras al cierre contable del
mes anterior, cuadradas con SIGFE 3) La némina debe incluirse en planilla de control equipe DGU para los conven.
Esociadcs a PPL, Barrios y Ciudad Justa. En el caso de Asent. Precarios, la ndémina debe incluirse en Plataforma de

ransferenc. y Rendic. 4) En el caso de Rendic SERVIL para PPL, Barrios y Ciudad Justa Seremi debe enviar correo
alicitando info a contraparte SERVIU, con plazos y formatos.

Medios de Verificacién
1- Némina de convenios vigentes informada por [as SEREMI respecto a las transferencias de recursos validada por fa
unidad técnica del NG segun programa, actualizada mensualmente los primeros 10 dias corridos del mes siguisnts o en el
plazo gue se defina para tal efecte el programa de Asentamientos Precarios en sistema informatico disponible. 2-
Resoluciones y convenios que aprobaron e instruyeron transferencias de recursos a los municipios u otros organismaos
publicos, vigentes. 3- Reportes e Informes mensuales sobre el estade rendiciones de cuentas, avance fisico y financiero de
los productos que son sujetos de los convenios de fransferencia de recursos, enviados al Jefa DGU o Jefe Depto
Aseptamientos Precarios segun corresponda, al SEREMI valfidados por |a unidad teécnica y la unidad de finanzas regianal.
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META N°4 -PONDERACION 10 %
® Disminuir el déficit habitacional cuantitativo, a través de la ejecucion de un Plan de Emergencia
Habitacional que permita la diversificacion de las formas de accesc y produccitn de viviendas dignas y

decuadas.
, ® Disminuir el déficit habitacional cualitativo, a través del mejoramiento de viviendas y entornos que
ortalezcan la vida en comunidad.
» Promover el desarroflo de ciudades justas e inclusivas para el encuentro Y convivencia, a través de una
Meta(s) lanificacién territorial e inversiones sustentables, que permitan fortalecer el tejido social, aumentar la
inigterial{es} lpquidad y la integracién social en ciudades y barrios

Promover un madelo de gestion de suelo para la adquisicidn de terrenos con fines habitacionales, a
ravés de mecanismas institucionales que fortalezcan el rol piblico en la planificacién urbana
Madernizar la gestion institucional y fortalecer las competencias del funcionariade, que contribuya a la
gjora de los procesos internos, la innovacidn y el uso de tecnologias en el quehacer ministerial.
Fortalecer e} fejido sociat en los procesos urbano-habitacionales, a tfravés de estrategias de didlogo,
rmacion y participacidn en los territorios, que promueva una relacidn de calidad con la ciudadania
Disminuir el déficit habitacional cuantitative, a través de la ejecucian de un Plan de Emergencia

Habitacional que permita fa diversificacion de las formas de acceso y produccion de viviendas dignas y
decuadas.

Disminuir el déficit habitacional cualitative, a través del mejoramiento de viviendas y entornos que
ttalezcan la vida en comunidad.

Promover el desarrallo de ciudades justas e inclusivas para el encuentro y convivencia, a través de una

lanificacidn territorial e inversiones sustentables, que permitan fortalecer e teiido social, aumentar la
guidad y la integracién social en ciudades y barrios.

Promover un madelo de gestién de suelo para la adquisicién de terrenos con fines habitacionales, a
ravés de mecanismos institucionales que fortalezcan sl rol pablico en la planificacién urbana.
» Modemnizar |a gestion institucional y fortalecer las competencias del funcionariado, que contribuya a la
mejora de los procesos internos, la innovacién y el usc de tecnologias en el quehacer ministerial,
® Fortalecer el tejido social en jos procesas urbano-habitacionales, 2 través de estrategias de dislogo,
ormacion y participacion en los ferriterios, que promueva una relacion de catidad con la ciudadania,
eta Ejecutar al menos ef 99,2% del presupuestoiigente de cierre 2026 de la SEREMI al 31.12.2026
indicador Porcentaje de presupuesto vigente de cierre ejecutado al 31.12.2026
Férmula(s) de Calculo del Indicador
Recursos ejecutados al 31.12.2026/Total recursos del presupuesto vigente de cierre del aio 2026)*100
Supuestos
Notas
1. Considera el presupueste vigente de cierre del Sector, con la excepcion de los Subtitulo 25 item 99, Subtitulo 30,
Subtitulo 32, Subtitulo 34 ltem 07 y Subtitulo 35, dado que no se consideran gasto.
Medios de Verificacién
1. Informe Ejecucién Presupuestaria sistema contable vigente.

Objetivo(s)
Estratégico(s}
del Servicio
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META N°5 .PONDERACION 10 %

Disminuir el déficit habitacional cuantitativo, a través de la ejecucion de un Plan de Emergencia
Habitacional que permita la diversificacion de las formas de acceso y produccion de viviendas dignas y

decuadas.

Disminuir el déficit habitacional cuzalitativo, a través del mejoramiento de viviendas y entornos que

rtalezcan la vida en comunidad.

Promover el desarrollo de ciudades justas e inclusivas para el encuentro y convivencia, a través de una
Meta(s} lanificacién territorial € inversiones sustentables, que permitan fortalecer el tejido social, aumentar la
Ministerial{es) fequidad y la integracion sccial en ciudades y barrios
® Promover un modelo de gestion de suelo para la adquisicidn de terrenos con fines habitacionales, a

vés de mecanismos institucionales que fortalezcan el rol piblico en la planificacién urbana

Madernizar la gestion institucional y fortalecer las competencias del funcionariado, que coniribuya a la

ejora de los procesos internos, la innovacian y el uso de tecnalogias en el quehacer ministerial.

Fortalecer el tejido social en los procesos urbano-habitacionales, a través de estrategias de dialogoe,

rmacion y participacion en los territorios, que promueva una relacidn de calidad con la ciudadania

Disminuir el déficit habitacional cuantitativo, a través de la ejecucion de utt Plan de Emergencia
Habitacional que permita la diversificacién de las formas de acceso y produccién de viviendas dignas y

decuadas.

Disminuir el déficit habitacional cualitativo, a través def mejoramienta de viviendas y entornos que

riaiezcan la vida en comunidad,
Objetivo(s) Promaover el desarrollo de ciudades justas e inclusivas para el encuentro y convivencia, a través de una
[Estratégico(s) Iaq:ﬁcaclon Femtorzgl e mversnonesr sustentables‘ que permitan fortalecer el tejide social, aumentar la
el Servicio quidad y la integracién social en ciudades y barrios.
Promaover un modelo de gestién de suelo para la adquisicidn de terrenos con fines habitacionales, a
raves de mecanismos institucicnales gue fortalezean el rol piblico en la planificacion urbana.

Modernizar la gestidn institucional y fortalecer las competencias del funcionariado, gue contribuya a la
fnejora de los procesos internas, la innovacion y el uso de tecnologias en el quehacer ministerial.

o Fortalecer el tejido social en los procesos urbano-habitacionales, a través de estrategias de dialogo,

formacion y participacién en los territorics, que promugva una relacion de calidad con la ciudadania,

ICumplir al menos el 85% de los acuerdos comprometidos en la Mesa de Buenas Practicas Laborales

[Meta ISEREMI, con la participacion de representantes de la(s) Asociacion(es) de Funcionarios y el(la} Secretario
{a) Regtonal Mnisterial.

Porcentaje de acuerdos comprometidos en la Mesa de Buenas Practicas Laborales SEREMI cumplidos al

findicador 31,12,2028, respecto del total de acuerdos comprometides en la Mesa de Buenas Practicas Laborales
SEREMI.

Formula(s) de Calcuio del Indicador _

NiOmero de acuerdos cumplidos al 31.12.2026, comprometidos en la Mesa de Buenas Pricticas Laborales SEREMI/N®
total de acuerdos comprometidos en la Mesa de Buenas Practicas Laborales SEREMI del afio 2023100
_Supuestos

Notas
1. Las Orientaciones para la Mesas de Buenas Practicas Laborales, seran enviadas por Jefatura DIVAD mediante cormeo
electrénico dirigido a Seremi, a mas tardar el 30.01.2026. 2. Se consideraran los acuerdos que se establezcan en las
reuniones realizadas entre el 02.01.2026 y el 31.10.2026, y cuyo cumplimiento esté dentro del afio 2026. Del total de
reunhiones realizadas, ei{la) Secretaric{a} Regional Ministerial debera haber participado al menos en el 75% de las
reuniones realizadas. 3. Los acuerdos comprometidos no seran susceptibles de modificar o eliminar, salvo razones
fundamentadas, las cuales seran revisadas en una reunién de la Mesa de Buenas Practicas Laborales durante el afic
2026, gquedando consignado como acuerdo en el acta de dicha reunién a mas tardar al 31.10.2026 4. Las tematicas a
kabordar seran, a lo menos 1 acuerdo por cada una de las siguientes tematicas: a) Derechos Laborales; b) Salud y
Seguridad en el trabajo. c) Congiliacign trabajo-familia. d) Paricipacian.
Medios de Verificacion
1. Resolucién Exenta que dispone ¢ sancicna conformacién de la Mesa de Buenas Practicas Laborales SEREMI, 2, Actas
de reuniones de la Mesa de Buenas Pricticas Laborales SEREMI, que incluyan némina y firma de los asistentes y

resumen de acuerdos. 3. Informe de acuerdos gue incluya evidencia del logro de cada uno de ellos, difundido a los
funcionarios y funcionarias del Servicio, a mas tardar el 31.12.2026.
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META N°6 -PONDERACION 20 %
e Disminuir el déficit habitacional cuantitativo, a través de la ejecucion de un Plan de Emergencia
Habitacional que pemita la diversificacion de las formas de acceso y produccion de viviendas dighas y
decuadas,

» Disminuir el déficit habitacional cualitativo, a través del mejoramienta de viviendas y entornos Ggue
rtalezcan la vida en comunidad.
Promover el desarrollo de ciudades justas e inclusivas para el encuentro y convivencia, a través de una
lanificacion territorial & inversiones sustentables, que permitan fortaiecer el tejido social, aumentar fa
guidad y la infegracion social en ciudades y barios
Fromover un madelo de gestién de suelo para la adquisicion de terrenos con fines habitacionales, a

ravés de mecanismos institucionales que fortalezcan el rol publico en ia planificacién urbana

e Modernizar la gestion institucional y fortalecer las competencias del funcionariado, gue contribuya a la
ejora de los procesos internos, la innovacitn y el uso de tecnologias en el quehacer ministerial.

® Fortalecer ef tejido social en los procesos urbanc-habitacionales, a través de estrategias de didlogo,
fmacion y paricipacidn en los territorios, que promueva una relacion de calidad con ta ciudadania

e Disminuir el déficit habitacional cuantitativo, a través de la ejecucidn de un Plan de Emergencia
abitacional que permita {a diversificacian de las formas de accesa ¥ produccion de viviendas dignas vy

decuadas.

Disminuir el daéficit habitacional cualitativo, a través del mejoramiento de viviendas ¥ entornos que
ortalezcan la vida en comunidad.
Objetivo(s) Promover ei desarrollc de ciudades justas e inclusivas para el encuentro y convivencia, a través de una
Estratégico(s) Ian‘zﬁcamén _temtona_l.e inversiones sustentables,‘ que permitan fortalecer el tejido social, aumentar la
el Servicio quidad y la integracion social en ciudades y barrics. o
® Promover un modelo de gestion de suelo para la adquisicién de terrenos con fines habitacionales, a
ravés de mecanismos institucionales que fortalezean ef rol publico en la planificacién urbana.
® Modernizar |la gestion institucional y fortalecer las competencias del funcionariado, que contribuya a la
ejora de los procesos internos, la innovacién y el uso de tecnologias en el quehacer ministerial.
Fortalecer el tejido sacial en los precesos urbano-habitacionales, a través de estrategias de dislogo,
ormacion y participacion en los ferritorios, que promueva una relacion de calidad con la ciudadania,
rMeta Cumplir al menos el 95% de la matriz del Plan-de Gestién de Calidad-SEREMI del ano 2026
lindicador Porcentaje de cumplimiento de fa matriz PGC- SEREMI det afio 2026
Formula(s) de Calculo del Indicador

(Sumatoria de la ponderacion obtenida en el indicador de cada meta PGC/Sumatoria de Ja ponderacion de cada indicador
PGC)*100

Meta(s)
Ministerial(es)

- Supuestos

Notas
1. £l cumplimiento de la matriz PGC se obtiene del resyitado ponderado de cada meta PGC. La ponderacién de cada meta
de la matriz se informara mediante oficio DITEC para el afio 2026, enviado a las regiones a mas tardar a eners de 2026,
Medios de Verificacidn
1. Plan de Gestion de Calidad definido por DITEC para el afio 2026 y documento a través del cual se envia Plan a regién.

. Inferme de cumplimiente regional emitida por DITEC con dates de corte al 31.12,2028, 3. Verificadores que estén
indicados en la matriz PGC.
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META N°7 -PONDERACION 15 %

Disminuir el déficit habitacional cuantitativo, a través de la ejecucion de un Plan de Emergencia
Habitacional que permita la diversificacién de las formas de acceso y produccién de viviendas dignas y
decuadas.
Disminuir el déficit habitacional cualitativo, a través del mejoramiento de viviendas y entornos qus
ortalezcan fa vida en comunidad.
s Promover el desarrolla de ciudades justas e inclusivas para el encuentro y convivencia, a traveés de una
Meta(s) lanificacién territorial e inversiones sustentables, que permitan fortalecer ef tejido social, aumentar la
Ministerial(es) jequidad y la integracién social en ciudades y barrios
» Promover un modelo de gestién de suelc para la adquisicion de terrenos con fines habiiacionales, a
ravés de mecanismos institucionales que fortalezcan el ral pablico en la planificacidn urbana
e Modernizar |a gestién institucional y fortalecer las competencias del funcionariado, que contribuya a la
ejora de ios procesos internos, la innavacion y el uso de tecnologias en el quehacer ministerial,
e Fortalecer el tejida social en los procesos urbano-habitacionales, a través de estrategias de didlogo,
rmaci6n y participacion en los territotios, gue promueva una relacion de calidad con la ciudadania
a Disminuir el déficit habitacional cuantitativo, a través de la ejecucién de un Plan de Emergencia
Habitacional que pemmita la diversificacién de las formas de acceso y produccion de viviendas dignas y
decuadas.
s Disminuir el déficit habitacional cualitativo, a través del mejoramiento de viviendas y entornos que
orialezcan la vida en comunidad.
bb jetivals) Promo_ver el desarrollo de ciudades justas e inclusivas para el encuentro y r;pnviver}cia, a través de una
‘Estratégico(s) Iaqiﬁcaclén _terrltona} e inversiones sustentables,_ gue permitan fortalecer el tejide social, aumentar la
el Servicio quidad y la integracién social en ciudades y barrics. _
Promaver un modelo de gestién de suelo para la adquisicién de terrencs con fines habitacionales, a
ravés de mecanismos institucicnales gue fortalezcan el rol piblico en la planificacion urbana.
Modernizar la gestion institucional y fortalecer las competencias del funcionariado, gue confribuya a la
ejora de los procesos internos, la innovacion y el uso de tecnalogias eh el quehacer ministerial.
Fortalecer el tejido social en los procesos urbano-habitacionales, a través de estrategias de dislogo,
Tmacidn y participacion en los territorios, que promueva una relacién de calidad con la ciudadania.
Realizar dos Capacitacicnes Técnicas en modalidad virtual yfo presencial, a Municipalidades y el Gobiemo
Meta Regional de la region en materias referidas a procesos de planificacion urbana y a las unidades de
SERVIU respectivo y Direcciones de Obras Municipales de la region, en materia asociada a tramitacién de
EMises.
Capacitaciones, a2 Municipalidades y el Gobierno Regional de la regién en materias referidas a procesos de
[Indicador planificacion urbana vy a las unidades de SERVIU respectiva y Direcciones de Obras Municipales de la
reglén en materia asoaada a tramitacion de permisos.
Farm ula(s) de Calculo del Indicador
Dos capacitaciones, a Municipalidades y el Gobierno Regional de la regién en materias referidas a procesos de
planificacion urbana y a las unidades de SERVIU respectivo y Direcciones de Obras Municipales de ia region, en materias
referidas a tramitacion de permisos.

Supuestos

Notas
1. Las capacitaciones técnicas, tanto de planificacion urbana como de tramitacion de permisos, deberan ser impartidas por
la DDUI regional v deberan considerar a los organismos respectivos sefialados para cada temética. 2. La capacitagion
referida a procesos de planificacién urbana y/o nuevos procedimientos de gestidn de {PT. 3. La capacitacion referida a
tramitacion de permisos, deberd referir a aspectos normativos de tramitacion y/o recepcién de obras, con énfasis en
rocesos de edificacion y urbanizacion, nuevas leyes y procedimientos.

Medios de Verificacién

1.Corren y/u oficio emitido por la SEREMI, durante el primer trimestre de 2026, invitando a Municipalidades y el Gebiemo
Regional a la capacitacion t&cnica en materias referidas a procesos de planificacién urbana, con Programa. 2.Correc y/u
oficio emitido por la SEREMI, durante el primer trimestre de 2026, invitando a SERVIU y DOM regionales a la capacitacién
téchica en materias referidas a tramitacién de pemisos, con Programa. 3.Ejecucién de las capacitaciones y registro de las
dos actividades (fotografias, listados de inscripcién/registro). 4.Listado con la asistencia a cada capacitacion técnica,
[enviada al Jefe del Departamento de Planificacion y Normas Urbanas de la DDU, a mas tardar, el cuarto frimestre de 2026.
5.Informe que de cuenta de los aspectos mas destacables de cada una de las capacitaciones técnicas y cémo esto

contribuye al desarrollo regional, enviada al Jefe del Depar!amento de Planificacién y Normmas de la DDU, a mas tardar, el
cuarto frimestre de 2026.
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META N°8 -PONDERACION 15 %
e Disminuir el déficit habitacional cuantitativo, a través de la ejecucian de un Plan de Emergencia
Habitacional que permita la diversificacion de las formas de acoeso v produccion de viviendas dignas y
decuadas.

» Disminuir el déficit habitacional cualitativo, a través del mejoramiento de viviendas y entornos que
ortalezcan la vida en comunidad.
Promover el desarrollo de ciudades justas e inclusivas para el encuentro y convivencia, a través de una
meta(s} lanificacion territorial e inversiones sustentables, que permitan fortalecer el tejido social, aumentar la
inisterial(es) equidad y la integracion social en ¢iudades y barrios
» Promover un modelo de gestién de suelo para la adgquisicién de terrenos con fines habitacionales, a
ravés de mecanismos insfitucionales que fortalezcan el rol piblico en la pianificacién urbana
® Modermizar la gestion institucionat v fortalecer las competencias del funcionariado, que contribuya a la
ejora de los procesos internos, la innovacién y el uso de tecnologias en el quehacer ministerial.
» Fortalecer el tejido social en los procesos urbano-habitacionales, a través de estrategias de dislogo,
ormacién y participacidn en los terriforios, que promueva una relacion de calidad con !a ciudadania
= Disminuir el déficit habitacional cuantitativo, a través de la ejecucion de un Plan de Emergencia
Habitacional que permita la diversificacion de las formas de acceso y produccion de viviendas dignas y
decuadas.

Disminuir el déficit habitacional cualitativo, a través del mejoramiento de viviendas y entornos que
ortatezcan la vida en comunidad.
Objetivo(s) Promn_ver el desarroifo de c:_iudades justas e inclusivas para el encuentro y t;pnviverjcia, a través de una
[Estratégicots) Iar'!iﬂcamén }erntonql & inversiones sustentables,'que permitan fortalecer el tejido social, aumentar la
el Servicio fuidad y la integracién social en ciudades y barrios. _
Promover un madele de gestién de suelo para ta adquisicién de terrencs con fines habitacionales. a
raves de mecanismos institucicnales que fortalezcan el rol publice en la planificacién urbana.
Modernizar Iz gestion institucional y fortalecer las competencias del funcicnariade, que contriblya a la
ejora de los procesos internos, la innovacion y el uso de tecnologias en el quehacer ministerial.
Fortalecer el tejida social en los procesos trbano-habitacionales, a través de estrategias de didlogo,
rmacion y participacion en los territorios, gue promueva una relacién de calidad con la ciudadania.
eaiizar 2 jornadas de dislogo con comités de administracién de condominios de viviendas sociales de [a
region que hayan sido beneficiados con el programa “Proyectos de Mejoramiento de Condominios” (DS
255 0 DS 27 Cap. Hi)
Realizar 2 jernadas de didlogo con comités de administracion de condominios de viviendas sociales de 1a

regidn que hayan side beneficiados con ef pragrama “Proyectos de Mejoramiento de Condominios” (DS
55 o DS 27 Cap. i)

Meta

Indicador

Foérmula(s) de Calcula de! Indicador

N° de jornadas de dialogo con comités de administracion de condominios de viviendas sociales de Ia regidn que hayan sido
beneficiados con el programa Proyectos de Mejoramiento de Condominios (DS 255 o DS 27 Cap. lIl} realizadas
Supuestos

Notas
1. La meta busca fortalecer las capacidades de los comités de administracion para una gestion eficiente y la correcta
[pplicacion de Ja Ley N° 21.442, orientando, ademas, respecto al Programa de Mejoramiento de Viviendas y Barrios, en
particular proyectos para condominios de viviendas (Capitule 1, DS 27) 2. Al 31 de marzo de 2026 la Secretaria Ejecutiva
Ke Condominios proporcionard a ja SEREMI una guia de lineamientos sugeridos y orientaciones metodolagicas. 3. La
SEREMI sera responsable de identificar, seleccionar y convocar a los comités de administracion de condominios de

Miviendas sociales de la regién gue hayan sido beneficiados con el programa Proyectos de Mejoramiento de Condominios
DS 255 o BS 27 Cap. llI).

Medios de Verificacion

1. Convocatoria a las jornadas de dialogo 2. Registro de asistencia con los datos de los comités de administracion de

condominios de viviendas sociales. 3. Informe de ias jornadas que incluya resumen de temas tratados, listado de
[psistentes v expositores. 4. Material de apoyo utilizado.
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{EQUIPQ N° 26 : SEREMI REGION DE MAGALLANES
META N°1 -PONDERACION 10 %
Metals) E Promover el desarrollo de ciudades justas e inclusivas para el encuentro y convivancia, a través de una

Ministerial(es) lanificacién territorial e inversiones sustentables, que permitan fortalecer el tefido social, aumentar la
quidad y Ja integracidn social en ciudades y barrios
bjetivo(s) E Promover el desarrollo de ciudades justas e inclusivas para el encuentro y convivencia, a traves de una

Estratégico(s) fplanificacion territorial & inversiones sustentables, que permitan fortalecer el tejido social, aumentar la
del Servicio quidad y la integracién sociat en ciudades y barrios.

Lograr que el 60% de las iniciativas nuevas presentadas en el Proyecto Ley de Presupuestes del afio

[Meta 2027, ochtengan RS (Recomendacidn satisfactoria) 0 admisibilidad en sus Fichas [DE del Proceso
Presupuestario 2027 . con corte al 30.11.2026.

Porcentaje de iniciativas nuevas presentadas en el Proyecto Ley de Presupuestos del afic 2027 con RATE
[Indicader RS (Ficha ID1) o admisibilidad del Proceso Presupuestario 2027 |, al 30.11.2026, respecto del total de
Jiniciativas nuevas presentadas en el Proyecto Ley de Presupuestos afio 2027.
Formula(s) de Calcule del Indicador
(N° de iniciativas nuevas presentadas en &l Proyecto Ley de Presupuestos afio 2027 con RATE RS (Ficha IDI) o

ladmisibitidad del Proceso Presupuestario 2027 , al 30.11.2026/N" total de iniciativas nuevas presentadas en el Proyecto
Ley de Presupuestos anto 2027)*100

Supuestos
Notas
1.Considera todas las iniciativas nuevas del sub. 31.01 y 31.02, esto incluye aquellos proyectos que cuentan con RS,
dmisibilidad y amparados en la Circular Conjunta 02 DIPRES-MDSyF (proyectos de menos de 5.000 UTM) exceptuando:
) Proyectos con etapa previa: disefios ¥ ejecuciones cuyo inicio estd supeditado al término de una etapa previa que no se
encuentre concluida al 30.03.26. Ya sea, ejecutados por SERVIU, Municipio, consultoras, ete. Esto debers acreditarse ante
Auditoria: convenios, contratos, u otro documento formal, b) Proyectos del DOU correspondientes a los Programas

Concursables del DOU( Pavimentos Participativos, EE.PP y Conservacidn de Parques Urbanos) ¢) Proyectos programa
Recuperacién de Barrios en etapa de estudio.

Mediog de Verificacién -
1. Cartera de proyectos e iniciativas de inversion del Subtitulo 31, asaciada al Proyecto Ley de Presupuestos afio 2027, 2.
Informe final de cumplimiento elaborado por BIFIN que evidencie las iniciativas con RS o admisibles en el casc de :
conservaciones de la carfera de proyectos e iniciativas nuevas del Proyecto Ley de Presupuestos afio 2027 al 30.11.2026.
3. Fichas 1D del Ministerio de fa Familia y Desarrollo Social. 4.-Informe de avance al primer semestre que dé cuenta del
Estado de |a tramitacidn de los Rates y admisibilidades, enviado por el jefe DOUo DGU de la DDU , seguin corresponda.
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META N°2 .PONDERACION 15 %
Promover el desarrallc de ciudades justas e inclusivas para el encuentra Y convivencia, a fravés de una

mfr:ias(tse)rial(es} lanificacion territorial e inversiones sustentables, que permitan fortalecer el tejido social, aumentar la
quidad y la integracién social en ciudades y barrios

Ebjetivo(s) E Promover el desarrollo de ciudades justas e inclusivas para ef encuentro y convivencia, & traves de una

stratégico(s) planificacion territorial e inversiones sustentables, que permmitan fortalecer el tejido social, aumentar la

el Servicio quidad v la integracion sociat en ciudades y barrios.
IM‘““ Elaborar Informe de Revision de Io_s Permisos de Edificacién de Obra Nueva y Loteos otorgados por la o
jas DOM de las comunas de la regién, durante ef primer semestre del afip 2026.
Ilndicador informe de Revisidn de Io_s Peirmisos de Ediﬂcacién de Obra N_ueva ¥ Loteos otorgados por la o las DOM
e las comunas de la regian, durante el primer semestre del afg 2026.

Formula(s) de Célculo de! Indicador

Informe de Revision de tos Permisos de Edificacion de Obra Nueva ¥ Loteos otorgados por la o las DOM de las comunas
de la region, durante el primer semestre del afio 20286,

Supuestos
Notas
1} Se enviaran criterios de seleccién de comunas y critetios de seleccién y revisién de expedientes desde DPNU. 2) La
eleccién de comunas y expedientes deberd utilizar como fuente de informacion, lo dispuesto por las DOM de las comunas
e la region en el SharePoint “Portal de Seguimiente de Tramites” carrespondiente al 2° transitorio del D357, sin perjuicio
e ofras fuentes complementarias que determine cada SEREMI. 3) La revision de expedientes que realice la SEREMI,
ebe ser programada de forma que concluya a méas tardar en octubre 2026, considerando noviembre como mes de
laboracion del Informe de Revisién. 4) Se establecera un numero fijio (Universe) de expedientes de Pemisos de
Edificacion de Obra Nueva y Loteos otorgados, de acuerdo al nimero de comunas de cada region. 5) Los medios de
verificacion serdn remitidos mediante mail. 8} La Revision de las DDUI a las DOM se ampara en el inciso 1° del Art. 4° de
lla LGUC: confiere la facuitad de supervigilancia a la SEREMI MINVU.
Medios de Verificacidn
1.Documento can criterios de seleccién de comunas y criterios de seleccién y revision de expedientes, elaborado y enviado
jor el jefe DPNU a tas SEREMI en enero 2026, 2, Documento con el Programa de Revision enviado por la regién y
validado por el jefe del Departamento de Planificacion y Normas Urbanas de la DD a fines del primer trimestre 2026,
ndicandg, el universc total de la muestra, ademas de las comunas sometidas a revision. 3. Informe de Revision de los
ermisos de Edificacién de Obra Nueva y Loteos, otorgados por la o tas DOM de las comunas de la region, durante el

rimer semestre del afio 2028, enviado al Jefe del Departamento de Planificacion y Nomas Urbanas a mas tardar en el
mes de noviembre.
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META N°3 -PONDERACION 15 %
E Promover el desarrolle de ciudades justas e inclusivas para el encuentro y convivencia, a través de una

M?r?s(:e)rial(es) lanificacion tercitorial e inversiones sustentables, gue permitan fortalecer el tejido social, aumentar la
guidad y la integracién social en ciudades y barrios
bjetivo(s) E Promover el desarrollo de ciudades justas e inclusivas para el encuentro y convivencia, a fravés de una

Estratégico{s) planificacion territorial e inversiones sustentables, que permitan fortalecer el tejido social, aumentar la
del Servicio quidad v ia integracién social en ciudades y barrios.
Elaborar y enviar el 100% de los reportes e informes mensuales (inciuye rendiciones desde enerc a
Meta diciembre) sobre rendiciones de cuentas, avance fisico y financiero, relacionados a convenios de
transferencia de recurscs vigentes a los Municipios u otro organismo publico.
Parcentaje de repartes e informes mensuales, elaborados y enviados, gue expangan el estadc de
|Indicador rendicién de cuentas, avance fisico y financiero, relacionados a convenios de transferencia de recursos
vigentes desde SEREMI a Municipios u otra organismo piiblico.

Férmula(s) de Célcule dei Indicador
N° de reportes e informes mensuales de rendicicnes de cuentas, avance fisico y financiere, relacionados a convenios de
transferencia de recursos vigentes, etaborados y enviados dentra del plazo /N° total de meses contemplados a reportar)
*100

Supuestos
_ Notas _
Convenios de transf. se relacionan con PPL, Barrios, Ciudad Justa y Asent. Precarios, Las rendiciones deben cumplir con
[la norm. Res 2114/2023 v actualizaciones Res 30/2015 CGR .1) Formato reporte, sera enviada por la U, técnica segln
corresponda el convenio, via comeo a SEREML: planilla tipo reporte que detalla esta meta. Para Asent. Precarios los
repartes y formatos se actualizan en Plataforma de Transferencias y Rendiciones. 2) Los reportes serdn validados por la U.
de finanzas regional y deben ser emitidos a méas tardar el dia 15 de cada mes, consideranda cifras al cierre contable del
mes anterior, cuadradas con SIGFE 3) La ndomina debe incluirse en planilla de control equipo DGU para los conven.
sociados a PPL, Barrios y Ciudad Justa. En el caso de Asent. Precarios, la némina debe incluirse en Plataforma de
ransferenc. y Rendic. 4} En el caso de Rendic SERVIU para PPL, Barrios y Ciudad Justa Seremi debe enviar correo
olicitando info a contraparte SERVIU, con plazos v formatos.
Medios de Verificacion
1- Némina de convenios vigentes informada por las SEREMI respecto a las transferencias de recursos validada por la
unidad técnica del NC segdn programa, actualizada mensualmente los primeros 10 dias corridos del mes siguiente o en el
plazo que se defina para tal efecto el programa de Asentamientos Precarios en sistema informatico disponible. 2-
Resoluciones y convenios que aprobaron e instruyeren transferencias de recursos a Jos municipios u ciros organismos
biblicos, vigentes. 3- Reportes e Informes mensuales sobre el estado rendiciones de cuentas, avance fisico y financiero de
los productos que san sujetos de los convenios de transferencia de recursos, enviados al Jefe DGU o Jefe Deplo
Asentamientos Precarios segun comesponda, al SEREMI, validados por la unidad técnica y la unidad de finanzas regional.
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META N°4 -PONDERACION 10 %

Meta(s) Fromaover el desarrolle de ciudades justas e inclusivas para el encuentra y convivencia, a fravés de una
Ministerial(es) lanificacion territorial e inversiones sustentables, gue permitan fortalscer el tejido sacial, aumentar la
quidad v la integracicn social en ciudades y barrios

bjetivo(s) E Promover el desarrclle de ciudades justas e inclusivas para el encuentra y convivencia, a través de una
Estratégico(s) planificacion territorial e inversiones sustentables, que permitan fortalecer el tejido social, aumentar la
el Servicio quidad y fa integracion social en ciudades y barrios,
Meta Ejecutar al menos el 99,2% del presupuesto vigente de cierre 2026 de la SEREMI al 31.12.2028
lindicador Porcentaje de presupuesto vigente de cierre ejecutado al 31.12.2026
Férmula(s) de Caiculo del Indicador
{Recursos gjecutados at 31.12.2026/Total recursos del presupuesto vigente de cierre del afio 2026)*100
Supuestos
Notas

1. Considera ei presupuesta vigente de cierre del Sector, con 1a excepcion de los Subtitulo 25 Item 99, Subtitulo 30,
Subtitule 32, Subtitulo 34 item 07 v Subtitule 35, dado gque no se censideran gasto.

Medios de Verificacién
1. Informe Ejecucién Presupuestaria sistema contable vigente.
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l META N°5 -PONQ_ERACION 15 %
meta{s} e Modernizar la gestion institucional y fortalecer las competencias del funcionariado, que contribuya a la
inisterial(es) fmejora de los procesos internos, la innovacion y el uso de tecnologias en el guehacer ministerial.

:%::::;oi(ts:l}:(s) l» Modernizar la gestion institucicnal y fortalecer las competencias del funcionariado, gue contribuya a la
e Ser\?icio mejora de los procesoes internos, la innovacion y €l uso de tecnologias en el quehacer ministerial.

Cumplir al menos el 85% de los acuerdos comprometidos en la Mesa de Buenas Practicas Laborales

Meta ISEREMI, con la participacion de representantes de las) Asociacion{es) de Funcionarios y el{l2) Secretario
a) Regional Mnisterial.

creentaje de acuerdos comprometidos ernt la Mesa de Buenas Practicas Laborales SEREMI, cumplidos al

lindicador 1.12.2028, respecto del total de acuerdos compremetidos en la Mesa de Buenas Practicas Laborales
EREMI.

Férmulais) de Célcwlo del Indicador :
Numera de acuerdos cumplidos al 31.12.2026, comprometidos en la Mesa de Buenas Pricticas Laborales SEREMI /N°
total de acuerdos comprometidos en la Mesa de Buenas Practicas Laborales SEREMI del afio 2026)*100
Supuestos

Notas

1. Las Orientaciones para la Mesas de Buenas Practicas Laborales, seran enviadas por Jefatura DIVAD mediante correo
electrénico dirigide a Seremi, a més tardar el 30.01.2026. 2, Se consideraran los acuerdos que se establezcarn en las
reuniones realizadas entre el 02.01,2026 y el 31.10.2026, vy cuyo cumplimiento esté dentro del afo 2026. Del total de
reuniones realizadas, el{la) Secretario(a) Regional Ministerial debera haber participado al menos en et 75% de las
reuniones realizadas. 3. Los acuerdos comprometidos no seran susceptibles de madificar o eliminar, salvo razones
fundarmnentadas, las cuales seran revisadas en una reunitn de la Mesa de Buenas Practicas Laborales durante el afio
2026, quedando consignado come acuerdo en el acta de dicha reunién a mas tardar al 31.10.2026 4, Las tematicas a
Labordar seran, a lo menos 1 acuerdo por cada una de fas siguientes tematicas: a) Derechos Laboerales; b} Salud v
Seguridad en el trabajo. ¢} Conciliacién trabajo-familia_d) Participacion.
Medios de Verificacion
1. Resolucién Exenta que dispone ¢ sancicna conformacién de la Mesa de Buenas Practicas Laborales SEREMI. 2. Actas
fe reuniones de la Mesa de Buenas Practicas Laborales SEREMI, que incluyan némina y firma de los asistentes y

resumen de acuerdos, 3. Informe de acuerdes que incluya evidencia del logro de cada uno de ellos, difundido a los
funcionarios v funcionarias del Servicio, a mas tardar 2l 31.12.2026.
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| META N°6 -PONDERACION 15 %
Meta(s)

e Fortalecer el tejido social en los procesos urbano-habitacionales, a través de estrategias de dilago,
inisterial(es) formacion y participacion en los territorios, que promueva una relacian de calidad con la ciudadania
Objetivo(s)

Estratégico(s) [° Fortalecer el tejido social en los procesos urbano-habitacionales, a través de estrategias de dialogo,
del Sen?icio fformacion y participacion en los territorios, qué promueva una relacién de calidad con la ciudadania.

Realizar dos Capacitaciones Técnicas en modalidad virtua! y/o presencial, a Municipalidades y el Gobierno
[meta Regional de la region en materias referidas a procesos de planificacién urbana y a las unidades de
SERVIU respectivo y Direcciones de Obras Municipales de la region, en materia asociada a tramitacidn de
€IMmisos.
Capacitaciones, a Municipalidades y el Gobiernc Regional de la region en materias referidas a procesos de
[Indicador

planificacién urbana y a las unidades de SERVIU respectivo y Direcciones de QObras Municipales de la
region, en materia asociada a tramitacion de permisos.

Formula(s) de Célculo de! Indicador
Dos capacitaciones, a Municipalidades y el Gebierne Regional de la regién en materias referidas a procesos de

lanificacion urbana y a las unidades de SERVIU respectivo v Direcciones de Obras Municipales de la regién, en materias
referidas a tramitacion de permisos.

Supuestos

Notas
1. Las capacitaciones técnicas, tanto de planificacion urbana como de tramitacian de permisos, deberan ser impartidas por
[la DDUI regional y deberan considerar a los organismos respectivos sefialados para cada tematica. 2. La capacitacién
referida a procesos de planificacién urbana yfo nuevos pracedimientos de gestién de IPT. 3. La capacitacian referida a
tramitacion de permiscs, debera referir a aspectos normatives de tramitacién y/o recepcién de obras, con énfasis en
rocesos de edificacion y urbanizacion, nuevas leyes y procedim_igntcs.
Medios de Verificacion
1.Correo y/u oficio emitido por la SEREMI, durante el primer trimestre de 20286, invitandc a Municipalidades y el Gobierno
Regional a la capacitacion técnica en materias referidas a procesos de planificacion urbana, con Programa. 2.Correo yfu
oficio emitido por la SEREMI, durante el primer trimestre de 2026, invitando a SERVIU y DOM regionales a la capacitacion
écnica en materias referidas a tramitacién de permisos, con Programa. 3.Fjecucién de las capacitaciones y registro de las
os actividades (fotografias, listados de inscripcidn/registro). 4.Listada con la asistencia a cada capacitacion técnica,
nviada al Jefe del Departamentc de Planificacién y Normas Urbanas de ta DDU, a2 mas tardar, el cuarto trimestre de 2026.
Informe que de cuenta de los aspectos mas destacables de cada una de las capacitaciones técnicas y como esto
ontribuye al desarrollo regional, enviada al Jefe del Departamento de Planificacién ¥ Normas de la DDU, a mas tardar, el
uarto trimestre de 2026.
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I META N°7 -PONDERACION 10 %

eta(s) e Fortalecer el tejido social en los procesos urbanc-habitacionales, a través de estrategias de didlogo,
inisterial(es} [formacion y participacion en los territerips, gue promueva una relacién de calidad con la ciudadania
gg'f::t;o‘i:zl (s) |¢_Fortalecer el tejida social en los procesos ubanc-habitacionales, a través de estrategias de dislogo,
del S en?icio formacion y participacién en los territorios, que promueva una relacidn de calidad con fa ciudadania.

Realizar 2 jornadas de didlogo con comités de administracién de condominics de viviendas sociales de la

Meta regicn que hayan sido beneficiados con el programa “Proyectos de Mejoramiento de Condominios” (DS
550 DS 27 Cap. 1))

Realizar 2 jornadas de didlogo con comités de administracién de condominios de viviendas sociales de la

indicador gidn que hayan sido beneficiados con el programa “Proyectos de Mejoramiento de Condominios” (DS
550 DS 27 Cap. I}

Férmula(s} de Calculo del Indicador

IN° de jomadas de diadlogo con comités de administracian de condominios de viviendas sociales de la regién que hayan sido|

beneficiados con el programa Proyectos de Mejoramientn de Condominigs (DS 285 o DS 27 Cap. |1 realizadas
Supuestos :

Notas

1. La meta busca fortalecer las capacidades de los comités de administracidn para una gestién eficiente y la correcta

[eplicacion de la Ley N° 21.442, orientando, ademas, respecto al Programa de Mejoramiento de Viviendas y Barrios, en

particular proyectos para condominios de viviendas (Capitulo I, DS 27) 2, Al 31 de marzo de 2026 la Secretaria Ejecutiva

de Condominios proporcionara a la SEREMI una guia de lineamientos sugeridos y orientaciones metodoldgicas. 3. La

SEREMI sera responsable de identificar, seleccionar y convocar a Ios comités de administracién de condominios de

viviendas sociales de la regién gue hayan sido beneficiados con el programa Proyectos de Mejoramiento de Condominios
DS 255 0 DS 27 Cap. I}

Medios de Verificacion
1. Canvocatoria a las jornadas de didlogo 2. Registro de asistencia con los datos de los comités de administracion de

condominios de viviendas scciales. 3. Informe de las jornadas que incluya resumen de temas tratados, listado de
lesistentes y expositeres. 4. Material de apoyo utilizado,

hitp://sicde.minvu.cl/reportes/ImprimeReportes.aspx?Servicio_ID=1&Equipo_[D=0&rut... 01-12-2023



Page 209 of 216

| META N°3 -PONDERACION 10 %

Meta(s) o Modernizar la gestion institucional y fertalecer las competencias del funcionariado, qgue contribuya a la
Ministerial(es) jnejora de los procesos interngs, la innavacién v el uso de tecnologias en el guehacer ministerial.
g:t{;ﬂtzggzza{s) ® Modernizar la gestion institucional y fortglecer las competencias ldel funcionariado, que centribuya a la
el Servicio | [nelora de los procesos internos, la innovacion y el uso de tecnologias en el quehacer ministerial,

[Meta Ejecutar al menos el 85% de las actividades del Programa de Calidad de Vida y Clima Laboral, elaborado
or la SEREMI en el afic 2026 '
Porcentaje de ejecucitn de actividades del Programa de Calidad de Vida y Clima Laberal, al 31.12.2026.
Indicador yespecto del total de actividades definidas en el Programa de Calidad de Vida y Clima Laborai del afio
2026,

Formula(s) de Calculo del Indicador
(N°® de actividades del Programa de Calidad de Vida y Clima Laboral, gjecutadas al 31.12.2026 /N* total de actividades
definidas en el Programa de Calidad de Vida y Clima Laboral def afio 2026)*100
Supuestos
Notas
1. Las Orientaciones para la elaboracién del Programa de Calidad de Vida y Clima Laboral, se enviard mediante instructivo
de la DIVAD, a través de correo electrénico, a mas tardar el 30.01.2026. 2. Es recomendable qgue el Programa de Calidad
de Vida y Clima Laboral, sea elaborado y desarrollade junto a la(s) Asociacidn(es) de Funcionarios de la SEREMI. 3. Al
[termino de la ejecucién de tas actividades del Programa de Calidad de Vida y Clima Laboral, deberd realizarse una
evaluacion de satisfaccion de los funcionarios, respecto del programa ejecutads. 4. Las actividades deberan adecuarse a la]
disponibilidad presupuestaria, propendiendo a realizar principalmente acciones sin costo. 5. Las fematicas a abordar en el
Programa de Caiidad de Vida y Clima Laboral serén al menos: a} Salud Mental: b) Ambientes Laborales.
Medios de Verificagion
1. Prog. de Calidad de Vida y Clima Laboral, aprobado por resolucién del (la) SEREMI a mas tardar el 30,04.2026, enviado
par correo electrénico a Subsecretaria de V., y L., con copia a BIVAD, a mas tardar el 15.05.2026, 2. Informe de ejecucién
el Programa, enviade por el (la) SEREMI mediante corree electronico a Subsecretaria de V. y U. con copia a DIVAD, a

mas tardar el 31.12.2026, adjuntando documentacion de respaldo de las actividades realizadas ¥ un reporte con evaluacion
ke Ia satisfaccion del Programa.
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EQUIPO N° 27 : SEREMI REGION METROPOLITANA

META N°1 -PONDERACION 10 %

[ Disminuir el géficit habitacional cuantitativa, a través de la ejecucion de un Plan de Emergencia
Mota(s) Habitacional que permita la diversificacion de las formas de acceso y produccion de viviendas dignas y
inisterial{es) decuadas.

e Disminuir el déficit habitacional cualitativo, a través del mejoramiento de viviendas y entornos que
rtalezcan la vida en comunidad.

Chjetivo(s) E Promover el desarrolio de ciudades justas e inclusivas para el encuentro y convivencia, a través de una

tratégico(s) [planificacion territorial e inversiones sustentables, que permitan fortalecer el tejido social, aumentar la
el Servicio quidad v la integracidn sacial en ciudades y barrics.

IM ! ograr que el 60% de tas iniciativas nuevas preseniadas en el Proyecto Ley de Presupuestos del afio
eta 2027, obtengan RS (Recomendacién satisfactoria) o admisibilidad en sus Fichas IDI del Proceso
Presupuestario 2027 , con corte al 30.11.2026.

Porcentaje de iniciativas nuevas presentadas en el Proyecto Ley de Presupuestos del afio 2027 con RATE |
indicador RS (Ficha IDI) o admisibilidad del Proceso Presupuestario 2027 , al 30.11.2026, respecto del total de
liniciativas nuevas presentadas en el Proyecto Ley de Presupuestos afio E.EEZ
Férmula(s) de Célculo del Indicador _ _
(N° de iniciativas nuevas presentadas en el Proyecto Ley de Presupuestos afio 2027 con RATE RS (Ficha IDf} o

ladmisibilidad det Proceso Presupuestaric 2027, al 30.11.2026/Total de iniciativas nuevas presentadas en e Proyecto Ley
e Presupuestos ano 2027.)*100

Supuestos
Notas

1.Considera fodas las iniciativas nuevas del sub. 31.01 y 31.02, esto incluye aquellos proyectos que cuentan con RS,
dmisibilidad y amparades en fa Circular Conjunta 02 DIPRES-MDSyF (proyectas de menos de 5.000 UTM) exceptuando:

E) Proyectos con etapa previa: disefios y gjecuciones cuyo inicic estd supeditade al término de una etapa previa que no se
ncuentre concluida al 30.03.26. Ya sea, ejecutados por SERVIU, Municipio, consultoras, etc. Esto debera acreditarse ante

Auditoria: convenios, contratos, u otro documento formal, b) Proyectos del DOU comespondientes a los Programas

Concursables del DOU( Pavimentos Participativos, EE.PP y Conservacién de Parques Urbanos) c} Proyectos programa
[Recuperacion de Barrios en etapa de estudio.

Medios de Verificacién

1. Cartera de proyectos e iniciativas de inversién del Subtitulo 31, asociada al Proyecto Ley de Presupuestos ano 2027. 2.
|informe final de cumplimiente elaborado por DIFIN que evidencie las iniciativas con RS o admisibles en el caso de
conservaciones de la cartera de proyectos e iniciativas nuevas del Proyecto Ley de Presupuestos afio 2027 al 30.11.2026.
3. Fichas IDI del Ministerio de la Familia y Desarrollo Social. 4.-Informe de avance al primer semestre que dé cuenta det
lestado de |a tramitacidn de los Rates y admisibilidades, enviado por el jefe DOUp DGU de ja DDU , segln comesponda.
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| META N°2 -PONDERACION 10 %
efa(s) ® Modernizar la gestion institucional y fortalecer ias competencias del funcionariado, gue contribuya a la
Ministerial{es) Imejora de los procesas internos, la innovacion y el uso de tecnologias en el quehacer ministerial,

bjetivo(s) e FPromover el desarrallo de ciudades justas e inclusivas para el encuentro y convivencia, a traves de una
Estratégico(s) planificacién territorial e inversiones sustentables, que permitan fortalecer el tejido social, aumentar la

ici uidad v la integracién social en ¢iudades y barrios.
laborar Informe de Revision de los Permisos de Edificacion de Qbra Nueva ¥ Loteos ctorgados poria o
as DOM de las comunas de la regién, durante el primer semestre del afio 2026.
|Indicador Lnfon'ne de Revision de los Permisos de Edificacion de Obra Nueva y Loteos ctorgados por la o las DOM
e las comunas de la region, durante el primer semestre del afio 2028,
Férmula(s) de Célculo del Indicador

Informe de Revisidn de los Permisos de Edificacién de Obra Nueva y Loteos otorgados por ia o las DOM de {as comunas
de |a region, durante el primer semestre del afic 2026.

Supuestos
Noias

1) Se enviaran criterios de seleccidn de comunas y criterios de seleccion y revision de expedientes desde DPNU. 2) La
Eeleccion de comunas y expedientes deberé utilizar como fuente de informacian, le dispuesto por las DOM de las comunas
de |a regién en el SharePoint "Portal de Seguimiento de Trémites” correspondiente al 2° transitorio del DS57, sin perjuicio
de otras fuentes complementarias que determine cada SEREMI. 3) La revisién de expedientes que realice la SEREMI,
pebe ser programada de forma que concluya a mas tardar en octubre 2026, considerando noviembre como mes de

laboracion del Inferme de Revision. 4) Se establecera un nomero fijo {Universo) de expedientes de Permisos de
Edificacién de Obra Nueva y Loteos otorgados, de acuerde al numero de comunas de cada region. 5) Los medios de
erificacién seran remitidos mediante mail. 6) La Revision de las DDUI a las DOM se ampara en el inciso 1° del Art. 4° de
a LLGUC: confiere la facultad de supervigilancia a la SEREMi MINVU.

Medios de Verificacion

1.Documento con criterios de seleccion de comunas y criterios de seleccion ¥ revisién de expedientes, elaborado y enviado
por el jefe DPNU a las SEREMI en enero 2026. 2. Documento con el Programa de Revisidn enviade por la region y
validado por el jefe del Departamento de Planificasion y Normas Urbanas de fa DDU a fines del primer trimestre 2026,
ndicando, el universo total de fa muestra, ademas de las comunas sometidas a revision. 3. Informe de Revision de los
Permisos de Edificacién de Obra Nueva y Loteos, otorgados por la o las DOM de las comunas de la region, durante el

primer semestre del afio 2026, enviado al Jefe del Departamento de Planificacion ¥ Normas Urbanas a mas tardar en el
mes de noviembre.
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I META N°3 -PONDERACEON 10 %

meta(s) Disminuir el déficit habitacional cualitativo, a través del mejoramiento de viviendas y entornos que
inisterial(es) fortalezcan la vida en comunidad.
bietivo(s} Promover el desarrollo de ciudades justas e inclusivas para el encuentro y convivencia, a través de una

stratégico(s) fplanificacion territorial e inversiones sustentables, que permitan fortalecer el tejide social, aumentar la
el Servicio guidad y la integracion social en ciudades y barrios.
Elaborar y enviar el 100% de los reportes e informes mensuales {incluye rendiciones desde enero a
eta iciembre) sobre rendiciones de cuentas, avance fisico y financiero, relacionados a convenios de
ransferencia de recursos vigentes a los Municipios u otro organismo publico.
Porcentaje de reportes e informes mensuales, elaborados y enviados, que expongan el estado de
[Indicador ndician de cuentas, avance fisico y financiere, relacionados a convenios de transferencia de recursos
igentes desde SEREMI y SERVIU a Municipios u otro organismu publico.
Férmula(s) de Célculo del Indicador
(N° de reportes e informes mensuales de rendiciones de cuentas, avance fisico y financiero, retacicnados a convenios de

transferencia de recursos vigentes, elaborados y enviados dentro del plazo/N® total de meses contemplados a reportar )
*100

Supuestos
Notas
Convenios de transf. se relacionan con PPL, Barrios, Ciudad Justa y Asent. Precarios. Las rendiciones deben cumplir con

Jla norm, Res 2114/2023 y actualizaciones Res 30/2015 CGR . 1) Formato reporte, sera enviado por la U. técnica segln
corresponda el convenio, via correc a SEREMI: planilla tipo reporte que detalla esta meta. Para Asent. Precatios los
reportes y formatos se actualizan en Plataforma de Transferencias y Rendiciones.2) Los reportes serdn validados por la U,
He finanzas regional y deben ser emitidos a2 mas tardar el dia 15 de cada mes, considerando cifras al cierre contable del
mes anterior, cuadradas con SIGFE 3} La ndmina debe incluirse en planilla de control equipe DGU para los conven,
Esociados a PPL, Bammos y Ciudad Justa. En el caso de Asent. Precarios, la némina debe incluirse en Plataforma de

ransferenc, y Rendic. 4) En el casc de Rendic SERVIU para PPL, Barrios y Ciudad Justa Sereml debe enviar correo
olicitando info a contraparte SERVIU, con plazos y y formatos

Medios de Verificacion
1- Némina de convenios vigentes informada por las SEREMI respecto a fas transferencias de recursos validada por la
unidad técnica del NC segun programa, actualizada mensualmente los primeros 10 dias corridos del mes siguiente o en &l
plazo gue se defina para tal efectc el programa de Asentamientos Precarios en sistema informético disponible.2-
Rescluciones y caonvenios que aprobaron e instruyeron transferencias de recursos a los municipios u otros organismos
publicos, vigentes.3- Reportes e Informes mensuales sobre el estado rendiciones de cuentas, avance fisico y financierc de
Ios productos que san sujetos de los convenios de transferencia de recursos, enviados al Jefe DGU o Jefe Depto
IAsentamientos Precarios segun corresponda, al SEREMI, validados por la unidad técnica y 1a unidad de finanzas regional.
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META N°4 -PONQERACION 10 %
® Disminuir el déficit habitacional cuantitativa, a través de la ejecucion de un Plan de Emergencia
maa(s) Habitacional que permita la diversificacion de las formas de acceso v produccién de viviendas dignas y

B decuadas.
Inisterial(es) Disminuir el déficit habitacional cualitativo, a través del mejoramiento de viviendas y entornos que
ralezcan la vida en comunidad. :

Objstivo(s) E Promover el desarrollo de ciudades justas e inclusivas para el encuentro y convivencia, a través de una
Estratégico(s) Iplanificacidn territorial & inversiones sustentables, que permitan fortalecer ¢ tejido sacial, aumentar la

‘n_!el Servicio quidad y la integracidn social en ciudades y barrios,

Meta Ejecutar al menos el 99,2% del presupueste vigente de cierre 2026 de la SEREMI al 31.12.2026
IIndicador [Porcentaje de presupuesto vigente de cierre ejecutado al 31.12.2026

Férmula(s) de Célculo del Indicador
(Recursos ejecutados al 31.12.2026/Total recursos del présupuesto vigente de cierre del afic 2026}*100
Supuestos
Notas

1. Considera el presupuesto vigente de cierre del Sector, con la excepcidn de los Subtitulo 25 ltem 99, Subtitule 30,
Subtitulo 32, Subtitulo 34 item 07 y Subtitulo 35, dade que no se consideran gasto.

Medios de Verificacién
1. Informe Ejecucion Presupuestaria sistema contable vigente.
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| META N°5 -PONDERACION 20 %
eta(s) s Modernizar la gestién institucional y fortalecer las competencias del funcionariado, que contribuya a la
Ministerial(es) Imejora de los procesos internes |a innhovacion y el uso de tecnologias en el quehacer ministerial.

Objetivo(s) Modernizar ia gestion institucional y fortalecer las competencias del funcionariado, qué contribuya a la

E:f?:érgig (s) ejora de los procesaos internos, la innovacion y el uso de tecnologias en et quehacer ministerial.

umplir al menos el 85% de los acuerdos comprometidos en la Mesa de Buenas Practicas Laborales
|Meta EREM!, con la participacién de representantes de la{s) Asociacién(es) de Funcionarios y el(la) Secretaric
a) Regional Mnisterial. _ _
Porcentaje de acuerdos comprometidos en la Mesa de Buenas Practicas Laborales SEREMI, cumplidos al
|Indicador 1.12.2026, respecto del total de acuerdos comprometidos en la Mesa de Buenas Practicas Laborales
EREMI. .
Faérmula(g) de Calculo del Indicador
(Numero de acuerdos cumplidos al 31.12.2026, comprometidos en la Mesa de Buenas Practicas Laborales SEREMI/N®
total de acuerdos comprometidos en la Mesa de Buenas Précticas Laborales SEREMI del afio 2026)*100
Supuestos
Notas
1. Las Orientaciones para la Mesas de Buenas Practicas Laborales, seran enviadas por Jefatura DIVAD mediante correo
felectronico dirigido a Seremi, a mas tardar el 30.01.2026. 2. Se consideraran los acuerdos que se establezean en las
reuniones realizadas entre el 02.01.2026 y el 31.10.2026, y cuyo cumplimiento esté dentro del afio 2026. Del total de
reuniones realizadas, el(fa) Secretario(a) Regional Ministerial debera haber participado al menos en el 75% de las
reunionas realizadas. 3. Los acuerdos comprometidos no seran susceptibles de modificar o eliminar, salve razones
fundamentadas, las cuales seran revisadas en una reunidn de ia Mesa de Buenas Practicas Laborales durante el afio
2026, guedando consignado como acuerde en el acta de dicha reunién a mas tardar al 31.10.2026 4. Las tematicas a
jabordar seran, a lo mencs 1 acuerdo por cada una de las siguientes tematicas: a) Derechos Laborales; b) Salud y
iSeguridad en el trabajo. ¢} Conciliacion trabajo-familia. d) Participacion.
_ Medios de Verificacién .
1. Resolucién Exenta que dispone o sanciona confarmacién de 1a Mesa de Buenas Practicas Laborales SEREMI. 2. Actas
de reuniones de la Mesa de Buenas Practicas Laborales SEREMI, queg incluyan ndmina y firma de los asistentes y
resumen de acuerdos. 3. Informe de acuerdos que incluya evidencia del logro de cada uno de ellos, difundide a fos
funcionarios y funcionarias del Servicio, a mas tardar el 31.12.2026.
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META N°6 -PONDERACION 20 %
Promover el desarrollo de ciudades justas e inclusivas para el encuentro y convivencia, a través de una

:ier:ias(‘fe)rialtes) lanificacién territorial e inversiones sustentables, que permitan fortalecer el tejido social, aumentar la
guidad y [a integracion social en ciudades y barrios

l:bjeﬂvo(s) Promover el desarrcllo de ciudades justas e inclusivas para el encuentro ¥ convivencia, a través de una
E

stratégico(s) [planificacion territorial e inversiones sustentables, que permitan fortalecer el tejido social, aumentar la
el Servicio quidad y la integracion social en ciudades y barrios.

Cargar (1) en el Visor de Proyectos DDU, |a geometria y /o georreferenciacion del 80% de las iniciativas
eta urbanas vigentes, pertenecientes a las lineas del Departamento de Obras urbanas de la DDY, cuyo inicio
de ejecucion no sea anterior al afio 2016

Porcentaje de iniciativas urbanas vigentes con geometria y/o georreferenciacion cargada en el Visor de
jndicador Proyectos de la DDU en afio T, respecte de las iniciativas urbanas vigente programadas a cargar su
geometria y/o georreferenciacion en et Visor de Proyectos de la DU para &l afio T
Férmula(s) de Célculo del Indicador
(N° de iniciativas urbanas vigentes con geometria y/o georreferenciacion cargada en el Visor de Proyectos de la DDU en

jafio T/N® de iniciativas urbanas vigentes con geometria y/o georreferenciacion programadas a cargar en el Visor de
Proyectas de la DDU en afio T)*100 '

Supuestos

Notas
1.(1) Cargar: Se entiende como el ejercicio de dibujar o complementar a geometria ds fas iniciativas urbanas vigentes,
llegando a la escala de proyecto. Esto incluye aquellos casos en los fjue se cuenta con mas de un proyecto par iniciativa
e inversidn, en lugares fisicamente distintos.(ej. Pavimentos Participativos) La geometria y/o georreferenciacion de las
iniciativas de inversion, debera ser acorde a cada tipo de proyecto, esto significa que, para proyectos de vialidades,
iclovias, colectores, urbanizaciones calles y pasajes, la geomietria es lineal ¥ para el caso de parques, espacios piblicos,
la geometria es mediante poligoncs 2.8e enviara un correo electrénico desde DDU, a mas tardar el 15.01.2026, con
instrucciones especificas referidas al Visor de Proyectos v ia carga de proyectos especifica.
: Medios de Verificacion
1. Lista de iniciativas urbanas vigente a cargar su geometria yio georreferenciacian en el Visor de Proyectos de la DD,
laborada y enviada por la DDU a través de correo electronico a la SEREMI, a mas tardar ef 01.03.2026 2. Correo
lectrénico enviado por la SEREMI a mas tardar el 30.03.2026, dando validacion al listada de proyectos emitido por la

DDU. 3. Informe SEREMI con los pantaliazos de cada iniciativa urbana a la cual se le actualizé su georreferenciacion a
nivel de proyecto en la ficha IDI respectiva, elaborado a mas tardar el 31.12.2028
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l META N°7 -PONDERACION 20 %

eta(s) e Modemizar la gestion institucional y fortalecer las competencias del funcionariado, que contribuya a la
inisterlal(es) Jnejora de los procesos internas, la innovacion y el use de tecnologias en el guehacer ministerial.

E bt}et':\fo'(g) (¢) s Modernizar ta gestién institucional y fortalecer las competencias del funcionariado, que contribuya a la
siralegico mejora de los procesos internos, Ia innovacidn y el uso de tecnologias en el quehacer ministerial.

el Servicio
IM ota Ejecutar al menos el 85% de las actividades del Programa de Calidad de Vida y Clima Laboral, elaborado
or la SEREMI en el afic 2028
Porcentaje de ejecucion de actividades del Programa de Calidad de Vida y Clima Laboral, al 31.12.2026,
{indicador respecto de! total de actividades definidas en el Programa de Calidad de Vida y Clima Laboral del afio

2026,

Férmula(s) de Célculo del Indicador
(N° de actividades del Programa de Calidad de Vida y Clima Laboral, ejecutadas al 31.12.2026 /N° total de actividades
definidas en el Programa de Calidad de Vida y Clima Laboral del afio 2026}*100
Supuestcs
Notas
1. Las Crientaciones para la elaboracién del Programa de Calidad de Vida y Clima Laboral, se enviara mediante instructive
de la DIVAD, a través de correo electrénico, a mas tardar el 30.01.2026. 2. Es recomendable que el Programa de Calidad
de Vida y Clima Laborat, sea elaborado y desarrollado junto a la(s) Asociacién{es) de Funcionarios de la SEREMLI. 3. Al
ftérmino de la ejecucitn de las actividades del Programa de Calidad de Vida y Clima Labaral, debet4 realizarse una
evaluacion de satisfaccidn de los funcionarios, respecto del programa ejecutado. 4. Las actividades deberan adecuarse a IaL
disponibilidad presupuestaria, propendiendo a realizar principalmente acciones sin costo. 5. Las tematicas a abordar en el
Programa de Calidad de Vida y Clima Laboral seran al menos: a) Salud Mental; b} Ambientes Laborates.
Medios de Verificacién _
1. Prog. de Calidad de Vida y Clima Laboral, aprobado por resolucion del (la) SEREMI a mas tardar &l 30.04.2026, enviado
por correo efectronico a Subsecretaria de V. y L., con copia a2 DIVAD, a més tardar el 15.05.2026. 2. Informe de ejecucion
el Programa, enviado por el (la) SEREMI mediante correo electronico a Subsecretaria de V. y U. con copia a DIVAD, a
mas tardar el 31.12.2026, adjuntando documentacién de respaldo de las actividades realizadas y un reporte con evaluacién
e la satisfaccion del Programa.
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ANEXO 2

METAS CONVENIO DE DESEMPENO COLECTIVO ANO 2026
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DE VIVIENDA Y URBANISMO

EINISTERIO
ERVICIO

SUBSECRETARIA DE VIVIENDA Y URBANISMC

[EQUIPQ N° 1 : DIVISION POLITICA HABITACIONAL

FUNCIONARIOS DEL EQUIPO (57 Registros)

15335655—6hBARZUA ROJAS FRANCISCA CARQLINA

RUT 1 NOMBRE UNID&D
DIVIS!

ON POLITICA HABITACIONAL

13460018 7IAGUILA CARVAJAL CAROLINA HELEN

DIVISION POLITICA HABITACIONAL

16370945-7VIALVARADC CID CAMILA ANDREA

DIVISION POLITICA HABITACIONAL

10841019-1JANTILLANGA. PALMA GERARDO ISAAC

DIVISION POLITICA HARITACIONAL

12487666~ 4)ARAYA SALAZAR CARLOS ENRIQUE

DIVISION POLITICA HARITACIONAL

15379979-2lMVENDGANO MAGANA VALENTINA DEL PILAR

DIVISION POLITICA HABITAGIONAL

19961 167-4JAVENDANO PINILLA MACARENA IGNACIA
15505805-6)AYALA MUNDZ NATALIA ANDREA,

DIVISION POLITICA HARITACIONAL

DIVISION POLITICA HABITACIONAL

15470871-1BALBOA NAVARRO CONSUELO ALEJANDRA,
12450453-7BANDERAS MONTALVA LORETO

DIVISION POLITICA HARITACIONAL

DIVISION POLITICA HABITAGIONAL

15760686-7TBONILLA LEIVA RODOLFO ERNESTG

DIVISION POLITICA HABITACIONAL

20246039-9BRICENO DROGUETT CAROLINA BELEN
18223805-8BUSTOS CARRASCO CONSTANZA ISABELLA

PIVISION POLITICA HABITACIONAL

<

DIVISION POLITICA HABITACIONAL

12495328-6BUSTOS FUENTES CARLGS EDUARDC

SION POLITICA HABITACIONAL

16857932-2ICANCING SERRANO MACARENA JESUS
£992289-3ICASTILLO CIENFUEGOS CIALDIA MONICA

SION POLITICA HABITACIONAL

15619109-4CASTILLO ERICES KAREN DENISSE

\/

V —
IVISION POLITICA HABITACIONAL
iVISION POLITICA HARITACIONAL

10387997-3ICASTILLO NORAMBUENA MARCELA DEL CARMEN
13130907 -4]C HAVARRIA MONTECINOS CRISTIAN DANIEL

SION POLITICA HABITACIONAL

14618345-KICONTRERAS DONOSCO ANGELA PAMELA

/|
VISION POLITICA HABITACIONAL
VISION POLITICA HABITACIONAL

14141116-0CONTRERAS OSSA MARIA CAROLINA

SION POLITICA HABITACIONAL

<

16618163-1JCORTES GONZALEZ ROCIO MURIEL

IVISION POLITICA HABITACIONAL

18117408-4ICRUZ HINOJOSA NATALIA ALEJANDRA
108645624ICUEVAS REBOLLEDD ERIC FERNANDQ

IVISION POLITICA HABITACIONAL

IVISION POLITICA HABITACIONAL

12440236-0)DEVIA BALBONTIN ANA ELSIE DEL PILAR

16758735-6DIAZ ALVAREZ LYSSET JANISS

(=1 =] =]

VISION POLITICA HABITACIONAL
VISION POLITICA HABITACIONAL

16247575-4DIAZ YANEZ NOEMI ESTER

VISION POLITICA HABITACIONAL

16123423-0DURAN CAVIERES ROLLANDO JOSE

DIVISION POLITICA HABITACIONAL

8514044-2F SCOBAR NIETO MARCIA ANDREA

DIVISION POLITICA HABITACIONAL

1416036 1-2FESPINOZA AVILAN MAXGMO NICOLAS

DIVISION POLITICA HABITACIONAL

17404057-5F ERNANDEZ ORELLANA CATALINA ANDREA

DIVISION POLITICA HABITACIONAL

ERNANDEZ SANHUEZA GABRIEL EDUARDO

DIVISION POLITICA HABITACIONAL

UENTES MENDEZ ALEX PATRICICO

DIVISION POLITICA HABITACIONAL

RCIA AMPUERO FELIPE ANDRES

DIVISION POLITICA HABITACIONAL

RCIA CHILD MARCELA IVONNE DIVISION POLITICA HABITACIONAL
RCIA TOLEDO FERNANDA ANGELICA DIVISION POLITICA HABITACIONAL
RRIDD RETAMALES HERNAN RIGOBERTO DIVISION POLITICA HAB TACIONAL
SCON PEREZ MILITZA ANGELA LUCIA DIVISION POLITICA HABITACIONAL
ONZALEZ CASTRO MATIAS BELTRAN ALBERTO  DIVISION POLITICA HABITACIONAL
ONZALEZ MAUTKER DANIEL ANDRES DIVISION POLITICA HABITACIONAL

DIVISION POLITICA HABITACIONAL

DIVISION POLITICA HABITACIONAL

UERRERO SANTIBANEZ DANIEL ALEJANDRO
HUENTEMIL ALEJANDRA PAZ
ERIA ARAVENA LORNA JOHANNA

DIVISION POLITICA HABITACIGNAL

VISION POLITICA HABITACIONAL

VISION POLITICA HABITACIONAL

IMENEZ CAMPOS CRISTIAN ANDRES

VISION POLITICA HABITACIONAL

7937261-TRHMENEZ CAVIERES FERNANDO DANIEL DIVISION POLITICA HABITACIONAL
RA SAINTARD JUAN IGNACIO DIMSION POLITICA HABITACIONAL

ETELIER OTEIZA ANDRES GABRIEL DIVISION POLITICA HABITAC ONAL
17097 144- RTINEZ BRUNA DANIEL ALFREDO _ VISION POLITICA HABITAGIONAL
RTINEZ CONTRERAS NICOLAS ANDRES WVISION POLITICA HABITACIGNAL

ATELUNA MUNITA DANIELA EDITH

DIVISION POLITICA HABITACIONAL

ERY CORDOVA ROMANETT ANDREA
IRANDA CANTILLANA GLORIA BEATRIZ
ONJE GIESEN EDUARDO QCTAVIO

IDIVISION POLITICA HABITACIONAL

DIVISION POLITICA HABITACIONAL

DIVISION POLITICA HABITACIONAL
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ORAN SAAVEDRA PABLO ANDRES

POLITICA

CRENQ GUZMAN FRANCISCO ANTONIO
CORENQ MUNOZ NICOLAS IVAN

N
N
”

POLITICA

POLITICA

HABITACIONAL

Page 2 of 2

HABITACIONAL

HABITACIONAL

OYANG GAJARDO BARBARA PAMELA

UNEZ PINTO ANGELCQ VICTOR

N
VISION POLITICA HABITACIONAL

POLITICA

HABITACIONAL

13684023-1)ORELLANA MUNCZ SOLANGE LISSETTE VISION POLITICA HABITACIONAL
16618451-TIPAILLALEO IMIHUALA MARIANA LILY VISION POLITICA HABITACIONAL
16044175-5 VISION POLITICA HABITACIONAL

£8839372-1IPINA GUZMAN MARCOS FRANCISCO VISION POLITICA HABITAGIONAL

10271222-6JAUEZADA VILLANUEVA MARIA PAZ

IVISION POLITICA

HABITACIONAL

EIRO LORENA INES

M

POLITICA

-A_I?ITACIONAL

0 ANA LUCY DEL CARMEN

N

POLITICA

N

FOLITICA

ABITACIONAL

HABITACIONAL

ON POLITICA HABITAGIONAL

ON POLITICA HABITACIONAL

10613928-8ROJAS SEGUEL CAROLINA ALEJANDRA

VISIGN POLITICA

HABITACIONAL

VISION POLITICA

HABITACIONAL

IVISION POLITICA

12217276-1RUZ IBANEZ CAROLINA GRACIELA

DRASIO

N

13077564-0BAAVEDRA FUENTES LORETO ALEJANDRA

DRASIO

N

HABITACIONAL

POLITICA HABITACIONAL

POLITICA HABITACIONAL

DMVISION POLITICA HABITACIONAL

18143994-7[SAENZ PECCHI CONSUELO MARIA
17285824-4ISALINAS ASTE ROSSITTA DANIELA

13986514-0fSANCHEZ VARGAS ROBERTO ANTCNIO
13050442-BISANTIBANEZ BRAVO VERONICA BLANCA

DIVISION POLITICA HABITACIONAL

DIVESION POLITICA HABITACIONAL

DIVISION POLITICA HABITACIONAL

8408555-0)SEPULVEDA VOULLIEME DANIEL ANDRES

X

POLITICA

10032685-KISILVA PING GLADYS DEL CARMEN

E VISIO
WVISIO

M

POLITICA HABITACIONAL

HABITACIONAL

14500327-KISILVA TABLLO CLALIDIA ALEJANDRA

13904239-5§S0T0 CASTILLO VALESKA ANDREA

G068055-BITARTAKOWSKY OLAVE MARIA JIMENA

16150111-5)S0T0 JARA VALERIA LILIANETTY L

DIVISION POLITICA HABITACIONAL

DIVISION POLITICA HABITACIQNAL

VISION POLITICA HABITACIONAL

GIVISION POLITICA HABITACIONAL

12264697-1ITCRRES VELIZ LICET ANGELICA

5715752-5)URQUIAGA POPPENBERG RODRIGO ANDRES

DIVISION POLITICA
DIVISION POLITICA

HABITACIONAL

HABITACIONAL

14399134-20)RRUTIA COFRE CLAUDIA ANDREA

17819583-6WEGA ARTUS DANNAE PAOLA

DIVISION POLITICA HABITACIONAL

10816287-KVILLA LEIVA MOIRA DEL PILAR

11508748-6]VILLAVICENCIO MANZOR HUGO ANDRES

8517070-6NILLEGAS MOLINA GABRIELA BEATRIZ

ORRILLA ALFARO VERONICA MARTA

16389326-6 UNIGA YANEZ NATHALIE TIARE

102345814 DIVISION POLITICA HABITACIONAL
DIVISION POLITICA HABITACIONAL

BIVISION FOLITICA HABITACIONAL

J[J VISION POLITICA HABITACIONAL

DIVISION POLITICA HABITACIONAL

ITAL| FLORES CAMILO ALCIDES DIVISION POLITICA HABITACIONAL

AVAR CARLEVARING FELIPE DIVISICN POLITICA HABITACIONAL

DIVISIGN POLITICA HABITACIONAL

JOIVISION POLITICA HABITACIONAL
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ANEXO 2
METAS CONVENIO DE DESEMPENO COLECTIVO ANO 2026
Igu_ms?ﬁm EE VIVIENDA Y URBANISMO
ERVICIO UBSECRETARIA DE VIVIENDA Y URBANISMO

[EQUIPO N° 2 : DIVISION DESARROLLO URBANO

FUNGIONARIOS DEL EQUIPO (82 Reqistros)

EUT NCOMBRE

10070520-6ALCAING VARGAS JORGE MILTON

UNIDAD
DIVISION DESARROLLC URBANC

MIGO GONZALEZ GONZALQ ANTONIO

DIVISION DESARRGLLO URBANG

NASCO AVILA LUIS.ENRIQUE

DIVISION DESARROLLO URBANO

RANCIBIA FERNANDEZ MARIA ESTER
RGOMEDO RODRIGO IGNACIO

DIVISION DESARROLLO URBANO

DIVISION DESARROLLO URBANO

URILLOC NATALIA IGNACIA

DIVISION DESARROLLO URBANO

A DE LA ROSA CAROLINA AMALIA

DIVISiON DESARROLLO URBAND

ARRA GONZALEZ JUAN PABLO FELIPE

DIVISION DESARROLLO URBANG

ARRON GATTAS EDUARDO ANDRES

EJ WVISION DESARROLLO URBANO

ECERRA QRTIZ ALEJANDRA PAMELA

DIViSION DESARROLLO URBANO

12115013-1BIRCHMEIER CATALAN ROSEMARIE ASTRID DIVISION DESARROLLO URBANO
17271552-4BLACHET SACAAN FERMANDA FRANCISCA DIVISION DESARROLLO URBANQ

URGOS SALAS VICENTE

IDIVISION DESARROLLO URBAND

ABRERA TREJOS MIRIAM LUZ

ASTIGLIONE ANGULO MARISOL

ViSION DESARROLLO UREBAND
E\nsmn DESARROLLO URBANG

ASTILLO SUAZO VALERIE TAMARA SAKURA

DIVISION DESARRCOLLO URBANG

HACRA GAETE DOMINIQUE KARIMA

DIVISION DESARROLLO URBANG

LERC RAZZETO FLAVIA SOREL
10170106-8{CORREA BURGOS JOHANA ELIZABETH

DIVISION DESARRGLLO URBANG

IVISION DESARROLLO URBANG

18186080-2)CCRREA HEVIA ANTONIA
10143783-3CORVALAN CASTANEDA PATRICIA EMILIA

DIVISION DESARROLLO URBAND

DNISION DESARROLLC URBANO

13457046-6DE LOS RIOS BRAVO EMELYN ISABEL

17343450-2DURAN MENA OSVALDO NICOLAS

DIVISION DESARROLLO URBANO

14120867-1DELPIANG KAEMPFFER MATIAS ANTONIO DANIEL {DIVISION DESARROLLC URBANG

DIVISION DESARROLLO URBANQ

17268145-K]

SCOBAR GUEGUEN ANNE HELENE

DIVISION DESARROLLO URBAND

14018370-4FAUNDEZ VILLANUEVA MARIA JOSE

DIVISION DESARROLLO URBANC

13294827 SIFRANKLIN FRANKLIN LORNA NATALLA

DIVISION DESARROLLO URBANO

7833184-8FRITiS ESTAY ANTCNIO EDUARDO

DIVISION DESARROLLO URBANG

12855915-9
1556857 3-5)5AJARDO MARTINEZ PAULA NATALIA

DIMISION DESARROLLC URBANQ

DIVISiON DESARROLLO URBANO

13256258-9F50LER NUNEZ TAMARA CAROLINA

DIVISION DESARROLLO URBAND

13861678-20GOMEZ VILLAR CAROLINA ANDREA

DIVISION DESARROLLO URBANO

15135410-64GONZALEZ CASTRC: MARIA FRANCISCA

15328458-5JGUTIERREZ PHILLIFS OSCAR ROCRIGO

DIVISION DESARRCLLO URBAND

S041090-0)GONZALEZ GUZMAN RAUL RICARDO DIVISION DESARRCLLO URBAND

10086468 MJGONZALEZ ISLA CARLOS ENRIQUE DIVISION DESARROLLO URBANO

13511703-KHERMOSILLA SANHUEZA IRMA ALEJANDRA

DIVISION DESARRCLLO "URBAND

DIVISION DESARROLLO URBANO

13460240-6HERNANDCEZ POZO RODRIGO ALEJANDRO

DIVISION DESARRCLLO URBANQ

16157378-00NZUNZA FERNANDEZ GABRIELA LORETO
14121172-20 ABRE PINTO DIEGO

%VS ON DESARRCLLO URBANG

WVISION DESARROLLO URBAND

13188127-9f EITAQ BENAVENTE SQOLEDAD

DIVISION DESARROLLO URBANO

10412795-7L ENAM PARIS RICARDO ARTURO

DIVISION DESARROLLO URBANO

10980067-8LOPEZ CASTRO IVAN ENRIQUE

DIVISION DESARROLLO URBANO

13846014-6MARTINEZ CLIVARES DANIELA PILAR

DIVISION DESARROLLG URBANO

17214395-AMEDEL FERNANDEZ MATIAS ALONSO

DIVISION DESARROLLO URBANC

13556081-2MEDEL SANTIBANEZ PAULINA ANDREA

DIVISION DESARROLLC URBANCO

1200297 3-0MENA ROA CLAUDIA ANDREA

OLINA CURUTCHET IRENE ALEJANDRA
17072747-GMONTECINOS VERDUGO CLAUDIO ALBERTO
10257098-7MONTENEGRO BASCUNAN MARIANA DEL PILAR

DIVISION DESARROLLO URBANO

DIVISION DESARROLLO URBANO

DIVISION DESARROLLO URBANGO

DIVISION DESARROLLO URBANO

14112081-3MONTIVERO DIAZ PAULINA PATRICIA

DIViSION DESARROLLO URBANO

DIVISION DESARROLLO URBAND

1034964 8-SMMOULIAN MUNIZAGA HGNACIO
16322069-SMOYA ORTIZ DIEGO REINALDO

DIVISION DESARROLLO URBANC

10784758-8JPALLSEN BRITO JOSE MATIAS

DIVISION DESARROLLO URBAND

PRAT WALDRON BAREARA TERESITA DE LOS
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[DIVISION DESARROLLO URBANQ
DIVISION DESARROLLO URBANC

15715084-2JANGELES

DIVISION DESARROLLO URBANG
VISION DESARROLLO URBANO
VISION DESARROLLG URBANO

VISION DESARROLLO URBANG
OJAS QUEZADA CAROLINA ANDREA VISION DESARROLLO URBANO

OMERG ALVAREZ NICOLAS JAVIER ISION DESARROLLG URBANO

OMERO MARDONES TANIA CONSTANZA VISION DESARROLLO URBANO

ALDIAS FERNANDEZ ALONSO EDUARDO VISION DESARROLLO URBANG

CHEZ TIRADO CHRISTIAN ANDRES VISICN DESARROLLO URBANO

TA MARIA CORTES CARLOS ROBERTO VISION DESARROLLO URBANG

ANTE PUENTES ALEJANDRO LEONARDO VISION DESARROLLO URBANO

EGUIN PENA SEBASTIAN RAFAEL IVISION DESARROLLO URBANO
15280722-8]SILVA CARDENAS PILAR ALEJANDRA DIVISION DESARROLLO URBANO
17500447-B1SILVA TORO JONATHAN MAURICIO VISION DESARROLLO URBANO
15524350-3[SOLIS BE OVANDO MACEIRAS NICOLAS DIEGO __ JDIVISION DESARROLLO URBANO
10752333-0[TELIAS DE MAYO MONICA RIFFKA VISION DESARROLLO URBANG
17381677-4JU1LOA ULLOA DANILO FERNANDO VISION DESARROLLO UREANG
18792034-8)URZUA JBARRA MARIA LORETO VISION DESARROLLO URBANO

VISION DESARROLLO URBANO
VISION DESARROLLO URBANO
[VISION DESARROLLO URBANO -

1219226 3-00/ALENZUELA DELPIAND SOFIA - D
183 12608-1VALENZUELA GONZALEZ JAVIERA PAZ L)
AN KLAVEREN VALLEJC FELIPE ANDRES D
ARAS ZEPEDA ANA LUISA D

12026273 VISION DESARROLLG URBANO
10136788-6MASQUEZ CARRENO LUIS ANDRES F) VISION DESARROLLC LIRBANO

8815678-1WASQUEZ GAETE HECTOR HUGO DIVISION DESARROLLO URBANO
15183714-KWISTOSO MARTINEZ VERCNICA VALENTINA {DIVISION DESARROLLD URBANO
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Page 1 of 2

ANEXO 2
METAS CONVENIO DE DESEMPENO COLECTIVO ANO 2026
[MINISTERIO [DE VIVIENDA Y URBANISMO _
ISERVICIO SUBSECRETARIA DE VIVIENDA Y URBANISMO

[EQUIPO N* 3 : DIVISION TECNICA DE ESTUDIOS Y FOMENTO HABITACIONAL
FUNCIONARIOS DEL EQUIPO (82 Registros)

RUT NOMBRE — ! UNIDAD —
20180315-5|AGUAYO ARANCIBIA VALESKA ELIZABETH DIVISION TECNIGA DE ESTUDIOS Y FOMENTO HABIAGIGNAL
HUMADA JORQUERA SOLANGE DEL CARMEN __DIVISION TECNICA DE ESTUDIOS Y FOMENTO HABTACIONAL
15745539-7f RANC B ANDRADES MARGARITA DEL DIVISION TECNICA DE ESTUDIOS Y FOMENTO HABITAGIONAL
7751042 3JARADS HERRERA SILVIA LILIANA DIVISION TECNICA DE ESTUDIOS ¥ FOMENTO HABITACIONAL
RAVENA ALEAROC LUIS ALEJANDRG Iﬁms:ow TECNICA DE ESTUDIOS Y FOMENTO HABITAGIONAL
13658027 SJARAYA ANDAUR SEBASTIAN EDUARDO IVISION TECNICA DE ESTUDIOS Y FOMENTO HABITACIONAL
13418880-4JARAYA HERNANDEZ OSCAR FERNANDG VISION TECNICA DE ESTUDIOS Y FOMENTC HABITACIONAL
18904835-1JARAYA LUCERQ CARLOS LEONEL ANDRES VISION TECNICA. DE ESTUDIOS Y FOMENTO HABITAGIONAL
16125392-8]ARENAS CARO CAROLINA ANDREA VISION TECNICA. DE ESTUDIOS ¥ FOMENTO HABITACIONAL
T7332776-CJARRANO ESPINOZA JEANET TE PADLA IVISION TECNICA DE ESTUDIOS, Y FOMENTO HABITACIONAL
16606525-0JAUGER IBARLUCEA MARIA JESUS. VISION TECNICA DE ESTUDIOS Y FOMENTO HABITACIONAL
13024669 JAVILES RUBILAR RICARDO ANDRES VISION TECNICA DE ESTUDIOS ¥ FOMENTO HABITACIONAL
16895102 7JAVILEZ PUENTES MAURICIO ALEJANDRO [VISION TECNICA DE ESTUDIOS Y FOMENTO HABITACIONAL
7037823-S|BAEZA SWETT MARIA FRANCISCA DEL CARMEN __ JDIVISION TECNICA DE ESTUDIOS Y FOMENTO HABITACIONAL
10677568 EJBARRIA FERNANDEZ CRISTINA DEL PILAR [VISION TECNICA DE ESTUDIOS Y FOMENTO HABITACIONAL
15395622-7BRITO LAGOMARGING JAIME DAVID VISION TECNICA DE ESTUDIOS Y FOMENTO HABITACIONAL
12662206 SBURGOS MARTINEZ CRISTIAN ANDRES VISION TECNICA DE ESTUDIOR ¥ FOMENTO HABITAGIONAL
13566995-5)CALDERON RODRIGUEZ JORGE ANTONIO VISION TECNICA DE ESTUDIOS ¥ FOMENTO HABITACIONAL
13255364 5ICALDERON SILVA GUILLERMO ANDRES GIVISION TECNICA DE ESTUDIOS Y FOMENTO HABITACIONAL
15580725-8JCHAVEZ HORMAZABAL SEBASTIAN ANTONIO ____[DIVISION TECNICA DE ESTUDIOS ¥ FOMENTO HABITACIONAL
15565692-1]COF RE IRRIBARRA JENNIFER LORETO DIVISION TECNICA DE ESTUDIOS ¥ FOMENTO HABITACIONAL
15447448 KICONTRERAS OYARGE KARLA ISABEL PTVISION TECNICA DE ESTUDIOS Y FOMENTO HABITAGIONAL
13434507 1ICROXATTO DIAZ HORACIO JOSE - DIVISION TECNICA DE ESTUDIOS Y FOMENTO HABITAGIONAL |
13457945 KICUBILLOS ABARCA JOSE MANUEL DIVISION TECNICA DE ESTUDIOS Y FOMENTO HABITAGIONAL
761265 1-5DELUCGH] CABANA AMERICO AGUSTIN DIVISION TECNICA DE ESTUDIOS Y FOMENTO HABITACIONAL
14405957 5DIAZ CARDENAS MIRIAM YANETT DIVISION TECNICA DE ESTUDIOS Y FOMENTO HABITACIONAL
12129156 4DIAZ MORAGA FLAVIO ELIEGER DIVISION TECNICA DE ESTUDIOS Y FOMENTO HABITAGIONAL
73657820-0JDONOSO ASPEE ANA LUISA DIVISION TECNICA DE ESTUDIOS Y FOMENTO RABITACIONAL
13026543-KIDURAN ROUBILLARD BARBARA BIVISION TECNICA DE ESTUDIOS Y FOMENTO HABITACIONAL
9833 106-GECHAVARRIA ORTIZ JULIO RAMON J[)N SION TECNICA DE ESTUDIOS Y FOMENTO HABITAGIONAL
13386614-0JGODOY RIOSECO MARCELO EDUARDO DIVISION TECNICA BF ESTUDIOS Y FOMENTO HABITACIONAL .
15354153-1(GONZALEZ ARMAN] WALDO ANDRES DIVISION TECNICA DE ESTUDIOS Y FOMENTO HABITAGIONAL
13740973-9130NZALEZ DIAZ EDUARDO DANIEL DIVISION TECNICA DE ESTUDIOS Y FOMENTO HABITAGIONAL
1415?8?1-SEERNANDE2:::JONES CLAUDIOANDRES___ [DIVISION TECNICA DE ESTUDIOS Y FOMENTO HABTTAGIONAL
13676970 7HERRERA TOLEDO YASMILA MARGARITA DIVISION TECNICA DE ESTUDIOS ¥ FOMENTO HABIAGIONAL -
13554197-4HINOJOSA MORESCO MARCELG IGNACIG VISION TECNICA. DE ESTUDIOS Y FOMENTO HABITACIONAL
76262837 HOFFMANN RIVADENEIRA KARIN VERONIKA ViSION TEGNICA. DE ESTUDIOS ¥ FOMENTO HABITACIONAL
11397185 1HUERTA NUNEZ PATRICIA ALEJANDRA VISION TECNICA DE ESTUDIOS Y FOMENTO HABITAGIONAL
16531649 6] RAZOQUI OYARZABAL XAVIER EDUARDG DIVISION TECNICA DE ESTUDIOS ¥ FOMENTO HABITACIONAL
9976769-3) VA DAL SUSANA TERESA VERONICA DE DIVISION TECNICA DE ESTUDIOS Y FOMENTO HABITAGIONAL
9854548 KIERIA VELIZ YERKO FRANCISCO DIVISION TECNICA DE ESTUDIOS ¥ FOMENTO HABITACIONAL
13266590 7| ANATA GIRALT CAMILO ERNESTO JEIVISICN TECNICA DE ESTUDIOS ¥ FOMENTO HABITACIONAL
16329665-OLARA INZUNZA JENNIFER VALESKA IQIVISIO\I TECNICA DE ESTUDIOS ¥ FOMENTO HABITACIONAL
9025550-4E EON TORRES NELSON ESTEBAN DIVISICN TECNICA DE ESTUDIOS Y FOMENTO HABITACIONAL

15372056-8E IBERONA CASTRO CRISTIAN PATRICIO

13250190-4f OYOLA CONTRERAS OSCAR GUILLERMG

DIVISION TECNICA DE ESTUDICS Y FOMENTO HABITACIONAL
DIVISION TECNICA DE ESTUDIOS Y FOMENTO HARITACIONAL

11881336-TMEZA HERRERA ELIZABETH ANTONIA DIVISION TECNICA DE ESTUDIOS ¥ FOMENTO HABITACIONAL
13449545-2MORA MOLINA SOLEDAD DEL PILAR NICA DE ESTUDIOS Y FOMENTO HABITACIONAL
1578462 1-3MORALES LABARCA MARIA CONSUELQ DIVISION TECNICA DE ESTUDIOS Y FOMENTO HABITACIONAL

13930050-5MUNCZ PEREZ PAULA ANDREA DIVISION TECNICA DE ESTUDIOS Y FOMENTO BABITACIONAL
15734600-8UNOZ RIEDEL VERENA MONSERRAT DIVISION TECNICA DE ESTUDIOS Y FOMENTO HABITACIONAL

16718734-KMUNOZ ROMAN SEBASTIAN IGNACIO IVISION TECNICA DE ESTUDICS ¥ FOMENTO HABITACIONAL
14063659-2INAVARRETE RIVAS CRISTIAN ANDRES VISION TECNICA DE ESTUDIOS Y FOMENTO HABITACIONAL
1 -
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16200568-4J0RTIZ ARRIETA MACARENA PAZ DIVISION TECNICA DE ESTUD

12570072-50LIVARES CASTRO PAULA ANDREA DIVISION TECNICA DE ESTUDIOS Y FOMENTO HABITACIONAL

oSy

Page 2 of 2

FOMENTO HABITACIONAL

13380533-800TAROLA BURGOS ALEJANDRA PATRICIA DIVISION TECNICA DE ESTUD

08 Y

FOMENTO HABITACIONAL

16938658-TYARCE ROJAS GISELLE NATALIE

DIVESION TECNICA DE ESTUD

08 Y

DIVISION TECHICA DE ESTUDIOS Y FOMENTO HARITACIONAL
ON TECNICA DE ESTUDIOS Y FOMENTO HARITACIONAL
ON TECNICA DE ESTUDIOS Y FOMENTO HARITACIONAL

FOMENTO HABITACIONAL

15308762-3p0YARZUN ALVAREZ DANIELA ANDREA
9603013-4PADILLA SALINAS MARIA CRISTINA DIVIS)
16841019-4PASTENE GONZALEZ ALEJANDRA FRANCISCA DIVIS TE
17578777-7IPELLEGRIN SILVA JANICE NGAIO DIVISION TEC
9121844-SPERALDI WILLSON INTI DIVISION
13696520-4fPOT ROZAS SUE MILLY DIvIS

10613206-2RAMIREZ ARRANO JOSSELYN GREY

ECNICA DE ESTUDIOS ¥ FOMENTO HABITACIONAL
TECNIGCA DE ESTUDIOS Y FOMENTO HABITACIONAL
ION TECNICA DE ESTUDIOS Y FOMENTO HABITACIONAL
ION TECNICA DE ESTUDIOS Y

FOMENTO HABITACIONAL

17438689-7REINOSO BALTRAS CAMILA PAZ ON TECNICA DE ESTUD!

03Y

FOMENTO HABITACIONAL _

1361625 7-KIRETAMAL ARAVENA RODRIGO ANTONIO
154481 18-4RIQUELME ERICES PAULA ANDREA
12232240-8RODRIGUEZ ESPINACE LORENA ANGELICA

ON TECNICA DE ESTUD

o =] ] [
b b

05 Y

ON TECNICA DE ESTUDIOS Y T,
ON TECNICA DE ESTUDIOS ¥ FOMENTO HABITAC

FOMENTO HABITACIONAL
EFOMENTC HABITACIONAL
NAL

8624145-2ROMERC VALDES JUAN PABLO

ON TECNICA DE ESTUDIOS Y FOMENTO HABITACI

NAL

15333379-6SEPULVEDA SEFULVEDA HERMES EMERSON
LVEDA VERA FERNANDO NICOLAS
GODOY ELIZABETH SOLEDAD

HEEEEAS
7] 19 [42] 9] 19ed 70 1] ] ) I

OBAR SARMIENTO DANIELA ANDREA
RCELAY VILLARROEL KATHERINE STEPHANIA IVISION TECNICA DE ESTUD

(= B=d =3 =3 =] = e

ON TECNICA DE ESTUDIOS Y FOMENTO HABITAG
ON TECNICA DE ESTUDIGS Y FOMENTO HABITAC
ON TECNICA DE ESTUDIOS Y FOMENTO HABITAGIONAL
VISION TECNICA DE ESTUDIOS Y FOMENTO HABITACIONAL
IVISION TECNICA DE ESTUDIOS Y FOMENTO HABITACIONAL
OS Y FOMENTO HABITACIONAL

¢

TE Q
ON TECNICA DE ESTUDIOS Y FOMENTO HABITACIONAL

Q

0

RTUBIA ROSAS VICTOR GUILLERMO MISION TECNICA DE ESTUD

o]

05y

FOMENTO HABITACIONAL

0sY

FOMENTO HABITACIONAL

ERDUGO OVIEDO JEANNE MARIE VISION TECNICA DE ESTUD
RDUGO RIGUELME JOSE ALEJANDRO VISION TECNICA DE ESTUD

ERA PARRA VIVIANA At EJANDRA E VISION TECNICA DE ESTUD

oS Y
03Y

ANEZ SANCHEZ JAVIERA BELEN EIV{SION TECNICA DE ESTUDIOS Y FOMENTQ HABITACIONAL
MORA ALLENDES ANDRES FELIPE IVISION TECNICA DE ESTUDIOS Y FOMENTO HABITACIONAL

FOMENTO HABITACIONAL
FOMENTC HABITACIONAL
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Page 1 of |

ANEXO 2
METAS CONVENIO DE DESEMPENO COLECTIVO ANQO 2026
|MINISTERIO DE VIVIENDA Y URBANISMO
ISERVICIO ISUBSECRETARIA DE VIVIENDA Y URBANISMO
[EQUIPO N° 4 : DIVISION JURIDICA ]
FUNCIONARIOS DEL EQUIPO (18 Registros)
RUT NOMBRE I UNIDAD
8403609-E|ANABALON DOLHATZ JUAN CARLOS IVISION JURIDICA

12504387-0JBELLIDO TAPIA LORETO IVISION JURIDICA

126451412 BOTTNER GIGLIO MAURICIO EDUARDO DIVISICN JURIDICA

15734901-5]CONTRERAS SALVO LITSI MIREEN DIVISION JURIDICA

14104938-0)CORANTE ARRIAGADA RODRIGO JAVIER DIVISICN JURIDICA

15288601 -4F ERNANDEZ MAZZOLO 111 MARIA GONSUELD VISION JURIDICA

16067648-5F IGUEROA SOCCORS0 GIUSEPPE GABRIEL DIVISION JURIDICA

13044338-7F UENTES BUROTTO ALEJANDRA LORENA [DIVISION JURIDICA

6083426-E)GATICA NORAMBUENA MARIA WAL ESKA DIVISION JURIDICA

12942146-2)BACACHE PARRAGUEZ VERONICA VICTORIA DIASION JURIDICA

162681510 AGOS ROJAS CATHERINE ELIZABETH DIVISION JURIDICA

13522164-3)LEON [TURRIETA CLALUDIA ALEJANDRA VISION JURIDICA

18475312-8NAVIA GUTIERREZ SIMON IGNACIO VISION JURIDICA

18615008-2JORTIZ LARRAIN BELEN DANIELA VISION JURIDICA

16208380-{JE OSECO ZENTENO MARIA ELENA VISION JURIDICA

16830874-0ROSAS ANTIPA REINALDO FRANCISCO DIVISION JURIDICA

15366440-8JURRUTIA CERDA SERASTIAN LEONEL DIVISION JURIDICA,

13457269-8VALENZUELA GONZALEZ FERNANDO ALEJANDRO [DIVISION JURIDICA

10203785-SVALENZUELA SALGADO MARIO EUGENIO VISION JURIDICA
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ANEXO 2
METAS CONVENIO DE DESEMPENO COLECTIVO ANO 2026

Page | of 2

[MINISTERIO [DE VIVIENDA Y URBANISMO
[SERVICIO [SUBSECRETARIA DE VIVIENDA Y URBANISMO

[EQUIPO N° 5 : DIVISION FINANZAS

FUNCIONARIOS DEL EQUIPO (70 Registros)

RUT | NCOMBRE

UNIDAD

11880786-4JACUNA VIDAL JUAN CARLOS
20541 336-7IGLUILERA GONZALEZ VALENTINA IGNACIA
7353659-2JALARCON REYES VERONICA HAYDEE

DIVISION FINANZAS

VIEION FINANZAS

DIVISION FINANZAS

12524408-2ZIMLBORNCZ REBOLLEDO GLORIA MARIA

DIVISION FINANZAS

DIVISION FINANZAS

17770540-3)WEMORU NILO IGNACIO ANDRES
8958250-4BADAWY MUNCZ LEYLA MARIBEL
10125095-4BARRAZA SALINAS MARIA CECILIA

DIVISION FINANZAS

DIVISION FINANZAS

14172467-3BECERRA JAQUE ALVARD FERNANDC

DIVISION FINANZAS

IVISION FINANZAS

P/ISION FINANZAS

NO IGNACIO

RNANDA DE LAS DIVISION FINANZAS
DIVISION FINANZAS

DIVISION FINANZAS

11863179-KICASTRC BUSTAMANTE ALVARO EDUARDO

DIVISION FINANZAS

DIVISION FINANZAS

16904655-7ICONCHA LAMAS EVELYN ANDREA DIVISION FINANZAS
15841 122-8ICONTRERAS BAHAMONDES SIMON NICOLAS IDIVISION FINANZAS
15794538-6)CORDOVA CIFUENTES ANA MARIA DIVISION FINANZAS

13812508-3[CUEVAS REYES LUIS RODRIGO
7948030-0DE LA ROSA MARTINEZ GERMAN ABELARDO

DIVISION FINANZAS

DIVISION FINANZAS

8461812-8DONOS0O MUNOZ MIGUEL ANGEL

DIVISION FINANZAS

1194 7986-KIDURAN DURAN RUTH ALEJANDRA

DIVISION FINANZAS

8733702-2FENCINA LEIVA FRANGCISCO ANTCNIO

VISION FINANZAS

- 12048279-6EVA DIAZ INGRID LEILA

IVISION FINANZAS

10380973-8F ERNANDEZ COFIAN RAUL IVAN

VISION FINANZAS

16795685-8FIGUEROA MORELL FERNANDC MIGUEL

VISION FINANZAS

2493448-9F UENZALIDA ARRIAGADA PADOLA CRISTINA

CIVISION FINANZAS

15664190-8F UENZALIDA LOPEZ FELIPE IGNACIO

DP/ISICN FINANZAS

DIVISION FINANZAS

DR/ISION FINANZAS

fVISION FINANZAS

DIVISION FINANZAS

13378251-6)GUTIERREZ VALLEJOS RICARDO ANDRES

DIVISION FINANZAS

12122833-20ARA CARTES MARCELA IVONNE
16028652-6LATORRE MATURANA MAURICIO ANDRES

DIVISION FINANZAS

DIVISION FINANZAS

16286553-7L.OBOS FERNANDEZ CLAUDIO ANDRES

<|<

DIVISION FINANZAS

9994136-8)LOPEZ CONTRERAS CIPRIANO CELESTING

DIVISION FINANZAS

18762693-S) OPEZ GAHONA NATALY CAMILA

DIVISION FINANZAS

14537508-8).OPEZ PARRA JOSE GABRIEL

DIVISION FINANZAS

16546793-0L UCAVECHE JARA FRANCISCA BELEN

DIVISION FINANZAS

16357985-Z1 UKSIC ZILIANI JUAN DIEGC

DIVISION FINANZAS

ARAMBIO ESCOBAR MARIA ELENA

WVISION FINANZAS

WVISION FINANZAS

16117618-8MARQUEZ HIDAL GO DANIELA ALEJANDRA
12640907-8MATAMALA BRAVO XIMENA ANDREA

VISION FINANZAS

16908706-FME.HAS QUEZADA INGRID NATALIA

DIVISION FINANZAS

10545057-5MELGAREJD VENEGAS VICTORIA DEL CARMEN

DR/ISION FINANZAS

17070888-8MELLA LUCERO PAOLA ANDREA

DIVISION FINANZAS

ILLAG CURIN CESAR HERNAN

DIVISION FINANZAS

IRANDA LOBOS CLAUBIO 1GNACIO

DIVISION FINANZAS

ONCADA MONCADA BASTIAN ALBERTO
ONSALVES MORAGA ANDREA LORETO

DIVISION FINANZAS

AVARRO MORALES VANIA ROSANA

20752709-2NUNEZ TORQ IVONNE DEL PILAR

IVISION FINANZAS
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VALLE MURGZ JUAN PABLO

IVISION FINANZAS

Page 2 of 2

{NO CERECEDA DANIELA PAZ
12547534-3REINOSQ COFRE HUGO ADRIAN

[VISION FINANZAS

IVISION FINANZAS

CDRIGUEZ ARAYA DANIELA PAULA

DIVISION FINANZAS

INAS MORALES ANDREA FABRJOLA

DIVISION FINANZAS

N MARTIN RIVEROS JAVIER IGNACIO
CHEZ RAMIREZ MARIA FERNANDA

D

VISION FINANZAS

VISION FINANZAS

HAEL FERNANDO

VISION FINANZAS

BUSTAMANTE PATRICIA DE LAS MERCEDES

VISION FINANZAS

VISION FINANZAS

N FINANZAS

OTO MORENO MARCELD DANIEL
UANEZ FIGUEROA PACLA ELIZABETH

IVISION FINANZAS

SION FINANZAS

BAL ESPINOZA ANDREA ELIZABETH

IVISION FINANZAS

RGEL BLANCO DAJANA LISSETH

IVISION FINANZAS

12264967-9VI10 GONZALEZ INES ALEJANDRA

IDIVISION FINANZAS
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ANEXO 2
METAS CONVENIO DE DESEMPENO COLECTIVO ANO 2026
[MINISTERIO [oE VIVIENDA Y URBANISMO
[SERVICIO JSUBSECRETARIA DE VIVIENDA Y URBANISMO

[EQUIPO N° 6 : DIVISION INFORMATICA

FUNCIONARIOS DEL EQUIFQ {75 Registros)

15342359-7HERRERA MIRANDA SYNDOY DESIREE

RUT —_ NOMERE UNIDAD
12724716-1JACEVEDO ACEVEDO MARCO ANTONIO DIVISION INFORMATICA
16802855-4JAHUMADA ROMERO FELIPE ALEJANDRO DIVISION INFORMATICA,
18390656-5]AL CAYAGA ATRIA DIEGO ESTEBAN DIVISION INFORMATICA,

[ 10651352-KIALDUNCE DASTRES EVELYN GARCL MISION INFORMATICA
18606760-6JAL MARZA KACKSCHIS ELIAS ADOLFO DIVISION INFORMATICA,
1168427 4-ZJARMELLA CHAVEZ RODRIGO NARCISO IViSION INFORMATICA
1858257 2-BJASTUDILLO CONGHA JEAN PAUL DIVISION INFORMATICA

884794 1-BATENAS CHAMBLAS ERIK RODRIGO DIVISION INFORMATICA
17786780-2BARRIENTOS ADRIAZOLA GONZALO ALBERTC ___ IDIVISION INFORMATICA
10758753-5BLANGCO SARMIENTO MIRTO EDUARDO DIVISION INFORMATICA
143426 76-0)BUSTOS ESPINOZA BEATRIZ ALEJANDRA OWVISION INFORMATICA
13817 563-4ICARMONA VIDAL VAN SERGIO DIVISION INFORMATICA
12623226-BICAVIERES CORDOBA LEONARDO RODRIGO . DIVISION INFORMATICA,
13078222-1|CEA VARGAS PATRICIO ANTONIO DIVISION INFORMATICA,
174?5179-BEIAZ NAVIA OLIVIA ELENA DIVISION INFORMATICA,
14614651-1FLORES PEREZ CARLOS EDUARDO DIVISION INFORMATICA,
11861584-0F RADE CORTES VAN JOSE RODRIGO DIVISION INFORMATICA

RCIA MANSILLA SEBASTIAN RICARDO DIVISION INFORMATICA
DIVISION INFORMATICA
|DIVISION INFORMATICA
DIVISION INFORMATICA,
DIVISION INFORMATICA
[DIVISION INFORMATICA

DIVISION INFORMATICA

DIVISION INFORMATICA

17504878-0

UERTA MEZA CRISTIAN ALONSO

VISION INFORMATICA

VISION INFORMATICA

DIVISION INFORMATICA

DIVISION INFORMATICA

DIVISION INFORMATICA

12238007-6)LARA MORENO CLAUDIO ANTONIO DIVISION INFORMATICA
15111988-3) EIVA ORELLANA ALEXIS ALE JANDRO DIVISION INFORMATICA
16077202-6) EMUS CORDOVA FRANCISCO JAVIER DIVISION INFORMATICA
18395584-SMAMAN] RIVAS MIGUEL ANGEL DIVISION INFORMATICA
5015065-0JMIOLA ROSALES MARCELG MAURICIO DIVISTON INFORMATICA
12708988-2MORENO GONZALEZ PACLA MARISOL DIVISION INFORMATICA
11270910-KMORENO STUARDO ALEJANDRO MARCELO DIVISION INFORMATICA
10572222-2MUNOZ ACEVEDO LORENA ESTER DIVISION INFORMATICA
16703815-0J0LGUIN ORTIZ JHONATAN PAUL DIVISION INFORMATICA
8955137-4PAREDES PIZARRO JOSE CLAUDIO DIVISION INFORMATICA
11906036-2PARRA VELASQUEZ MARCELO ADONIS PIVISION INFORMATCA
12444612-0PASTENES QUINSACARA CLAUDIO PATRICIO ___ JDIVISION INFORMATICA
18626726-1)PAZ NEIRA RODRIGO FERNANDO DIVISION INFORMATICA
EREIRA DIAZ MATIAS ALEXANDER DIISION INFORMATICA

EREIRA HERRERA MARIA CAROLINA “IDIVISION INFORMATICA

INA BANDERA LUIS FELIPE DIVISION INFORMATICA

OBLETE OPORTO RICARDO ANTONIO DIVISION INFORMATICA
0Z0Q PEREZ MARCELA INES DIVISION INFORMATICA
RIETC PUGA BASTIAN ALEXIS DIVISION INFORMATICA
JANG URRUTIA PABLO ELIAS DIVISION INFORMATICA
MIREZ QUINTANA RICARDO ESTEBAN DIVISION INFORMATICA

IVISION INFORMATICA
IVISICN INFORMATICA

MOS ARRIAGADA VALENTINA PAZ HWISION INFORMATICA
13468116-0RAMOS COLLIO JORGE ANDRES DIVISION INFORMATICA
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EBUFFO SOTO GIOVANNI FABIAN
IVEROS VILLALOBOS MARISOL DEL CARMEN
OA SILVA PABLO ANDRES

DIVISION INFORMATICA

Page 2 of 2

DEVISION INFORMATICA

DEVISION INFORMATICA

CJAS MARCHANT IVAN PATRICIC

DIVISION INFORMATICA

UlZ ROCHA YELKA MACARENA

[CIVISION INFORMATICA

10490934-5ELAZAR STOLLE WILHELM RICARTE
15080640-3SAN MARTIN ROA JONATHAN ANDRES

WISION INFORMATICA

18274587-TISERRANO ARRIAGADA VICTOR MANUEL

E\ns ON INFORMATICA

VISION INFORMATICA

14157848-7IBILVA JIMENEZ HERNAN ALGNSO
12841074-2fSILVA MORALES CRISTIAN ENRIGUE

NFORMATICA

15633620-5]TAPIA TAPIA FELIPE ANDRES

I

VISION INFO ?._MATICA
N INFORMATICA
N

13256419-1ITARDIC CONTRERAS HANSEL ESTEBAN

NFORMATICA

16725844-1JURRLI TIA MELLA JORGE EQUARDO

SION INFORMATICA

SION INFORMATICA

SION INFORMATICA,

sl=i=lsiElE

SION INFORMATICA,

IVISION INFORMATICA

VISION INFORMATICA

VISION INFORMATICA

IVISION INFORMATICA

17232258-1FAMORAND FALCHETTI ITALO FRANCO
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Page | of 4

ANEXO 2
METAS CONVENIO DE DESEMPENO COLECTIVG ANO 2026

|MINISTERIO EE VIVIENDA Y URBANISMO
[SERVICIO UBSECRETARIA DE VIVIENDA Y URBANISMQ

|[EQUIPC N° 7 : DIVISION ADMINISTRATIVA Y SERVICIO DE BIENESTAR MINVU SERVIU

FUNCICNARIOS DEL EQUIPC (214 Registros)

RUT NOMBRE

UNIDAD

188786 70-7JABARCA DIAZ JOSGELYN NATALIA
9425016-3JACEVEDO CASTRO GERMAN ERNESTO

VISION ADMINISTRATIVA

IVISION ADMINISTRATIVA,

18906830-1MLEGRIA ORTIZ JOCELYN MARLANELA
16368584-1WLLEN NAVARRETE JOSE ANTONIO

IVISION ADMINISTRATIVA

IVISICN ADMINISTRATIVA

IVISION ADMINISTRATIVA

IVISION ADMINISTRATIVA

{ - 14584838-5)AL TAMIRANO AVELLO RENE FELIPE
{_10669056-4)AL TAMIRANO BECERRA KATHERINE ANDREA
11315305-9)ALVARADO CONCHA SERGIO ENRIQUE

IVISION ADMINISTRATIVA

11849456-3]LVARADO GUAJARDO CARLOS ALBERTO

DIVISION ADMINISTRATIVA

11627031-5)ANCAMIL RAMOS MIGUEL ANGEL

DIVISION ADMINISTRATIVA

12709847-5)ANGUITA AGUILERA FELIPE HERNAN

DIVISION ADMINISTRATIVA

12843658-B]ARAYA RIVERA ISABEL ALEJANDRA
1433167 3-4JARCE BARAHONA JORGE ENRIQUE

DIVISION ADMINISTRATIVA

DIVISION ADMINIS TRATIVA

17142884-KBA

BO37063-6IARRIAGADA SALGUEIROC [VAN JOSE VISION ADMINISTRATIVA
17382002-TAVELLO VILLAR CHRISTIAN ANDRES VISION ADMINISTRATIVA
AEZ JBARRA ANDREA [VANNA VISICN ADMINISTRATIVA

14131639-7BLUME LAGOS EVARISTO
100841 02-1|BOSE] MOLINA DANTE GIOVANNI

DIVISION ADMINIS TRATIVA

DWVISION ADMINISTRATIVA

13921892-2BRAVO JARA ANGELA ELIANA

DIVISION ADMINISTRATIVA

15342662-7BUSTAMANTE IBARRA EMILIA DE LAS MERCEDES
12464837-BICANAS CASTRO DANIELA FRANCISCA

12879668-1)CANDIA MARIQUEQ CARLOS LEONEL

8217873-2fCARCENAC MARIANGEL PAULINA PATRICIA
16276542-6ICARRASCO BARRERA DAN ISAAC

e e ——

e ——— e —

VISION ADMINISTRATIVA

DIVISION ADMINIS TRATIVA

DIVISION ADMINISTRATIVA

DIVISION ADMINISTRATIVA

DIVISION ADMINISTRATIVA

15342757-7ICARREND BASTIAS JOSE LUIS

DIVISION ADMINISTRATIVA

{ _13843641-5ICARRIEL DONQSG JEIMMY ELIZABETH DIVISION ADMINISTRﬂVA
L11707865-SICARRILLO GALLARDO BERNARDITA PILAR DIVISION ADMINISTRATIVA

19747146-BYCASTILLO CARRILLG BASTIAN ALFREDOQ DIVISION ADMINIS TRATIVA
10408097-S¥CAUCAQ CANIUCURA MARISOL DIVISION ADMINISTRATIVA

8964418-BICIFUENTES BUSTAMANTE FERNANDO ENRIQUE

15621667-4ICAVALLO CALDERON CESAR DANIEL DVISION ADMINISTRATIVA
17317310-S5)CAVIERES MORAGA ANA MARIA DIVISION ADMINISTRATIVA
17740708-20CERDA PENA SEBASTIAN ALEJANDRQ DIVISION ADMINISTRATIVA

DIVISION ADMINISTRATIVA

16799288-400NTRERAS CUEVAS CRISTIAN ANDRES

DIVISION ADMINISTRATIVA

13476856-8CONTRERAS DIAZ ALVARQ VAN
7417546-SfCONTRERAS LIRA VERCONICA VIANE

DIVISICN ADMINISTRATIVA

DIVISICN ADMINISTRATIVA

16977014-KCOVARRUBIAS GUERRERC MIGUEL ANGEL
11474199-KICRUCES SALAZAR CLAUDIO ANDRES

DIVISION ADMINISTRATIVA

DIVISION ADMINIS TRATIVA

7]

13091748-6)0'ANDREA HENRIQUEZ XIMENA WENDOLYN

DIVISION ADMINISTRATIVA

[ [7]

12583555-4001AZ GALVAN BEATRIZ ELIZABETH

DIVISION ADMINISTRATIVA

18868175-1DIAZ GANGA JAIME AARON
11850181-0PIAZ MENESES CAROLA BEL PILAR
10181257-KPNOTE VERDUGO LUIS HUMBERTO

DIVISION ADMINISTRATIVA

DIVISION ADMINISTRATIVA

CVISION ADMINISTRATIVA

10413115-BFRNST VALENCIA CLAUDIA ELENA

IVISION ADMINISTRATIVA

15508101-5FIGUERCA GAMONAL EVELIN MACKARENA

DIVISION ADMINISTRATIVA

12468043-3]GANDARA CONTRERAS JORGE ANDRES

0
DIVISION ADMINISTRATIVA

123587 34-6IGAVILAN GONZALEZ JOVITA DE LAS ROSAS
13030793-0jGOMEZ MARTINEZ NANCY CATALINA
17492188-1JGONZALEZ BASTIAS FRANCISCO ALEJANDRO
16427446-2IG0ONZALEZ MENESES DENNISSE ANDREA

DEVISION ADMINISTRATIVA

CVISION ADMINISTRATIVA

DIVISION ADMINISTRATIVA

DIVISION ADMINISTRATIVA

15959458-0IGONZALEZ PACHECO TATIANA ANDREA

DIVISION ADMINISTRATIVA

17760334-1JGONZALEZ SEPULVEDA ALEXIS ANTONIO

DIVISION ADMINIS TRATIVA

16640769-1)GUZMAN JORQUERA FRANCISCA LORETO
14487673-3HENRIQUEZ D'ANDREA CAROLINA BEATRIZ

DIVISION ADMINISTRATIVA

DIVISION ADMINISTRATIVA

10653008-1HERRERA MAGANA MARIA TERESA

[DIVISION ADMINIS TRATIVA

8715965-5HIDALGO CARRASCO ANGELICA GEORGINA

[CVISION ADMINISTRATIVA
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[DISION ADMINISTRATIVA

15397364-4F!DALGO GARCHIA NATALIA AURORA
13354406-20BANEZ TAPIA ELPIDA

Page 2 of 4

[VISION ADMINISTRATIVA

12318105—0|._]ARA CANALES LUIS HUMBERTO

TVISION ADMINISTRATIVA

7108198-2LARAMILLO LOPEZ LILIAN JEANETTE

14332474-SLABARCA VEJAR SEGUNDO ANDRES

ENISION ADMINISTRATIVA
IVISION ADMINISTRATIVA

t ADRON DE GUEVARA BEMNITEZ JOSE FELIPE
17603526-9 EDUARDO

IVISION ADMINISTRATIVA

12641200-BJLANILLA SANTOS JOSE LUIS

13088793-TELANCAMAN CAYUPI JESSICA DEL PILAR

VISION ADMINIS T RATIVA

[VISION ADMINISTRATIVA

12826904-5MAL HUE GLINEZ MARIA ANGELICA

DIVISION ADMINISTRATIVA

10731297-8]MENDEZ ALARGON JOSE LUIS

DIVISION ADMINISTRATIVA

16082768-8MUNOZ ELANCCO MAUREEN NICOLE
15143252-5MUNOZ FLORES PAULA ANDREA

DIVISION ADMINISTRATIVA

DIVISION ADMINISTRATIVA

15775303-5NAVARRETE VALLE JAVIER ESTEBAN
12404596-2NORIN MILLANAO SYLVIA ISABEL
17722896-5NOVAK COLILLANCA VESSNA FRANCISCA

19645398-2I0RTEGA MUNOZ ANDRES MAURICIC

DRASION ADMINISTRATIVA, -

DIVISION ADMINISTRATIVA

DIVISION ADMINISTRATIVA

10853368-4JCJEDA FLORES CRISTINA JACQUELYN DIVISION ADMINISTRATIVA

DMVISION ADMINISTRATIVA

2788586-5I0TEY ROSAS MARIA ANGELICA

DRAASION ADMINISTRATIVA

20815004-2PAINIQUED OSORIO ISIDORA ALEJANDRA

18168037-8IPALMA INAREJO ANA CATALINA

DMASION ADMINISTRATIVA

8778405-3PALAGIOS HERNANDEZ VICTOR HUGO DIVISION ADMINISTRATIVA

12209038-8PALMA BORQUEZ XIMENA CELIA DIVISION ADMINISTRATIVA

DIVISION ADMINISTRATIVA

10242188-SSALINAS SALINAS MIGUEL IGNACIO
134684548-24SANCHEZ TAPIA PAQOLA DEL PILAR

10180504-2PANTCJA LABRANA CARLOS MAURICIO VASION ADMINISTRATIVA
120180242FPAREDES THOMPSON JULIAN ANDRES VISION ADMINISTRATIVA
-15484530-SPPARRAGUEZ PARDO GIOVANNA DE LOURDES VISION ADMINISTRATIVA,
12633956-9PENA CORTES ALBERTO EDUARDO VISION ADMINISTRATIVA
1572456 1-8PENA ESCOBAR MYRIAM VANESSA VISION ADMINISTRATIVA
15775041-0PENNA LUNA NATALIE NICOLE VISION ADMINIS TRATIVA
85730574 EREIRA AREVALO RODOLFO ANTONIO VISION ADMINISTRATIVA.
13344306-5)PINO ARRUE OSVALDO ANIBAL _ VISION ADMINISTRATIVA
13673728-8POBLETE QUINONES CAROLYN MARITZA VISION ADMINISTRATIVA
17321157-0JRAMOS SANCHEZ KAREN VANESSA DIVISION ADMINISTRATIVA
208466245 DIVISION ADMINISTRATIVA
15426658-3REVEGD OSORIO PAULINA ISABEL DIVISION ADMINISTRATIVA
1369065 7-TRRIFFO CARRILLC RUBEN ALIRO DIVISION ADMINISTRATIVA
11538471 32JRIVAS OSORIO GERMAN CESAR DIVISION ADMINISTRATIVA
21004085-4RIVAS PEREZ IGNAGIA ISIDORA — DIVISION ADMINISTRATIVA
10258489-0JRIVERA SANTANA SANDRA DEL CARMEN DIVISION ADMINISTRATIVA
11228618-4RIVEROS GONZALEZ ALEJANDRA PAZ DIVISION ADMINISTRATIVA,
7508 728-OROUDRIGUEZ MALDONADO MAR 1A DEL PILAR DIVISION ADMINIST RAT VA
18062683-2RODRIGUEZ SANCHEZ CINDY DANAE VISION ADMINISTRATIVA
20971 3530-2JR0JAS BENAVENTE MATIAS IGNACIO VISION ADMINISTRATIVA
VISION ADMINISTRATIVA
IVISION ADMINISTRATIVA
12850034-99R0.J0 RODRIGUEZ GESAR GONZALD VISION ADMINIS TRATIVA
18741952-0ROMAN MIRANDA PABLO IGNACIO VISION ADMINISTRATIVA
198807 30-3ROSALES ZURITA RICARDO ALEJANDRO VISION ADMINISTRATIVA
[ 2419237-£AUNAS GOMEZ IRMA DUDELINA DIVISION ADMINIS TRATIVA
8775201 1|SALINAS SAAVEDRA MARIA DEL CARMEN IVISION ADMINISTRATIVA

IVISION ADMINISTRATIVA

IVISION ADMINISTRATIVA

13158618-ISANHUEZA CARRASCO LUIS ENRIQUE
2782808-TIANTANA FUENTES HECTOR HUGO

VISION ADMINISTRATIVA

'VISION ADMINISTRATIVA

13050338-5§51LVA AGUILAR VICTOR MANUEL -

WVISION ADMINISTRATIVA

8773940-98SILVA CELIS MARIO RICARBO

IVISION ADMINISTRATIVA

12012897-23SOLARI CORVALAN SUSANA FABIOLA

IVISION ADMINISTRATIVA

105174 12-8850T0 GAUNE MARISOL PASCUALA,

IVISION ADMINIS TRATIVA

16150978-5[TAPIA GARRIDO PABLO ANTONID

VISION ADMINISTRATIVA

3476992-0ITAPIA PERLAIZ JULIO ALBERTO

IVISION ADMINISTRATIVA

14139381-&'! ORRES ROSALES MARIA JOSE
120884 15-8IWALDIVIA GALINDO BVONNE YANELA

VISION ADMINIS TRATIVA

VISION ADMINISTRATIVA

18696045-8VALDIVIA REYES FRANCISCA DANIELA
17966384-8MARAS MONDACA ENRIQUE MARCELO
GA ESCARATE MARCIA YESSENIA

DIVISION ADMINISTRATIVA

DIVISION ADMINISTRATIVA

DIVISION ADMINISTRATIVA

17612396-6WENEGAS HEVIA BENJAMIN ALBERTO
12666270-KIVENEGAS TRONCOSO CLAUDIA SOLANGE

DIVISION ADMINISTRATIVA

_{DIVISICN ADMINISTRATIVA

http://sicdc.minvu.cl/consultas/ImprimirInformePorServicio.aspx?IDServicio=1 &IDEqui... 01-12-2025



10532014-0}VERA HERNANDEZ ANGELICA MARIA

IDIVISION ADMINISTRATIVA

ERA QUIRQZ IRENE MABEL
ERDUGC MORALES KATHERINE ANDREA
10AL MIRANDA FREDDY HERNAN

Page 3 of 4

DIVISION ADMINISTRATIVA,

DIVISION ADMINISTRATIVA

DIVISION ADMINISTRATIVA

NNI RUBIO VITTORIC ANGELO JUNIOR

DIVISION ADMINISTRATIVA

EBALLOS CARRION BRYAN DANIEL
EPEDA CONTRERAS RODRIGO MARCELO

DIVISION ADMINISTRATIVA

DIVISION ADMINISTRATIVA

15841546-1

URITA CONTRERAS SEBASTIAN ELIAS

DIVISION ADMINISTRATIVA

12510191-1

RAYA JIMENEZ SANDRA DEL CARMEN

ERVICIQ DE BIENESTAR MINVL SERVIU

11486470-6)ARCE LOPEZ CARMEN GLORIA

4744840-9)ARIAS BRITO MARIA MERCEDES
1027537 0-4BVALOS ARANGUIZ JORGE ALFONSC
12226798-9)AVALOS SCHIAPPACASSE CATHERINE DEL PILAR
9850272-3/VALOS TAPIA CHRISTIAN EDMUNDC

ERVICIO DE BIENESTAR MINVU SERVIU

SERVIGIO DE BIENESTAR MINVU SERVIU

11661633-8JBANDA MCYA JESSICA ANDREA

[SERVICIO DE BIENESTAR MINVU SERVIU

12208176-1BARRAZA TAPIA CLAUDIA ANDREA

ISERVICIO DE BIENESTAR MINVU SERVIU

7985914-1BASCALTO RODRIGUEZ RENE MIGUEL

SERVICIO DE BIENESTAR MINVU SERVIU

12884713-BRPECKMANN SILVA CONSTANZA EUGENIA

ISERVICIO DE BIENESTAR MINVU SERVIU

13457987-0BERRIOS SOTO GLENDA ANGELICA

16040478-7BESTRIN ZUNIGA DANIELA ALEJANDRA

EERVC O DE BIENESTAR MINVU SERVIU
E

ERVICIO DE BIENESTAR MINVU SERVIU

18336427-8BETANZC CUELLO JESSENIA ALEJANDRA

BIENESTAR MINVL SERVIL

e ——
13453778-7PBOYSEN MUNGZ NANCY KARINA

ERVICIO DE BIENESTAR MINVU SERVIU

16091474-2[CAJAS MAUREIRA PIA ALEJANDRA
12489337-2ICALDEROK LARACH ISMAEL ALEJANDRO

ERVICIO DE BIENESTAR MINVU SERVIU

CIO DE BIENESTAR MINVU SERVIL

17922450-KICANALES YAREZ CAMILA CONS1ANZA

CIO DE BIENESTAR MINVU SERVIL

15339698-1ICARCAMO PALOMERO MARIA LUISA

SERVICIO DE BIENESTAR MINVU SERVIU

14195828-3ICARRILLO ARROYQ LUIS MANUEL

ISERVICIO DE BIENESTAR MINVU SERVIL

17064354-2)CASTILLO MORALES MARIANELA ANDREA
ASTILLO PARRA NADIA VALENTINA
10008243-8CASTRO MUNOZ CECILIA DEL CARMEN
9609965-TICASTRO THOMPSON MARIA BERNARDITA
13935067-TICISTERNAS LOPEZ PRISCILLA ANDREA
11126087-7ICONTRERAS GUZMAN XIMENA DEL CARMEN
10212143-HOONTRERAS SANCHEZ ELIZABETH DEL CARMEN
12851407-7JCCRREA BURGOS KATY DEL CARMEN
15384079-2DARRIGRANDI NAVARRO STEFAN FRANKLIN
13571622-1DELGADO YEFI ROSSANA PAOLA

ISERVICIO DE BIENESTAR MINVU SERVIU

ISERVICIO DE BIENESTAR MINVU SERVIU

ISERVICIO DE BIENESTAR MINVU SERVIU

SERVICIO DE BIENESTAR MINVU SERVIU

[SERVICIO DE BIENESTAR MINVL SERVIU

SERVICIO DE BIENESTAR MINVU SERVIU

SERVICIO DE BIENESTAR MINVU SERVIU

i

[SERVICIO DE BIENESTAR MINVU SERVIU

ERVICIO DE BIENESTAR MINVU SERVIU

SERVICIO DE BIENESTAR MINVU SERVIU

16379153-6E SCALANTE HIDALGO FRANCISCA ISABEL
12470031-KESCOBAR LEYTON ELENA DE LAS MERCEDES

SERVICIO DE BIENESTAR MINVL SERVIU

ERVICIO DE BIENESTAR MINVU SERVIU

12904762-3ESCOBAR PEREIRA PATRICIA MARIA

ERVICIO DE BIENESTAR MINVU SERVIU

18697515-4ESPINOZA DONQSO JUAN PABLO

ERVICIO DE BIENESTAR MINVU SERVIU

14082665-3FARIAS DIAZ MARIA GRACGIELA

SERVICIO DE BIENESTAR MINVU SERVIU

IGUEROA VILLABLANCA VALENTINA DE
16386090-2 GCURDES

ISERVICIO DE BIENESTAR MINVL SERVIU

9864412-1FRIZ SANDOVAL PATRICIA VERONICA

ISERVICIO DE BIENESTAR MINVU SERVIU

14582013-8FUENTES BARROS FERNANDO ARTURQ

ISERVICIC DE BIENESTAR MINVU SERVIU

11193211-S§GONZALEZ ZUNIGA CARMEN GLORIA

13677514-BF UENZALIDA BAEZ PAULINA ALEJANDRA ERVICIO DE BIENESTAR MINVL SERVIU
10302858-6350NZALEZ GONZALEZ VERDNICA ALEJANDRA ERVICIO DE BIENESTAR MINVU SERVIU

SERVICIO DE BIENESTAR MINVU SERVIU

12860765-0HHERRERA GAMBOA CAROLINA PAZ

16936445-1HERRERA IBARRA ELIZABETH VIRGINIA

EERVECIO DE BIENESTAR MINVU SERVIU
ERVICIO DE BIENESTAR MINVL SERVIU

11393181-7TESLA SALAZAR MARTA EMILIA

ERVICIO OE BIENESTAR MINVU SERVIU

12687433-ZHERMAN ZUNIGA ANA PAULINA

C10 DE BIENESTAR MINVU SERVIL

11850545-KPOO ASTORGA CATHERINE

B8941214-5) ABRA SILVA MARIA ALEJANDRA DEL GARMEN
15775631-ALAGOS TORRES PATRICIA DE LOS ANGELES

€10 DE BIENESTAR MINVU SERVIU
ClO DE BIENESTAR MINVL SERVIU

SERVICIC DE BIENESTAR MINVU SERVIU

UNA SOLIS VIVIANA ANDREA

SERVICIO DE BIENESTAR MINVL SERVIU

DRID CID DAISY KARINA

ISERVICIO DE BIENESTAR MINVLY SERVIU

ERVICIO DE BIENESTAR MINVY SERVIU

RTINEZ PARRA ELIZABETH JENNIFER

SERVICIO DE BIENESTAR MINVU SERVIU

RTINEZ VALENZUELA AMERICA DE LAS
ERCEDES

[SERVICIO DE BIENESTAR MINVU SERVIU

ATELUNA MADARIAGA ALFONSQ JESUS

ISERVICIO DE BIENESTAR MINVU SERVIU

AULEN GONZALEZ JAVIERA NATALIA
14332894-1MEDINA POBLETE CRISTIAN IVAN

ISERVICIO DE BIENESTAR MINVU SERVIU

ERVICIC BE BIENESTAR MINVU SERVIU

ERVICIO DE BIENESTAR MINVU SERVIU

12101812-8]MENA ROA MARIA ELENA
12907192-3pIRANDA PEREZ JULIA XIMENA

ERVICIO DE BIENESTAR MINVU SERVIU

15565788-KMUNOZ NEIRA MARCELA CLAUDIA
L

ERVICIO DE BIENESTAR MINVL SERVIU
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13459721-BIO0RESTE FUENTES CRISTIAN FARIAN

EERVICIO DE BIENESTAR MINVL SERVIU

11969819-2J0RTIZ VIVEROS ELDA ELISA
18537886-3I08CRIO SOTELO MARCELA ALEJANDRA
19456101-8[PAEZ BARRAZA CARLA NATALIA

Page 4 of 4

ISERVICIO DE BIENESTAR MINVL SERVIU

SERVICIO DE BIENESTAR MINVL SERVIU

[SERVICIO DE BIENESTAR MINVU SERVIU

ERVICIO DE BIENESTAR MINVL! SERVIU

13030164 SREYES GONZALEZ CESAR ANTONIC

8644102-0REYES GUERRERD MARIA ELIANA
18695603-6REYNADQ SOTO BERNARDITA ANGELICA
17542865-BRIQUELME LLANOS DANIELA CARGLINA

14201535-8ROJAS BARAHONA CLAUDIA ESTHER

11663367-1ROMAN SONTAG CLAUDIA ANDREA

13484664-KEALINAS MORALES NAYADE VIRGINIA

12646136-CfSALINAS PIZARRO CLAUDIA ANDREA EERV
15162587-BISAN MARTIN PARADA ALAN PATRICIC ERV

15839002-2JSELLA MUNGZ LESLIE KARINA

173088658-0[SILVA PARRA PAULINA ALEJANDRA

18444240-KIS0TO CADENAS MICHELLE PAZ

7244231-8URIBE CARDENAS EDMUNBO JAVIER
9907183 4WALENZUELA PALESTRO ALEJANDRA ELIZABETH

18481230-8)WELASQUEZ JARA JOHANA EDILED

14141487-90ERGARA ACEVEDC ROMINA LEE
10822892-6ILCHES FLORES MARISOL DEL CARMEN
130679000-3NILLAGRA GOMEZ MARIA ANGELICA

17704431-8ILLARROEL SALCEDO ROCIO BELEN

18108256-BIZAVALA JARA JORDAN ANIBAL

ERVICIO DE BIENESTAR MINVL] SERVIU
ERVICIO DE BIENES TAR MINVU SERVIU
ERVICIO DE BIENESTAR MINVLJ SERVIU
ERVICIO DE BIENESTAR MINVU SERVIU
SERVICIO DE BIENESTAR MINVI SERVIU
ERVICIO DE BIENESTAR MINVU SERVIU
%v CIO DE BIENESTAR MINVU SERVIU
JSERVICIO DE BIENESTAR MINVU SERVIU
CIO DE BIENESTAR MINVU SERYIU

CIO DE BIENESTAR MINVU SERVIU
ERVICIO DE BIENESTAR MINVU SERVIU
ERVICIO DE BIENESTAR MINVU SERVIU
ERVIGIO DE BIENESTAR MINVL SERVIU
ERVICIO DE BIENESTAR MINVU SERVIU
ERVICIO DE BIENESTAR MINVU SERVIU
SERVICIO DE BIENESTAR MINVL SERVIU
SERVICIO DE BIENESTAR MINVL SERVIU
ERVICIO DE BIENESTAR MINVU SERVAU
ERVICIO DE BIENESTAR MINVU SERVIU
ERVICIO DE BIENESTAR MINVU SERVID
SERVICIO DE BIENESTAR MINVU SERVIU

13108059-5FENTENO SANHUEZA PATRICIA ALEJANDRA

SERVICIO DE BIENESTAR MINVL SERVIU
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ANEXO 2
METAS CONVENIC DE DESEMPENOD COLECTIVO ANO 2026
[MINISTERIO [DE VIVIENDA Y URBANISMO
IsERVICIO . [SUBSECRETARIA DE VIVIENDA Y URBANISMO

QUIPO N° 8 : GABINETE SUBSECRETARIA Y CONTRALORIA INTERNA MINISTERIAL Y AUDITORIA INTERNA
INISTERIAL

__FUNCIONARIOS DEL EQUIPO (75 Regisiros)

RUT NOMBRE ' UNIDAD
10543724-ACACERES CARO JEANETTE VIVIANA AUDITORIA INTERNA MINISTERIAL
10149882 4HERNANDEZ JORQUERA GLORIA ALEJANDRA __ JAUDITORIA INTERNA MINISTERIAL

1007B257-KLIZANA BAES GERMAN ESTEBAN AUDITORIA INTERNA MINISTERIAL
13270850-9f0LAVE FLORES CARLA ANDREA AUDITORIA INTERNA MINISTERIAL
16762098-KIRIQUELME GARCIA ISABEL NOEMI ALIDITORIA INTERNA MINISTERIAL

11852100-SITORRES PICON INGRID DEL PILAR MUDITORIA INTERNA MINISTERIAL
10055722-30JRBINA LOPEZ MAKUEL JESUS AUDITORIA INTERNA MINISTERIAL
13427094-KIVASQUEZ CARMONA MARIA EUGENIA JOSE BUDITORIA INTERNA MINISTERIAL
128120685-8)VENEGAS CABRERA XIMENA ALEXANDRA IBUDITORIA INTERNA MINISTERIAL
7626235-7JBARRERA MIRANDA CARMEN GLORIA CONTRALOREA INTERNA MINISTERIAL

ECKER CARES MARIO ALFREDD CONTRALORIA INTERNA MINISTERIAL
OPEZ CARMONA JORGE ANDRES ICONTRALORIA INTERNA MINISTERIAL
CPEZ POBLETE JUAN CARLQS PATRICIO CONTRALORIA INTERNA MINISTERIAL
ARTIN PIUTRIN GLADYS MIREYA EONTRALORIF\ INTERNA MINISTERIAL
ORALES ROMERQ LAURA PATRICIA

CONTRALORIA INTERNA MINISTERIAL

15357655-6/MUNOZ PENAGLIA CARLOS DANIEL CONTRALORIA INTERNA MINISTERIAL
15942863 KIVILLALOBOS RIOS CAROLINA DEL CARMEN CONTRALORIA INTERNA MINISTERIAL
15505000-4JDURAN DONOSC GLALDINA IRLANDA ABINETE SUBSECRETARIA
125?192?~5ELGUETA POBLETE GABRIELA DE LOS ANGELES JGABINETE SUBSECRETARIA
16251321-4|GALVEZ INOSTROZA NICOLAS ESTEBAN GABINETE SUBSECRETARIA
147 SSOSU—SEARRIDO CHACANA LUIS ALBERTO GABINETE SUBSECRETARIA
71845086 BJGONZALEZ VENEGAS GLORIA ESTER [GABINETE SURSECRETARIA

ERNANDEZ MEZA SEBASTIAN PATRICIO IGABINETE SUBSECRETARIA
OPEZ GARCIA JORGE ALEJANDRO GABINETE SUBSECRETARIA
QPEZ PALACIOS FRANCISCO JAVIER IGABINETE SUBSECRETARIA
ELLA MATAMALA ELIZABETH MARGARITA BINETE SUBSECRETARIA
SSANDON CABRERA MARIA VICTORIA GABINETE SUBSECRETARIA
ARGAS ZAVALETA PATRICIA DEL CARMEN (GABINETE SUBSECRETARIA
IDAL GONZALEZ JOSE MANUEL GABINETE SUBSECRETARIA
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ANEXO 2
METAS CONVENIO DE DESEMPENO COLECTIVO ANO 2026
I:_INISTERIO DE VIVIENDA Y URBANISMO
ERVICIO SUBSECRETARIA DE VIVIENDA Y URBANISMO

GUIPO N° 8 : GABINETE MINISTRO Y DEPARTAMENTO DE COMUNICACIONES Y SECRETARIA EJECUTIVA DE
ONDOMINIOS Y COM.ASESORA RRD Y RECONSTRUCCION

FUNCIONARIOS DEL EQUIPO (51 Registros)

RUT NOMBRE LUNIDAD
10908556-1IABARCA PRIETO RICARDO ESTEBAN DEPARTAMENTO DE COMUNICACIONES
9875749-3)MIGO LARENAS CAROLINA BEATRIZ DEPARTAMENTO DE COMUNICACIONES
10820672-1BANDA VILLA PATRICIO ENRIQUE IDEPARTAMENTO DE COMUNICACIONES

16772962-7JPROVN MAGNAN PHILLIP —
13251870-0BUSTOS ROCHETTE FELIPE JAVIER

DEPARTAMENTO DE COMUNICACIONES
DEPARTAMENTO DE COMLUNICACIONES
DEPARTAMENTO DE COMUNICACIONES
DEFARTAMENTO DE COMUNICACIONES
EPARTAMENTO OE COMUNICACIONES
EPARTAMENTC DE COMUNICACIONES

1848767 3-TICAMPILLO FIGUEROA GABRIELA VALENTINA
12721008-KESFINOZA ARELLANC EMILIO IGNACIO
16940270-1SOTC TCRREALBA MAURY ANTONLIO FRANCISCO

19487783-5[WALENCIA VALDEBENITO FRANCISCA VICTORIA EPARTAMENTC DE COMUNICACIONES
13281045-1MALENZUELA BRIONES CAROLINA ANDREA DEPARTAMENTO BE COMUNICACIONES
12514670-8)VARGAS DURAN JACQUELINE ALEJANDRA JCEPARTAMENTO DE COMUNICACIONES
TTZDD?TU-SEERGARA MONARDES HECTOR ANDRES DEPARTAMENTO DE COMUNICACIONES
15415303-9)ACOSTA BRIONES MARIA LEDA IGABINETE MINISTRO
10868677-4IALCAYAGA SEPULVEDA ANA RAQUEL IGABINETE MINISTRO
1?088148-%LFARO FLORES SEBASTIAN IGNACIO IGABINETE MINISTRO
16914451-6§ARAYA LAGOS VALENTINA PAZ IGABINETE MINISTRO
14469732 4IVENDANC MIRALLES ROMINA CAMBEL GAEBINETE MINISTRO
161738774 E‘;%EE:IEDE LA BARRA CORREA MAUREEN IGABINETE MINISTRO
12481 9?1-?EE‘ANUPAN CORONADO PAOLA ANGELICA IGABINETE MINISTRO

5875216-7ICASTELLI FENICK PlA ANABELLA IGABINETE MINISTRO

CHACON CHACON SANDRA ENRIQUETA DE LAS

118962706 MERGEDES IGABINETE MINISTRO
139843895-7ICHOMALI PARRA MIRIAM ANDREA IGABINETE MINISTRO
11258190-0)CORDOVA ASTUDILLO JOHN ROBERT KGABINETE MINISTRO
17085305-8DEL VILLAR TAGLE MARIA AMELIA lE?uf\BIi\lEE MINISTRO
18454403-2ELGUETA CAMPOS OLGA MABEL GABINETE MINISTRO
12049313-2IFLISFISCH CORTES DANIELA GABINETE MINISTRO
13348508-2I5AETE VALDIVIA MARIBEL DEL CARMEN IGABINETE MINISTRO
13874851-0IGALAZ ASTROZA CLAUDIA EUGENIA IGABINETE MINISTRO:
11636154-KIGARABITO PEREIRA MAURICIO ALEJANDRO [GABINETE MINISTRO
16188318-7IGUTIERREZ PHILLIPS JEREMY NAURI GABINETE MINISTRO
15802653-1HAYDEN FARIAS RAUL RODRIGO GABINETE MINISTRO
13056307-4f OPEZ CUEVAS NICOLAS EUGENIO GABINETE MINISTRO

17172850-9L OPEZ FARIAS LUIS ESTEBAN IGABINETE MINISTRO
15339397-6) UNA PEREZ JQRGE ANDRES IGABINETE MINISTRC
EDINA ALVAREZ CONSTANZA MACARENA IGABINETE MINISTRO

4778821-8MMONTES CISTERNAS CARLOS EDUARDO GABINETE MINISTRO
12165823-2MUNOZ PEREZ CRISTIAN ENRIQUE IGABINETE MINISTRO
1875433040 ORMENC JORQUERA GONZALQ RENE GABINETE MINISTRO
10302747-0PEREIRA COVARRUBIAS ANDRES IGNACIC GABINETE MINISTRO
16673576-9JPINO MOYA EVELYN CECILIA GABINETE MINISTRO

8860276-5REYES LIZAMA ALEJANDRA SAMANTA GABINETE MINISTRO
15886456-8RODRIGUEZ ARAYA NATALIA ANDREA GABINETE MINIS TRO
156874973-7TROJAS HERRERA EDUARDO ANDRES IGABINETE MINISTRO
15380425-TROLANDO KUNSTMANN SOLEDAD ANDREA [GABINETE MINISTRO

7981174-2[TAPIA FUENTES JEANNETTE CECILIA [GABINETE MINISTRD
13658289-5|[TARTAKOWSKY LOPEZ KAREN ANOREA KGABINETE MINISTRO
13703015-2MALENZUELA MUNOZ MARIELA EUGENIA (GABINETE MINISTRO
13910485-1MALLADARES ZAMORA JUAN CARLCS GABINETE MINISTRO
14416061 -AVARGAS MARCHANT MARIA CRISTINA IGABINETE MINISTRQ
10694 189-0WERGARA MUNDOZ MISLEYA ANTONIETA IGABINETE MINISTRO
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ANEXO 2
METAS CONVENIO DE DESEMPEﬁO COLECTIVO ANO 2026
[MINISTERIO DE VIVIENDA Y URBANISMO
{SERVICIO __[SUBSECRETARIA DE VIVIENDA Y URBANISMO

[EQUIPO N° 10 : SIAC Y CENTRO DE FORMACION, DIALOGO Y PARTICIPACION |
FUNCIONARIOS DEL EQUIPQ (41 Registros)

RUT | NOMEBRE UNIDAD
14045993-3PEDREROS MATUS MARIA ELENA - ICENTRO DE FORMACION, DIALOGO Y PARTICIPACION
10805676-8[SAN JUAN CHEUQUEPIL MARIA EUGENIA ICENTRO DE FORMACION, DIALOGO Y PARTICIPACION
12524801-2ITOLEDO OLIVA VANESSA ANDREA ICENTRO DE FORMAGION, DIALOGO Y PARTICIPACION
16624738-KIMWALDEBENITO ORTEGA RAYEN MILLARAY CENTRO DE FORMACION, DIALOGO Y PARTICIPACION
15641685-1VELASCO NAVARRO ISIDORA CENTRO DE FORMACION, DIALOGO ¥ PARTICIPACION
17487515-KIANGEL GONZALEZ MARCELO ANTONIO AC
18277801-KIARQUEROS HERRERA KATHERINE BEATRIZ AC
10052562-3BRAVC RODRIGUEZ BORIS ENRIQUE BIAC
15021210-3ICAMPLISANO ORTEGA GABRIELA ANDREA, GIAC
11169275-0ICERECEDA LOPEZ DORIS MARICEL SIAC
12245264-SICOUSING CORNEJO NELIDA HAYDEE SIAC
15619413-1ERAZO OLIVARES FABIAN RODRIGC ISIAD
13667387 4FLORES OLGUIN ALEJANDRA DEL PILAR SIAC

RANCOVICH VIDAL FERNANDA DE LAS
10287946 ERCEDES SIAC
13079205-715AL DAMES PALMA MARLENE EDITH SIAC

13042173-3k0MEZ FLORES CLALDIA ANDREA 1AC
NA DE LAS MERCEDES SIAC
RENA XIMENA AC

13682472-44ARA MANQUENIR SANDRA DEL CARMEN
15666537-1§.OPEZ SAGREDQ CLAUDIO ANDRES
13942835-BMAERTENS ESPINOZA JOCELYN DANIELA

12510380-4MERCADO ALVEAR CARLOS ANTONIO ISIAC
9497258-0MORENO MORA ROSA ESTER SIAC
15323251 200RTEGA RIOS ALEJANDRA PAZ ISIAC
12638131-KPPAREDES SOTO GEMA CAROLINA S1AC
| 13021235-4JQUINON MATUS VERONIGA PATRICIA ISIAC
ANCHEZ LEIVA FRANCISCO JAVIER SIAC
17074884-8)5ANCHEZ ORTEGA FELIPE ANDCRES . SIAC
ANDOVAL OLMOS NICOLE ANDREA ISIAC

ANTIBANEZ PALOMERA MARITZA ISABEL 1AC
16129368-7ISEPULVEDA RUBILAR 1SABEL MARGARITA ﬁIAC
14149107-5050L1S VASQUEZ ALEJANDRO DAVID [EIAC
OTO MONARDES JAVIERA ELISA SIAC

ARELA MERCADO JENIFFER SOLEDAD SIAC
20204257-0WELOSQO CAMPOS FELIPE ANDRES ISIAC
9002932-0WWERA SANHUEZA GUILLERMO ALBERTO ISIAC
13085713-2WERA SILVA GISELA LISETTE SIAC
7326296-8KUNIGA OPAZC MONICA DEL CARMEN ISIAC
1258451 5-0FZ UNIGA SILVA MARJA JERESA ANDREA, SIAC
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ANEXO 2
METAS CONVENIO DE DESEMPENO COLECTIVO ARO 2026
|MINISTERIO [OE VIVIENDA'Y URBANISMO
ERVICIO [SUBSECRETARIA DE VIVIENDA Y URBANISMO

[EQUIPQ N 11 : COMISION ESTUDIOS CIUDAD Y TERRITORIO
FUNCIONARIOS DEL EQUIPO (26 Registros)

RUT — NOMBRE - UNIDAD
16347349 -BJCARO CABEZAS JOCELYN ANDREA COMISION ESTUDIOS CIUDAD ¥ TERRITORIO
16210807 -7JCORTES FUENTES GEBASTIAN ANDRES COMISION ESTUDIOS CIUDAD Y TERRITORIO
13336478- 15 ORVALAN RODRIGUEZ TANIA VALESKA ICOMISION ESTUDIOS GIUDAD Y TERRITORIO
13689610-5CRUZ RIVERA FELIPE JAVIER COMISION ESTUDIOS CIUDAD Y TERRITGRIO
162251 14-SESPINOZA FERNANDEZ JORANA LORETC COMISION ESTUDIOS GIUDAR ¥ TERRITORIO
19571843-1IFUENTES GUTIERREZ MAYTE ALEJANDRA COMISION ESTUDIOS CIUDAD Y TERRITORIO

0605684-K[GOLDBERG MUNOZ CLAUDIC RICARDO COMISION ESTUDIOS CIUDAD ¥ TERRITORIO
16095220-2GOMEZ LEON JAVIERA CONSTANZA OMISION ESTUDIOS CIUDAD Y TERRITORIO
150942 76-9JGONZALEZ RODRIGUEZ JAVIER ALEJANDRO COMISION ESTUDIOS CIUDAD Y TERRETORIO
17621888-BJGUTIERREZ CIFUENTES ALEJANDRO GUILLERMO ICOMISION ESTUDIOS CIUDAD ¥ TERRITORIO
16745513-1HENRIQUL? CANGING PAELC IGNACIO COMISION ESTUDIOS CIUDAD Y 1ERRITORIO
1566067 2-8FIERRERA URRUTIA MARIA TERESA COMISION ESTUDIOS CIUDAD Y TERRITORIC
10248547-5HOUSSEIN TABJA SOHAD PATRIGIA ICOMISION ESTUDIOS CIUDAD ¥ TERRITORIO
16521278~/ EPSEN DIAZ IBIS COMISION ESTUDIOS CIUDAD ¥ TERRITORIO
17375675 KN AGOS VALDIVIA ALEJANDRO ANDRES COMISION ESTUDIOS CIUDAD Y TERRITORIO
14146307-1LARA OPAZO MARIA JOSE COMISION ESTUDIOS GIUDAD Y TERRITORIC
1501438 1-0L.EANG GONZALEZ MALRICIO JAVIER COMISION ESTUDIOS GIUDAD ¥ TERRITORIO
15119104 BIMERING LEYTON MONICA VALENTINA COMISION ESTUDIOS CIUDAD ¥ TERRITORIO
1350251 1-BElRANDA VARGAS PEDRO ANTONIO COMISION ESTUDIOS GIUDAD Y TERRITORIO
| _13335350-9NESPOLO ROSSI ROMINA VALERIA COMISION ESTUDIOS CIUDAD Y TERRITORIO
13091448-BJORREGO LOPEZ ANAKENA ICOMISION ESTUDIOS CIUDAD Y TERRITQRIO

RTEGA YANCA CATHERINE ALEJANDRA [COMISION ESTUDIOS CIUDAD ¥ TERRITQRIO
MIREZ PEREZ CAROLINA AURELIA COMISION ESTUDIOS CIUDAD Y TERRITORIO

ODRIGUEZ ABALLAY ANDRES ANTONIO COMISION ESTUDIOS CIUDAD Y TERRITORIO
10328425-0ISERRA BENITEZ ISABEL MARGARITA COMISION ESTUDICS CIUDAD Y TERRITORID

15778303-2MICTORIANG ROZAS SIMONNE BELEN COMISION ESTUDIOS CIUDAD Y TERRITORIO
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METAS CONVENIO DE DESEMPENO COLECTIVO ANO 2026

Page 1 of |

DE VIVIENDA Y URBANISMO

MINISTERIO
ERVICIO

J[SUBSECRETARIA DE VIVIENDA Y URBANISMO

[EQUIPO N° 12 : SEREMI REGION DE ARICA Y PARINACOTA

FUNCIONARIOS DEL EQUIPO (38 Registros)

RUT NOMERE

UNIDAD

128567 12-7IALLENDE GODOY CARLOS SERGIO

[SEREMI REGION DE ARICA Y PARINACOTA

10198170-3]Al VARADO ALVARADO ABBON RICARDO

SEREMI REGION DE ARICA Y PARINAGO A

13078058-KIAMIGO AVALOS RCDRIGO ALEJANDRO

ISEREMI REGION DE ARICA Y PARINACOTA,

12129424-9IARANCIBIA GARCIA DEBORA MARIA
14104585-TIARIAS MONTECINGS KAREN MARIELA

BSEREMI REGION DE ARICA Y PARINACOTA,

EREMI REGION DE ARICA ¥ PARINACOTA

17368234-4 ARRIAGADA ESPINOSA AMARO ANDRES

EREMI REGION DE ARICA Y PARINACOTA

15210864-1JARRIARAN COVARRUBIAS NELLY CYNTHIA
ALDERON VILLALCN POLEET MARCELA

EREM! REGION DE ARICA Y PARINACOTA

EREMI REGION DE ARICA Y PARINACOTA

AMPCO HENRY GABRIELA IVONNE

EREMI REGION DE ARICA Y PARINACCTA

17579512-KICRUZ GUAJARDO JHAIR IGNACIO

EREMI REGION DE ARICA Y PARINACCTA

14102361-6P01AZ MALUENDA KAREN XIMENA

ONOSO LOPEZ CINTHYA NICOLETTE
UNSTAN ROJAS FERNANDA DEL PILAR

EREMI| REGION DE ARICA Y PARINACOTA

ISEREMI REGICN DE ARICA Y PARINACOTA

ISEREMI REGICN DE ARICA Y PARINACOTA

JSEREMI REGICN DE ARICA Y PARINACOTA

12157667-8FICA QRELLANA CHRISTIAN RODRIGO

11813987-9F LORES SILVA JUANA MARLENE

ISEREMI REGION DE ARICA Y PARINACCTA

[SEREMI REGION DE ARICA Y PARINACOTA

17370104-7GAJARDO QUISPE CRISTIAN ANDRES

ISEREM| REGION DE ARICA Y PARINACOTA

15619742-4)GONZALEZ HURTADO PEDRO ANTONIO

ISEREMI REGICN DE ARICA Y PARINACOTA

HERRERA FERRUFING RENATA MELISA
17376617-3 ASANDRA

SEREMI REGION DE ARICAY PARINACOTA

13757529-9HINOJOSA BENAVENTE MIGUEL ANGEL

ISEREMI REGION DE ARICA Y PARINACOTA

16245307-6PIMENEZ CUZMAR CAMILA ANDREA

SEREMI REGION DE ARICA Y PARINACOTA

10051189-1)LAGOS OLGUEDA CLAUDIA LORENA

SEREMI REGION DE ARICA Y PARINAGODTA

126833020-81L UNA JORQUERA ANGELICA MAGDALENA

[SEREMI REGICN DE ARICA Y PARINACOTA

17628758-3MAUGARD BRAVO MIGUEL ANGEL

ISEREMI REGION DE ARICA Y PARINACOTA

19494617-1MENARES PERALTA LAURA NAHEL

EREMI REGION DE ARICA Y PARINACOTA

13005251-FMUNOZ SANKAN JORGE FRANCISCO

EREMI REGION DE ARICA Y PARINACOTA

17011424-8J0'RYAN VICENCIO ELIZABETH KARINA

EREM| REGION DE ARICA Y PARINACOTA

12437871-0JOPAZO RAMIREZ CLAUDIA ALEJANDRA

EREMI REGION DE ARICA Y PARINACOTA

16002784-0I0RTIZ MASQUIMILLAN PATRICIA ANDREA

EREMI REGION DE ARICA Y PARINACOTA

17050958-TPALOMINOS PALMA FELIPE MAURICIO
18149299 4PASTEN GALVEZ YEAN MIGUEL

ISEREMI REGION DE ARICA Y PARINAGOTA

ISEREMI REGION DE ARICA Y PARINACOTA

12678384-1PERIC MEDINA SLAVIA JOVANKA

EREMI REGION DE ARIGA Y PARINACOTA

13212688-TRIOS-KARL KARL ALVARQ JOSE
12B45855-/ROBLEDO HINDJOSA FERNANDO ANDRES

EREM! REGION DE ARICA Y PARINACOTA

EREM! REGION DE ARICA Y PARINACOTA

158121262-4pSANCHEZ JORQUERA CAMILG FERNANDOC

EREM! REGION DE ARICA Y PARINACOTA,

17369250-150LIS MAMANI CESAR ENRIQUE

EEREM! REGION DE ARICA Y PARINACOTA

15001686-KISUUPANTA, PACHA MILTON ALFREDC

ISEREMI REGION DE ARICA Y PARINACOTA

13006141-8ITARQUE VELIZ CLAUDIA ALEJANDRA

12609744-1WALENZUELA RAMIREZ PABLO ALBERTO

ISEREMI REGION DE ARICA Y PARINACOTA,

ISEREMI REGION DE ARICA Y PARINACOTA,
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PMINISTERIO DE VIVIENDA Y URBANISMO
[SERVICIO [SUBSECRETARIA DE VIVIENDA Y URBANISMO

[EQUIPO N° 13 ; SEREMI REGION DE TARAPACA

FUNCIGONARICS DEL EQUIPO (44 Registros)

RUT _ NOMBRE | _ UNIDAD
12570001-2|ALFARD CAICONTE URZULA MARISOL JSEREMI REGION DE TARAPACA

ISEREMI REGION DE TARAPACA

10568520-3)ALVARADC CARVAJAL CLAUDIA MARINA
17800799-8JALVAREZ ALFARO FERNANDO AGUSTIN

ISEREM] REGION DE TARAPACA

133331034 RRIAGADA GONZALEZ GODELIVER MIGUELINA

ISEREMI REGION DE TARAPACA

DEL CARMEN
11450365-7

ISEREMI REGION DE TARAPACA

ELTRAN VASQUEZ RODRIGO FREDDY
13839267-0BILBAO APATA EVELYN ANGELICA
13444923-3

ISEREMI REGION DE TARAPACA

OMBAL ALCAYAGA JOSE ANTONIO

ISEREMI REGION DE TARAPACA

11613421-TCACERES MARINO JOHAN ABRAHAM

EREMI REGION DE TARAPACA

10815653-8JCARES BASTIAS VERONICA ORIELE
14401620-3|

11817034-2ICARVAJAL REQUENA PATRICIO ERNESTO

ARPIO ORTIZ FRANCISCO ANTONIC

[SEREMI REGION DE TARAPACA

[SEREMI REGION DE TARAPACA

EREMI REGION DE TARAPACA

10606648-5[CEPEDA MOYANG ISABEL TERESA DEL CARMEN EREMI REGION DE TARAPACA
11274836-3ICONTRERAS PIND SONIA PADLA EREMI REGION DE TARAPACA
9181387-4HAZ GODOY OSCAR ENRIQUE ISEREMI REGION DE TARAPACA,

13818373-9F LORES VERGARA DAYMOND ALEXANDER

ISEREMI REGION DE TARAPACA

15593506-3F RACEI MONDACA ARTURO 1TALC

SEREMI REGION BE TARAPACA

18213140-0FRIAS SOTO JESSIE ALEXANDRA

SEREME REGION DE TARAPACA

16054834-7IGONZALEZ VALDIVIA MARIA JOSE SEREMI REGION DE TARAPACA
10871678-2[GUAJARDO CONTRERAS VERONICA ISABEL SEREM! REGION DE TARAPACA
1161661 3-SAGLESIAS PIZARRO PATRICIO ANTONIO ISEREM! REGION DE TARAPACA

16095020-KEANZUNZA, LLAVES YEAN MARIEL

ISEREME REGION BE TARAPACA

ARA FARIAS JULY INGRID

EREMi REGION DE TARAPACA

OPEZ NAVARRC DANIEL ALEJANDRO
ATTOS MARAMBIO KARLYN IvY

ISERENME REGION DE TARAPACA

ISEREMI REGION DE TARAPACA

ELIHUEN BARRAZA NATALIA FABIOLA

[SEREM! REGION DE TARAPACA

IGRYK ARANCIBIA YEANNETT ALEJANDRA
ORALES MUNOZ MARCELO ALEJANDRO

ISEREMI REGION DE TARAPACA

ISEREMI REGION DE TARAPACA

ISEREMI REGION DE TARAPACA

ALAPE 5010 JUAN CARLOS
ERALTA MORALES RODRIGO MARCELO
NO PINO MARCELO ANDRES

130088554

12315882-2)

ISEREMI REGIGN DE TARAPACA

ISEREMI REGION DE TARAPACA

ISEREMI REGICN DE TARAPACA

BOLLEDD FLORES BIEGO ALFONSO

[SEREMI REGICON DE TARAPACA

FO GATICA CARLOS O8VALDO

EREMI REGION DE TARAPACA

EREMI REGION DE TARAPACA

OBLEDO BERRIOS CLAUDIA DEL PILAR
AAVEDRA SAPIAINS MAURICIO ALEJANDRC
AENZ OLMEDO ALAN CRISTOBAL

EREMI REGION DE TARAPACA

SEREMI REGION DE TARAPACA

SEREMI REGION DE TARAPACA

EPULVEDA YOHONSON ALEJANDRA DEL
ARMEN

ISEREMI REGION DE TARAPACA

QZA OSSES CAMILQ ANTONIC DE JESUS

{SEREMI REGION DE TARAPACA

QZA OSSES JOSE ANTONIO DEL CARMEN

ISEREM?! REGION DE TARAPACA

14108170-5S TEWART VERGARA MARIA BELEN ISEREMI REGION DE TARAPACA
17431305-8{TAPIA SANCHEZ YONATHAN LEANDRO ISEREMI REGION DE TARAPACA

9018428-7MILLANUEVA HELENA HUGO ANDRES

ISEREMI REGION DE TARAPACA

16057230-2ZARATE ESPFINOSA CARMEN PAZ

ISEREMI REGION DE TARAPACA
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ANEXO 2
METAS CONVENIO DE DESEMPENO COLECTIVO ANO 2026
[MINISTERIO [OE VIVIENDA Y URBANISMO
[SERVICIO [SUBSECRETARIA DE VIVIENDA Y URBANISMO
[EQUIPC N° 14 : SEREMI REGION DE ANTOFAGASTA |

FUNCIONARIOS DEL EQUIPO {48 Registros)

RUT NOMEBRE I UNIDAD
12423659-2JALCOCER ALBURQUENQUE CRISTIAN LEONARDO [SEREMI REGION DE ANTOFAGASTA

10874505-8)AROS FERNANDEZ FRANCISCO JAVIER SEREM| REGION DE ANTOFAGASTA
10645178-3JARRIAGADA MARNELL NATHALIE PATRICIA ISERFMI REGION DE ANTOFAGASTA
10567062-1BARAHONA LIQLATAY LUIS ALBERTO [BSEREMI REGION DE ANTOFAGASTA

9439681-3)CADENA NUNEZ PATRICIA ELVIRA ISEREMI REGION DE ANTOFAGASTA
16244568-2CONTRERAS BIAGETTI KARLA LILIAN ISEREMI REGION DE ANTOFAGASTA
13421643-3)CUELLO MARAMBIO KAREN ANDREA 'STE_._REMI REGION DE ANTOFAGASTA
12616084-4F LORES HUERTA MARCELA ALEJANDRA ISEREM: REGION DE ANTOFAGASTA
17435182-1FLORES MOLINA RODRIGO IGNACIO ISEREM! REGION DE ANTOFAGASTA
10448251-1JGALLEGUILLOS OLIVA ROMAN ALBERTO ISEREM) REGION DE ANTOFAGASTA

1364307 1-8)GOMEZ ALARCON RODOLFO AGUSTIN ISEREMI REGION DE ANTOFAGASTA
16437542-00GONZALEZ CORTES HERNAN FELIPE ISEREMI REGICN DE ANTOFAGASTA

18018403-1HIDALGO CASTILLO JENNIFER ALEXANDRA ISEREMI REGICN DE ANTOFAGASTA
15017802-SHIP MALDONADO SOO-LING ISEREMI REGICN DE ANTOFAGASTA
10989198-3LIMENEZ BOLADOS JAVIER ARMANDO ISEREMI REGION DE ANTOFAGASTA
17808143-3 O PAVEZ IWAN ANDRES ISEREMI REGION DE ANTOFAGASTA

8471587-5L EGUNDA SATAS ALFONSO JAVIER [SEREMIT REGION DE ANTOFAGASTA
13009985-BEEYTON ARAYA MARCELQO CHRISTIAN [SEREMI REGION DE ANTOFAGASTA
168743920 IGUITAY BARRIA JEAN ANDRES SEREMI REGION DE ANTOFAGASTA
13868039-8]MANDUCHER IGLESIAS SOLANGE IVETTE ISEREMI REGION DE ANTOFAGASTA
13868590-KIMATELUNA PEREZ JORGE MAURICIC [SEREMI REGION DE ANTOFAGASTA
12618485-1MENDEZ CARVAJAL MARIETTA ANDREA ISEREMI REGION DE ANTOFAGASTA
12067414-5MOLINA VEGA MIGUEL DAVID [EEREMI REGION DE ANTOFAGABTA
1330214 1-KMONSALVES MANSC PAULA DE LOS ANGELES EEREMI REGION DE ANTOFAGASTA
10217300-7TIMORALES DIAZ JUAN ANTONIO EREMI REGION DE ANTOFAGASTA
10022745-2MORENO GUTIERREZ BLANCA JULIA SEREMI REGION DE ANTOFAGASTA

ORENO MELENDEZ MARCO ANTONIO JSEREMI REGION DE ANTOFAGASTA
RTEGA TORO SANTIAGO [SEREMI REGION DE ANTOFAGASTA
RTIZ ROZAS MARCELA ALEJANDRA [SEREML REGION DE ANTOFAGASTA
AVEZ URQUHART CLAUDIO ANTONIO ISEREMi REGION DE ANTOFAGASTA
IFFARD! ARAYA MARCO ANTONIO SEREME REGION DE ANTOFAGASTA

17437625-5PIZARRO MONSALVE NATHALY ANDREA EEREMI REGION DE ANTOFAGABTA
12442929-3PONC§_C-0RTEZ XIMENA AMALIA EREMI REGICHN DE ANTOFAGASTA
15814063-2RAMIREZ BOLADOS ERIKA ANDREA EEREMI REGION DE ANTOFAGASTA
EREMI| REGION DE ANTOFAGASTA

163124 70-KRICARDI REYES KATTERINE ROXANA SEREMI REGION DE ANTOFAGASTA
DRIGUEZ JIMENEZ PRISCILA ORIANA SEREMI REGION DE ANTOFAGASTA

DRIGUEZ MORELLO PATRICIO LECPOLDO ISEREMI REGION DE ANTOFAGASTA
12181364-5R0JAS SENOCEAIN DANITZA MARCELA EEREMI REGION DE ANTOFAGASTA

ZREMI REGION DE ANTOFAGASTA
EREMI REGION DE ANTOFAGASTA

1160503 1-5]SIERRA MORGADD HILDA CYNTHIA

16499302-5j50 10 LIBAND INGRID _ EEREME REGION DE ANTOFAGASTA
13643901-4fVERDEJC CONTRERAS DANIELA ALEJANDRA SEREME REGION DE ANTOFAGASTA,
15652?29-5§ERGARA RAVANAL ESTEBAN MIGUEL ISEREM) REGION DE ANTOFAGASTA
12441540-3VERGARA RODRIGUEZ PATRICIA ALEJANDRA SEREMI REGION DE ANTOFAGASTA

9235430-KIVICENGIO SANDOVAL DANIZA DEL CARMEN SEREMI REGION DE ANTOFAGASTA
15679007-9[VRSALOVIC FUENZALIDA ALERGANDRA MARIA _ [SEREMI REGION DE ANTOFAGASTA
1603601 1-2PAVALA BAEZ GABRIELA ISABEL [SEREMI REGION DE ANTOFAGASTA
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ANEXO 2
METAS CONVENIO DE DESEMPENO COLECTIVO ANO 2026
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MINISTERIO DE VIVIENDA Y URBANISMO
[SERVICIO SUBSECRETARIA DE VIVIENDA Y URBANISMO

[EQUIPO N° 15 : SEREMI REGION DE ATACAMA

FUNCIONARIOS DEL EQUIPO (48 Registros)

RUT NOMBRE

UNIDAD

15258386-SIAGLILAR GONZALEZ FELIPE ANDRES

EEREMI REGION DE ATACAMA

16878640-9IAMAYA CAMPOS PAULO CESAR

ISEREMI REGION DE ATACAMA

12396652-KIRAYA OSSANDON PAMELA ALEJANDRA

SEREMI REGION DE ATACAMA

10004585-04ARAYA ZEBALLOS RENATO FRANCISCO

ISEREMI REGICGN DE ATACAMA

16426758-KIBRAZA ASTUDILLO BRAYAN JUSTO
17117783-6BEMBOW ESPINOZA CAMILA ANDREA

SEREMI REGION DE ATACAMA

[SEREMI REGICN DE ATACAMA

OLADOS PAREDES YASMIN ANDREA
ARVAJAL CAILLY LORENA ANDREA

[SEREMI REGION DE ATACAMA

JSEREMI REGION DE ATACAMA

HAVEZ AGUILERA RODRIGO OSVALDD

ISEREMI REGION DE ATACAMA

1D ROCHA CLAUDIA CAROLINA

ISEREM! REGION DE ATACAMA,

ORNEJO POBLETE MELINA TAMARA

ISEREM! REGION DE ATACAMA

ISEREMI REGION DE ATACAMA

152 ARNES CARLA DANIELA LOURDES

UEVAS ESCALANTE SERGIO ANTONIQ LORENZO

ISEREMI REGION DE ATACAMA,

[SEREMI REGION DE ATACAMA

IAZ GOMEZ RCCIO IRMA
IAZ MARTINEZ CLAUDIO RUBEN

17397196-8

EREMI REGICKN DE ATACANMA

EREMI REGION DE ATACAMA

8371451-2ESPINOZA PENA LIDIA ESTER

ARFAN OLGUIN ALEJANDRO ENRIQUE

EREMI REGICN DE ATACAMA

EREMI REGION DE ATACAMA

IGUEROA FARIAS YANIRA SUSANA

ON DE ATACAMA

14327110-2FFLCRES NAVARRO RONIE ESTEBAN

ON DE ATACAMA

13010370-7IGONZALEZ OSSANDON SAMMY ADEMIR

ISEREML REGION DE ATACAMA

13867828-8JGONZALEZ ROJAS GALIDES BEATRIZ
1023181 2-4GUAITA JUANTOK JORGE JAVIER

[SEREMI REGION DE ATACAMA

SEREMI REGION DE ATACAMA

ISEREMi REGION DE ATACAMA

1686?’58?-9EUERRERO MUNOZ DAVID ESTEBAN
11724480-3AFUENTE ZULETA ANA MARIA

[SEREMI REGION DE ATACAMA

106984 18-2L ARENAS MANTELLERC MARIA PAZ

ISEREMI REGION DE ATACAMA

16429445-3MOORE RUBIO NATALIA ANDREA

ISEREMI REGION DE ATACAMA,

15871097-83NEYRA GUTIERREZ CARLGS PATRICIO
16580500-0j0LAZO VILLARROEL DANIELA CONSTANZA

ISEREMI REGION DE ATACAMA

ISEREMI REGION DE ATACAMA

15870281-OLIVARES CARVAJAL PAULINA MATILDE

[SEREMI REGICN DE ATACAMA

16258625403 SANDON TAPIA MACARENA ANDREA

ISEREMI REGION DE ATACAMA,

10338945-3J0VALLE MOLINA PAULA ANDREA

EEREMI REGION DE ATACAMA

14115883-KIDYARCE ARAYA MERY GIRLEYN

12219137-0PAEZ INDEY MICHEL SALVAT

EEREMI REGION DE ATAGAMA
EREM! REGION DE ATACAMA

21915268 1-2PALACIOS SOTO OSCAR VAN

EREMI REGION DE ATACAMA

1222106 1-BFPASTEN VERAGUA YUSGINA ELIZABETH
1684967 7-KIPERINES ARAYA VICTOR DAVID

EREMI REGION DE ATACAMA

EREMI REGION DE ATACAMA

1364 7645-8REVELLO AGUIRRE GIANELLA ANGELINA
10481474-3RCJAS CAMPUSANC LUIS HUMBERTO
17246164-6RCJAS ESCOBAR HECTOR LUIS

10487 748-4ROMAN BARAHONA PAOLA ALEJANDRA

EREMI REGION DE ATACAMA

EREMI REGION DE ATACAMA

EREMI REGION DE ATACAMA

[SEREMI REGION DE ATACAMA

11728487-5p5ANCHEZ GONZALEZ MARIA DEL CARMEN

ISEREM! REGION DE ATACAMA

13221478-8JTIRADD CARRIZO LORENA LUISA

ISEREMI REGION DE ATACAMA,

TORREJON ORJIZ SEBASTIAN MICHAEL
15011900-6 L EJANDRO

ISEREMI REGION DE ATACAMA

17181314-4VALDIVIA ARAYA NATRALIE MARGOT

SEREMI REGICN DE ATACARMA

24738019-1[VALENCIA GALLEGO CARCLINA __

SEREMI REGION DE ATACAMA

14296564-KIWARAS GONZALEZ RODRIGO ANDRES

[SEREMI REGION DE ATACAMA,

1321698 7-KIVENEGAS VARAS ISASEL ANDREA EREMI| REGION DE ATACAMA
10296757-7IZAMORA LEON PEDRO ANTONIO SEGUNDG EREMI REGION DE ATACAMA
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[MINISTERIO [DE VIVIENDA Y URBANISMO
[SERVICIO {SUBSECRETARIA DE VIVIENDA Y UREANISMO

[EQUIPO N° 16 : SEREMI REGION DE COQUIMBO

FUNCIONARIOS DEL EQUIPQ (56 Registros)

RUT NCOMERE

LINIDAD

15841752-2IACEVEDD ANDRADE NATALIA VALESKA

ERENI REGION DE COOUIMBO

10774388-8)ACEVEDO JIMENEZ DAVID ALONSO

EREMI REGION DE COQUIMBO

18011895-0/ARAYA ALFARO YOSELIN SCARLETT
13874870-7ARAYA RIVERA YORDANA ANDREA
14710838-9ARDILA VEGA ANA LUCIA EEREMI REGION DE COQUIMBO

ISEREME REGION DE CCQUIMBO

ISEREMI REGION DE COQUIMBO

12685685-7ARRIAGADA DIAZ PABLO
15053410-0[CAMPUSANG RODRIGUEZ JORGE ANTONIC

EREMI REGION DE COQUIMBO

EREM] REGION DE COQUIMEQ

150356682-8ICARRILLO TORRES PABLO ANDRES

EREM: REGION DE CCQUIMBO

11347514-5)COLLAOC TOLEDO RICARDO MARCELD
13875140-6ICONTRERAS VALENZUELA CRISTIAN ALBERTO
17624688-KICONTRERAS YANEZ FRANCISCA LORENA j
15052438-3)CORRAL ARROYD MARIA JOSE
9683214-BICORTES ARAYA EUGENIOC AQUILES

ISEREM) REGION DE CCQUIMBO

ISEREM] REGION DE COQUIMBO

—ere——— e
ISEREMI REGION DE COQUIMBO

ISEREMI REGION DE COQUIMBO

EREMI REGION DE COQUIMBO

13744065-2DEL PINO ARCOS MARIA LUISA

EREMI REGION DE COQUIMBO

150288 18-1D1AZ MICHEA CINTHIA JENNIFER

EREMI REGICN DE COQUIMBO

13223897-9PINAMARCA VALENZUELA RAUL ENRIQUE
10883700-9DRAGOJEVIC AGUIRRE LJAGODA SLAVIA

13078351-9ESPINOZA GARCIA MARIELA CAROLINA ISEREMI REGION DE COQUIMBO
16726749-1FARIAS ZUNIGA CARLA ISABEL ISEREMI REGION DE COQUIMBO

EREMI| REGION DE COQUIMBO

EREMI REGICN BE COQUIMEBO

REREMI REGION DE COQUIMB

13060052-2IGALAZ ASTROZA INGRID CECILIA

ISEREMI REGION DE COQUIMBC

1034387 7-2IGALLEGO GARRIDO LUISA ELVIRA
12620497-3ICALVEZ CORTES RODRIGO HERNAN

ISEREMI REGICN DE COQUIMBC

ISEREMI REGION DE COQUIMBO

GALVEZ SILVA MARCELA ALEJANDRA DE
11813288-0) \ OURDES

ISEREMI REGION DE COQUIMBO

16229678-TIGONZALEZ CISTERNA ANDRES FELIPE

[SEREMI REGION DE COQUIMBO

_12643324-8IGORDILLO VILLARRGEL MARIA ALEJANDRA
14413358-3IGRADO AGUIRRE CRISTINA ALEJANDRA
10198285-8)GRES SOLER VALESKA VERONICA DEL CARMEN
12569701-1HERBORN ESPINOZA JIMENA CONSTANZA
12658017-50ARA VIVAR KARIN MABEL

SEREMI REGION DE COQUIMBO

ISEREMI REGION DE COQUIMBO

ISEREMI REGION DE CCQUIMBO

EREMI REGION DE COQUIMBO

EREMI| REGICN DE CCQUIMBO

10638373-1LAGOS VERGARA JACQUELINE SUSI

EREM] REGION DE COQUIMBO

18757055-7LEDEZMA GOMEZ EDUARDO SEBASTIAN
18770702-KE EDEZMA QGALDE DIEGO NICOLAS

EREMI REGION DE COQUIMBO

EREMI REGICN DE COQUIMBO

14113276-8)LEY VILLALOBQOS BONNY JONATHAN
97680196-8LOPEZ LEYTON ANA LUISA

EREMI REGICN DE COQUIMBO

EREMI REGION DE COQUIMBO

1630640 1-4MEDINA LAZCANO CESAR ALEJANDRD

- 11206038-7PAENA ARRANO MONICA ELISA

SEREMI REGION DE COQUIMBO

SEREMI REGION DE COQUIMBO

15513841-2IMORALES TORRES GONZALO ESTEBAN JSEREMI REGION DE COQUIMBO
15047826-KIMUNOZ GARRAC OLIVIA ANGELICA
17088474-4MUNOZ L ENCK PEDRO-PABLO ISEREMI REGION DE COQUIMBO

|

ISEREMI REGION DE COQUIMBC

ISEREMI REGION DE COQUIMBO

[SEREMI REGION DE COQUIMBO

SEREMI REGION DE COQUIMBO

MANUEL ANTONID

ISEREMI REGION DE COQUIMBO

ONCE DIAZ LORENA PiLAR

[SEREMI REGION DE COQUMBO

15580457-2PRENAFETA CARRENG MAURICIO ALONSO

20601162-8AUEZADA BARRAZA MATIAS EDUARDO ANDRES

15068303-3RAMIREZ HERNANDEZ DAYANA PAOLA
16402765-1IRAMIREZ MUNOZ CAMILA FERNANDA

ISEREMI REGION DE COQUIMBO

RSEREMI REGION DE COQUIMBQ

BEREMI REGION DE COQUIMBO

SEREMI REGION DE COQUIMBO

16036 149-2JR0JAS ARAVENA PAULD ANDRES

ISEREMI REGION DE COQUIMBO

[SEREMI REGION DE COQUIMBO

EREMI REGION DE COQUIMBO

13973938-3EOJAS CASTILLO DANIEL ALEJANDRG
13873943-4SAAVEDRA PEREZ LORETC PABLA
11484821-2[SINIGA MARTINEZ EDWIN ANTONIO

EREMI REGICN DE CCQUIMBO

13649033-8)WALERO CORTES ALVARO ANDRES

EREMI REGION DE COQUIMBO
T
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ISEREMI REGION DE COQUIMBO

9320405-0pIADA OVALLE LUIS ALBERTC
9403520-1VIC MARIN ENRIQUE LUCIANO
13788811-0[YANEZ GALVEZ PABLO ADOLFO

[SEREMI REGION DE COQUIMBO
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ANEXO 2

METAS CONVENIO DE DESEMPENO COLECTIVO ANO 2026
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INISTERIO [DE VIVIENDA Y URBANISMO

ERVICIO [SUBSECRETARIA DE VIVIENDA Y URBANISMO

{EQUIPO N° 17 : SEREMI REGION DE VALPARAISO

FUNCIONARIOS DEL EQUIPO (108 Registros)

RUT NOMBRE - — UNIDAD
5536281-1AGUILAR CAVALLO PEDRO PABLO EREMI REGION DE VALPARAISO
T6813968-3ALARCON ASTUDILLO ELIZABETH KARINA EREMI REGION DE VALPARAISO
15676729-6|AL ARCON PINTO MARCELA PAZ EREMI REGION DE VALPARAISO

13333182-4AL DUNATE VELASCO ALEJANDRA ELENA EREMI REGICN DE VALPARAISO

8924365-3)LVARADQ PEREZ PAULO CESAR EREMI REGION DE VALPARAISO

13226721-9AMPLUERQ SIMPSON MAX ANTONIO EREMI REGION DE VALPARAISO

20182474-5)ANDRADE MEZA FELIPE MATIAS EREMI REGION DE VALPARAISO

155 73230-BJARANCIBIA LEIVA KAAREN MARIA . SEREMI REGION DE VALPARAISO
15638824-6IARCILA SAGREDD STEFPHANIE CARDLINA ISEREMI REGION DE VALPARAISO
13019858-7TIARELLANGC SAAVEDRA MALIRICIO JAVIER ISEREMI REGION DE VALPARAISC

16488358-6)AR0S ARANDA PABLO HUMBERTO

EREM| REGION DE VALPARAISO

15098413-0ASTORGA ZEBALLOS CLAUDIA ANDREA EREMI REGION DE VALPARAISO

12845177-3BALBOA MONRQY ADQLFQ ALEJANDR REGION DE VALPARAISCO

12847312-2BARRIENTOS YIANATOS CARLOS JAVIER | REGION DE VALPARAISO
1735455 7-6BERNAL RAMIREZ MARIA VALENTINA ISEREMI REGION DE VALPARAISO
13766464-KBIZET ARCE MARJORIE VETTE [SEREMI REGION DE VALPARAISO
16143091-9BONILLA ARAYA CRISTINA GUISELLA ISEREMI REGION DE VALPARAISO
15087058-8)CALDERQN CALDERCN JAVIER RODRIGO [SEREMI REGION DE VALPARAISO
13683282-4)CAMPOS ALBORNOZ FRISCILLA EREMI REGICN DE VALPARAISO
17849218-9ICARRENO NUNEZ ELISABETH DEL CARMEN SEREMI REGION DE VALPARAISO
17163253 1|CARRILLO SEGUEL PAULINA ANDREA [SEREMI REGION DE VALPARAISO
18178794-9)CASTRO ESCALANTE CARLOS JAVIER ISEREMI REGION DE VALPARAISO

12454808-7ICASTRO GOITIA ROSARIO EREMI REGION DE VALPARAISO
13532326-8)CASTRO SALAZAR YOCELYN LISBETH EREMI REGION DE VALPARAISO

13074670-5)CATHALIFAUD FERNANDEZ KATTIA SOLANGE ISEREMI REGION DE VALPARAISO

1681441 3-KICENA CESPEDES MADELEIN IVONNE SEREMI REGION DE VALPARAISO

10698044-6ICISTERNAS BUSTOS JOEL EDUARDO SEREM| REGION DE VALPARAISO

16657219-3[CLAVERIA CADIZ LORETO SOLEDAD [SEREMI REGION DE VALPARAISO

9100442-8]COLLAD ACDS 1A ONDINA DE LOURDES EEREW REGION DE VALPARAISO

13225214-8[CORTES MUNOGZ ANDRES YOCHEN EREMI REGION DE VALPARAISO

9252440-8]CRUZ S50TO XIMENA LORETC SEREMI REGION DE VALPARAISO

15718880-5]DAZAROLA LE TELIER YENNY ISEREMI REGION DE VAL PARAISO
13848446-7DIAZ HINOS TROZA CARLA ANDREA EREM! REGION DE VALPARAISO
11437342-7E SCOBAR DIAZ ADRIANA FERNANDA EREMI REGION DE VALPARAISO
17366563-2F ERRLIRA SILVA PATRIGIO ESTERAN ANDRES EREMI REGION DE VALPARAISO
17236666-6F LORES PINCHEIRA MARIA SOLEDAD AMADA, SEREMI REGION DE VALPARAISO
16889245-8F UENTES BRAVD CAMILO ANDRES SEREMI REGION DE VALPARAISO
16958479 0JGALAZ VEGA OMAR JESUS EREMI REGION DE VALPARAISO

9217385-BfGALVEZ LARACH YARELLA ALEJANDRA EEREMI REGION DE VALPARAISO
16230496-8)GARCIA ARAYA KATHERINE SOLANGE ISEREMI REGION DE VALPARAISO
10008576 9§ SOMEZ NIADA HECTOR ENRIQUE SEREMI REGION DE VALPARAISO
14246228 SfGONZALEZ BAZAES CRISTHIAN HERNAN SEREMI REGION DE VALPARAISO
14152045 HJGONZALEZ CAMPILLAY SANDRA CAROLINA ISEREMI REGION DE VALPARAISQ

9955595-5GUZMAN INGS TROZA SOLANGE GIOCONDA SEREMI REGION DE VALPARAISO
15342644-SHERNANDEZ CASTILLO IGNACIO ANDRES SEREMI REGION DE VALPARAISC
11736825 4HERRERA GONZALEZ KARINA PATRICIA SEREMI REGION DE VALPARAISO
13744812-2fIERRERA VENENCIAND GLAUDIA MACARENA EREMI REGION DE VALPARAISO

1??52147-?F DALGO FARIAS ALESANDRA PADLA EREM REGION DE VALPARAISO

DALGO VILLALON INGRID ROXANA EREMI REGION DE VALPARAISQ

UMEREZ ANACONA ANDREA PATRICIA EREMI REGION DE VALPARAISO

13271265-4HURTADO GUERRERQG PABLG EDUARDC EREMI REGION DE VALPARAISO

16483320-80TURRIA CORTES GABRIELA ANDREA EREMI REGION DE VALPARAISO

12112977-8PAQUE GONZALEZ MARIA INES EREMI REGION DE VALPARAISQ

13426054-80)0UI HALEBY NICOLETTE EREM| REGION DE VALPARAISO

10348710-2KIRKWOOD CIFUENTES ELIZABETH ALEJANDRA EREMI REGION DE VALPARAISO
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15380993-3
13011811-9

6522497-7)
11722494-0
15123365-3
16812450-0
13234717-4

9455822-0)

BARCA FLUIENTES VALENTINA DEL CARMEN

EYTON ALVAREZ BORIS MAURICIO

10N DE VALPARAISO

Page 2 of 2

w
EREMI REG

ARMOLEJO CHEBAIR CHRISTINE ESTER
ELENDEZ CIFUENTES MARIA CAROLA
IRANDA MONREAL FERNANDG ANDRES

ISEREMI REG
ISEREMI REG
EREMI REG

QORAGA TAPIA NELSON GABRIEL

ION DE VALPARAISO

1ON DE VALPARAISO

[ON DE VALPARAISO

ION DE VALPARAISO

EREMI REG

QRALES CRUZ RODRIGO ANDRES
LIVARES URIONA LUIS EDUARDC

13595293-5
15767732-2
13181244-7|
180896854
13226129-6
14062172-2
13443666-

13430887-

18253088~

10321485-8
11546053-5
15814159-9
16814238-2
16791 147-1
11811482-9
16754469-

109878014
11043521-0
16230517-0
160766530
13570171-8
14566792-5

ION DE VALPARAISO

EREM REG

ION DE VALPARAISO

EREMI REGI

RSOLA GNECCO PIERANGELA LUIGIA
AILAQUED CORREA DANIELA ANDREA

ICN DE VALPARAISO

EREMI REGICON DE VALPARAISO

EREMI REG

'ANDELARA GIANNICI ULISES VINCENZO

EREMI REG

ON DE VALPARAISO

DE VALPARAISO

AREDES CANALES BELEN FRANCISCA

EREMI REG

EQREROS BERNAL JAIME ROBINZON
ENA MELLA SOLEDAD ALEJANDRA

EREMI REG

DE VALPARAISG

EREMI REG

ON
ON DE VALPARAISO
ON
ON DE VALPARAISO

INTO GONZALEZ LORENA PILAR

LAZA MATUS ANGELINA EVELYN

LIEZADA CONTRERAS BELEN CONSTANZA
EYES MUNOZ LETICIA DE LOS ANGELES
EYES PAREDES GINO ARNOLDO

SEREMI REG

ON DE VALPARAISO

SEREMI REG
EREMI REG
SEREMTREG

10N DE VALPARAISO

{ON DE VALPARAISO

ION DE VALPARAISO

SEREMI REG

ICN DE VALPARAIGO

108 TORO CAMILO TOMAS

ISEREMI REG

IQUELME BARRERA DAVID ANTONIO

EREM} REG

JVAS ALBARRAN CLAUDIO ERIK
ODRIGUEZ TRONCOSO HECTOR ARMANDO
OJAS ASTORGA CARLOS ANDRES

EREMI REGH
EREMI REG

{ON DE VALPARAISO

ION DE VALPARAISO

ION DE VALPARAISO

IGN DE VALPARAISO

EREMI REG

ON DE VALPARAISO

5081117-7]

126976674
12448881-4
15062338-3

11624356-3[51LVA OPAZD LEONARDO ALBERTO

OTTOLICHIO CONCHA ANDREA ROSSANA

APIA TOLEDO MARCELA CELINDA

ARIS ARREDONDG PRISCILLA ANDREA

ISEREMI REG
ISEREMI REG
EREM! REG

CJAS MUNGZ ANA BEATRIZ EREMI REGION DE VALPARAISO

UBIC ERICES ROSA AMELIA EREMI REGION DE VALPARAISO

UIZ PILAR JOSE FRANCISCO BEEMI REGION DE VALPARAISC

AAVEDRA FAUNDEZ CLARA LUZ EREMI REGION DE VALPARAISO

ALAS LIZANA IVAN ANDRES EREMI REGION DE VALPARAISO

ALINAS CONSTANSO KARLA MARIELA EREMI REGION DE VALPARAISO

[SAN MARTIN BARQ ERIKA DEL. CARMEN EREMI REGION DE VALFARAISO

15341021 6ISANDOVAL VILLALOBOS JAVIERA MARIA VIVIANA JSEREMI REGION OE VALPARAISO

{ON DE VALPARAISO

ION DE VALPARAISO

ION DE VALPARAISO

CN DE VALPARAISO

15064298-1)URZUA AJRAZ KARLA ERIKA

17567161-7IVALDES HUNTER PABLO ALEJANDRC

REG

CN DE VALPARAISO

14161418-4NMALDES PINA CLAUDIA PIA

REG

ON DE VALPARAISO

SEREMI REG

ON DE VALPARAISO

12862619-KMALENCIA RICS HECTOR ANDRES

ISEREMI REG

150845106
15728149-6
8457832-0
12405428-1
13288510-6
7850651-1
91858915
13895384-3
10032635-3F

11623250217

9257431-8[27A

ASQUEZ LEYTON JUAN FRANGCISCO
GA FERNANDEZ CAROLINA PATRIGIA
CENCIO DUARTE MARIA VIRGINIA

ON DE VALPARAISO

ISEREM| REG

ION DE VAL PARAISO

REREMI REG

ON DE VALPARAISO

SEREMI REG

DELA ZAVALA CECILIA ANTONIETA
LLAMUR JONHSON DENIS PATRICIC

ON DE VALPARALISO

SEREMI REGION DE VALPARAISC

SEREMI REG

ION DE VALPARAISC

LLARROEL MORALES XIMENA DE LOURDES

LLAVICENCIO RODRIGUEZ SANDRA CECILIA

SP YIANATOS ROMY SCARLETTE

EREMI REG

ION DE VALPARAISO

EREMI REG!

10

DE VALPARAISO

EREMI REGI

AHR VINUELA FELIPE TOMAS

EREMI REGI

N
{ON DE VALPARAISO
ION DE VALPARAISO

MBRANC JORQUERA PABLO EDISON

EREM: REG

[
m
§|
T
»
s

ION 50

AMORA ODTAROLA DARIO EDGARDO

EREMI REG
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ANEXO 2
METAS CONVENIO DE DESEMPENO COLECTIVO ANO 2026
|MINISTERIO [DE VIVIENDA Y URBANISMO _
ERVICIO [SUBSECRETARIA DE VIVIENDA Y URBANISMO

- |EQUIPO N° 18 : SEREMI REGION DE Q'HIGGINS

FUNGIONARIOS DEL EQUIPO (73 Regislios)

NOMBRE UNIDAD
17522473-AAGUILERA LEIVA CLAUDIA PAZ SEREMI REGION DE OHIGGING
12830741-2JALESSANDRINI DURAN EDUARDO ANTONIO JSEREMI REGION DE CHIGGINS
10934355-3JARAYA MUNIZAGA DIEGO ESTEBAN SEREMI REGION DE C'HIGGING
178305571-8ARCE ALIAGA DIEGO OSVALDO ISEREMI REGION DE O'HIGGINS
12780320-KEARBOZA QUINTANILLA LUIS ALBERTO SEREMI REGION DE O'HIGGING

ENAVIDES FAUNDEZ CAMILA VALERIA SEREMI REGION DE O'HIGGINS
18645957-3BERRIOS QUILODRAN MARIA JOSE SEREMI REGION DE O'HIGGING
1320992 1-KIBRAVO ACUNA KARINA ALICIA EREMI REGION DE O'HIGGING

16056902-6BRAVO POBLETE PAULINA DANIELA

EREMI REGION DE O'HIGGINS

8708137-6ICABALLERQ REITIA CLAUDIA

EREMI REGION DE O'HIGGINS

EREMI REGION DE O'HIGGINS

18446601-SICACERES ZAMORANO MALIREN ANDREA
15122527-6)CAMPOS DIAZ MACARENA PAZ

ON DE O'HIGGINS

1530823 1-6CANO CADIZ PATRICIO ROLANDG

ON DE O'HIGGINS

7620811-51CAPURRO CASTILLO VENECIA HUGET

ISEREMI REGION DE O'HIGGINS

17875182-4CARRENG REYES GUSTAVO ADOLFO SEREMI REGION DE O'HIGGINS

16494219-8JCARRENQ ROJAS JORGE EDUARDG ISEREMI REGION DE O'HIGGINS

17522829-2ICARVACHO FIGUEROA NATALIA MACARENA [EEREMI REGION DE O'HIGGINS

1440868 26-0JCARVAJAL MEDEL PATRICIA DEL CARMEN ISEREMI REGION DE C'HIGGINS

10451276-3ICEPEDA BARAHONA GLORIA XIMENA [FEREMI REGION DE O'HIGGINS

16319267-5ICERDA MENA MARIA VICTORIA EEREM REGION DE O'HIGGINS
106811319-7ICLAVIJO BERRIOS MARIA MAGDALENA EREMI REGION DE C'HIGGINS
15110373-1JCONTRERAS ESPINOZA CLAUDIA ANDREA EEREMI REGION DE O'HIGGINS
13858160-8ICRUZ ANDIAS MARIA PAZ EREMI REGION DE C'HIGGINS
15816916-2DONOS0 CUEVAS GLORIA ALEJANDRA EREMi REGION DE C'HIGGINS

ROGUETT RAMIREZ IGNACIO MANUEL

EREMI REGION DE C'HIGGINS

AUNE GONZALEZ CLAUDEA CECILIA EREMI REGION DE O'HIGGINS

IGUEROA ROBRIGUEZ YHASNA CATTERINNE

EREMi REGION DE C'HIGGINS

17505840-7F UENTES CARVAJAL CARLOS ALFREDO SEREM! REGION DE C'HIGGINS
18171472-7JGARCIA PALOMINOS SONIA ANDREA SEREMI REGION DE C HIGGING
ARRIDO TAPIA GABRIEL ANDRES SEREMI REGION DE OHIGGINS

ONZALEZ MORALES LILIANA GHISLAINE ISEREM] REGION DE CHIGGINS

UTIERREZ LAGOS ANDREA IDILIA ISERENM! REGION DE O HIGGINS

18039192-4H URTADO MARIN CAMILA PILAR ISEREMI REGION DE O'HIGGINS
14272383-2JNTVEEN PEREZ HANS PETERS ISEREMI REGION DE O'HIGGINS
1421112411 TURRA PRADG KRAPUSKAHIA NA THALY [SEREMI REGION DE OHIGGINS
13097165-2LAZCANG SEQUEIDA LAURA LORENA ISEREMI REGION DE O'HIGGINS
122919854 ENVA ORTIZ BRUNO SEREMI REGION DE O'HIGGINS
15110938- 1L EYTON MEJIAS MANUEL TOMAS SEREMI REGION DE O'HIGGINS
5947781-6)LIRA WILLATT MARIA SOLEDAD ISEREMI REGION DE O'HIGGINS
14203937-0MADRID MUNOZ MARITZA ESTER SEREMI REGION DE O'HIGGINS
14283733-1MARTINEZ DEL RIO PATRICIO ANDRES ________[SEREMI REGION DE OHIGGING
16883573-SMIRANDA GALAZ JUAN FAULO ISEREMI REGION DE O'HIGGING
13948006-6MIRANDA [BARRA JUAN ANTONIO SEREMI REGION DE O'HIGGINS
15807419-2MONTES AGUILAR CAROL VALERIA SEREMI REGION DE O'HIGGINS
15994839-4INEGUIMAN POZO ANDREA DEL CARMEN EREMI REGION DE O'FIGGINS
16008871-0JOBREQUE VILLAGRAN ELSA GABRIELA SEREM| REGION DE O'HIGGINS
15303342-0JOJEDA OVANDO JENNY ELIZABETH EREMI REGION DE O'HIGGINS
17134825-0OLGUIN VALDENEGRO NATHALY DENNISSE SEREMI REGION DE O'HIGGINS
15494505-4J0LMEDG BRAVO EDUARDO ANGRES ISEREMI REGION DE O'HIGGINS
13719469-4PALOMINOS GONZALEZ CARLA EVANGELINA EREMI REGION DE O'HIGGINS
18835347-8PARGA CONTRERAS MARIO EMERSON SEREMI REGION DE G HIGGINS
5920330-8PARRA GODOY RAUL ALEJANDRO EREMI REGION DE OHIGGINS
14351031-KIPENA HORMAZABAL CRISTIAN ANDRES SEREMI REGION DE O'HIGGINS
14011661-0fPINTC MIRANDA CARLOS ALBERTO EREMI REGION DE O'HIGGINS
19425390-7JQUEZADA PARRA LUIS ALEJANDRO EREMI REGION DE OHIGGING
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17505436~ MIREZ AGUIRRE ARIEL ULISES ISEREM| REGION DE O'HIGGINS
11846973-8RAMIREZ ARRIAGADA MARISOL PAULINA SEREM| REGION DE O'HIGGINS
16609785-5RCBLES CIFUENTES FERNANDG ANDRES JSEREMI REGION DE O'HIGGINS
12517852-8RODRIGUEZ PUA PATRICIO ANDRES ISEREMI REGION DE O'HIGGINS
12247430-5RCJAS CASTRO ANDREA ANGELICA SEREMI REGIOR DE O'HIGGING
16659222-4R0CJAS LAFUENTE EDUARDO ANDRES EREMI REGION DE O'HIGGINS
1367207 7-5ROMERC SOTQ JAIRQ ESTEBAN EREMI REGION DE O'HIGGINS
13717483-B1SANCHEZ MELLADO PATRICIA IVONNE EREMI REGION DE O'HIGGINS
11068253-0BARRUA HORMAZABAL MARCELA DEL CARMEN EREMI REGION DFE O'HIGGINS
15591057-7SEPULVEDA CESPEDES DANIEL ANDRES EREMI REGION DE O'HIGGINS
14011703-KISEPULVEDA MERCADQ ANA MARIA EREM| REGION DE O'HIGGINS
16101717-5BILVA PEREZ CRISTOBAL ANDRES EREMI REGION DE O'HIGGINS
10816565-0JTEJEDA PINO FEDRQ FLORENCIO EREMI REGION DE O'HIGGINS
4730815-4ITRONCOS0O RESKE JOSE FERNANDO EREMI REGION DE O'HIGGINS
20210883-7TIJRRUTIA MORALES ALFREDO ALONSO EREMI REGION DE G'HIGGINS
12812538-1WASCONCELO SILVA ORIETA JULIA MERCEDES' EREMI REGION DE O'HIGGINS .
151054341-5NILCHES GALVEZ VERONICA NATALI EREM| REGION DE O'HIGGINS
13777293-0MILLARROEL CANTILLANA FREDDY ANTONIO EREMI REGION DE O'HIGGINS
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ANEXO 2

METAS CONVENIO DE DESEMPENO COLECTIVO ANO 2026
[OE VIVIENDA Y URBANISMO

Page 1 of 2

MINISTERIO
ERVICIO

SUBSECR_E_"]-'AR[A DE VIVIENDA Y URBANISMO

[EQUIPO N° 18 : SEREMI REGION DEL MAULE

FUNCIONARIOS DEL EQUIPO (73 Registros)

RUT NOMBRE

UNIDAD

5312366-KIWHUMADA VILLARRCEL TERESA DEL CARMEN

kEREMl REGION DEL MAULE

16001469-5)ALCAINO VASQUEZ HECTOR LECNARDQ

EREMI| REGION DEL MAULE

16857023-6 ALVARADD AEDQ SEBASTIAN ANDRES
13796627-1JANTOINE SOLAR ALEXIS ANTONIO
12184254-8]APABLAZA REYES MAURICIO ALEJANDRO

EREMI REGION DEL MAULE

EREMi REGION DEL MAULE

EREMI REGION DEL MAULE

13598699-2IARENAS CESPEDES CLAUDIA ELIZABETH

EREM; REGION DEL MAULE

13790210-9AVENDANO NAVARRO MARTA DE LAS MERCEDES
BARRUETO LARA DESIREE ANGELES

ISEREMI REGION DEL MAULE

ISEREMI REGION DEL MAULE

EREMI REGION DEL MAULE

EREMI REGICN DEL MAULE

11438283-3
15136286-4CASTRO DIAZ MARCELA PATRICIA

AMPOS RAMOS CANDIDA ROSA ESTELA
ASTILLO ARAYA OSCAR ANDRES

EREMI REGION DEL MAULE

EREMI REGICN DEL MAULE

EREM! REGION DEL MAULE

10103284-1ICELIS CAMPOS IWONNE DE LAS MERCEDES

ISEREMI REGION DEL MALILE

EPEDA HERNANDEZ PAULINA FERNANDA

ISEREMI REGIGN DEL MAULE

17186771-1JCONTRERAS ROJAS NATALIA ALEJANDRA
16851227-2CONTRERAS VASQUEZ PATRICIA ANDREA
71245891-BICORREA VASQUEZ LILY VERONICA

ISEREMI REGION DEL MAULE

SEREMI REGION DEL MAULE

SEREMI REGION DEL MAULE

16681204-8)C.ORTES ALBORNOZ JAVIER ENRIQUE

SEREMI REGION DEL MAULE

15313536-3IDF LA TORRE CORNEJO CARLA VERCNICA

ISEREMI REGION DEL MAULE

17686017-0DIAZ CASTRO HANS ESTEBAN
17231796-5
15570907-3DURAN SEGUEL MARYQRIE LISSETTE
12297548-5FIGUERCA SOTC ESTEBAN ANTONIQ

DIAZ HERNANDEZ MARIA JOSE

ISEREMI REGICON DEL MAULE

EREMI REGICN DEL MAULE

ISEREMI REGICN DEL MAULE

ISEREMI REGICN DEL MAULE

16455855-KIGAJARDC MATAMALA PIA CAROLINA
7666355-SIGALAZ MANGELSDORFF MAURICIO HUGO

ISEREMI REGICN DEL MAULE

ISEREMI REGION DEL MAULE

13612468-4GARRIDO ALVEAR JOHANNA DEL PILAR

ISEREMI REGION DEL. MAULE

17146053-0JGARRIDO SOTO JORGE SEBASTIAN
1678017 1-4K30D0Y ALFARC SUELEN YAHAIRA

SEREMI REGION DEL MAULE

ISEREMI REGION DEL MAULE

11561494 C)SUTIERREZ ROMAN ARTURO ESTEBAN

9878517-SHERNANDEZ SANCHEZ JUAN ENRIQUE

15033334-20RIBARREN VAN DER MER HUGO ANDRES

EREMI REGICN DEL MAULE
EREMI REGICN DEL MAULE
EREMI REGICN DEL MALULE

15004043-2LARA VARAS SUSANA ELIZABETH

13669727-7LIMENEZ ALVAREZ DANIELA VICTORIA
8317033-6LAGOS CARRASCO DANIELA DEL PILAR

EEREMI REGION DEL MAULE
ISEREMI REGICN DEL MAULE

ISEREMI REGION DEL MAULE

17033306-3LAVAGNING PAPE SALVADOR EVALDO

SEREMI REGION DEL MAULE

15312883-90 FON CLOTT PEDRC ANDRES

SEREMI REGION DEL MAULE

13856787-71 OPEZ BRAVO JAVIER MAXIMILIANG

16002201-9§.OPEZ GONZALEZ PEDRO HERNAN

SEREMI REGION DEL MAULE

FSEREMI REGION DEL MAULE

13784533-4MACIAS HERNANDEZ GUILLERMQ ANCRES

[SEREMI REGION DEL MAULE

13505172-1MARIN REBOLLEDO LUIS FRANCISCO

[SEREMI REGION DEL MALULE

14630808-1MARTINEZ CANEDD MARIELLA MARITZA

14505523-7MARTINEZ RIVERA EDUARDC ANDRES SEREMI REGION DEL MAULE
L_12295308-2MONTECINOS TABCRGA PACLA CECILIA SEREMI REGION DEL MAULE
17152747-1MUNOZ SALAS ELIZABETH GENOVEVA ISEREMI REGION DEL MALULE

ISEREMI| REGION DEL MAULE

L. 17494463-BNAVARRO ENCINA VALERIA NICKOLE

SEREMI REGION DEL MALLE

18570658-0NOVOA MAUREIRA CONSTANZA PILAR
16730566-000LAVE MOYANC GABRIELA CAROLINA

SEREMI REGION DEL MAULE

[SEREMI REGION DEL MAULE

16453724-2PALMA FUENTES JUAN MANUEL

ISEREMI REGION DEL MAULE

11311458-4PINO VIEDMA MARGARITA DEL CARMEN

SEREME REGION DEL MAULE

17323273-KIPOBLETE SEPULVEDA ROMINA ANDREA

ISEREMI REGION DEIL. MAULE

13787229-3RIVAS GONZALEZ ELIECER ROBERTO
10862425-KRODRIGUEZ GOMEZ CAROL MARCELA

EREMI REGION DEL MAULE

EREM| REGICN DEL MAULE

J8576995-KROJAS ALLENDES NICOLAS ALEJANDRO

EREMI REGION DEL MAULE
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15595478-2
17185368-0
8941240-4
14591552-K]
17684626-7|

13949681-7[ROJAS MUNOZ JOSE LUIS

SEREMI REGION DEL MAULE

12768830-3R0OJAS NUNEZ FELIPE ESTEBAN IGNACIC
16726058-BIR0OJAS ROJAS CATALINA FERNANDA

8302606-6R0OJAS VERGARA ALEJANDRO FRANCISCO EREMI REGION DEL. MAULE

Page 2 of 2

SEREMI REGION DEL MAULE

EREM| REGION DEL MALILE

14438567-5 EREM] REGION DEL MAULE
12790147-35AEZ CAMPOS VIVIANA ALEJANDRA__________|SEREW REGION DEL MAULE
1514506 7-SSAEZ IBARRA DANIEL CRIS IOBAL EREM! REGION DEL MAULE
11479334 -5GAEZ VARAS GUILLERMO ERNESTO EREMI REGION DEL MAULE

15137158-0IBUAREZ BOBADILLA RENE ALEJANDRO
14018380-6fSUAREZ MUNOZ ANGELA CECILIA

ISEREMI REGION DEL MAULE

ISEREMI REGION DEL MAULE

13722498-45UAZ0 MENA FRANCISCO EDUARDO

N DEL MAULE

SUAZO ORELLANA DA

VID ANDRES

N DEL MAULE

OBAR ROJAS ANITA

MARIA

N DEL MAULE

RRUTIA OLAVE MARIANA DEL CARMEN

12184010-8

11675312-K]

WVALDES ZUNIGA LORENA DEL PILAR
WASQUEZ ACEVEDO CRISTOFER MARCELD

VERDUGO VALENZUELA DAMARIS DEL CARMEN EREMI REGION DEL MAULE
SEREMI REGION DEL MAULE

VILLALOBOS LETELIER ENRIQUE EDUARDO

N DEL MAULE

ISEREMI REGION DEL MAULE

[SEREMI REGION DEL MAULE
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ANEXO 2

METAS CONVENIO DE DESEMPENO COLECTIVO ANO 2026
[MINISTERIO [PE VIVIENDA Y URBANISNMO
[SERVICIO SUBSECRETARIA DE VIVIENDA Y URBANISMO

[EQUIPO N° 20 : SEREMI REGION DE NUBLE |

FUNCICNARIOS DEL EQUIPO (48 Ramsiros)
RUT NOMBRE { UMIDAD

13084208 BJALBURQUENQUE MARIANJEL YIVIANA VIOLETA E_EREMI REGION DE_NUBLE

17856267-3 Qh\&ﬁgo CARRASCO MARIANA DE LOS SEREM) REGION DE RUBLE

NGERMAYER AVILA YESICA Al EJANDRA ISEREMI REGICN DE NUBLE
ISEREMI REGION DE NUBLE
ISEREMI REGION DE NUBLE
ISEREMI REGION DE NUBLE

SEREMI REGION DE NUBLE

SEREMI REGION DE NUBLE

ISEREMI REGION DE NUBLE

[SEREMI REGION DE NUBLE
16218843-7[DIAZ ABEDRAPO FRANCISCA ESPERANZA EREMI REGION DE NUBLE
16768840-3DIAZ QUEZADA ISADORA ESPERANZA ISEREMI REGION DE NUBLE
13578453-2DINAMARCA MUNOZ MARIA JOSE SEREMI REGION DE NUBLE
17351878-8EGUILUZ HERRERA MARIA JOSEFA EREMI REGION DE NUBLE
14206857-5FFLGUETA ALARCON CLAUDIA SOLEDAD  JSEREMI REGION DE NUBLE
14556370-4FESCOBAR AGURTO MARIO EDUARDO EREM! REGION DE NUBLE
17276888-1FLORES LAGOS PEDRC ANTONIO EREM! REGION DE NUBLE
15519296-8)GARRIDC TRONCOSO GUSTAVO EDGARDO EREM! REGION DE NUBLE
14062186-2JGAVILAN GUTIERREZ URSULA CAROLINA EREM! REGION DE NUBLE
12853405-9)GIACAMAN GARCIA BLANCA ANGELICA EREMI REGION DE NUBLE
13570755-4JGONZALEZ CABELLO CLAUDIOANDRES  |SEREMI REGION DE NUBLE
17055568-7f5ONZALEZ ORELLANA SUJEY NICOLE EREMI REGION DE NUBLE
14057696-4JGUINEZ GUINEZ SINELA ANDREA ISE%_EMI REGION DE NUBLE
12973363-2fGUTIERREZ HERRERA VERONICA EDITH ISEREMI REGION DE NUBLE
19416371-1I3UZMAN POZ0 OSCAR LEANDRO ISEREMI REGION DE NUBLE

12549393-9HERNANDEZ HERNANDEZ MARIA EUGENIA EREM| REGION DE NUBLE

15491023-EE0RMAZABAL PEREZ CARLOS ALBERTO ISEREMI REGION DE NUBLE
13670203-3]MARCHANT MASS ANTONIO EDUARDO ISEREMI REGION DE NUBLE
SEREMI REGION DE NUBLE
EREMI REGION DE NUBLE
EREMI REGION DE NUBLE
EREMI| REGION DE NUBLE
EREMI REGION DE NUBLE
17755590-8POLANCO GALLEGOS GAROLINA DEL CARMEN EREMI REGION DE MUBLE
16815900-5PPOLANCO GONZALEZ LORENA ANDREA ISEREMI REGION DE NUBLE
RAT SALGADD FABIAN ALBERTO EREMI REGION DE NUBLE
IQUELME SANHUEZA SILVIA ALEJANDRA EREMI REGION DE NUBLE
HAS MARQUEZ ROBERTO GABRIEL EREM! REGION DE NUBLE
IVERA ABATTO JORGE FRANCISCO EEREME REGION DE NUBLE
ODRIGUEZ MORA CAROLINA ANDREA ISEREM REGION DE NUBLE
OMERO ROJAS JOSE RAUL ISEREMI REGION DE NUBLE
ANCHEZ SAGARDIA FRANCISCO JOSE SEREMI REGION DE NUBLE
CHUFFENEGER SALAS LUiS ALBERTO ISEREMI REGION DE NUBLE
EPULVEDA ACUNA CESAR ANTONIQ |SEREMI REGION DE NUBLE
EPULVEDA QUEZADA VERONICA, ELIZABETH ISEREMI REGION DE NUBLE

16140036-KIJLLOA VASQUEZ MARCELA DEL TRANSITO ISEREMI REGION DE NUBLE
14284958-KIVEGA RODRIGUEZ LUZ GABRIELA ISEREMI REGION DE NUBLE
156824485-3F UNIGA MATAMALA LERIDA LLUVISA EEREMI REGION DE NUBLE
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ANEXO 2
METAS CONVENIO DE DESEMPENO COLECTIVO ANO 2026
Igﬂlsremo [DE VIVIENDA Y URBANISMO
ERVICIO [SUBSECRETARIA DE VIVIENDA Y URBANISMO

[EQUIPO N° 21 : SEREMI REGION DEL BIO BIO

FUNCIONARIOS DEL EQUIPO {124 Registros) -
RUT NOWMBRE UNIDAD

15374628-KJABURTO RUBIO RODRIGO ARTURO lEEREMI REGION DEL BIO BIO
140056 17-0ACUNA AGUIRRE JOSE MANUEL EREM! REGION DEL BIC BIO
13136292-TIAGURTO LOPEZ SUSAN ALEJANDRA EREMI REGION DEL BIC BIO
15647002-3]ALARCON VILLANUEVA NATALIA ANDREA EREMI REGION DEL BIC BIO
20186294-3)AMPUERQ ESPINOZA NATALIA PAZ ISEREMI REGICN DEL BIC B1O
17355438-3J)ANDALUZ SANDOVAL CARCL ANN ISEREMI REGION DEL RIO BIO
13307305-4JANDRADES ARAVENA MARCELO LEONARDO ISEREMI REGION DEL BIO BIO
15853892-KILNQUEVEDO PARRA CHRISTIAN ALEXANDER ISEREMI REGION DEL BIO BIO
15173448-0JAVILA VILLAGRAN CINTHIA VERONICA ISEREMI REGION DEL BIO BIO
13353471-7BERMAL RETAMAL ALDO ALONSO EREMI REGION DEL Bi0 BIO
11708440-KIBOADA LAZCANG MARCIA LORETO EREMI REGION DEL BIO BIO
17614503-KBOUNIOT ESCOBAR ADRIAN REGNER ALFREDO  ISEREMI REGION DEL BID BIC
1835953 1-8BRIONES SILVA JOHANA ANGELICA EREMI REGION DEL BIO BIG
13382882-6PURGOS MUNOZ KAREN GLORIA EREMI REGION DEL BiO BIO
13191453-8]CACERES CIFUENTES CARLOS ANDRES EREMI REGION DEL BIO BIO
14218355-2)CAMPOS GARCIA CARLA ANDREA EREM! REGION DEL BIO BIC
14062829-8JCANALES CLIVARES JAGQUELINE ELENA EREME REGION DEL BIO EIO
10705797-8JCANTIN ARAYA JOSEF DE LA CROIX EREMI REGIQON DEL EIO BiO
136234 11-0JCAREAGA MARTINEZ NATALIA ESTER EREMI REGION DEL BIO BiO
16967092-7]CARRASCO MUNDZ OSCAR ERNESTO EREMI REGION DEL BIO BIO
14269310-9CARRASCO LURRA VICTCR HUGO ELIER ISEREMI REGICN DEL BIC BIO
15818653-3]CARTES ESCOBAR GUSTAVO ARIEL ISEREMI REGICN DEL BIO BIO
19121539-7ICASTRO MORALES JAIR CESAR ISEREMI REGICN DEL BIO BIO
10664624-3)CEA SALAZAR LORENA PATRICIA JSEREMI REGION DEL BIO BIO
17221135-8]CHAVEZ SEGUEL RUTH MAGDALENA ISEREMI REGION DEL BIO BIO
12923149-1E0NCHA CASANOVA GLADYS NIEVES ISEREMI REGION DEL BIO BIO
12523862-9CRUCES SOTO CESAR ANTONIO ISEREM| REGION DEL BIO BIO
17853032-1[CUEVAS CAAMANG FRANCO RENAN ISEREMI REGION DEL BIO BIO
16127665-0JCUTING ROCHA CARMEN GLORIA ISEREMI REGION DEL BIO BIO
15308223-3DIAZ MONTERGD RODRIGO ANTONIO EREMI REGION DEL 810 BIO
17933020-2DIAZ MUNOZ SEBASTIAN ALONSO ISEREMI REGION DEL BIO BID
15091552-2IDURAN ROMERO PABLC ANORES ISEREML REGION DEL BIO BIG
12524838-1DURAN SERRACARLOSERNESTO  |SEREMY REGION DEL BIO BIO
15219723-3DURAN SRAIN CLAUGIC ANDRES ISEREMI REGION DEL BIO BIO
1139?113-3 EREMI REGION DEL BIO BfO
16284568-3ELGUETA LEAL ESTEBAN EDUARDO ISEREMI REGION DEL BIO BIO
14293757-3FESCOBAR ESCOBAR MARCELA WETTE SEREMI REGION DEL BIO BIO
12300930-4FESCOBAR MARDONES YOHANA DE LOURDES EREMI REGION DEL BIQ BSO

8603577-1ESCOBAR REYES MARIA ANGELICA ISEREMI REGIGN DEL BIC BIO
15854751-9FESPINOZA HERRERA RODRIGO ANDRES ISEREMI REGION DEL BIO BIO
16896024-7F ERNANDEZ CAMPOS DANIELA SUSANA SEREMI REGION DEL BIO BIO
15453488-1FIGUEROA PARRA KATHERINE PAOLA SEREMI REGION DEL BIC BIO
14373851-5FILGUEIRA GONZALEZ CAROLINA ESTRELLA SEREMI REGION DEL BIO BIO
10170863-2FRANCO SAAVEDRA CLAUDIO EDGARD SEREMI REGION DEL BIO BIO
17581717-4FUENTEALBA DURAN LUIS IGNAGIO ISEREMI REGION DEL BIO BIO
15592131-SfFUICA CABALIN CLAUDIA FRANCISCA EREMI REGION DEL BIO EIG
14030126-4fFULCA MARTINEZ SCARLET YOSELINE EREMI REGION DEL BID BIO
10525380-KIGLJON CAMPOS ORLANDO GERMAN | REGION DEL BIO BIO
20273257-7)GOMEZ CAMPOS CRISTIAN ANDRES REGION DEL BIO BIO
15944912-2)GONZALEZ FLORES CAROLINA ALEJANDRA REGION DEL BIG BIO
13863443-4)GONZALEZ QCARANZA EDMUNDO ANDREE EREMI REGION DEL BIO BIO

9695495-1JGONZALEZ RUIZ CARLOS RODRIGO EREMI REGION DEL BICG BIO
1291?455-2 EREMI REGION DEL BIO BID
18412040-2HERMOSILLA TORRES MIGUEL IGNACIO ISEREMI REGION DEL BIO BIO
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9014919-8HERNANDEZ AGUAYO MIGUEL ANGEL
14383486-1HEYDEN PARRA PATRICIO ANDRES

ISEREMI

16214806-00RELAND CARRASCO MARIA FERNANDA

CN DEL BIQ BIO

Page 2 of 3

REGION DEL BIO BIO

SEREMI REGION DEL BIO BIO

13134151-2DARA FUENTES LORENA ALEJANDRA
14026076-2LARA GONZALEZ CESAR ANTONIO

BEREMI REGION DEL BIO BIO

EREMI REGION DEL BIO BIO

T5677036-1JJARA URRA NATALIA SOLEDAD

17 193644-GKLALUS CHANDIA GERALD YUSSETT
8514345-3KOCK AGUAYO ANDREA GISELA

19512194-KILEIVA FIGUERDOA MARIA JOSE

13311687-7LEON CID GARLOS ERNESTO

1029527 1-54 OBOS CHACOFF KATIA SUSANA

17345842-8) OPEZ ERNST NATALIA CRISTINA

13509952-KR UENGO VALLEJOS SANDRA CAROLINA
13512189-AMANRIGUEZ MANRIQUEZ ALEJANDRA ANDREA
14207682-9MARDONES CABEZAS ALVARO EDISON
15180848-4MARDONES GARAY JUAN PABLO
15626350-8MARTINEZ RODRIGUEZ ANA CECILIA

EREM| REGION DEL BIO BIO
EREMI REGION DEL BIO BIO
EREMI REGION DEL BIO BiC
EREMI REGION DEL BIC BIC
EREMI REGION DEL BIC BIO
EREMI REGION DEL BIC BIO
EREMI REGION DEL BIO BIO
EREMI REGION DEL BIO BIO

EREMI REGION DEL BIO BIO

EREMt
EREMI
EREMI

15172858-4MOLINA VILLEGAS MARCELA MARIA
13971038-KIMORA DELANO PEDRO PABLO
17201957-9MORA NOVA DARLINGS FRIDA

EREMI REGION DEL 210 810
EREMI REGION DEL 810 BIO

REGION DEL BID BID

REGION DEL BIO BIO

REGION DEL BIO BIO

EREMI REGION DEL BIO BIO

17617242-8MORALES RIVERA BETZABE INES

JSEREMI REGIO

=

DEL BIC BIC

13306918-BMUNOZ ERNST MANUEL RUY

8431291-6MUNGZ GARRIDO MARGARITA DEL CARMEN

12057282-2MUNOZ MARTINEZ ALVARO JAVIER

[ISEREMI REGION
[SEREMI REGIO!

DEL BIO BIG

N DEL BIO BIO

REGION DEL BIO B

16803003-4OUIRGGA FIERRGC FELIX RICARDQ

13104601-4RIESCO ATIK PABLO ANDRES

Q
12107935-8MUNOZ MUNOZ CLAUDIA ANDREA, REGION DEL BIO BIO
13072981 -9INAVARRETE GALVEZ LORENA ANDREA REGION DEL BIO BIO
10688445-5EAVA RRETE MIRA IGNACIO JAVIER REGION DEL BIO BIO
8954053-4INEIL SON ROSALES RICHARD ALFREDO REGION DEL BIO BIO
16784148-1)0YARCE [AGOS PATRICIO ANDRES REGION DEL BIO BIO
8281475-0J0YARZUN ALVARADO LUIS ALBERTO REGION DEL BIO BIO
17042163-JPAL MA PINTO MAURICIO ANDRES REGION DEL BIO BIO
13803316-3fPAREDES SAN MARTIN MARIELA MARGOT SEREMI REGION DEL BIO BIO
13507812-3PEREIRA GARRIDO MARISOL DEL PILAR SEREMI REGION DEL BIO BIO
15580469-0fPEREZ COFRE SAMUEL TECDORG SEREMI REGION DEL BIO BIO
R 12T T U Sk o — Lo I
16761564-3PEYRIN FUENTES CONSUELQO FERNANDA SEREMI REGION DEL BIO BIC
11448424-5PINO SOTO ABEL HERNAN SEREM REGION DEL BIO BIO
17361569-8]PINTO ESCOBAR NORMA SOLEDAD SEREMI REGION DEL EIG BIO
13480456 8POLANCO PERA JOHANNA ANDREA ISEREMI REGION DEL BIO BIO

EREMI REGICN DEL BIO BIO

11484 142-5RAMIS ARRIAGADA MARIA LUISA EREMI REGION DEL BIO BIO

12523428-3REBOLLEDQ SAGREDO MARCELO RODRIGO EREMI REGICN DEL BIO BIQ

EREMI REGION DEL BIO BIO

16138363-3RIQUELME MARTINEZ CESAR ANTONIO
§883372-8RIVERA ALVAREZ LUIS ALBERTO

EREML REGION DEL BIO BIO

EREMI REGICN DEL BiO BIO

15589686-SR0OA REFETTO PAQLA VALERIA

10331108-65ALAZAR TORRES TERESA CECILIA

BEREMI REGION DEL BIO BIO

14206215-1RODRIGUEZ MELO PEDRO FELIPE FEREMI REGION DEL BIO BIO

13741345-0ROGEL ALVAREZ ANGEL ALEXIS [SEREMI REGION DEL BIO BIO

ISEREMI REGION DEL BIO BID

128176848-015ANHUEZA LEON RODRIGO ANDRES

15592316 AISANTANDER SAEZ MARISOL CAROLINA

SANTIBANEZ SEPULVEDA CAROLINA ALEJANDRA
13510681-K ARMEN

ISEREMI REGION DEL BIOQ BIO

[SEREMI REGION DEL BIO BIC

ISEREMI REGION DEL BIC BIO

132446 79-2[5ANZANA VASQUEZ JOSE RODRIGC
13686073-8]SEGNER SIMS BARBARA SOFIA

EEREMI REGION DEL BIO BIO
EREMI REGION DEL BIO BIO

[SEPULVEDA FUENTES GUILLERMO LEOPOLDO
12593006-8 ERNANDO

[SEREMI REGICN DEL BIO BIO

EREMI

[SEREMI REGION DEL BiO BIO

REGION DEL BIQ-BIO

16283173-9BSEPULVEDA MORALES LAURA ANGELICA
7587629-7TISH VA NOVOA AMANDA IRENE
102106880-SITOLEDGC ALARCON CLAUDIA ANDREA

HUERTA CAROLINA DE LAS MERCEDES

EREMI
EREMI

REGION DEL BIO BIO

REGION DEL BIO BIO

LEIVA SARA ANDREA

SEREMI

REGION DEL BIO BIO

RRA ARAVENA SOLANGE ANDREA
123581875-KIMARGAS PAREJA MARIBEL ALEJANDRA
12917133-2WEJAR SANCHEZ INGRID MARGARITA

[ISEREMI

SEREMI REGION DEL BIO 8BIC
[SEREMI REGION DEL BIC BIO

REGION DEL BIO BIO

ISEREMI

REGION DEL EIO BIO

12795630-3 VELASQUEZ BARRENEGHEA CHRISTIAN

|EDU»’\RDO

ISEREMI REGION DEL BIO BIO
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12973258-8VILLAGRAN TORRES YOHANA ESTER ISEREMI REGICN DEL BIC BIC
17067946-6]/1l L EGAS FONERON ALBERTO ANDRES SEREMI REGICN DEL BIC BIC
10731438-5IVANCO VERGARA CLAUDIA PATRICIA ISEREMI REGION DEL BIO BIC
12921876-2F AMBRAND CACERES KARINA LISSETTE ISEREM) REGION DEL BIO BIO
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ANEXO 2

METAS CONVENIO DE DESEMPENO COLECTIVO ANO 2026

Page | of 2

MINISTERIO [DE VIVIENDA Y URBANISMO
[SERVICIO SUBSECRETARIA DE VIVIENDA Y URBANISMO

[EQUIPO N° 22 : SEREMI REGION DE LA ARAUCANIA

FUNCIONARIOS DEL EQUIPC (86 Registros)

RUT | NOMBRE

UNIDAD

142176 16-6fALMENDRA SOT0 OSVALDO ANDRES
9526633-ALMONACID MOYANG ERWIN ERCIDES

SEREMI REGION DE LA ARAUCANIA

EREM! REGION DE LA ARAUCANIA

13000246-1JANTIMAN ASTORGA PACLA GIOVANA
16389054-3)ARANGUIZ BRANDENBERG CRISTIAN ANORES
15258498-9BENAVENTE MUNQZ MARIA FRANCISCA
ILBAO NICOLAS SARA BETSABE

EREMI REGION DE LA ARALICANIA

EREMI REGION DE LA ARAUCANIA

EREMI REGION DE LA ARAUGANIA

EREMI REGION DE LA ARAUCANIA

1ZAMA ALARCON BETTY DEL CARMEN

EREMI REGICN DE LA ARAUCANIA

RATZ RIQUELME AUGUSTO BERNARDO

EREMI REGION DE LA ARAUCANIA

EREMI REGION DE LA ARAUCANIA

SEREMI REGION DE LA ARAUCANIA

|_10044501-4BURUCKER BORNAND BARBARA ANDREA
{  7724817-KICARMINE ROJAS SOLANGE NOEL
15759728-4CIFUENTES FREIRE PATRICIOD ALEJANDRO

[SEREMI REGION DE LA ARAUCANIA

15841242-KICINTOLESI AGUIRRE GINO SERGIO

SEREMI REGION DE LA ARAUCANIA

10625545-BICUEVAS CUEVAS MARIA LLISA
18430373-KIDE LA GUARDA SALAZAR RODRIGO FABIAN

[SEREMI REGION DE LA ARAUCANIA

SEREME REGION DE LA ARAUCANIA

8456045-6DEL GADO BRAVO CLAUDIA ANDREA

ISEREM! REGION DE LA ARAUCANIA

10972168-8DIAZ GALDAMES MARIO AMADOR

13961655-3ENDARA SAUTEREL MAGDALENA BEATRIZ

EEREM( REGION DE LA ARAUCANIA
EREM] REGION DE LA ARAUCANIA

15344853-5E SCOBAR SALAZAR PATRICIO ANDRES

ISEREMI REGION DE LA ARAUCANIA

13284932-3F SCOBAR WALL JESSICA SUSANA

ISEREMI REGION DE LA ARAUCANIA

10075326-KFERNANDEZ BELMAR ALEJANDRA LORETO

ISEREMI REGION DE LA ARAUCANIA

15549688-6FF ERNANDEZ MARCHIONI ANGELO EDGARDO

ISEREMI REGION DE LA ARALICANIA

14440604-4F ONSECA OLIVA CLARA MARIBEL

JSEREMI REGION DE LA ARAUCANIA

16785173-2JGARCIA HOT ISIDORA JOSE

10680251-3[GARRIDD STAPPUNG CESAR EDGARDO
12362406-8)GOBOY GUTIERREZ PABLO CESAR

EEREMI REGION DE LA ARAUCANIA
ISEREMI REGION DE LA ARAUCANIA

ISEREMI REGION DE LA ARALUCANIA

ONZALEZ RICO JUAN MARCELO

SEREM| REGION DE LA ARAUCANIA,

ENRIQUEZ ORTIZ FATRICIO ANDRES

SEREMI REGION DE LA ARAUCANIA,

UINCAHUE NECULPAN ALEJANDRO IVAN
ELLER LLEUVUL MARISOL JEANNETTE

[SEREMI REGION BE LA ARAUCANIA,

EREM| REGION DE LA ARAUCANIA

BRIN DIAZ JOCELYNNE MACARENA

EREMI| REGION DE LA ARAUCANIA

RA MANRIQUEZ DIEGO OMAR
EIVA DiAZ PAMELA MABEL
QOPEZ PINCHEIRA CAROLINA DE LOS ANGELES
ANRIQUEZ DE CELIS ROCIO ALEJANDRA

SEREM| REGION DE LA ARAUCANIA

EREMI REGION DE LA ARAUCANIA

ISEREME REGION DE LA ARAUCANIA

ISEREMIT REGION DE LA ARAUCANIA

12565863-6MANZATI PANDE ORIANA GINA

SEREMI REGION DE LA ARAUGANIA

9887866-5MARIN VALLARINO MARCELQ SILVIO
13412269-2PMARTINEZ JARA PILAR ANGREA

SEREMI REGICN DE LA ARAUCANIA

SEREMI REGICN DE LA ARAUCANIA

13B07717-9MARTINEZ JELDRES IVAR LUIS

SEREMI REGICN DE LA ARAUCANIA

=

18876607-2MONTECINGS GOMEZ DANIEL ALONSO

ISEREMI REGION DE LA ARAUCANIA

9844064-KINAHUELAN ROJAS BERTA ELENA

ISEREMI REGION DE LA ARAUCANIA

16794956-BNAVARRETE MONTERO FRANCISCA ALEJANDRA

EREMI REGION DE LA ARAUCANIA,

10801702-30LIVA ALARCON NANCY ALEJANDRA

EREMI REGION DE | A ARAUCANIA

16667228-5)05SANDCN CONTRERAS ALEJANDRA NATALIA

EREM| REGION DE LA ARAUCANIA

15643528-0PARRA PINCHEIRA GRACIELA { ORETO

EREMI| REGION DE LA ARAUCANIA

12264949-0FASTEN AHUMADA CRISTIAN ALEJANDRO

ISEREMi REGION DE LA ARAUCANIA

15810280-0PEREIRA PEREIRA MARIO ORLANDO
15651648-KIPICHINCURA ROA ELIZABETH GIANINA

ISEREM] REGION DE LA ARAUCANIA

ISEREMI REGION DE [A ARAUCANIA

8196969-8JQUEZADA NAVARRO GLENDA GRACE

SEREMI REGION DE LA ARAUCANIA

16635074-3QAUIROCGA CANDIA CHRISTOPHER ANDRES

ISEREMI REGICN DE LA ARAUCANIA

12708298-TREYES CORDERD KARINA ALEJANDRA
12927830-3RIVERA TORRES MARCELA ANDREA

EREMI REGION DE LA ARAUGANIA

10012191-1JSALAZAR GONZALEZ CECILIA DEL CARMEN
10380432-955ALAZAR MARTINEZ LILIAN ALEJANDRA

EREMI REGION DE LA ARAUCANIA,

EREMI| REGION DE LA ARAUCANIA

EREMI REGION DE |A ARAUCANIA

15261027-DSALGADO YANEZ MARIA ALEJANDRA
16824022-8]SANHUEZA CATALAN EDITH MAGDALENA

ISEREME REGION DE LA ARAUCANLA

SEREMI REGION DE LA ARAUCANIA
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EPULVEDA FIGUERQA HERNAN JAVIER ISEREMI REGION DE LA ARAUCANIA
ILVA LOPEZ FERNANDO ANDRES ISEREMI REGION DE LA ARAUCANIA

OBARZC VILLA MARINA ANGELICA ISEREMI REGICN DE LA ARAUCANIA
8755396-5§5RAIN FIERRO YUSSEFF ASAN [SEREMI REGICN DE EA ARAUCANIA

APLA VALLADARES CLAUDIA ARACELLY
ORRES ALVAREZ JUAN

EREMI REGION DE LA ARAUCANIA
RINCADO REYES DANIEL. JOSE EREMI REGION DE LA ARAUCANIA
'ARGAS FRITZ MARIA JOSE N DE LA ARAUCANIA
ERDUGO MEIER CARLOS VAN EREMI REGION DE LA ARAUCANIA

5235658-8]VIENNE CACERES GIL.DA INES EEREM! REGION DE LA ARAUCANIA
15845889-B[YANEZ YANEZ ARTHUR JCHN EREMI REGION DF LA ARAUCANIA,
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ANEXO 2
METAS CONVENIO DE DESEMPENC COLECTIVO ANG 2026
MINISTERIO DE VIVIENDA Y URBANISMO
[SERVICIO [SUBSECRETARIA DE VIVIENDA Y URBANISMO

[EQUIPO N° 23 : SEREMI REGION DE LOS RIOS

FUNCIONARIOS DEL EQUIPG (54 Regisiros;

NOMBRE | - UNIDAD

18850353-5AL EGRIA CONTRERAS JIM ALEJANDRO EEREMI REGION DE LOS RIOS

LVAREZ MORALES SEBASTIAN FERNANDO EREMI REGION DE LOS RIOS
16424005-3BARCAZA 5OTO MONICA RAQUEL ISEREMI REGION DE LGS RIOS
15838010-2BARJAS VARGAS DEL CAMPO CRISTIAN ANDRES JSEREMI REGION DE LOS RIOS
12114231-7BARRIENTOS TRIVINOS DANIEL ALONSO EEREMI REGION DE LOS RIOS
10688882-7BETT| GALVEZ GINNETTE CRISTINA EREMI REGION DE LOS RIOS
16471847-6BURGOS LEICHTLE CRISTIAN ANDRES SEREME REGION DE LOS RIOS
18334440-4JCABEZAS LOPEZ OSCAR ALONSO SEREME REGION DE LOS RIOS
17536394-7ICALDERON REMOLCOY FRANCO ELADIO EREMI REGION DE LOS RIOS
17219945-3)CARRASCO CASTRO BENJAMIN IGNACIO EREMI REGION DE LOS RIOS
16289296-1ICARRERA BRAV(C IGNACIC ISEREMI REGICN DE LOS RIOS
15456380-6)CEA BRAVC LORETO FRANCISCA SEREMI REGION DE LOS RIOS
10654 730-0IDE LA FUENTE RAMIREZ SERGIO PATRICIO EREMI REGION DE LOS RIOS
11591588 6IDELGADC VERGARA SERGIC ALEJANDRO EREMI REGION DE LOS RICS
17200777-SESPINGZA GARCIA FELIPE IGNACIO EREMI REGION DE LOS RIS
15298765-KFTCHEBERRIGARAY CARDENAS LILIANE HAYDEE |SEREMI REGION DE LOS RIOS
15939185-KIFERNANDEZ ALBORNOZ LORETO DEL PILAR ISEREMI REGION DE LGS RIOS
19191951-3FIGUERCA BECERRA DIEGO ADRIAN [SEREMI REGION DE LGS RiOS
13520520-BF IGUERCA DURAN FRANCISCO ALEJANDRO [SEREMI REGION DE LOS RIOS
16563427-6FUENTES ORTIZ EDUARDO JOSE SEREMI REGION DE LOS RIOS
1524784 7-KEGARCES CATALAN DAYAN ARLETTE EREMI REGION DE LOS RIOS

13817487-5IGATICA LAGOS VICTOR ALFONSO

EREMI REGION DE LOS RIOS

13520112-KIGODOY BUSTAMANTE LUIS ALEJANDRC

EREMI REGION DE LOS RIOS

10284233-B)5OMEZ CASANOVA PATRICIA XIMENA EREMI REGION DE LS RIOS

14223158-3)50NZALEZ SIERRA GUSTAVO ADOLFQ

EREMI REGION DE LOS RIOS

11703225-6HEISE GORMAZ MARIA ANTONIETA EREMI REGION DE LOS RIOS

13478068-KHERNANDEZ CANCIND MABEL ANDREA EREMI REGION DE LOS RIOS

13515778-5HERNANDEZ OYARZO VANESSA TAMARA EREM! REGION DE LOS RIOS
13713633-3|BARRA GONZALEZ ALF REDO ANDRE ERENI REGION DE LOS RIOS
10848304-0[)ANA MOYANG WALDO DANIEL EREWI REGION DE LOS RIOS
10851723-2 ABRA SCTO MARGOS PATRICIO RENATG EREM! REGION DE LOS RIOS
119198852} OVERA MUNOZ MARISOL SOLEDAD EREM! REGION DE (OS RIOS
14442019-7MARTINEZ BARRIA NORKA SILCIDES ISEREMI REGION DE LOS RIOS

18133237-3MAYORGA JARA DANIEL EDGARDO

ISEREMI REGION DE LOS RIOS

10607012-1MENDEZ HENRIQUEZ MARIO MARCELD

EREMI REGICN DE LOS RIGS

10819590-8MONTECINGS PEREZ PATRICIA YANETT EREMI REGION DE LOS RIOS

18176432-30MORENC ZUN!GA PEDRO GERONIMO EREMI REGIONBE LOS RICS

10820187-8MCRGENSTERN MEDINA JORGE IGNACIO ISEREMI REGION DE LOS RIOS

10432108 7INETTIG ROSALES ERWIN WALTHER ISEREMI REGION DE LOS RIGS

§461322-7PORTIZ MEJIAS RICARDO AUDINO ISEREMI REGION DE LOS RIOS

SSES URRA CECILIA JEANNETTE EREMI REGION DE LOS RIOS

ALACIOS REYES PATRICIA LEONOR ISEREMI REGION DE LOS RIOS

ALMA RONCORONI MIGLEL CRISTOBAL JSEREMI REGION DE LOS RIOS

IFFO AGUILAR FRANCISCA CATALINA
ONSTANZA [SEREMI REGION DE LOS RIOS

17911861-0

ODRIGUEZ NAVARRO XIMENA VERONICA [SEREMI REGION DE LOS RIOS

1364 7104-7 [SANDOVAL VEL ASGUEZ RODRIGO FELIPE [SEREMI REGION DE LOS RIOS

10042589-0

ERRANG MUNDACA MACARENA SOLEDAD [SEREML REGION DE LOS RIOS

iLVA BILBAC DANIELA PAZ EREMI REGION DE LOS RIOS

ILVA JARAMILLO ALEXINA VALERIA EREMI REGICN DE LOS RICS

OTO SAN MARTIN GRACIELA ALEJANDRA EREMI REGICN DE LOS RICS

AYLOR URIBE ROBERT HARQLD EREMI REGICN DE LOS RIOS

EJAR LAUBRY EVELYNE ANDREA EREMI REGION DE LOS RIOS

16871867-5) EREMI REGION DE LOS RIOS
10505530-TE|LLANUEVA RIQUELME VICTOR REINER JSEREMI REGION DE LOS RIOS
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ANEXO 2
METAS CONVENIO DE DESEMPENO COLECTIVO ANO 2026
[MINISTERIO ~JDE VIVIENDA Y URBANISMO
{SERVICIO [SUBSECRETARIA DE VIVIENDA Y URBANISMO

[EQUIPO N° 24 : SEREMI REGION DE LOS LAGOS

FUNCIONARIOS DEL EQUIPD (56 Registros)

RUT ?I NOMBRE | _ UNIDAD
11781288-TJACLUNA IDE PATRICIA SOLEDAD EREMI REGION DE LOS LAGOS

10647348-KIWETETE BERRIOS DIENZO ANTONIO

EREMI REGION DE LOS LAGOS

14228134-1IAYANCAN VEJAR CAROLINA ISABEL
ARRIA POTTHOFF YOHANA ANDREA

EREMi REGION DE LOS LAGOS

EREMi REGION DE LOS LAGOS

12423083-7]

RRIENTOS CARDENAS CARLOS RAFAEL
RRIGA FIGUERQA MARIANELA LORETO

ISEREME REGION DE LOS LAGOS

ISEREMI REGION DE LOS LAGOS

14030151-SPRIONES BENITEZ ANDREA ALEJANDRA

ISEREMI REGION DE LDS LAGOS

15904941-8BURGOS BELMAR PAMELA ELIANA
20681486-7ICAIPILLAN MANSILLA JULIA VANESA

10025372-0ICARDENAS PEREZ DORA MATILDE
17652275-6COFRE TORRES NICGLE ALEJANDRA

ISEREM) REGICN DE LOS LAGOS

EREMI REGION DE LOS LAGOS

ISEREMI REGION DE LOS LAGOS

ISEREMI REGION DE LOS LAGOS

10545525-9COLOANE CUEVAS JOSE ALEJANDRC

ISEREMI REGION DE LOS LAGOS

17179138-1JCONCHA SEPULVEDA JESSICA ISABEL

[SEREMI REGION DE LOS LAGOS

LGUETA GONZALEZ CATALINA ERMITA

SEREMI REGION DE LOS LAGOS

173341458 IGUEROA GONGORA MARIA JOAQUINA
15760108-1FIGUERCA PROVOST ANDREA BEATRIZ
10752546-7fFLORES VASQUEZ JUAN CARLOS

SEREMI REGION DE LOS LAGOS

SEREMI REGION DE LOS LAGOS

SEREMI REGION DE LOS LAGOS

113584872 1¥5ALLARDO JARA RIOLA YASMIN
160063 10-B)GONZALEZ GACITUA MARCELO GUILLERMO

ISEREMI REGION DE LOS LAGOS

EREMI REGION DE LOS LAGOS

EREMI REGION DE LOS LAGOS

113850146-S5UINEQ CARDENAS PEDRO FRANCISCO
15897546-0HUICHALAQ RIOS GABRIELA MIRIAM

[SEREMI REGION DE LOS LAGQS

16540003-SLIMENEZ ZUNIGA NICOLAS ESTEBAN

SEREMI REGION DE LOS LAGOS

13405644-4KUSCHEL MARIN CHRIS ALEJANDRA

ISEREMI REGION DE LOS LAGOS

15548793-3)LEGUE LIZANA DANIELA ALEJANDRA

JSEREMI REGION DE LOS LAGODS

9853872-3)L.OPEZ TELLO JESSICA ROSSANA

SEREMI REGION DE LOS LAGOS

13104505-0MENDOZA ORTIZ LORENA ANDREA

11970087-3MATURANA LAVADO JORGE IVAN EEREMI REGION DE LOS LAGOS

EREML REGION DE LOS LAGOS

ILLAS ORTIZ SOLEDAD GABRIELA

ISEREME REGION DE LOS LAGOS

12950509-5MORALES JARAMILLO JESSICA ADRIANA

ISEREME REGION DE LOS LAGOS

BSEREMI REGION DE LOS LAGOS

16803342-TNAIL ALVAREZ FABIAN IGNACIO -
12451672-2NINO DE ZEPEDA GOMEZ MARIELLA ALEJANDRA

15106550-3J0LIVARES ROSALES CARLOS ALBERTO

ISEREME REGION DE LOS LAGOS

ISEREMI REGION DE LOS LAGOS

13733028-9)085ES ROSAS ANA LORENA

ISEREMI REGION DE LOS LAGOS

12309078-9J0VALLE ABURTQ CLAUDIA PAOLA

ISEREMI REGION DE LOS LAGOS

10824282-8PAREDES MONTIEL ALEJANDRO_.JJ_AVTER

EREM| REGION DE LOS LAGOS

16111627-0PAREDES ROBLES LUIS ALEJANDRO

SEREMI REGICN DE LOS LAGOS

18196183-KIPARTARRIEU BETANCOUR JAVIERA SQFA

ISEREMI REGION DE LOS LAGOS

13550277-4PAVEZ ESBRY ALEJANDRA JAVIERA

ISEREMI REGION DE LOS LAGOS

16111653-KIRADDATZ ROCHA tNGRID CAROLINA

ISEREMI REGION DE LOS LAGOS

13738396-9REYES RAMOS INGRID GECMARA

ISEREMI REGION DE LOS LAGOS

15734588-3ROMERC ALVAREZ ANDRES ALBERTO
12821055-9RUIZ LINEROS MANUEL ANDRES
16958568-SSADE MUNOZ NURY MACARENA
19674497-5SALAS CARDENAS YENIFER DANIXSA

EREMI REGION DE LOS LAGOS

EREMI REGION DE LOS LAGOS

EREMI REGION DE LOS LAGOS

SEREM| REGION DE LOS LAGOS

1223227 2-6)SORIANO HERNANDEZ ANGELA LUCIA
9725200-8S0TOMAYOR ESPINOZA MARISA DE LOURDES

15298193-2ITELLEZ TELLEZ INES SOLEDAD

13524831-2URIBE MUNQZ LORENA VALESKA

EREM| REGION DE LOS LAGOS

EREMI REGION DE LOS LAGOS

EREMI REGION DE LOS LAGOS

EREMI REGION DE LOS LAGOS

ALENZUELA SEPULVEDA MACARENA VERONICA

EREMI REGION DE LOS LAGOS

ARAS ALVAREZ VICTOR MANUEL

EREME REGION DE LOS LAGOS

LASQUEZ MATAMALA MIGUEL ALEJANDRO
LOSO CASTILLO VERONICA LILIANA

LOSO RIVERA CAMILA ESTEFANIA
14360064-KVILLEGAS RODRIGUEZ LUIS HUMBERTO

EREM! REGION DE LOS LAGOS

EREMI REGION DE LOS LAGOS

ISEREMI REGION DE LOS LAGOS

ISEREMI REGION DE LOS LAGOS

139?0902-0INAI__‘KER GARGIULLO MARIA CONSTANZA

ISEREMI REGION DE LOS LAGOS
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ANEXO 2
METAS CONVENIO DE DESEMPENG COLECTIVO ANO 2026
IMINISTERIO IDE VIVIENDA Y URBANISMO
ISERVICIO [SUBSECRETARIA DE VIVIENDA Y URBANISMO
EQUIPO N° 25 : SEREMI REGION DE AYSEN [
T FUNCIONARIOS DEL EQUIPO (45 Registos) —

RUT NGMBRE _ __ UNIDAD
13724214-1ALDAY BLANC MARIA SOLEDAD ISEREMI REGION DE AYSEN
15516623-4ALVAREZ MOLINA TAMARA PATRIGIA JSEREMI REGICN DE AYSEN
18043680-1JARAVENA TAPIA LILIANA PAZ SEREMI REGION DE AYSEN
1357621 1-3BRITC SOTC VICTOR RODRIGO _ SEREMI REGION DE AYSEN
13675315-0f P BEZAS SANHUEZA FELIPE ALEJANDRO SEREMI REGION DE AYSEN
16575250-B]CADAGAN REYES CINDY JEANNETTE SEREMI REGION DE AYSEN

16702783-0

ALODERA ESCUDERC PIA TERESA

[SEREMI REGION DE AYSEN
ARBONELL BELLOLIO FRANCISCA MARIA

ISEREMI REGION DE AYSEN

17586164-5ICARRASCO SOTO KAREN CECILIA ISEREMI REGION DE AYSEN
15757583-TCHAVEZ BARRIA PECRO EDUARDO ISEREMI REGION DE AYSEN

HAVEZ OYARZO ANGELA VIRGINIA ISEREMI REGION DE AYSEN

BIA FABIOLA EEREMI REGION DE AYSEN

13544460-KFUENTES BORQUEZ ANDREA CECILIA EREMI REGION DE AYSEN
9121355-9JGODOY MOYAND ALEJANDRO FRANCISCO ISEREMI REGION DE AYSEN
92691 77-2HERNANDEZ ARAVENA RAMON ALUGUSTO ISEREME REGION DE AYSEN
3561233-5LAPKE MATUS VERONICA PATRICLA SEREWE REGION DE AYSEN
18875413-B8lARA JARA SAMUEL EDUARDO SEREMI REGION DE AYSEN
14293638-90 AGOS ODRTEGA CLAUDIA ELENA ISEREMI REGION DE AYSEN
9909350-50 FON PARADA LORENA ANDREA OLGA ISEREMI REGION DE AYSEN

10642843 -KE OYOLA AEDO CLAUDIA ANDREA ISEREMI REGION DE AYSEN
16684210-7LOYOLA AEDO JORGE LUIS ISEREMI REGION DE AYSEN

15757878-/MANSILLA OJEDA CRISTIAN ANDRES ISEREMI REGION DE AYSEN
17855387-9MIRANDA REYES PAZ VALERIA [SEREMI REGION DE AYSEN
14028295-2MORALES ROJAS CARMEN PAZ EEREMI REGION DE AYSEN
8685134-7MCURAS ARAYA OSCAR GERMAN EREMI REGION DE AYSEN
13587706-9J0JEDA IFLAND JESSICA ANDREA EREM| REGION DE AYSEN
§302800-90TAROLA OYARZUN CARLOS BERNARDO EREM| REGION DE AYSEN
17856001-BFIZARRO TISNADC CAMILA MACARENA DEL PILAR [SEREMI REGION DE AYSEN
12585665-90P0T ESPINEIRA NATACHA INES ISEREMI REGION DE AYSEN
8168720-KIREINANCO MAYORGA ORIANA JSABEL ISEREMI REGION DE AYSEN
10826385-KREYES RIVAS ROBERT ARCHIVALDO EEREMI REGION DE AYSEN
17594855-4RUZ DELFIN PAULINA PAZ EREMI REGION DE AYSEN
65204083-KISADE BARRIA PEDRO PABLO EREMI REGICN DE AYSEN
168311456-KISAENZ PASSERON JUAN ALEJANDRO EREMI REGICN DE AYSEN
12715710-3SALAS PICARTE CARMEN GLORIA EREMI REGICN DE AYSEN
8693462-0FANDOVAL CARRASCQ MARLA UNICE EREMI REGION DE AYSEN
8777235-0ISANHUEZA MONEVA JOSE DANIEL EREMI REGION DE AYSEN
12715852-SI80TC SAID FRANCISCO MANUEL EREMI REGION DE AYSEN
20358080-0[TAPIA RAMIREZ FERNANDO ENRIQUE EREMI REGION DE AYSEN
11910738-SURIBE ASENCIO SANDRA JUDITH EREMI REGION DE AYSEN
10338671-3VARGAS SAN MARTIN CAROLA BEATRIZ EREML REGION DE AYSEN
13410567-4[VERA VALENZUELA JAVIER ELIAS SEREMI REGION DE AYSEN
9238832-8ILLAVICENCIO PONCE PAULA ANDREA ISEREME REGION DE AYSEN
BEB5015-FMEISSER CARDENAS HELMUT MARCEL ISEREME REGION DE AYSEN
8374738-2FUNIGA FUENZALIDA ALFREDO MAURICIO ISEREMI REGION DE AYSEN
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ANEXO 2
METAS CONVENIO DE DESEMPENQ COLECTIVO ANO 2026
MINISTERIO BE VIVIENDA Y URBANISMO
[SERVICIO [SUBSECRETARIA DE VIVIENDA Y URBANISMO
[EQUIPO N° 26 : SEREMI REGION DE MAGALLANES ]

FUNCIONARIOS DEL EQUIPO (40 Ragisiros)

RUT | NOMBRE | LUNIDAD
11880101-SJAGUILERA BURGOS ATIRCIO ALEXIS ISEREMI REGION DE MAGALLANES

LVAREZ HERNANDEZ LORENA BILVANA SEREMI REGION DE MAGALLANES
RAVENA MARIANTE CRISTIAN ANDRES SEREMI REGION DE MAGALLANES

8243534 4P AHAMONDE BAHAMONDE LUIS HERNAN SEREMI REGION DE MAGALLANES
703526224 AHAMONDES DE LA BARRA MARIA PAZ SEREMI REGION DE MAGALLANES
T5311075-KIBAHAMONDEZ WACIAS JACQUELINE ANDREA — JSEREMI REGION DE MAGALLANES
76214265 EBALMACEDA FAUNDEZ PABLO CESAR EREMI REGION DE MAGALLANES
15581295 OJBORQUEZ MANSILLA DANIELA ALEJANDRA EREMI REGION DE MAGALLANES
7246522 SCARDENAS FANTOJA ROSA DEL CARMEN SEREMI REGION DE MAGALLANES
155825036 ECOS TRUILLO SEBASTIAN TEOFILO SEREMI REGION DE MAGALLANES
T5580145-3fGARCIA PEREZ SUSANA DENNIS EREM REGION DE MAGALLANES
12716747-B|GOIC SEGARIC MARIA AL EJANDRA SEREMI REGION DE MAGALLANES
92777514JGUAQUIN BARCENAS MAURICIO FERNANDO SEREMI REGION DE MAGALLANES
162397656 IERNANDEZ VILLAR FRANGISCO JAVIER EREMI REGION DE MAGALLANES

12211457-4llOUMIER BARCENA DORIS DENISE
17504203-3FIRA HERNANDEZ ISABEL DEL CARMEN
11358628-0LOPEZ MUNOZ HERNAN ANDRES
16636279-2L.OPEZ VIVAR PABLO CESAR

EREMI REGION DE MAGALELANES
EREMI REGION DE MAGALLANES
EREM| REGION DE MAGALLANES
EREMI REGION DE MAGALLANES

ANCILLA HERNANDEZ MERCEDES AMALIA [SEREMI REGION DE MAGALLANES
18283051-8MANZANARES OJEDA GONZALO ANDRES ISEREMI REGION DE MAGALLANES

17788786-2MORENC OJEDA LAURA SOFIA

15905546-SMUNOZ MIHOVILOVICH ARTURO DAVID
108767 77-8)0JEDA URRA ADRIANA ELIZABETH

ISEREMI REGION DE MAGALLANES
EREM{ REGION DE MAGALLANES
[SEREMI REGION DE MAGALLANES

1352755681 JORELLANA CARGAMO YANET MARISOL ISEREMI REGION DE MAGALLANES
16636383-7JOYARZUN OYARZO GABRIEL ALEJANDRG ISEREMI REGION DE MAGALLANES
18505130-7[PINTO BENITEZ LUIS MATIAS ISEREMI REGION DE MAGALLANES

16128227-3

LAZA BAEZA CAMILA ISEREMI REGION DE MAGALLANES
[SEREMI REGION DE MAGALLANES
ISEREMI REGION DE MAGALLANE
[ISEREMI REGION DE MAGALLANE

12836700-8[TORRES TECAY JOSE ALEJANDRO

10277342-KIUMANA GARCIA FERNANDO ANIBAL

15905858-KIJRIBE SALDIVIA MARCO ANTONIO -

16354250-1VARGAS DELGADO MANUEL ALEJANDRO I§EREM REGION DE MAGALLANES
16865207-4[VERA FERNANDEZ ORIANA SOLEDAD SEREM! REGION DE MAGALLANES
16792651-7VIVEROS GUTIERREZ CONSTANZA KARENINA ISEREMI REGION DE MAGALLANES
16651956-KIYANEZ GALLARDO DANIZA ALEJANDRA ISEREMI REGION DE MAGALLANES
13580459-9ZUNIGA TRUJILLO ARTURD ALEX EEREMI REGICN DE MAGALLANES
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ANEXO 2

METAS CONVENIO DE DESEMPENO COLECTIVO ANO 2026
@NIISTTE-F'{IO IDE VIVIENDA Y URBANISMO
ERVICIO [SUBSECRETARIA DE VIVIENDA Y URBANISMO

[EQUIPC N° 27 : SEREMI REGION METROPOLITANA |
FUNCIONARIOS DEL EQUIPO (61 Registros)

RUT NOMBRE _ — UNIDAD
10477556-KIAC UNA ARAYA MARIA PALILINA SEREM| REGICN METROPOLITANA
18064637-KIAGUILERA LOPEZ MARGARETH NICCLE SEREMI REGIGN METROPOLITANA
15123495-KIAHUMADA VALENZUELA ADQLFO DEL TRANSITO ISEREMI REGION METROFPCOLITANA
16126655-8]ALARCON MARAMBIO FRANCISCO JAVIER ISEREMI REGION METROPOLITANA
19828274-KIALCAINC ARAVENA MATIAS ANDRES EEREMI REGICN METROPOLITANA

8828293-DALIAGA HERNANDEZ MARIA CECILIA ISEREMI REGION METROPOLITANA
15821048-0IAMIGO FRANCOVICH VALESKA PATRICIA ISEREMI REGION METROPOLITANA
16?248??~2ENTILLANGA CURALLANCA NATIVIDAD FARBIOLA _|SEREMI REGION METROPOLITANA
22291631-3]APOLINARIC FARIA BIANCA ISEREMI REGION METROPOLITANA
20252474-5)ARANCIBIA CALQUIN CARLA FRANCISGA ISEREMI REGION METROPOLITANA
15663146-8]ARANDA CARRASCO MARIJA FERNANDA ISEREMI REGION METROPOLITANA

7572784-4ARANDA FORNO Pla LORETO MARCELA ISEREMI| REGION METROPOLITANA

2878098-1JARANGUIZ SANTANA BORIS PATRICIO EREMI REGION METROPCLITANA
17284527-4IARAYA LARA BETZABE NOEMI - ISEREMI REGION METROPOLITANA
20989582-KIARSENDIGA FUENTES FELIPE GSVALDO SEREMI REGION METROPOLITANA
13458434-9ASCUI LOPEZ CAROLA ANDREA ISEREMI REGION METROPOLITANA

10451777-3)ASTABURUAGA MUNOZ CARLOS RODRIGC
15372924-7TIAVENDANO REYES JUAN ROBERTO
16618579-3]AVILA AVENDANO CATALINA FVELYN REGION METROPOLITANA
17296702-7)AZOCAR OYARZUN DARIC GONZALO EREMI REGION METROPOLITANA
HAMONDES ALVAREZ JENNIFFER ANDREA____ISEREMI REGION METROPOLITANA
ISEREMI REGION ME TROPOLITANA
|SEREMI REGION METROPOLITANA

EREMI REGION METROPOLITANA
EREMI| REGION METROPOLITANA

UER SOTO DANA POLETTE ISEREMI REGION METROPOLITANA
9400046-TBELAUNDE CHAVEZ ANA CLAUDIA ISEREMI REGION METROPOLITANA
RAVO FUENTES VALENTINA LUCIA VALERIA SEREM| REGION METROPOLITANA

ABRERA RICCI NINA VALERIE SEREMI REGION METROPOLITANA
11274577-7ICANTILLANA PAREDES YASNA LORENA _ [SEREMI REGION METROPOLITANA

ARQ ALVAREZ DE ARAYA CECILIA MARIA EREMI REGION METROPOLITANA

14382757-7ICARRASCO KENNEDY SILVIA ESTELA EREMI REGION METROPOLITANA
ARRILLO SANCHEZ CRISS FABIOLA SEREM| REGION METROPOLITANA
12721189-2ICARVACHO HANSSEN ALBERTC FEDERICO EREMI REGION METROPOLITANA
8140588-1ICARVAJAL GALLO FRESIA ROSA . EEREMI REGION METROPOLITANA
12878314-BCASANOVA ROMERO CAROLINA ANDREA EREMI REGION METROPOLITANA
1420?800—?EAST1LLO VALENZUELA LEA SOLANGE EEREMI REGION METROPOLITANA
19475685-6CASTRO ESBIR DAMIAN EREMI REGION ME TROPOLTTANA
15008223-5ICASTRO VASQUEZ NYDIA VALERIA EREMI REGION METROPOLITANA
15780583-2[CATALAN FUENTES CARLOS ANIBAL EREM! REGION METROPOLITANA

HAVEZ JEREZ PAULA XIMENA ALEJANDRA DEL
7770180-5 ARMEN

19118221-9ICONTRERAS RIOS CAMILA FERNANDA
18120363-3)CORDOVA GOLER MACARENA MILLARAY

EREM! REGION METROPOLITANA

EREMI REGION METROPOLITANA
ISEREMI REGION METRCGPOLITANA,

12447112-5CORTES CHAVEZ SANDRA EUGENIA ISEREMI REGICN METRCPOLITANA
13340081-81DF LA PRIDA BARROS DANIEIA PILAR SEREMI REGION ME TROPOLITANA
163713468-2DEL RIO LOPEZ ISIDORA PAZ [SEREMI REGION METROPOLITANA
10514972-1ERNST VALENCIA ENRIQUE FERNANDO ISEREM| REGION METROPOLITANA
11620348-0ESPINOZA LANZARINI MILITZA MARIELLA EREMI REGION METROPOLITANA
13051327-1ESPINOZA MUNIZAGA PATRICIO ANDRES EREMI REGION METROPOLITANA
12458233-4FERNANDEZ COBQS ANDRES ALEJANDRO EEREMI REGION METROPOLITANA

ERRER BRICENG SALVADCR SEREM| REGION METROPOLITANA
11886558-8FICA NILO DAGOMAR SEREMI REGION METROPOLITANA
12072440-1F ONSECA FIGUEROA BEATRIZ DEL PILAR SEREMI REGION METROPOLITANA

UENTES CONTRERAS MARCO ANTONIO EREMI REGION METROPOLITANA
UENTES VASQUEZ MARCELO ROBERTO EREMi REGION METROPOLITANA
ALLARDO SOTO MAURICIO ALFREDQ EREMI REGICN METROPOLITANA
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EREMI| REGICN METROPOLITANA
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EREMI REGICN METROPOLITANA

[SEREMI| REGICN METROPOLITANA

IADIA CARCLINA

ONZALEZ GUTIERREZ MARIO DEL CARMEN

UERRERQC GUERRERD ROBERTO ANDRES
15758963-1HENRIQUEZ ALMONACID PABLO ANDRES

10620724-7HERRERA CHACANA DAVID AUGUSTC

13234618-SHOLA BERRIOS MARIA VERONICA

[SEREM| REGICN METROPOLITANA

[SEREM| REGICN METROPOLITANA

[SEREMI| REGION METROPOLITANA

SEREM| REGICN METROPCLITANA

[SEREMI REGION METRDPCOLITANA

ISEREMI REGION METROPOLITANA

ISEREMI| REGION METROPOLITANA

12131 797-4iNOSTROZA CAVIERES ALEJANDRC

15936728-00TURRA AZOCAR DIEGO ALBERTO
13670412-5ATURRIETA TAMARIN KAREN ANGELICA

14489670-KIKOCH CASAS-CORDERO MATHIAS EMIL

15642574-5KREMER AEDO JUAN IGNACIO
207227390
14386324-5EARRAIN LARRAIN CRISTIAN MARCELC

SEREM| REGION METROPOLITANA,

SEREM| REGION METROPOLITANA,

(=] [=] [« [=] [=] [=] [«]

SEREMI REGION METROFOLITANA

SEREMI REGION METROPOLITANA

ISEREMI REGION METROPOLITANA

ISEREMI REGION METROPOLITANA

ISEREMI REGION METRCPOLITANA

[SEREMI REGION METROPOLITANA

15456058-6EAVADO VASQUEZ MARCELG ANDRES
12B65833-1LIZANA GONZALEZ PATRICIO HERNAN
14377057-5L OPEZ MORALES BARBARA ANDREA

EREMI REGION METROPOLITANA

EREMI REGION ME TROPOLITANA

EREMI REGION METROPOLITANA

2868021-7LOPEZ PRIETO MAURICIG ALEJANDRO

12882536-30MAC LEAN RAMIREZ GERSON-MELVIN
13869586-7MALDONADD REYES MARIA TERESA
13662761-8MANQUIAN IGOR MARIA EUGENIA

10865581-2MANRIQLEZ SANCHEZ MARIA PAULINA

16365484.CMARDONES FERNANDEZ ANTONIA

EREMI REGICN METROPOLITANA

EREM! REGICN METROPOLITANA

EREMI REGICN METROPOLITANA

EREMI REGION METROPOLITANA

EREM! REGICN METROPOLITANA

EREMI REGION METROPOLITANA

18078484-ZMARINAO LOPEZ CONNIE ANDREA

EREMI REGION METROPOLITANA

16878103-6MARTINEZ VICENCIO KAREN LCRETO

16953556-BMAUREIRA SOLORZA CATHERINE ANGELICA
12469537-6MEDEL RIVEROS ALEJANDRA PATRICIA

EREMI REGICN METROPOLITANA

REGION METROPOLITANA

EREMI REGION METROPOLITANA

10788033-KMELGAREJO VELASTIN ALEJANDRA ESTRELLA EEREMI REGICN METROPOLITANA

9504988-SMENDEZ VIELMAS JAVIER ALCNSD

[SEREMI REGION METROPOLITANA

11632349-4MOLINOS DAVILA MARIA JOSE
13257954-7MONDINC ORREGO RENZO DARIO
18223222-KMONTANA BERRIOS CONSTANZA ANDREA

ISEREMI REGION METROPCLITANA

ISEREMI REGICN METROPQLITANA

ISEREMI REGION METROPOLITANA

13261536-5RMONTES DE OCA MUNOZ VERONICA FRANCISCA
16800027-BMORALES AVILES MICHEL FERNANDO
13341101-1INORAMBUENA CAULLAN MARTA MARIA

EREMI REGION METROPOLITANA

EREMI REGION METROPOLITANA

EREM| REGION METROPOLITANA

10785748-4JOLATE ARAYA MARCO ANDRES

SEREMI REGION METROPOLITANA

13433278-5f0LAVE BAZAN MARIA JOSE
7198345-50ONETO ANDIA FLAVIO EDGARDO
16378100-KJOTEIZA REINOSO MILENA GRISELLE
10883238-8PARDO MALIQUED JAVIER
15244567-9PARRA LARA MARLENNE IVONNE

17993955-KPARRA REPETTO SOFIA ANGELINA
23832102-KPASINATO CHARLES

7070534-6PASSI RCDRIGUEZ JULIO EDMUNDC
10349835-6PASTENE VARGAS MARIA XIMENA

EREMI REGION METROPOLITANA

ISEREMI REG

N METROPOLITANA -

10
[4]
[SEREMI REGION METROPOLITANA
0
0

ISEREMI REG METROFPOLITANA

=

ISEREMI REGION METROPOLITANA

=

ISEREMI REGION METROPOLITANA

SEREMI REGION METROPOLITANA

EREMI REGION METROPOLITANA

EREMI REGION METROPOLITANA

16190572-0PENAFIEL CARDENAS LIDIA NICOLE
8783844.7IPEREIRA MARTIN ROSA ELENA
170554 72-BPEREZ LEIVA ISAAC FRANCISCO

10916885-8P|NC ANTILAC RICARDO BENEDICTC

EREMI REGION METROPOLITANA

EREMI REGION METROPOLITANA

EREMI REGION METROFPOLITANA

EREMI REGION METROPOLITANA

15558075-3F INONES MUNOZ PABLO EDUARDO

7] [#%7] {73)

12658581-0F IZARRG GUERRERO MARINA REBEGA
8117303-61AUINTANILLA LOPEZ PEDRO JOSE
6214825-6RENCORET VILLABLANCA. JIILIO ANIBAL

12901386-8RETAMAL BALIELLAS JOSE MARTIN

13444944-ERETAMAL VIDAL GLORIA CRISTINA
10535384-7IREX DOTE CARLOS ALBERTO
10368430-/REYES ROMERO-MAGALY PADLA

13801102-KIRIQUELME BUSTOS YCRKA ELISA DEL CARMEN

EREMI REGION METRCPOLITANA .

EREMI REGION METROPOLITANA

EREMI REGION METROPOLITANA

EREM! REGION METROPOLITANA

EREMI REGION METROPOLITANA

SEREM! REGION METROPOLITANA,

ISEREMI REGION METROPOLITANA

ISEREMI| REGION METROPOLITANA

16403235-3RIVERA RIVERA VALESKA FILOMENA

N
M
EREMI REGICN METROPOLITANA
SEREMI REGION METROPOLITANA

13059320-8ROBLES QUIRCZ GLADYS DANIELA

ISEREM| REGION METROPOLITANA

13833286-1ROBRIGUEZ SALAS SUSAN CARLA

16638712-4R0OJAS GODOY VANESSA TAMARA
10656603-8R0OUJAS MALVERDE CLAUDIA XIMENA

16213051-KROJAS MIRANDA JAVIER IGNACIO

[SEREMI REGION METROPOLITANA

[SEREM| REGIO

N

h E——

SEREMI| REGION METROPOLITANA
[SEREMI REGION METROPOLITANA
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ISEREMI REGION METROPOLITANA
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13442330-TROMERO LEIVA MARIA ADELA

ISEREMI REGICN METROPOLITANA

16380955-9RUIZ MATAMALA ORIANA CINTYA

ISEREMI REGICN METROPOLITANA

16748227-9RUZ HERNANDEZ SUSANA KARINA

EREMI REGION METROPQOLITANA

EREMI REGION METROPOLITANA

[SEREMI REGIOCN METRCPOLITANA

ISEREMI REGION METROPOLITANA

EREM| REGION METROPOLITANA

EREMI REGION METROPOLITANA

15695493-45ANTOS CODOCEQ FRANCISCO JAVIER
8777661-1[SARIC SOLAR! XIMENA DOLORES

EREMI REGION METROPOLITANA

[SEREMI REGION METROPGLITANA

17068534-2

13740375-7
10248854-7ISIGNORELLI ROJAS ANDRES GABRIEL

SEPULVEDA TAPIA CAMILA PATRICIA EREMI REGION METROPQLITANA
[SERBANOQ MUNDACA JORGE EDUARDO ISEREMI REGION METROPQOLITANA

[SEREMI REGION METROPOLITANA

11549260-8BILVA ASTUDILLO MARCELA DEL CARMEN

ISEREM] REGION METROPOLITANA

16900808-6BILVA BURGOS NATALIA GRACIELA

[SEREMI REGION METROPOLITANA

15335648-3SILVA PINTO PAULA ANDREA

16427501-4F50LAR ARRIAGADA MARTIN SAUL

EEREMI REGION METROPOLITANA
EREMI REGICN METROPOLITANA

8546959-215 1 UARDD MEZA CARLOS DAVID

EREMI REGION METROPQOLITANA

10406048-KITAPIA MARIN NEVENKA TATIANA

16611110-2f50T0O CASTILO NICGLAS ENRIQUE BENJAMIN ISEREMI REGICN METROPOLITANA
13894158-3150TO Mufioz CECILIA CAROLINA EEREMI REGION METROPOLITANA

EREMI REGION METROFOLITANA

17342488-4JJRREA RETAMAL DANIELA AL EJANDRA

16431855-5JUMANA VALENZUELA MARIA DANIELA FEREMI REGION METROPOLITANA
12053684-20RETA RODRIGUEZ JOSELYN VALESKA [SEREM| REGION METROPOLITANA

[SEREME REGION METROPOLITANA

12879134-5NALDIVIA OJE DA ANDREA ISABEL
18811668-KIVALENZUELA CARRILLO MARIA TRINIDAD
17381308-7[VALENZUELA HIDALGO MARIO ANDRES
14108445-3(VALENZUELA ROSAS SANDRA ANDREA

1?5?8?16-EEARAS RETAMAL NINOSKA FRANCESCA [SEREMI REGION METROPOLITANA
15719001 -6WARAS SERRANG LORENA ANDREA ISEREMI REGION METRGPOLITANA

EREMI REGION METROPOLITANA

ISEREMI REGION METROPOLITANA

ISEREME REGION METROPOLITANA

ISEREMI REGION METROPOLITANA

19200648-2NARAS TOBAR IGNACIO ELIAS

SEREM| REGION METROPOLITANA

1766191 1-2MARELA ARAYA NAYARETH VALERIA

SEREMI REGION METROPOLITANA

13657496-5WENEGAS MUGGLI CAROLINA ALEJANDRA

[SEREMI REGION METROPOLITANA

NEGAS SAAVEDRA ANA MACARENA

[SEREMI REGION METROPOLITANA

LFF LEVY PALLINA ANDREA

SEREMI REGION ME TROPOLTTANA

[DIVAR ESPINOZA PAMELA ANDREA
ULETA PASTOR MARCELA VALENTINA
UNIGA BARROSO YASNA DE LOURDES

SEREM] REGION METROPOLITANA

ISEREM] REGION METROROLITANA

[SEREMI REGION METROPOLITANA

http://sicdc.minvu.cl/consultas/ImprimirinformePorServicio.aspx?IDServicio=1&IDEqui... 01-12-2025



