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Nombre y Apeiidos Camilo Vargas V;é‘ros
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Fecha Inicio Asesoria 01-01-2025 Fecha Termino Asescria 31-12-2025

N° Decreto (Ex.) N°®272/504/2025 f Fecha Decreto (Ex.) N°272/504/2025

y/o Resolucién (Ex.) 06/02/2025 \_} y/0 Resolucion (Ex.) 06/02/2025

Agente Publico S|

Asesoria o Trabajo Encomendado; Descripcion

a) Fiscalizar el cumplimiento de los lineamientos estratégicos del drea urbana y de las labores necesarias para asegurar al buen desarrollo de los Planes Maestros de los
barrios definidos por la SEREMI, en el disefio y el avance de los proyectos de los Planes de Gestidn de Obras,

Sinergia con otros proyectos mullisectoriales y garantizar la integralidad de la gestién.

b} Analizar y meniterear informacion relevante respecto a los procesos asignados por su jefatura.

¢) Efectuar seguimiente a tareas y/o proyectos encomendados por su respectiva jefalura, vigilando la calidad, para minimizar errores en la ejecucién.

d) Proponer mejoras de procedimientos que permitan organizar el flujo del trabajo de sus procescs a cargo, asegurando la calidad, precision y optimizacion del tiempo,

e) Colaborar en la asesoria técnica para el disefio y ejecucion de los proyectos visados por la Mesa Técnica Regional y Mesa Técnica Nacional, segin correspenda a los
montos definidos para la cartera de proyectos, modalidad de ejecucién de obras fisicas y gestion de otras lineas

de inversién del Sector.

f) Desarrollar, si corresponde, proyectos de arquitectura y especialidades,

) Efectuar la adecuada y oportuna actuacién de supervisién, gestién y seguimiento necesario para el Plan de Gestién de Obras, mediante |a participacién en instancias
requeridas por la SEREMI, SERVIU, Municipio y/o vecinos de los barrios, informando los avances de la cartera de

proyectos de obras de cada Programa y sus nudos criticos.

h) Aprobar produclos, sistematizar experiencias y proponer metodologias para orientar el trabajo en terreno y los procesos asociados a la gestion del Programa,

i) Supervisar la continuidad del precese de recuperacion barrial y acompafiar a la comunidad del barrio y al Municipie, hasta que se den por cumplides los compromisos
establecidos en el Programa, en coordinacidn con los distintos actores del proceso.

j) Apoyar en el adecuado funcienamiento del sistema de gestion de calidad que integra.

_Aclividades Realizadas =

Observaciones

- Reunién de coordinaciéon productos pendientes Monte Centro — EL Monte: Reunién alcaldesa
equipo SECPLAC, DOM y SEREMI. (Situacién plano de Loteo Pendiente para formulacion de
perfiles PGO).

- Convenio MINVU-USS: Asistencia como comision de entrega final alumnos arquitectura,
asistencia con encargada drea social RM y CTS Marcela Zuleta.

- Presentacion en MTR N°16/2025 Lo Prado — Santa Anita Poniente.

- Participacién y coordinacion: Monitoreo 0% proyecto: Mejoramiento de borde de pasajes,
Barrio Rio Aconcagua — Padre Hurtado B2020.

- Presentacién a nueva Contraparte Municipal, La Cisterna. Revision de productos Pendiente
Barrio San Ramédn Norte B2020 e implementacion Barrio San Ramaon Sur B2022.

- Visita a terreno: Coordinaciéon Equipeo Comunicaciones SEREMI Hito de Cierre Barrio Eneas
Gonel B2019 vy Barrio Remodelacién Panamericana Norte B2020 Conchali.

- Readlizacién de asistencia técnica a Equipos: Preparacion Informe N°4 Fase | Plan Maestro y
primera aproximacién a IDUS: indice de Deterioro Urbano Social de Barrio Monte Centro
B2023 y Barrio Santa Anita Poniente B2024.

- Revisidn Expedientes de Concurso B2025 barrios etapa de admisibilidad.

- Revisidn Expedientes Concurso B2025 Comuna Melipilla, Pedro Aguirre Cerda y Penalolén.
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