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(Cumplimiento de
Requisitos formales)

n::,:u_m = 100 puntos. El owm_.m:nm Emmmznm correctamente

QﬂH.—.m_ﬂHOmxb« m<>_.c>-..~

DE mQNH_uOHOZ

.noaom los antecedentes solicitados en las presentes bases, sin
ningdn tipo de incoherencia o errores.
No cumple = 5 puntos. El oferente presenta errores de

redaccién, los formularios no presentan una correcka
coherencia entre si o presenta omisiones formales. Se
otorgara este puntaje, sin perjuicio de que el oferente corrija
las omisiones u errores.

_uOZUm _~>0HOZ

5%

Criterio B
(Experiencia del
oferente)

El puntaje se asignara segun la experiencia del oferente en
servicios similares, tales como cierre perimetral, instalacién
de portones, instalacion de letreros de advertencia y retiro
de residuos de terreno:

*Menos de 1 afio de experiencia: Opuntos.

*1 afio de experiencia: 50 puntos.

*2 afios de experiencia: 75 puntos.

*3 0 mas afios de experiencia: 100 puntos.

25%

Criterio C
(Tiempo Ofertado)

Se evaluard el plazo ofertado por el oferente seglin Anexo 4,
de acuerdo a la siguiente férmula:

o . (Menor tienipo ofertadd x T00)
Puntaje mnﬁwma ) = S o
*QObtendrd 100 puntos la oferta con el menor plazo total
propuesto.

10%

Criterio D
(Propuesta
Econdmica)

Criterio E
(Evaluacion de
equidad de género)

Se evaluara el plazo ofertado por el oferente segin Anexo 4,
de acuerdo a la siguiente férmula:

QS enor precio ofertado x 100
Precio ofertada -

Nu:nw@m (Criteio mu =

*Obtendré 100 puntos la oferta con el menor propuesto.

¢ Quienes no acrediten ninguna circunstancia que
promueva la igualdad de género.

45%

e Quienes tengan 1 mujer contratada formalmente 25
en el equipo técnico

¢ e Quienes tengan 2 o mas mujeres contratadas 50
| formalmente en el equipo técnico

e O, cuenten con Otras politicas internas de la
empresa que favorezcan la conciliacion de la vida
familiar y laboral y/o la corresponsabilidad de los
padres o que promuevan la igualdad de género.
(presentar declaracién firmada porla empresa que
expresa dichas politicas internas)

O e Quienes cuenten con mujeres en el 10% de sus 70
trabajadores mejor remunerados

e O, tengan paridad de género entre los
trabajadores

e O, sea una empresa donde existe igualdad de
remuneraciones entre hombres y mujeres en
relacion al promedio de la empresa

(presentar dedaracién firmada porla empresa que
expresa dichas politicas internas)

El o La que sea oferente Proveedor de Género | 100
femenino

¢ O, el oferente que cuente con el “Sello Mujer” de
Chile proveedores

e O, mas del 50% de la propiedad de la empresa
sea de una 0 mas mujeresy que su representante
legal o gerente general sea mujer

* O, el oferente que certifique contar con la Norma
Chilena de Igualdad de Género NCH3262
(acreditar segln documento que corresponda)

5%

Criterio F
(RENAC)

El Oferente que presente RENAC vigenteen rubro y categoria
requerida, al momento de ofertar:

NO= 0 PUNTOS

5%

ag.
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Indica 4 [icitaciones (afios 2023, 2024, 2025 y una en ejecucidén), todas con Orden de
Compra adjunta.

Conforme a las bases (numeral 5.2.3 literal b.4), se evallia Gnicamente la experiencia
declarada en el Anexo 5 y respaldada documentalmente, primando los antecedentes
adjuntos en caso de discrepancia.

Considerando que la experiencia exigida corresponde a servicios de cierre perimetral,
instalacién de portén, letreros de advertencia y retiro de residuos o similares, y que no
es posible verificar las obras asociadas a la licitacion “Trabajos varios seglin contrato de
habilitacién de espacios”, solo se considera vélida para evaluacién el adjunto N°3.

En atencién al periodo de ejecucién acreditado, el oferente se clasifica en el rango “Con
experiencia menora 1 afo.

4) Jorge Andrés Villar Mufioz

Declara 3 licitaciones (afios 2021, 2023 y 2025), adjuntando 6rdenes de compra, factura
y acta de recepcidn.

Conforme al numeral 5.2.3 literal b.4 de las bases, se evalla la experiencia declarada y
respaldada, primando los documentos adjuntos en caso de discrepancia. En el adjunto
N°3 se detecta diferencia en el nimerode orden de compra, porlo que se considera la
Orden de Compra N° 5751-38-SE25.

Dado que los trabajos corresponden a cierre perimetral y similares, se consideran dentro
de los parametros exigidos; no obstante, por el periodo de ejecucién acreditado, el
oferente se clasifica en el rango “Con experiencia menor a 1 afio”.

5) Multirentt SpA.

De acuerdo con las bases el numeral 5.2.3 literal b.4 indica que, sdlo se evaluard la
experiencia indicada en el anexo. En caso de discrepancia entre lo declarado en el anexo
y los documentos de respaldo, primara lo declarado en éstos Ultimos. Por lo indicado
en el anexo 5 y la discrepancia con sus respaldos, se evaluaron estos iltimos.

De acuerdo conel recuadro B. Experiencia del oferente, se indica que la experiencia debe
ser en Servicios de cierre perimetral, Instalacién de portén, Letreros de Advertencia y
Retiro de residuos de terreno y/o similares, se concluye que sélo el doecumento,
recepcion conforme, Provision e Instalacién de un Portén Eléctrico para la
unidad provincial de Osorno del Gobierno Regional de Los Lagos. Licitacién
Pablica ID N°752-1-LE23, es coherente con la experiencia requerida en las
bases, por lo que se considera una experiencia inferior a 1 afio.

6) VOLTEC Ingenieria SpA.

De acuerdo con las bases, el numeral 5.2.3 literal b.4 indica que, sdlo se evaluard la
experiencia indicada en el anexo. En caso de discrepancia entre lo declarado en el anexo
y los documentos de respaldo, primara lo declarado en éstos Ultimos. Lo indicado en el
anexo 5 es coherente con los documentos de respaldo.

De acuerdo conel recuadro B. Experiencia del oferente, se indica que la experiencia debe
ser en Servicios de cierre perimetral, Instalacién de portén, Letreros de Advertencia y
Retiro de residuos de terreno y/o similares. Los 4 trabajos indicados en el anexo 5
son coherentes con la experiencia requerida en las bases.

La duracidn de cada trabajo indicado suma un tiempo inferior a 1 afio.

Criterio C: Tiempo ofertado (10%)

Engenering and Maintenance SpA.

FAZAL Ingenieria y Construccion SpA. 21

Flumen Construcciones SpA. 7
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Criterio G: Programa de integridad (5%)

En relacion con el Programa de integridad, se detalla el cumplimiento de cada oferente:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

Engenering and Maintenance SpA. - No presentd programa de integridad.
FAZAL Ingenieria y Construccion SpA. - Cumple con los requisitos exigidos.
Flumen Construcciones SpA. - Cumple con los requisitos exigidos.

Jorge Andrés Villar Mufioz - Cumple con los requisitos exigidos.

Multirentt SpA. - Cumple con los requisitos exigidos.

VOLTEC Ingenieria SpA. - No presentd programa de integridad.

pég.
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5) RESULTADO DE LA EVALUACION

En virtud de lo sefialado precedentemente, y conforme alos criterios de evaluacién establecidos
en las Bases Administrativas, el orden de prelacién de las ofertas admisibles es el siguiente:

Jorge Andrés Villar Mufioz: 59,0 puntos.

Flumen Construcciones SpA: 56,8 puntos.

VOLTEC INGENIERIA SpA: 54,0 puntos.

FAZAL INGENIERIA Y CONSTRUCCION SpA: 50,0 puntos.
Multirentt SpA: 48,6 puntos.

Engenering and Maintenance SpA: 41,1 puntos.

Por lo expuesto, se propone adjudicar la licitacion al oferente Jorge Andrés Villar Mufioz, persona
natural, RUT 15.549.350-K, porunmonto de $8.081.736 (IVAincluido), con un plazo de ejecucién
de 8 dias.

m@@ﬂ Acufia Fuentealba

Analista Unidad de Gestion de Suelos | Departamento Técnico
SERVIU Regién de Los Rios | Gobierno de Chile
bacunaf@minvu.cl

Ll s

Esteffan Mansilla Soto
Analista Unidad de Gestion de Suelos | Departamento Técnico
SERVIU Regién de Los Rios | Gobierno de Chile
emansillas@minvu.cl

/

H

/ D,
uomn%‘\m_&mmomgm

Andlista de Seccidn de Ingenieria | Departamentfé o
SERVIU Region de Los Rios | Gobierno de Chile
jlagose@minvu.cl

Valdivia, 19 de febrero de 2025.-
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