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Ministerio de APRUEBA INFORME DE EVALUACION
Vivienday DE OFERTAS DE FECHA 21 DE JULIO

Urbanismo  [aiiaiiaiiadiads

DE 2026, ADJUDICA LINEAS DEL
TRABAJAN Do PROCESO DE LICITACION PUBLICA ID.
PARA USTED N° 642-21-LE26, Y DISPONE PAGO

CORRESPONDIENTE A LA
CONTRATACION CURSOS DE

SHEEIC e CAPACITACION A FUNCIONARIOS DEL
SERVIU OHIGGINS CONTEMPLADOS EN
RESOLUCION EL PLAN ANUAL DE CAPACITACION
ELECTRONICA INSTITUCIONAL 2026.

RANCAGUA, 06 agosto 2026

RESOLUCION EXENTA N° 3413

VISTOS:

El Decreto N° 100, de fecha 22 de septiembre de 2005, del Ministerio Secretaria General
de la Presidencia, que Fija el Texto Refundido, Coordinado y Sistematizado de la
Constitucién Politica de la Republica de Chile.

El Decreto con Fuerza de Ley N° 1, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia,
que Fija Texto Refundido, Coordinado y Sistematizado de la Ley N° 18.575, Organica
Constitucional de Bases Generales de la Administracién del Estado.

La Ley N° 19.880, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia, que Establece
Bases de los Procedimientos Administrativos que Rigen los Actos de los Organos de la
Administracion del Estado.

Lo establecido en la Ley N© 19.886, de Bases Sobre Contratos Administrativos de
Suministro, Prestacion de Servicios. Ademas de la modificacion introducida mediante
Ley N° 21.634, que la Moderniza para mejorar la Calidad del Gasto Publico, aumentar
los Estandares de Probidad y Transparencia e introducir Principios de Economia Circular
en las Compras del Estado.

El Decreto N°661 del Ministerio de Hacienda, de fecha 12 de diciembre de 2024, que
Aprueba Reglamento de la Ley N° 19.886, de Bases sobre Contratos Administrativos de
Suministro y Prestacion de Servicios, y deja sin efecto el Decreto Supremo N© 250, de
2004, del Ministerio de Hacienda.

Lo establecido en la Ley N° 20.730, que Regula el Lobby y las Gestiones que Representen
Intereses Particulares ante las Autoridades y Funcionarios, y su respectivo Reglamento,
aprobado por Decreto N° 71, de 2014, del Ministerio Secretaria General de la
Presidencia.

La Ley N° 20.285, de fecha 20 de agosto de 2008, del Ministerio Secretaria General de
la Presidencia, Sobre Acceso a la Informacion Publica.

La Ley N° 20.880, de fecha 05 de enero de 2016, del Ministerio Secretaria General de la
Presidencia, Sobre Probidad en la Funcién Publica y Prevencidon de los Conflictos de
Intereses.

El Memorandum N° 24, de fecha 19 de febrero de 2020, de la Divisidn Juridica del
Ministerio de Vivienda y Urbanismo, sobre aplicacion de la Ley 21.180, sobre
Transformacién Digital del Estado. La Ley N° 19.799, de fecha 12 de abril de 2002, del
Ministerio de Economia, Fomento y Reconstruccion; Subsecretaria de Economia,
Fomento y Reconstrucciéon, Sobre Documentos Electronicos, Firma Electronica y
Servicios de Certificaciéon de Dicha Firma.

La Resolucion Exenta N°6566, de fecha 28 de noviembre de 2025, que Revoca resolucion
que indica y Aprueba Quinta Version del Manual de Procedimiento y Adquisiciones del
SERVIU Regio6n del Libertador General Bernardo O’Higgins.

La Resolucion Exenta N°59, de fecha 20 de enero de 2026, que Aprueba Plan Anual de
Capacitacion para el Afio 2026 del Servicio de Vivienda y Urbanismo Regién del
Libertador General Bernardo O’Higgins y su Respectivo Programa de Trabajo.

La Ley N° 21.796, de fecha 12 de diciembre de 2025, del Ministerio de Hacienda, de
Presupuestos del Sector Publico Correspondiente al afio 2026.
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El Certificado de Disponibilidad Presupuestaria N°68, de fecha 28 de abril de 2026,
autorizado y suscrito por la Jefa (S) del Departamento de Administracién y Finanzas del
SERVIU Regidén del Libertador General Bernardo O’Higgins.

La Licitacion Publica N© 642-21-LE26, correspondiente a la contratacion Cursos de
Capacitacion a Funcionarios SERVIU O’Higgins contemplados en el Plan Anual de
Capacitacién Institucional 2026.

La Resolucion N°2542, de fecha 02 de junio de 2026, que Aprueba
Bases Administrativas, Bases Técnicas y Anexos y Convoca a Licitacion Publica ID N°642-
21-LE26, correspondiente a la Contratacién de Cursos de
Capacitacion a Funcionarios del SERVIU O’Higgins contemplados en el Plan de
Capacitacion institucional 2026.

El Informe de Evaluacién de Ofertas de fecha 21 de julio de 2026.

La Resolucion Exenta N°2048, de fecha 30 de diciembre de 2025, que Distribuye
Recursos Destinados a Plan de Gestidn de la Calidad Afio 2026.

El Memorandum N°13, de fecha 13 de febrero de 2024, del Director del SERVIU Region
del Libertador General Bernardo O’Higgins, que Informa Aplicacién Ley N°21.634 que
Moderniza la Ley N°19.886 y otras leyes, para mejorar la calidad del gasto publico,
aumentar los estandares probidad y transparencia e introducir principios de economia
circular en las compras del Estado.

La Resolucién Exenta N°111, de fecha 30 de enero de 2026, que aprueba Plan Anual de
Compras y/o Contrataciones para el afio 2026 del SERVIU Regién del Libertador General
Bernardo O’Higgins.

El Oficio Presidencial N°001, de fecha 07 de febrero de 2025, que contiene Instructivo
sobre Buen Uso de los Recursos Fiscales.

La Resolucion N°36, de fecha 19 de diciembre de 2024, de la Contraloria General de la
Republica, que Fija Normas Sobre la Exencion del Tramite de Toma de Razén, vy la
Resolucién N°8, de fecha 24 de marzo de 2025, que la Modifica y Complementa.

Las atribuciones otorgadas por el DS N°355 de 1976 del Ministerio de Vivienda y
Urbanismo vy las facultades sefialadas en la resolucion exenta RA N° 272/671/2025 de
fecha 09/03/2025, tomada de razén con fecha 09/03/2025; Decreto Exento RA N°
272/24/2025, registrado con fecha 15 de abril de 2025 modificado por medio de Decreto
Exenta N° 272/35/2025 registrado con fecha 30 de junio de 2025, todo los actos
administrativos dictados por la Subsecretaria de Vivienda y Urbanismo, teniendo ademas
en consideracion lo sefialado en su articulo 16, DFL 29 que fija texto refundido,
coordinado y sistematizado de la Ley 18834 sobre Estatuto Administrativo, resuelvo lo
siguiente:

CONSIDERANDO:

La necesidad del SERVIU de contratar Cursos de Capacitacién a Funcionarios SERVIU
O'Higgins contemplados en el Plan Anual de Capacitacién Institucional 2026, solicitado
mediante el Sistema de Compras y Contratacion Pablica www.mercadopublico.cl, ID.
N° 642-21-LE26.

Que, con fecha 20 de abril de 2026, se dio revision a los Productos y Servicios
disponibles en el Portal de Compras Publicas www.mercadopublico.cl, concluyendo que
los Articulos y servicios requeridos no se encuentran licitados en el Catdlogo de
Convenios Marco de la Direccion de Compras y Contratacion Publica, por lo que de
acuerdo con lo preceptuado en el Articulo 29° del Decreto N° 661, de 2024, del
Ministerio de Hacienda, que aprobo el Reglamento de la Ley N° 19.886 de Compras y
Contratacion Publica, una vez agotada la consulta, procederia la realizacion de una
Licitacién publica para la contratacidon de los servicios sefialados en el considerando
precedente.

Que, en el mismo tenor, y atendiendo a las instrucciones impartidas por S.E., el
Presidente de la Republica, mediante Oficio citado en el Visto N°20 del presente Acto
Administrativo, respecto de las Capacitaciones, especificamente de la prohibicién de
contratacion de programas de capacitacion que puedan ser provistos en forma gratuita
0 a menor costo por otras instituciones del Estado, prescrita en el apartado VII del
referido documento, es preciso hacer presente que los programas que por este Acto se
requieren, o sus equivalentes, no se encuentran disponibles en Plataformas publicas de
capacitacion, en los términos que el referido Oficio establece.
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Que, existe disponibilidad de recursos en el Presupuesto del Servicio para efectuar la

contratacién sefalada en la letra a) precedente, segin consta en el Certificado de

Disponibilidad Presupuestaria del mes de abril de 2026, suscrito y autorizado por la

Jefa (S) de Departamento de Administracion y Finanzas, mencionado en el Visto N° 13

de la presente Resolucion.

Que la contratacién referida en el Considerando a) precedente, se encuentra

incorporada en el Plan Anual de Compras y/o Contrataciones vigente de afio en curso

para el SERVIU O’Higgins, autorizado mediante Acto Administrativo referido en el Visto

N° 19 de la presente Resolucidn.

Que, el Proceso de Licitacién que se regulara por las presentes Bases no excedera,

segln las estimaciones presupuestarias, las 1.000 UTM, como gasto total de la

contratacién.

Que, mediante Resolucion Exenta N°2542, de fecha 02 de junio de 2026, del SERVIU

Regién del Libertador General Bernardo O'Higgins, se aprobaron las Bases

Administrativas, Bases Técnicas y sus Anexos, y se convocd a Licitacién Publica ID.

N°642-21-LE26 para la Contratacion de Cursos de Capacitacién a funcionarios del

SERVIU O’Higgins contemplados en el Plan Anual de Capacitacién Institucional 2026.

Que el mismo acto administrativo referido precedentemente establece, en su Punto

N°27 de las Bases Administrativas, que la formalizacion de la contratacion se efectuara

mediante la emisidn y aceptacion de las correspondientes Ordenes de Compra por parte

del proveedor adjudicado, en subsidio a la suscripcién de contrato, atendido el principio
de no formalizaciéon y tratdndose de servicios estandar de simple y objetiva
especificacion, conforme a lo dispuesto en el articulo 117, inciso primero, del Decreto

N°661, Reglamento de la Ley de Compras Publicas.

Que por medio del Foro de Preguntas y Respuestas dispuesto en Plataforma de Mercado

Publico, una vez publicado el Proceso, se atendieron cuatro consultas formuladas por

potenciales oferentes, otorgdndose un plazo prudencial para la preparaciéon y

presentacion de las respectivas ofertas.

Que, en el Informe de Apertura Electronica del presente proceso de licitacion, consta

gue se presentaron veintidos ofertas.

Que, la Evaluacién mediante la cual se aplicaron los Criterios incluidos en las Bases

antes referidas, sugiere la adjudicacion por linea de los siguientes proveedores:

- Linea N°1 Curso de Oratoria y Presentaciones Efectivas, al proveedor RED
CONSULTORES, RUT: 76.777.110-K, por un monto de $998.900.- Lo anterior,
derivado del cumplimiento de los requisitos establecidos en las Bases, ademas de
presentar una ponderacion de 94,43 puntos de cumplimiento en la Evaluacion
Técnico-Econdmico-Administrativa.

- Linea N°2 Curso de Metodologia BIM (Building Information Modeling), al proveedor
Alinea AEC, RUT 76.679.991-4, por un monto de $3.150.000.-. Lo anterior, derivado
del cumplimiento de los requisitos establecidos en las Bases, ademas de presentar
una ponderacién de 88,82 puntos de cumplimiento en la Evaluaciéon Técnico-
Econdmico-Administrativa.

- Linea N°3 Curso de Tasacion, al proveedor Quinta Capacitaciéon, RUT 76.532.024-0,
por un monto de $2.189.000.-. Lo anterior, derivado del cumplimiento de los
requisitos establecidos en las Bases, ademas de presentar una ponderacion de 71.98
puntos de cumplimiento en la Evaluacion Técnico-Econdmico-Administrativa.

- Linea N°4 Curso de Trabajo en Equipo, Escucha Activa y Comunicacién Efectiva, al
proveedor RED CONSULTORES, RUT: 76.777.110-K por un monto $1.419.900.- Lo
anterior, derivado del cumplimiento de los requisitos establecidos en las Bases,
ademads de presentar una ponderaciéon de 79.79 puntos de cumplimiento en la
Evaluacion Técnico-Econdmico-Administrativa.

Que, la oferta sugerida para su adjudicacién se ajusta al Presupuesto Disponible.

Que la interpretacion armodnica de los vistos y considerandos anteriores, determinan la

dictacion de la siguiente:

RESOLUCION:

APRUEBANSE las respuestas del Foro correspondiente a la Licitacion ID. N°642-21-
LE26, de acuerdo a lo indicado en el Considerando i) de la presente Resolucién.

APRUEBASE el Informe de Evaluacién de Ofertas de fecha 21 de julio de 2026,
mencionado en el Visto N° 16 de la presente Resolucion, que indica lo siguiente:



En Rancagua, a 21 de julio de 2026, en dependencias del SERVIU Region del Libertador General
Bernardo O’Higgins, se procede a evaluar las ofertas presentadas en la Licitacion Publica ID N°
642-21-LE26, de acuerdo a lo sefialado en la Resolucion Exenta N°2542, de fecha 02 de junio de
2026, del SERVIU Regidn del Libertador General Bernardo O’Higgins.

1. RESUMEN DE OFERTAS PRESENTADAS.

RUT PROVEEDOR PROVEEDOR NOMBRE OFERTA INGRESO ESTADO
76.028.883-7 A & L CAPACITACION LIMITADA Cursos de Cap ac'tac’;;f' C‘Z;”"C’ onarios SERVIU PORTAL Aceptada
76.679.991-4 Alinea AEC Propuesta Linea 2 Curso de Metodologia BIM PORTAL Aceptada

Building Information Modeling
77.999.243-8 BE CLEVER Propuesta Técnico Economica - SERVIU PORTAL Aceptada
BIALOSTOCKI & ABBOTT .
78.254.972-3 CONSULTORES SPA Oferta Cursos Servi PORTAL Aceptada
65.204.359-3 BIM LAB OTEC Capacitaciones SERVIU VI REGION PORTAL Aceptada
CENTRO DE CAPACITACION,
CONSULTORIAS Y EVENTOS e . .
77.759.336-6 EMPRESARIALES FORESTA Cursos de Capaci tac’::caz 6F uncionarios SERVIU PORTAL Aceptada
MELIPILLAN ALEJANDRO ESCUDERO
E.LLR.L.
76.891.530-k CMCCAPACITA CcMC PORTAL Aceptada
65 170 787k CORPORACION DE COACHING Curso de capacitacion a funcionarios PORTAL Acentada
’ ’ EDUCATIVO LORENA VALDEBENI P
CURSO DE CAPACITACION PARA EL SERVICIO
78.926.980-7 DE LA O CONSULTING GROUP DE VIVIENDA Y URBANISMO VI REGION PORTAL Aceptada
76.300.400-7 Etnogréfica Ltda. Servicio de Capacitacion PORTAL Aceptada
76.995.270-5 I-BIM CHILE SPA Capacitacién Metodologia BIM PORTAL Aceptada
77.326.098-2 Instituto Ch/leno' de Fo'rma.cmn para Cursos de Capacitacion a Funcionarios SERVIU PORTAL Aceptada
la energia y mineria PAC26
Curso Taller de Competencias para el Trabajo en
77.968.384-2 INTER JOB SPA Equipo Escucha Activa y la Comunicacion PORTAL Aceptada
Efectiva
Curso de capacitacion para funcionarios del
76.199.438-7 IZIED SPA SERVICIO DE VIVIENDA Y URBANIZACION VI PORTAL Aceptada
REGION
Propuesta Curso Curso de Trabajo en Equipo
- KARIN JESSICA LECAROS SANCHEZ Escucha Activa y Comunicacién Efectiva_ PORTAL Aceptada
SERVIU OHIGGINS
ORGANIZACION Y CAMBIO Cursos de Capacitacién a Funcionarios SERVIU
78.706.990-8 CAPACITACION LIMITADA PAC26 PORTAL Aceptada
77.587.860-6 PCTel Curso Linea 4 Curso de Trabajo en Equipo PORTAL Aceptada
Escucha Activa y Comunicacion Efectiva
) itacio Fi I j ERVI
76.532.024-0 Quinta Capacitacién Cursos de Cap ac'tacgfcz . uncionarios SERVIU PORTAL Aceptada
76.777.110-k RED CONSULTORES Cursos de Cap ac’tac;f: C‘;g””c’ onarios SERVIU | porTar | Aceptada
TRABAJO EN EQUIPO ESCUCHA ACTIVA'Y
- RICARDO ANTONIO COMUNICACION EFECTIVA PORTAL Aceptada
P itacio Fi I j ERVI
77.299.863-5 TM Capacitacion Limitada Cursos de Capac:tacg):caz 6 uncionarios S v PORTAL Aceptada
71.918.300-k Universidad Catlica del Maule Cursos de Capacitacion a Funcionarios SERVIU PORTAL Aceptada

PAC26

2. ANALISIS DE DOCUMENTOS ADMINISTRATIVOS.

La siguiente tabla muestra el resultado de la verificacidon de los documentos administrativos de
acuerdo a lo solicitado en las Bases Administrativas.
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76.028.883-7
SI SI SI SI SI SI SI SI
A & L CAPACITACION LIMITADA
76.679.991-4
SI SI SI SI SI SI SI SI
Alinea AEC
77.999.243-8
SI SI SI SI SI SI SI SI
BE CLEVER
78.254.972-3
BIALOSTOCKI & ABBOTT CONSULTORES SI SI SI SI SI sI sI sI
SPA
65.204.359-3
SI SI SI SI SI SI SI SI
BIM LAB OTEC
77.759.336-6
CENTRO DE CAPACITACI(jN,
CONSULTORIAS Y EVENTOS SI SI SI SI SI sI sI sI
EMPRESARIALES FORESTA MELIPILLAN
ALEJANDRO ESCUDERO E.I.R.L.
76.891.530-k
SI SI SI SI SI SI SI SI
CMCCAPACITA
65.179.787-k
CORPORACION DE COACHING EDUCATIVO SI SI SI SI SI sI sI sI
LORENA VALDEBENI
78.926.980-7
SI SI SI SI SI SI SI SI
DE LA O CONSULTING GROUP
76.300.400-7
SI SI SI SI SI SI SI SI
Etnogréfica Ltda.
76.995.270-5
SI SI SI SI SI SI SI SI
I-BIM CHILE SPA
77.326.098-2
Instituto Chileno de Formacion para la SI SI SI SI SI sI sI sI
energia y mineria
77.968.384-2
SI SI SI SI SI SI SI SI
INTER JOB SPA
76.199.438-7
SI SI SI SI SI SI SI SI
IZIED SPA
SI SI SI SI SI SI SI SI
KARIN JESSICA LECAROS SANCHEZ
78.706.990-8
ORGANIZACION Y CAMBIO CAPACITACION SI SI SI SI SI sI sI sI
LIMITADA
77.587.860-6
SI SI SI SI SI SI SI SI




Entre 3 y 4 cursos de capacitacion ejecutados en temdticas vinculadas a Curso de
Tasacion.

Entre 3 y 4 cursos de capacitacion ejecutados en tematicas vinculadas en temadaticas
vinculadas a Curso de Trabajo en Equipo, Escucha Activa y Comunicacion Efectiva.

76.532.024-0
SI SI SI SI SI SI SI SI
Quinta Capacitacion
76.777.110-k
SI SI SI SI SI SI SI SI
RED CONSULTORES
- SI SI SI SI SI SI SI SI
RICARDO ANTONIO
77.299.863-5
NO NO NO NO SI SI SI SI
TM Capacitacion Limitada
71.918.300-k
SI SI SI SI SI SI SI SI
Universidad Catdlica del Maule
3. ADMISIBILIDAD.
Se procede a revisar la admisibilidad y habilidad de las ofertas recibidas, mediante la cual se
verifica que los proveedores que hayan ingresado ofertas cuenten con la totalidad de los
antecedentes requeridos.
En consecuencia, las ofertas referidas cumplen con la entrega de los documentos administrativos
solicitados en las Bases de Licitacion y los Oferentes se encuentran en estado Habil para contratar
con el Estado, por lo que pasan a ser evaluadas técnica, econémica y administrativamente.
4. EVALUACION TECNICA- ECONOMICA-ADMINISTRATIVA.
Se procedi6 a realizar la evaluacion técnica - econdmica - administrativa de las ofertas, de acuerdo
a los criterios de evaluacion definidos en las respectivas Bases Administrativas, los cuales se
detallan a continuacion:
9' SUBCRITERIO PUNTOS /
5 PORCENTAJE
&
@]
7 0 mas cursos de capacitacion ejecutados en tematicas vinculadas a Curso de Oratoria
y Presentaciones Efectivas.
7 o0 mads cursos de capacitacion ejecutados en temdticas vinculadas a Curso de
Metodologia BIM (Building Information Modeling).
100
7 0 mads cursos de capacitacion ejecutados en temadticas vinculadas a Curso de Tasacion. puntos
7o més cursos de cap_acitacién eje_cutqqos en ;eméticas vinculadas a Curso de Trabajo 10 ponderados
en Equipo, Escucha Activa y Comunicacion Efectiva.
Entre 5 y 6 cursos de capacitacion ejecutados en temdaticas vinculadas a Curso de
Oratoria y Presentaciones Efectivas.
Entre 5 y 6 cursos de capacitacion ejecutados en temdaticas vinculadas a Curso de 66
Metodologia BIM (Building Information Modeling). puntos
S Experiencia del Entre 5 y 6 cursos de capacitacién ejecutados en temdticas vinculadas a Curso de 6.6
g oferente en Tasacién. 4
0 capacitaciones en ponderados
© tematicas Entre 5 y 6 cursos de capacitacion ejecutados en teméticas vinculadas en teméticas
@ vinculadas. vinculadas a Curso de Trabajo en Equipo, Escucha Activa y Comunicacién Efectiva.
3
Q i
59_ Ponder: SC’O”' Entre 3 y 4 cursos de capacitacién ejecutados en temdticas vinculadas a Curso de
10% Oratoria y Presentaciones Efectivas.
Entre 3 y 4 cursos de capacitacion ejecutados en tematicas vinculadas a Curso de 40
Metodologia BIM (Building Information Modeling). puntos

4 ponderados

2 0 menos cursos de capacitacion ejecutados en temadticas vinculadas a Curso de Oratoria
y Presentaciones Efectivas.

2 o menos cursos de capacitacion ejecutados en tematicas vinculadas a Curso de
Metodologia BIM (Building Information Modeling).

2 o0 menos cursos de capacitacién ejecutados en temaéticas vinculadas a Curso de
Tasacion.

2 o0 menos cursos de capacitacion ejecutados en tematicas vinculadas en temadticas
vinculadas a Curso de Trabajo en Equipo, Escucha Activa y Comunicacién Efectiva.

20
puntos

2 ponderados




No informa o no puede demostrar.

0
puntos
0 ponderados

Perfil relator/a
que impartira el
curso.

Ponderacion:
10%

Acredita titulo profesional otorgado por una institucion reconocida por el Estado, del drea
de las Ciencias Sociales o areas afines (para Curso de Oratoria y Presentaciones Efectivas)
del relator que impartiré el curso y especializacion de algun estudio de postgrado,
diplomado o postitulo en coaching, comunicacion estratégica, comunicacion, oratoria o
habilidades blandas.

Acredita titulo profesional otorgado por una institucion reconocida por el Estado del area
dreas afines (Arquitectura, Ingenieria Civil (estructurales, hidraulicos, sanitarios, etc.),
Construccién Civil) para Curso de Metodologia BIM -Building Information Modeling- del
relator que impartird el curso y especializacion de algun estudio de postgrado,
diplomado o especializacion en Arquitectura, Ingenieria Civil (estructurales, hidraulicos,
sanitarios, etc.), Construccién Civil.

Acredita titulo profesional otorgado por una institucion reconocida por el Estado del area
afines (para curso de Tasacion) del relator que impartira el curso y especializacién de
algun estudio de postgrado, diplomado o postitulo en Tasacion.

Acredita titulo profesional otorgado por una institucion reconocida por el Estado del area
de las Ciencias Sociales (para curso de Trabajo en Equipo, Escucha Activa y Comunicacion
Efectiva) del relator que impartiré el curso y especializacion de algun estudio de
postgrado, diplomado o postitulo en coaching, liderazgo, comunicacion.

100
puntos

10 ponderados

Acredita titulo profesional otorgado por una institucion reconocida por el Estado, del drea
de las Ciencias Sociales o areas afines (para Curso de Oratoria y Presentaciones Efectivas)
del relator que impartira el curso y, sin especializacion de algin estudio de postgrado,
diplomado o postitulo en coaching, comunicacion estratégica, comunicacion, oratoria o
habilidades blandas.

Acredita titulo profesional otorgado por una institucién reconocida por el Estado del area
dreas afines (Arquitectura, Ingenieria Civil (estructurales, hidrdulicos, sanitarios, etc.),
Construccién Civil) para Curso de Metodologia BIM -Building Information Modeling- del
relator que impartird el curso y, sin especializacion de algin estudio de postgrado,
diplomado o especializacion en Arquitectura, Ingenieria Civil (estructurales, hidraulicos,
sanitarios, etc.), Construccién Civil.

Acredita titulo profesional otorgado por una institucién reconocida por el Estado del drea
dreas afines (para curso de Tasacion) del relator que impartird el curso y, sin
especializacion de algun estudio de postgrado, diplomado o postitulo en Tasacion.

Acredita titulo profesional otorgado por una institucién reconocida por el Estado del drea
de las Ciencias Sociales (para curso de Trabajo en Equipo, Escucha Activa y Comunicacién
Efectiva) del relator que impartird el curso y, sin especializacion de algun estudio de
postgrado, diplomado o postitulo en coaching, liderazgo, comunicacion.

75
puntos

7.5
ponderados

Acredita titulo profesional otorgado por una institucién reconocida por el Estado, pero no
es del drea de las Ciencias Sociales o areas afines del relator propuesto para impartir el
curso (para Curso de Oratoria y Presentaciones Efectivas).

Acredita titulo profesional otorgado por una institucién reconocida por el Estado pero no
es del area de Arquitectura, Ingenieria Civil (estructurales, hidraulicos, sanitarios, etc.) o
Construccién Civil del relator propuesto para impartir el curso (para Curso de Metodologia
BIM -Building Information Modeling-).

Acredita titulo profesional otorgado por una institucién reconocida por el Estado pero no
es del area a fin o no acredita algiun estudio de postgrado, diplomado o postitulo en
Tasacion, del relator propuesto para impartir el curso (para curso de Tasacion).

Acredita titulo profesional otorgado por una institucion reconocida por el Estado pero no
es del drea de las Ciencias Sociales (para curso de Trabajo en Equipo, Escucha Activa y
Comunicacién Efectiva) del relator que impartird el curso o no acredita de algun estudio
de postgrado, diplomado o postitulo en coaching, liderazgo, comunicacion.

25
puntos

2.5
ponderados

No oferta / No informa o no puede demostrar acreditacion del nivel educacional o
certifica titulo de nivel educacional técnico en relacién a las categorias anteriores.

0
puntos
0 ponderados

Experiencia del
relator.

Ponderacion:
15%

Se acredita debidamente la experiencia del relator propuesto, en 6 o mds relatorias de
actividades de capacitacién en tematicas vinculadas en oratoria o presentaciones efectivas
(para Curso de Oratoria y Presentaciones Efectivas).

Se acredita debidamente la experiencia del relator propuesto, en 6 o mas relatorias de
actividades de capacitacion en tematicas vinculadas a Metodologia Building Information
Modeling (BIM) (para Curso de Metodologia BIM -Building Information Modeling).

Se acredita debidamente la experiencia del relator propuesto, en 6 o mas relatorias de
actividades de capacitacién en tematicas vinculadas a tasacién de bienes raices (para Curso
de Tasacidn).

Se acredita debidamente la experiencia del relator propuesto, en 6 o mas relatorias de
actividades de capacitacion en tematicas vinculadas a habilidades blandas (para Curso
sobre Trabajo en Equipo, Escucha Activa y Comunicacién Efectiva).

100
puntos

15 ponderados




Se acredita debidamente la experiencia del relator propuesto, entre 3 a 5 relatorias de
actividades de capacitacion en temadticas vinculadas en oratoria o presentaciones efectivas
(para Curso de Oratoria y Presentaciones Efectivas).

Se acredita debidamente la experiencia del relator propuesto, entre 3 a 5 relatorias de
actividades de capacitacion en temadticas vinculadas a Metodologia Building Information
Modeling (BIM) para Curso de Metodologia BIM -Building Information Modeling.

Se acredita debidamente la experiencia del relator propuesto, entre 3 a 5 relatorias de
actividades de capacitacién en tematicas vinculadas a tasacién de bienes raices (para Curso
de Tasacion).

Se acredita debidamente la experiencia del relator propuesto, entre 3 a 5 relatorias de
actividades de capacitacion en tematicas vinculadas a habilidades blandas (para Curso
sobre Trabajo en Equipo, Escucha Activa y Comunicacion Efectiva).

66
puntos

9.9
ponderados

Se acredita debidamente la experiencia del relator propuesto, entre 1 a 2 relatorias de
actividades de capacitaciéon en tematicas vinculadas a oratoria o presentaciones efectivas
(para Curso de Oratoria y Presentaciones Efectivas).

Se acredita debidamente la experiencia del relator propuesto, entre 1 a 2 relatorias de
actividades de capacitacion en temadticas vinculadas a Metodologia Building Information
Modeling (BIM) para Curso de Metodologia BIM -Building Information Modeling.

Se acredita debidamente la experiencia del relator propuesto, entre 1 a 2 relatorias de
actividades de capacitacién en tematicas vinculadas a tasacién de bienes raices (para Curso
de Tasacion).

Se acredita debidamente la experiencia del relator propuesto, entre 1 a 2 relatorias de
actividades de capacitacion en tematicas vinculadas a habilidades blandas (para Curso
sobre Trabajo en Equipo, Escucha Activa y Comunicacion Efectiva).

33
puntos

4.95
ponderados

No se acredita debidamente la experiencia profesional del o los relatores en relatoria o
experiencia docente en la linea ofertada.

0
puntos
0 ponderados

Muy Satisfactorio:

La propuesta da cumplimiento de todos los requisitos técnicos exigidos en contenidos,
cantidad de horas, modalidad de ejecucidn y disponibilidad de las clases grabadas en
caso de aplicar. Y, Ademds propone al menos 3 de los siguientes puntos:

1. La propuesta considera seguimiento de al menos 2 meses posterior al término de
curso para consultas sobre los contenidos abordados.

2. La propuesta considera una plataforma especifica para apoyar la realizacién del
curso, donde los participantes podran revisar y descargar el material obligatorio y
complementario y otros recursos educativos del curso.

horas contadas a partir de la solicitud de aclaracion.

3. La propuesta considera la entrega soporte para resolver problemas y otras ayudas 100
para la participacion en el curso, por mas de un medio de comunicacion. puntos
4. La propuesta considera apoyo logistico del espacio u otros aspectos de soporte para 15 ponderados
la ejecucién del curso.
5. El oferente ofrece recursos extras respecto del abordaje del curso para reforzar la
Calidad de | aplicacion de los contenidos del curso y su transferencia al puesto de trabajo como:
allaa a concretar un modelo o pauta para aplicacion de contenidos a la realidad del Servicio.
propuesta.
Ponderacién: 6. El oferente ofrece recursos extras para guiar la réplica auténoma de las herramientas
15% y/o técnicas entregadas como: videos, Capsulas u tutoriales (para curso de Oratoria
y Presentaciones Efectivas o Curso sobre Trabajo en Equipo, Escucha Activa y
Comunicacién Efectiva)
7. El oferente ofrece afiches u otros medios visuales para realizar invitacién a la
capacitacion.
Satisfactorio:
La propuesta da cumplimiento a los requisitos técnicos exigidos en contenidos, cantidad
de horas y modalidad de ejecucion, y asegurar la disponibilidad de las clases grabadas en 60
caso de aplicar. Y, Ademas:
puntos
1. La propuesta considera la entrega de material obligatorio del curso.
9 ponderados
2. La propuesta considera la entrega soporte para resolver problemas y otras
ayudas para la participacién en el curso.
Poco Satisfactorio:
. .. P . . 20
La propuesta cumple parcialmente con los requisitos técnicos exigidos en contenidos, untos
cantidad de horas y modalidad de ejecucién y disponibilidad de las clases grabadas en p
. 3 ponderados
caso de aplicar.
0
No Satisfactorio: No cumple con los requisitos técnicos o no presenta antecedentes untos
suficientes que permitan evaluar la propuesta. p
0 ponderados
© Evaluacién
[0
7R Prop yesfa Puntaje propuesta econémica (Anexo 8) =[(costo minimo ofertado /costo de la oferta a evaluar) * 100]
CRS Econdmica.
Q €
°8 Pond jon:
Qg o ;5" oa/c:o : Puntaje ponderado propuesta econémica = [(Puntaje propuesta econémica) * (35%)]
0
100
N Cumplimiento de Cumple con los requisitos formales en el plazo de presentacion de ofertas. puntos
§ s los requisitos 10 ponderados
o
$3 formales. Cumple medianamente con los requisitos formales en primera instancia, omite o no deja
S ., claro caracteristicas de la oferta. 50
I £ Ponderacion: puntos
< 10% Cumple, aunque fuera del plazo de presentacion de ofertas, pero dentro del plazo de 48 5 ponderados




0
puntos
0 ponderados

No cumple con los requisitos formales que permitan evaluar la oferta, y/o tampoco cumple
dentro del plazo de 48 horas contadas a partir de la solicitud de aclaracién.

Programas de

integridad Cuenta con Programa de integridad conocidos por colaboradores del Proveedor. Adjunta 100
conocidos por e informa medios de verificacion que acrediten el conocimiento de los trabajadores y/o puntos
colaboradores del | colaboradores. 5 ponderados

Proveedor.
No cuenta con Programa de integridad conocidos por colaboradores del Proveedor. No 0
Ponderacién: Adjunta o no informa medios de verificacion que acrediten el conocimiento de los puntos
59, trabajadores y/o colaboradores 0 ponderados

4.1 EVALUACION PROPUESTA TECNICA (50%).
4.1.1. EXPERIENCIA DEL OFERENTE EN CAPACITACIONES EN TEMATICAS
VINCULADAS
El puntaje a obtener para las ofertas, sera el establecido en el Punto N°18.1.a, de las Bases
Administrativas del Proceso, sancionadas mediante Resolucion Exenta N°2542, de fecha 02 de

junio de 2026, del SERVIU Region del Libertador General Bernardo O’Higgins.

PUNTAJE MAXIMO
FACTOR SUBFACTOR PUNTAJE

7 0 mds cursos de capacitacion ejecutados en tematicas vinculadas
a Curso de Oratoria y Presentaciones Efectivas.

7 0 mads cursos de capacitacion ejecutados en temdticas vinculadas|
a Curso de Metodologia BIM (Building Information Modeling).

100 puntos
7 0 mads cursos de capacitacion ejecutados en temdticas vinculadas| 10 ponderados
a Curso de Tasacion.

7 0 mas cursos de capacitacion ejecutados en tematicas vinculadas|
Experiencia del oferente| @ Curso de Trabajo en Equipo, Escucha Activa y Comunicacién
en capacitaciones en Efectiva.

tematicas vinculadas. | Entre 5 y 6 cursos de capacitacién ejecutados en teméticas
vinculadas a Curso de Oratoria y Presentaciones Efectivas.

Ponderacién: 10%
Entre 5 y 6 cursos de capacitacion ejecutados en tematicas|
vinculadas a Curso de Metodologia BIM (Building Information

Modeling).
9) 66 puntos

Entre 5 y 6 cursos de capacitacion ejecutados en tematicas| 6,6 ponderados

vinculadas a Curso de Tasacion.

Entre 5 y 6 cursos de capacitacion ejecutados en tematicas|
vinculadas en temaéticas vinculadas a Curso de Trabajo en Equipo,
Escucha Activa y Comunicacién Efectiva.

Entre 3 y 4 cursos de capacitacion ejecutados en tematicas
vinculadas a Curso de Oratoria y Presentaciones Efectivas. 100 PUNTOS (10%)

Entre 3 y 4 cursos de capacitacion ejecutados en tematicas|
vinculadas a Curso de Metodologia BIM (Building Information
Modeling). 40 puntos
4 ponderados
Entre 3 y 4 cursos de capacitacion ejecutados en tematicas|
vinculadas a Curso de Tasacion.

Entre 3 y 4 cursos de capacitacion ejecutados en tematicas|
vinculadas en tematicas vinculadas a Curso de Trabajo en Equipo,
Escucha Activa y Comunicacion Efectiva.

2 o0 menos cursos de capacitacion ejecutados en tematicas
vinculadas a Curso de Oratoria y Presentaciones Efectivas.

2 o0 menos cursos de capacitacion ejecutados en tematicas
vinculadas a Curso de Metodologia BIM (Building Information

Modeling).
9) 20 puntos

2 o0 menos cursos de capacitacién ejecutados en teméticas 2 ponderados
vinculadas a Curso de Tasacion.

2 o0 menos cursos de capacitacion ejecutados en tematicas|
vinculadas en temadticas vinculadas a Curso de Trabajo en Equipo,
Escucha Activa y Comunicacion Efectiva.

0 puntos
No informa o no puede demostrar. 0 ponderado

PUNTAJE PONDERADO

LINEA PROVEEDOR SUBFACTOR OBTENIDO OBTENIDO

Linea N°1: Curso de 76.028.883-7 7 0 mds cursos de capacitacion ejecutados en
Oratoria y A & L CAPACITACION temadticas vinculadas a Curso de Oratoria y 100 10%
Presentaciones LIMITADA Presentaciones Efectivas.

Efectivas -
modalidad 76.679.991-4

Alinea AEC NO OFERTA

presencial.




77.999.243-8
BE CLEVER

7 0 mas cursos de capacitacién ejecutados en
temadticas vinculadas a Curso de Oratoria y
Presentaciones Efectivas.

100

10%

78.254.972-3
BIALOSTOCKI & ABBOTT
CONSULTORES SPA

No informa o no puede demostrar.

65.204.359-3
BIM LAB OTEC

NO OFERTA

77.759.336-6
CENTRO DE
CAPACITACION,
CONSULTORIAS Y
EVENTOS
EMPRESARIALES
FORESTA MELIPILLAN
ALEJANDRO ESCUDERO
E.LR.L.

NO OFERTA

76.891.530-k
CMCCAPACITA

NO OFERTA

65.179.787-k
CORPORACION DE
COACHING EDUCATIVO
LORENA VALDEBENI

NO OFERTA

78.926.980-7
DE LA O CONSULTING
GROUP

NO OFERTA

76.300.400-7
Etnogréfica Ltda.

NO OFERTA

76.995.270-5
I-BIM CHILE SPA

NO OFERTA

77.326.098-2
Instituto Chileno de
Formacion para la
energia y mineria

2 0 menos cursos de capacitacion ejecutados en
temadticas vinculadas a Curso de Oratoria y
Presentaciones Efectivas.

20

77.968.384-2
INTER JOB SPA

NO OFERTA

76.199.438-7
IZIED SPA

No informa o no puede demostrar.

IN JESSICA

LECAROS SANCHEZ

NO OFERTA

78.706.990-8
ORGANIZACION Y
CAMBIO CAPACITACION
LIMITADA

NO OFERTA

77.587.860-6
PCTel

NO OFERTA

76.532.024-0
Quinta Capacitacion

No informa o no puede demostrar.

76.777.110-k
RED CONSULTORES

7 0 mds cursos de capacitacion ejecutados en
tematicas vinculadas a Curso de Oratoria y
Presentaciones Efectivas.

100

10%

RICARDO ANTONIO

NO OFERTA

77.299.863-5
TM Capacitacion
Limitada

No informa o no puede demostrar.

71.918.300-k
Universidad Catdlica del
Maule

NO OFERTA

LINEA

PROVEEDOR

SUBFACTOR

PUNTAJE
OBTENIDO

PONDERADO
OBTENIDO




Linea N°2: Curso de
Metodologia BIM
(Building
Information
Modeling)

- Modalidad mixta

76.028.883-7

A & L CAPACITACION
LIMITADA

NO OFERTA

76.679.991-4

Alinea AEC

Entre 5 y 6 cursos de capacitacién ejecutados en
tematicas vinculadas a Curso de Metodologia BIM
(Building Information Modeling).

66

6,6

77.999.243-8

BE CLEVER

NO OFERTA

78.254.972-3

BIALOSTOCKI & ABBOTT
CONSULTORES SPA

No informa o no puede demostrar.

65.204.359-3

BIM LAB OTEC

7 o mas cursos de capacitacion ejecutados en
tematicas vinculadas a Curso de Metodologia BIM
(Building Information Modeling).

100

10

77.759.336-6

CENTRO DE
CAPACITACION,
CONSULTORIAS Y
EVENTOS
EMPRESARIALES
FORESTA MELIPILLAN
ALEJANDRO ESCUDERO
E.LR.L.

NO OFERTA

76.891.530-k

CMCCAPACITA

NO OFERTA

65.179.787-k

CORPORACION DE
COACHING EDUCATIVO
LORENA VALDEBENI

NO OFERTA

78.926.980-7

DE LA O CONSULTING
GROUP

NO OFERTA

76.300.400-7

Etnogréfica Ltda.

NO OFERTA

76.995.270-5

I-BIM CHILE SPA

7 o mas cursos de capacitacion ejecutados en
temadticas vinculadas a Curso de Metodologia BIM
(Building Information Modeling).

100

10

77.326.098-2

Instituto Chileno de
Formacion para la
energia y mineria

No informa o no puede demostrar.

77.968.384-2

INTER JOB SPA

NO OFERTA

76.199.438-7

IZIED SPA

NO OFERTA

- D

KARIN JESSICA
LECAROS SANCHEZ

NO OFERTA

78.706.990-8

ORGANIZACION Y
CAMBIO CAPACITACION
LIMITADA

NO OFERTA

77.587.860-6

PCTel

NO OFERTA

76.532.024-0

Quinta Capacitacion

No informa o no puede demostrar.




76.777.110-k

RED CONSULTORES

NO OFERTA

RICARDO ANTONIO

NO OFERTA

77.299.863-5

TM Capacitacion
Limitada

NO OFERTA

71.918.300-k

Universidad Catdlica del
Maule

NO OFERTA

LINEA

PROVEEDOR

SUBFACTOR

PUNTAJE
OBTENIDO

PONDERADO
OBTENIDO

Linea N°3: Curso de
Tasacion

- Modalidad mixta

76.028.883-7

A & L CAPACITACION
LIMITADA

NO OFERTA

76.679.991-4

Alinea AEC

NO OFERTA

77.999.243-8

BE CLEVER

NO OFERTA

78.254.972-3

BIALOSTOCKI & ABBOTT
CONSULTORES SPA

NO OFERTA

65.204.359-3

BIM LAB OTEC

NO OFERTA

77.759.336-6

CENTRO DE
CAPACITACION,
CONSULTORIAS Y
EVENTOS
EMPRESARIALES
FORESTA MELIPILLAN
ALEJANDRO ESCUDERO
E.LR.L.

NO OFERTA

76.891.530-k

CMCCAPACITA

NO OFERTA

65.179.787-k

CORPORACION DE
COACHING EDUCATIVO
LORENA VALDEBENI

NO OFERTA

78.926.980-7

DE LA O CONSULTING
GROUP

NO OFERTA

76.300.400-7

Etnogréfica Ltda.

NO OFERTA

76.995.270-5

I-BIM CHILE SPA

NO OFERTA

77.326.098-2

Instituto Chileno de
Formacion para la
energia y mineria

No informa o no puede demostrar.

77.968.384-2

INTER JOB SPA

NO OFERTA




76.199.438-7

NO OFERTA
IZIED SPA
KARIN JESSICA NO OFERTA
LECAROS SANCHEZ
78.706.990-8
ORGANIZACION Y NO OFERTA
CAMBIO CAPACITACION
LIMITADA
77.587.860-6
NO OFERTA
PCTel
76.532.024-0
; No informa o no puede demostrar. 0 0
Quinta Capacitacion
76.777.110-k
NO OFERTA
RED CONSULTORES
NO OFERTA
RICARDO ANTONIO
77.299.863-5
TM Capacitacién No informa o no puede demostrar. 0 0
Limitada
71.918.300-k
Universidad Catdlica del NO OFERTA
Maule
PUNTAJE PONDERADO
LINEA PROVEEDOR BFACTOR
© o su cro OBTENIDO OBTENIDO
76.028.883-7 . 3
7 0 mas cursos de capacitacion ejecutados en
A & L CAPACITACION temaéticas vinculadas a Curso de Trabajo en 100 10%
LIMITADA Equipo, Escucha Activa y Comunicacién Efectiva.
76.679.991-4
NO OFERTA
Alinea AEC
77.999.243-8 Entre 5 y 6 cursos de capacitacion ejecutados en
temadticas vinculadas en tematicas vinculadas a 66 6.6%
BE CLEVER Curso de Trabajo en Equipo, Escucha Activa y 270
Comunicacion Efectiva.
78.254.972-3
BIALOSTOCKI & ABBOTT No informa o no puede demostrar. 0 0
CONSULTORES SPA
H oY -
Linea N 4. CUI‘S(.') de 65.204.359-3
Trabajo en Equipo,
. NO OFERTA
Escucha Activa y BIM LAB OTEC
Comunicacién
Efectiva - 77.759.336-6
modalidad
presencial. CENTRO DE
CAPACITACION,
CONSULTORIAS Y 7 0 mas cursos de capacitacion ejecutados en
EVENTOS tematicas vinculadas a Curso de Trabajo en 100 10%
EMPRESARIALES Equipo, Escucha Activa y Comunicacion Efectiva.
FORESTA MELIPILLAN
ALEJANDRO ESCUDERO
E.LR.L.
76.891.530-k Entre 5 y 6 cursos de capacitacion ejecutados en
tematicas vinculadas en tematicas vinculadas a 66 6.6%
', (
CMCCAPACITA Curso de Trabajo en Equipo, Escucha Activa y
Comunicacion Efectiva.
65.179.787-k
7 0 mas cursos de capacitacion ejecutados en
CORPORACION DE tematicas vinculadas a Curso de Trabajo en 100 10%

COACHING EDUCATIVO
LORENA VALDEBENI

Equipo, Escucha Activa y Comunicacion Efectiva.




78.926.980-7
DE LA O CONSULTING No informa o no puede demostrar. 0 0
GROUP
76.300.400-7 7 0 méds cursos de capacitacion ejecutados en
o temaéticas vinculadas a Curso de Trabajo en 100 10%
Etnografica Ltda. Equipo, Escucha Activa y Comunicacién Efectiva.
76.995.270-5
NO OFERTA
I-BIM CHILE SPA
77.326.098-2 3
Entre 3 y 4 cursos de capacitacion ejecutados en
Instituto Chileno de temadticas vinculadas en tematicas vinculadas a 40 4%
Formacion para la Curso de Trabajo en Equipo, Escucha Activa y
energia y mineria Comunicacién Efectiva.
77.968.384-2 7 0 mds cursos de capacitacion ejecutados en
tematicas vinculadas a Curso de Trabajo en 100 10%
INTER JOB SPA Equipo, Escucha Activa y Comunicacién Efectiva.
76.199.438-7 7 0 més cursos de capacitacion ejecutados en
temaéticas vinculadas a Curso de Trabajo en 100 10%
1ZIED SPA Equipo, Escucha Activa y Comunicacion Efectiva.
- Entre 3 y 4 cursos de capacitacion ejecutados en
temadticas vinculadas en tematicas vinculadas a 40 49
KARIN JESSICA Curso de Trabajo en Equipo, Escucha Activa y ?
LECAROS SANCHEZ Comunicacion Efectiva.
78.706.990-8
7 0 mds cursos de capacitacion ejecutados en
ORGANIZACION Y temadticas vinculadas a Curso de Trabajo en 100 10%
CAMBIO CAPACITACION Equipo, Escucha Activa y Comunicacion Efectiva.
LIMITADA
77.587.860-6 7 0 més cursos de capacitacion ejecutados en
temaéticas vinculadas a Curso de Trabajo en 100 10%
PCTel Equipo, Escucha Activa y Comunicacion Efectiva.
76.532.024-0 7 0 mds cursos de capacitacion ejecutados en
) L, temaéticas vinculadas a Curso de Trabajo en 100 10%
Quinta Capacitacion Equipo, Escucha Activa y Comunicacion Efectiva.
76.777.110-k 7 0 més cursos de capacitacion ejecutados en
temadticas vinculadas a Curso de Oratoria y 100 10%
RED CONSULTORES Presentaciones Efectivas.
- Entre 5 y 6 cursos de capacitacion ejecutados en
temadticas vinculadas en tematicas vinculadas a
. i . 66 6,6%
RICARDO ANTONIO Curso de Trabajo en Equipo, Escucha Activa y
Comunicacion Efectiva.
77.299.863-5
TM Capacitacién No informa o no puede demostrar. 0 0
Limitada
71.918.300-k 2 o0 menos cursos de capacitacion ejecutados en
) ) o temadticas vinculadas en teméticas vinculadas a 20 20
Universidad Catolica del Curso de Trabajo en Equipo, Escucha Activa y ?
Maule Comunicacién Efectiva.

4.1.2. PERFIL RELATOR/A QUE IMPARTIRA EL CURSO.
El puntaje a obtener para las ofertas, serd el establecido en el Punto N°18.1.b, de las Bases

Administrativas del Proceso, sancionadas mediante Resolucion Exenta N°2542, de fecha 02 de
Jjunio de 2026, del SERVIU Regidn del Libertador General Bernardo O’Higgins.

FACTOR SUBFACTOR PUNTAJE
Acredita titulo profesional otorgado por una institucion reconocida por el Estado, del area de las
Perfil relator/a que | Ciencias Sociales o areas afines (para Curso de Oratoria y Presentaciones Efectivas) del relator
impartiré el curso. | que impartiré el curso y especializacién de algun estudio de postgrado, diplomado o postitulo en 100
coaching, comunicacion estratégica, comunicacion, oratoria o habilidades blandas. puntos

Ponderacién:

10%

Acredita titulo profesional otorgado por una institucion reconocida por el Estado del drea areas
afines (Arquitectura, Ingenieria Civil (estructurales, hidraulicos, sanitarios, etc.), Construccion
Civil) para Curso de Metodologia BIM -Building Information Modeling- del relator que impartira el
curso y especializacion de algun estudio de postgrado, diplomado o especializacién en
Arquitectura, Ingenieria Civil (estructurales, hidraulicos, sanitarios, etc.), Construccién Civil.

10 ponderados




Acredita titulo profesional otorgado por una institucion reconocida por el Estado del area afines
(para curso de Tasacién) del relator que impartira el curso y especializacion de algin estudio de
postgrado, diplomado o postitulo en Tasacién.

Acredita titulo profesional otorgado por una institucion reconocida por el Estado del drea de las
Ciencias Sociales (para curso de Trabajo en Equipo, Escucha Activa y Comunicacion Efectiva) del
relator que impartiréd el curso y especializacion de algin estudio de postgrado, diplomado o
postitulo en coaching, liderazgo, comunicacion.

Acredita titulo profesional otorgado por una institucion reconocida por el Estado, del drea de las
Ciencias Sociales o areas afines (para Curso de Oratoria y Presentaciones Efectivas) del relator
que impartird el curso y, sin especializacion de algin estudio de postgrado, diplomado o
postitulo en coaching, comunicacion estratégica, comunicacion, oratoria o habilidades blandas.

Acredita titulo profesional otorgado por una institucion reconocida por el Estado del drea areas
afines (Arquitectura, Ingenieria Civil (estructurales, hidrdulicos, sanitarios, etc.), Construccion
Civil) para Curso de Metodologia BIM -Building Information Modeling- del relator que impartira el
curso y, sin especializacion de algun estudio de postgrado, diplomado o especializacion en
Arquitectura, Ingenieria Civil (estructurales, hidraulicos, sanitarios, etc.), Construccién Civil.

Acredita titulo profesional otorgado por una institucion reconocida por el Estado del drea areas
afines (para curso de Tasacion) del relator que impartira el curso y, sin especializacion de algin
estudio de postgrado, diplomado o postitulo en Tasacion.

Acredita titulo profesional otorgado por una institucion reconocida por el Estado del drea de las
Ciencias Sociales (para curso de Trabajo en Equipo, Escucha Activa y Comunicacion Efectiva) del
relator que impartira el curso y, sin especializacién de algin estudio de postgrado, diplomado o
postitulo en coaching, liderazgo, comunicacion.

75

puntos

7.5 ponderados

Acredita titulo profesional otorgado por una institucion reconocida por el Estado, pero no es del
drea de las Ciencias Sociales o dreas afines del relator propuesto para impartir el curso (para Curso
de Oratoria y Presentaciones Efectivas).

Acredita titulo profesional otorgado por una instituciéon reconocida por el Estado pero no es del
drea de Arquitectura, Ingenieria Civil (estructurales, hidrédulicos, sanitarios, etc.) o Construccion
Civil del relator propuesto para impartir el curso (para Curso de Metodologia BIM -Building
Information Modeling-).

Acredita titulo profesional otorgado por una institucion reconocida por el Estado pero no es del
drea a fin o no acredita algin estudio de postgrado, diplomado o postitulo en Tasacién, del relator
propuesto para impartir el curso (para curso de Tasacion).

Acredita titulo profesional otorgado por una institucién reconocida por el Estado pero no es del
drea de las Ciencias Sociales (para curso de Trabajo en Equipo, Escucha Activa y Comunicacion
Efectiva) del relator que impartird el curso o no acredita de algun estudio de postgrado, diplomado
o postitulo en coaching, liderazgo, comunicacion.

25

puntos

2.5 ponderados

No oferta / No informa o no puede demostrar acreditacién del nivel educacional o certifica
titulo de nivel educacional técnico en relacién a las categorias anteriores.

0
puntos

0 ponderados

PUNTAJE PONDERADO
LINEA PROVEEDOR SUBFACTOR OBTENIDO OBTENIDO
Acredita titulo profesional otorgado por una
76.028.883-7 institucion reconocida por el Estado, pero no es del
A & L CAPACITACION drea de las Ciencias Sociales o areas afines del 25 2,5%
LIMITADA relator propuesto para impartir el curso (para
Curso de Oratoria y Presentaciones Efectivas).
76.679.991-4
Alinea AEC NO OFERTA
Acredita titulo profesional otorgado por una
77.999.243-8 /fwstltuaon reco'noa.da por c.el Estadcz, pero n'o es del
BE CLEVER area de las Ciencias Sociales o areas afines del 25 2,5%
relator propuesto para impartir el curso (para Curso
Linea N°1: Curso de de Oratoria y Presentaciones Efectivas).
Pre(')sfrfglc?oﬁ s 78.254.972-3 No informa o no puede demostrar nivel Educacional
Efectivas - BIALOSTOCKI & ABBOTT | o certifica titulo de nivel educacional técnico en 0 0
) CONSULTORES SPA relacién a las categorias anteriores.
modalidad
presencial.

65.204.359-3

BIM LAB OTEC NO OFERTA

77.759.336-6
CENTRO DE
CAPACITACION,
CONSULTORIAS Y
EVENTOS
EMPRESARIALES
FORESTA MELIPILLAN
ALEJANDRO ESCUDERO
E.LR.L.

NO OFERTA




76.891.530-k
CMCCAPACITA

NO OFERTA

65.179.787-k
CORPORACION DE
COACHING EDUCATIVO
LORENA VALDEBENI

NO OFERTA

78.926.980-7
DE LA O CONSULTING
GROUP

NO OFERTA

76.300.400-7
Etnogréfica Ltda.

NO OFERTA

76.995.270-5
I-BIM CHILE SPA

NO OFERTA

77.326.098-2
Instituto Chileno de

No informa o no puede demostrar nivel Educacional

. o certifica titulo de nivel educacional técnico en 0 0
Formacion para la i , .
. o relacion a las categorias anteriores.
energia y mineria
77.968.384-2
INTER JOB SPA NO OFERTA
76.199.438-7 No /nfo‘r‘ma o'no puede .demostrar r?/ve/ Ed’uca.aonal
o certifica titulo de nivel educacional técnico en 0 0
IZIED SPA . . .
relacion a las categorias anteriores.
!!!!ll !!SSICA NO OFERTA
LECAROS SANCHEZ
78.706.990-8
ORGANIZACION Y
CAMBIO CAPACITACION NO OFERTA
LIMITADA
77.587.860-6
PCTel NO OFERTA
Acredita titulo profesional otorgado por una
76.532.024-0 /?st/tucmn recqnoqda por ‘el Estado,, pero n.o es del
. s drea de las Ciencias Sociales o dreas afines del 25 2,5%
Quinta Capacitacion . .
relator propuesto para impartir el curso (para Curso
de Oratoria y Presentaciones Efectivas).
Acredita titulo profesional otorgado por una
institucion reconocida por el Estado, del drea de
las Ciencias Sociales o areas afines (para Curso de
76.777.110-k Oratoria y Presentaciones Efectivas) del relator 100 10%
RED CONSULTORES que impartird el curso y especializacion de algin ?
estudio de postgrado, diplomado o postitulo en
coaching, comunicacion estratégica,
comunicacion, oratoria o habilidades blandas.
RI SONIO NO OFERTA
77.299.863-5 No informa o no puede demostrar nivel Educacional
TM Capacitacion o certifica titulo de nivel educacional técnico en 0 0
Limitada relacién a las categorias anteriores.
71.918.300-k
Universidad Catdlica del NO OFERTA
Maule
PUNTAJE PONDERADO
LINEA PROVEEDOR SUBFACTOR OBTENIDO OBTENIDO
76.028.883-7
A & L CAPACITACION NO OFERTA
LIMITADA
Acredita titulo profesional otorgado por una
) institucion reconocida por el Estado del drea areas
Linea N°2: Curso de afines (Arquitectura, Ingenieria Civil (estructurales,
Metodologia BIM hidrdulicos, sanitarios, etc.), Construccién Civil)
(Building 76.679.991-4 para Curso de Metodologia BIM -Building 100 10
Information Alinea AEC Information Modeling- del relator que impartira el
Modeling) curso y especializacion de algun estudio de
- Modalidad mixta postgrado, diplomado o especializacion en
Arquitectura, Ingenieria  Civil (estructurales,
hidraulicos, sanitarios, etc.), Construccion Civil.
77.999.243-8

BE CLEVER

NO OFERTA




78.254.972-3

Acredita titulo profesional otorgado por una
institucién reconocida por el Estado del area areas
afines (Arquitectura, Ingenieria Civil (estructurales,
hidraulicos, sanitarios, etc.), Construccion Civil)
para Curso de Metodologia BIM -Building

BIALOSTOCKI & ABBOTT Information Modeling- del relator que impartira el 100 10
CONSULTORES SPA e s . .
curso y especializacion de algiun estudio de
postgrado, diplomado o especializacion en
Arquitectura, Ingenieria  Civil  (estructurales,
hidraulicos, sanitarios, etc.), Construccion Civil.
Acredita titulo profesional otorgado por una
institucién reconocida por el Estado del drea areas
afines (Arquitectura, Ingenieria Civil (estructurales,
hidraulicos, sanitarios, etc.), Construccion Civil)
65.204.359-3 para Curso de Metodologia BIM -Building 100 10
BIM LAB OTEC Information Modeling- del relator que impartira el
curso y especializacién de algin estudio de
postgrado, diplomado o especializacion en
Arquitectura, Ingenieria  Civil  (estructurales,
hidraulicos, sanitarios, etc.), Construccion Civil.
77.759.336-6
CENTRO DE
CAPACITACION,
CONSULTORIAS Y
EVENTOS NO OFERTA
EMPRESARIALES
FORESTA MELIPILLAN
ALEJANDRO ESCUDERO
E.LLR.L.
76.891.530-k
CMCCAPACITA NO OFERTA
65.179.787-k
CORPORACION DE
COACHING EDUCATIVO NO OFERTA
LORENA VALDEBENI
78.926.980-7
DE LA O CONSULTING NO OFERTA
GROUP
76.300.400-7
Etnogréfica Ltda. NO OFERTA
Acredita titulo profesional otorgado por una
institucién reconocida por el Estado del drea areas
afines (Arquitectura, Ingenieria Civil (estructurales,
hidréulicos, sanitarios, etc.), Construccion Civil)
76.995.270-5 para Curso de Metodologia BIM -Building 75 75
I-BIM CHILE SPA Information Modeling- del relator que impartirad el ’
curso y, sin especializacion de algun estudio de
postgrado, diplomado o especializacion en
Arquitectura, Ingenieria  Civil  (estructurales,
hidraulicos, sanitarios, etc.), Construccion Civil
7.7' 326'0,98_2 No informa o no puede demostrar nivel Educacional
Instituto Chileno de o , . . ‘.
. o certifica titulo de nivel educacional técnico en 0 0
Formacion para la . , .
. L relacion a las categorias anteriores.
energia y mineria
77.968.384-2
INTER JOB SPA NO OFERTA
76.199.438-7
1ZIED SPA NO OFERTA
M NO OFERTA
LECAROS SANCHEZ
78.706.990-8
ORGANIZACION Y
CAMBIO CAPACITACION NO OFERTA
LIMITADA
77.587.860-6
PCTel NO OFERTA
Acredita titulo profesional otorgado por una
institucién reconocida por el Estado del drea areas
afines (Arquitectura, Ingenieria Civil (estructurales,
hidraulicos, sanitarios, etc.), Construccion Civil)
76.532.024-0 para Curso de Metodologia BIM -Building 100 10

Quinta Capacitacion

Information Modeling- del relator que impartira el
curso y especializacion de algun estudio de
postgrado, diplomado o especializacion en
Arquitectura, Ingenieria  Civil  (estructurales,
hidraulicos, sanitarios, etc.), Construccion Civil.




76.777.110-k
RED CONSULTORES

NO OFERTA

NO OFERTA

77.299.863-5
TM Capacitacion
Limitada

NO OFERTA

71.918.300-k
Universidad Catdlica del
Maule

NO OFERTA

LINEA

PROVEEDOR

SUBFACTOR

PUNTAJE
OBTENIDO

PONDERADO
OBTENIDO

Linea N°3: Curso de
Tasacion
- Modalidad mixta

76.028.883-7
A & L CAPACITACION
LIMITADA

NO OFERTA

76.679.991-4
Alinea AEC

NO OFERTA

77.999.243-8
BE CLEVER

NO OFERTA

78.254.972-3
BIALOSTOCKI & ABBOTT
CONSULTORES SPA

NO OFERTA

65.204.359-3
BIM LAB OTEC

NO OFERTA

77.759.336-6
CENTRO DE
CAPACITACION,
CONSULTORIAS Y
EVENTOS
EMPRESARIALES
FORESTA MELIPILLAN
ALEJANDRO ESCUDERO
E.LR.L.

NO OFERTA

76.891.530-k
CMCCAPACITA

NO OFERTA

65.179.787-k
CORPORACION DE
COACHING EDUCATIVO
LORENA VALDEBENI

NO OFERTA

78.926.980-7
DE LA O CONSULTING
GROUP

NO OFERTA

76.300.400-7
Etnogréfica Ltda.

NO OFERTA

76.995.270-5
I-BIM CHILE SPA

NO OFERTA

77.326.098-2
Instituto Chileno de
Formacion para la
energia y mineria

No informa o no puede demostrar nivel Educacional
o certifica titulo de nivel educacional técnico en

relacién a las categorias anteriores.

77.968.384-2
INTER JOB SPA NO OFERTA
76.199.438-7
IZIED SPA NO OFERTA
ICA NO OFERTA
LECAROS SANCHEZ
78.706.990-8
ORGANIZACION Y
CAMBIO CAPACITACION NO OFERTA
LIMITADA
77.587.860-6 0 OFERTA

PCTel




Acredita titulo profesional otorgado por una
institucién reconocida por el Estado del area afines

.7 6‘532‘02?-0,, (para curso de Tasacién) del relator que impartira 100 10
Quinta Capacitacion e g p .
el curso y especializacion de algun estudio de
postgrado, diplomado o postitulo en Tasacion.
76.777.110-k
RED CONSULTORES NO OFERTA
RICARDO ANTONIO NO OFERTA
Acredita titulo profesional otorgado por una
77.299.863-5 institucién reconocida por el Estado del area afines
TM Capacitacion (para curso de Tasacién) del relator que impartira 100 10
Limitada el curso y especializacion de algin estudio de
postgrado, diplomado o postitulo en Tasacion.
71.918.300-k
Universidad Catdlica del NO OFERTA
Maule
PUNTAJE PONDERADO
LINEA PROVEEDOR BFACTOR
o o su © OBTENIDO OBTENIDO
Acredita titulo profesional otorgado por una
institucion reconocida por el Estado del drea de las
A & L CAPACITACION quipo, ' v tomu 100 10%
del relator que impartira el curso y
LIMITADA . e . .
especializacion de algun estudio de postgrado,
diplomado o postitulo en coaching, liderazgo,
comunicacion.
76.679.991-4
Alinea AEC NO OFERTA
Acredita titulo profesional otorgado por una
institucién reconocida por el Estado pero no es del
77.999.243-8 area fje las (_.‘/enaas Soctale.s (para cu1tso .clle
Trabajo en Equipo, Escucha Activa y Comunicacion 25 2.5%
BE CLEVER ; . L
Efectiva) del relator que impartird el curso o no
acredita de algin estudio de postgrado, diplomado
o postitulo en coaching, liderazgo, comunicacion.
78.254.972-3 No informa o no puede demostrar nivel Educacional
BIALOSTOCKI & ABBOTT | o certifica titulo de nivel educacional técnico en 0 0%
CONSULTORES SPA relacién a las categorias anteriores.
65.204.359-3
BIM LAB OTEC NO OFERTA
77.759.336-6 . , .
CENTRO DE Acredita titulo profesional otorgado por una
< institucién reconocida por el Estado del drea de las
. CAPACITACION, . . . .
Linea N°4: Curso de CONSULTORIAS Y Ciencias Sociales (para curso de Trabajo en
Trabajo en Equipo, Equipo, Escucha Activa y Comunicacién Efectiva)
. EVENTOS ) L, 100 10%
Escucha Activa y del relator que impartira el curso 'y
. . EMPRESARIALES oy e . .
Comunicacion . especializacion de algun estudio de postgrado,
Efectiva - FORESTA MELIPILLAN diplomado o postitulo en coachin liderazgo,
i ALEJANDRO ESCUDERO plomado o p gr g0
modalidad comunicacion.
. E.LR.L.
presencial. - - -
Acredita titulo profesional otorgado por una
institucién reconocida por el Estado del drea de las
Ciencias Sociales (para curso de Trabajo en
76.891.530-k Equipo, Escucha Activa y Comunicacién Efectiva) 75 7 5%
CMCCAPACITA del relator que impartira el curso y, sin 270
especializaciéon de algin estudio de postgrado,
diplomado o postitulo en coaching, liderazgo,
comunicacion.
Acredita titulo profesional otorgado por una
65.179. 787k /n.st/tL{aon rgconoc:da por el Estado de./ area de.las
Ciencias Sociales (para curso de Trabajo en Equipo,
CORPORACION DE Escucha Activa y Comunicacién Efectiva) del relator 100 10%
COACHING EDUCATIVO ue impartird ei/curso especializacion de algin ’
LORENA VALDEBENI q P y esp e &g
estudio de postgrado, diplomado o postitulo en
coaching, liderazgo, comunicacidn.
Acredita titulo profesional otorgado por una
institucién reconocida por el Estado del area de las
78.926.980-7 Ciencias Sociales (para curso de Trabajo en Equipo,
DE LA O CONSULTING Escucha Activa y Comunicacion Efectiva) del relator 100 10%
GROUP que impartird el curso y especializacion de algin
estudio de postgrado, diplomado o postitulo en
coaching, liderazgo, comunicacion.
Acredita titulo profesional otorgado por una
institucién reconocida por el Estado del drea de las
76.300.400-7 Ciencias Sociales (para curso de Trabajo en Equipo,
§ iy Escucha Activa y Comunicacién Efectiva) del relator 100 10%

Etnogréfica Ltda.

que impartird el curso y especializacion de algun
estudio de postgrado, diplomado o postitulo en
coaching, liderazgo, comunicacion.




76.995.270-5
I-BIM CHILE SPA

NO OFERTA

77.326.098-2
Instituto Chileno de
Formacion para la
energia y mineria

No informa o no puede demostrar nivel Educacional
o certifica titulo de nivel educacional técnico en
relacién a las categorias anteriores.

0%

77.968.384-2
INTER JOB SPA

Acredita titulo profesional otorgado por una
institucién reconocida por el Estado del drea de las
Ciencias Sociales (para curso de Trabajo en Equipo,
Escucha Activa y Comunicacion Efectiva) del relator
que impartira el curso y especializacion de algin
estudio de postgrado, diplomado o postitulo en
coaching, liderazgo, comunicacion.

100

10%

76.199.438-7
IZIED SPA

Acredita titulo profesional otorgado por una
institucién reconocida por el Estado del drea de las
Ciencias Sociales (para curso de Trabajo en Equipo,
Escucha Activa y Comunicacién Efectiva) del relator
que impartird el curso y, sin especializacién de
algun estudio de postgrado, diplomado o postitulo
en coaching, liderazgo, comunicacion.

75

7.5%

KARIN JESSICA
LECAROS SANCHEZ

Acredita titulo profesional otorgado por una
institucién reconocida por el Estado del drea de las
Ciencias Sociales (para curso de Trabajo en Equipo,
Escucha Activa y Comunicacion Efectiva) del relator
que impartirad el curso y especializacion de algin
estudio de postgrado, diplomado o postitulo en
coaching, liderazgo, comunicacion.

100

10%

78.706.990-8
ORGANIZACION Y
CAMBIO CAPACITACION
LIMITADA

Acredita titulo profesional otorgado por una
institucién reconocida por el Estado del area de las
Ciencias Sociales (para curso de Trabajo en Equipo,
Escucha Activa y Comunicacion Efectiva) del relator
que impartird el curso y especializacion de algin
estudio de postgrado, diplomado o postitulo en
coaching, liderazgo, comunicacion.

100

10%

77.587.860-6
PCTel

Acredita titulo profesional otorgado por una
institucién reconocida por el Estado del area de las
Ciencias Sociales (para curso de Trabajo en Equipo,
Escucha Activa y Comunicacion Efectiva) del relator
que impartird el curso y, sin especializacién de
algun estudio de postgrado, diplomado o postitulo
en coaching, liderazgo, comunicacion.

75

7.5%

76.532.024-0
Quinta Capacitacion

Acredita titulo profesional otorgado por una
institucién reconocida por el Estado del area de las
Ciencias Sociales (para curso de Trabajo en Equipo,
Escucha Activa y Comunicacion Efectiva) del relator
que impartird el curso y especializacion de algin
estudio de postgrado, diplomado o postitulo en
coaching, liderazgo, comunicacion.

100

10%

76.777.110-k
RED CONSULTORES

Acredita titulo profesional otorgado por una
institucién reconocida por el Estado del area de las
Ciencias Sociales (para curso de Trabajo en Equipo,
Escucha Activa y Comunicacion Efectiva) del relator
que impartira el curso y especializacion de algin
estudio de postgrado, diplomado o postitulo en
coaching, liderazgo, comunicacion.

100

10%

RICARDO ANTONIO

Acredita titulo profesional otorgado por una
institucién reconocida por el Estado pero no es del
drea de las Ciencias Sociales (para curso de Trabajo
en Equipo, Escucha Activa y Comunicacion Efectiva)
del relator que impartird el curso o no acredita de
algun estudio de postgrado, diplomado o postitulo
en coaching, liderazgo, comunicacion.

25

2.5%

77.299.863-5
TM Capacitacion
Limitada

No informa o no puede demostrar nivel Educacional
o certifica titulo de nivel educacional técnico en
relacién a las categorias anteriores.

0%

71.918.300-k
Universidad Catdlica del
Maule

Acredita titulo profesional otorgado por una
institucién reconocida por el Estado del area de las
Ciencias Sociales (para curso de Trabajo en Equipo,
Escucha Activa y Comunicacion Efectiva) del relator
que impartird el curso y, sin especializaciéon de
algun estudio de postgrado, diplomado o postitulo
en coaching, liderazgo, comunicacion.

75

7.5%

4.1.3. EXPERIENCIA DEL RELATOR.
El puntaje a obtener para las ofertas, serad el establecido en el Punto N°18.1.c, de las Bases

Administrativas del Proceso, sancionadas mediante Resolucion Exenta N°2542, de fecha 02 de
Jjunio de 2026, del SERVIU Regidn del Libertador General Bernardo O’Higgins.



FACTOR

SUBFACTOR

PUNTAJE

PUNTAJE MAXIMO

Experiencia del relator o

los relatores (equipo

profesional) en relatoria y

experiencia
docente

Ponderacién:
15%

Se acredita debidamente la experiencia del relator propuesto,
en 6 o mas relatorias de actividades de capacitacion en
tematicas vinculadas en oratoria o presentaciones efectivas
(para Curso de Oratoria y Presentaciones Efectivas).

Se acredita debidamente la experiencia del relator propuesto,
en 6 o mas relatorias de actividades de capacitaciéon en
temdticas vinculadas a Metodologia Building Information
Modeling (BIM) (para Curso de Metodologia BIM -Building
Information Modeling).

Se acredita debidamente la experiencia del relator propuesto,
en 6 o mds relatorias de actividades de capacitacion en
tematicas vinculadas a tasacion de bienes raices (para Curso de
Tasacion).

Se acredita debidamente la experiencia del relator propuesto,
en 6 o mds relatorias de actividades de capacitacion en
temadticas vinculadas a habilidades blandas (para Curso sobre
Trabajo en Equipo, Escucha Activa y Comunicacién Efectiva).

100 puntos
15 ponderado

Se acredita debidamente la experiencia del relator propuesto,
entre 3 a 5 relatorias de actividades de capacitacion en
temadticas vinculadas en oratoria o presentaciones efectivas
(para Curso de Oratoria y Presentaciones Efectivas).

Se acredita debidamente la experiencia del relator propuesto,
entre 3 a 5 relatorias de actividades de capacitacion en
tematicas vinculadas a Metodologia Building Information
Modeling (BIM) para Curso de Metodologia BIM -Building|
Information Modeling.

Se acredita debidamente la experiencia del relator propuesto,
entre 3 a 5 relatorias de actividades de capacitacion en
temadticas vinculadas a tasacion de bienes raices (para Curso de
Tasacion).

Se acredita debidamente la experiencia del relator propuesto,
entre 3 a 5 relatorias de actividades de capacitacion en
temadticas vinculadas a habilidades blandas (para Curso sobre
Trabajo en Equipo, Escucha Activa y Comunicacién Efectiva).

66 puntos
9.9 ponderado

Se acredita debidamente la experiencia del relator propuesto,
entre 1 a 2 relatorias de actividades de capacitacion en
temdticas vinculadas a oratoria o presentaciones efectivas
(para Curso de Oratoria y Presentaciones Efectivas).

Se acredita debidamente la experiencia del relator propuesto,
entre 1 a 2 relatorias de actividades de capacitacion en
tematicas vinculadas a Metodologia Building Information

100 PUNTOS (15%)

” 33 puntos
Modeling (BIM) para Curso de Metodologia BIM -Building
Information Modeling. 4.95
. ponderado
Se acredita debidamente la experiencia del relator propuesto,
entre 1 a 2 relatorias de actividades de capacitacion en
temadticas vinculadas a tasacion de bienes raices (para Curso de
Tasacion).
Se acredita debidamente la experiencia del relator propuesto,
entre 1 a 2 relatorias de actividades de capacitacion en
tematicas vinculadas a habilidades blandas (para Curso sobre|
Trabajo en Equipo, Escucha Activa y Comunicacién Efectiva).
No se acredita debidamente la experiencia profesional del o 0 puntos
los relatores en relatoria o experiencia docente en la linea 0 ponderado
ofertada.
PUNTAJE PONDERADO
LINEA PROVEEDOR SUBFACTOR OBTENIDO OBTENIDO
Se acredita debidamente la experiencia del
A & L CAPACITACION ) .p . . 100 15%
vinculadas en oratoria o presentaciones efectivas
LIMITADA . .
(para Curso de Oratoria y Presentaciones
Efectivas).
Linea N°1: Curso de
X 76.679.991-4
Orator/a.l y Alinea AEC NO OFERTA
Presentaciones
Efectivas - Se acredita debidamente la experiencia del relator
modalidad 77.090.243-8 propuesto, en 6 0 mas relatorias de actividades de
presencial. B.E CL.EVER capacitacion en tematicas vinculadas en oratoria o 100 15%
presentaciones efectivas (para Curso de Oratoria y
Presentaciones Efectivas).
78.254.972-3 No se acredita debidamente la experiencia
BIALOSTOCKI & ABBOTT | profesional del o los relatores en relatoria o 0 0
CONSULTORES SPA experiencia docente en la linea ofertada.




65.204.359-3
BIM LAB OTEC

NO OFERTA

77.759.336-6
CENTRO DE
CAPACITACION,
CONSULTORIAS Y
EVENTOS
EMPRESARIALES
FORESTA MELIPILLAN
ALEJANDRO ESCUDERO
E.LR.L.

NO OFERTA

76.891.530-k
CMCCAPACITA

NO OFERTA

65.179.787-k
CORPORACION DE
COACHING EDUCATIVO
LORENA VALDEBENI

NO OFERTA

78.926.980-7
DE LA O CONSULTING
GROUP

NO OFERTA

76.300.400-7
Etnogréfica Ltda.

NO OFERTA

76.995.270-5
I-BIM CHILE SPA

NO OFERTA

77.326.098-2
Instituto Chileno de

No se acredita debidamente la experiencia

. profesional del o los relatores en relatoria o 0 0
Formacion para la o ,
. L experiencia docente en la linea ofertada.
energia y mineria
77.968.384-2
INTER JOB SPA NO OFERTA
76.199.438-7 No sg acredita debidamente la exper/elnaa
profesional del o los relatores en relatoria o 0 0
IZIED SPA . . p
experiencia docente en la linea ofertada.
!!!!l! l!!!ICA NO OFERTA
LECAROS SANCHEZ
78.706.990-8
ORGANIZACION Y
CAMBIO CAPACITACION NO OFERTA
LIMITADA
77.587.860-6
PCTel NO OFERTA
76.532.024-0 No sg acredita debidamente Ila exper/elnaa
Quinta Capacitacién profesional del o los relatores en relatoria o 0 0
P experiencia docente en la linea ofertada.
Se acredita debidamente la experiencia del
relator propuesto, en 6 o mds relatorias de
76.777.110-k actividades de capacitacion en temaéticas 100 15%
RED CONSULTORES vinculadas en oratoria o presentaciones efectivas ?
(para Curso de Oratoria y Presentaciones
Efectivas).
RICARDO ANTONIO NO OFERTA
77.299.863-5 No se acredita debidamente la experiencia
TM Capacitacion profesional del o los relatores en relatoria o 0 0
Limitada experiencia docente en la linea ofertada.
71.918.300-k

Universidad Catdlica del
Maule

NO OFERTA




PUNTAJE PONDERADO
LINEA PROVEEDOR SUBFACTOR OBTENIDO OBTENIDO
76.028.883-7
A & L CAPACITACION NO OFERTA
LIMITADA
Se acredita debidamente la experiencia del relator
76.679.991-4 propuesto, en 6 o mas relatorias de actividades de
A.Iinea. AEC capacitacion en temadticas vinculadas a Metodologia 100 15%
Building Information Modeling (BIM) (para Curso de
Metodologia BIM -Building Information Modeling).
77. .243-
BEgS(;:iEV;RB NO OFERTA
78.254.972-3 No se acredita debidamente la experiencia
i ) fesional / I lat latori
BIALOSTOCKI & ABBOTT pro es'/ona. del o los re,a ores en relatoria o 0 0%
CONSULTORES SPA experiencia docente en la linea ofertada.
Se acredita debidamente la experiencia del relator
65.204.359-3 propuesto, en 6 0 mas relatorias de actividades de
BII\;I A B OTEC capacitacion en tematicas vinculadas a Metodologia 100 15%
Building Information Modeling (BIM) (para Curso de
Metodologia BIM -Building Information Modeling).
77.759.336-6
CENTRO DE
CAPACITACION,
CONSULTORIAS Y
EVENTOS NO OFERTA
EMPRESARIALES
FORESTA MELIPILLAN
ALEJANDRO ESCUDERO
E.LR.L.
76.891.530-k
CMCCAPACITA NO OFERTA
65.179.787-k
CORPORACION DE
COACHING EDUCATIVO NO OFERTA
LORENA VALDEBENI
78.926.980-7
DE LA O CONSULTING NO OFERTA
Linea N°2: Curso de GROUP
Metodologia BIM
76.300.400-7
o 0. NO OFERTA
I (fB il d/r;g Etnogréfica Ltda. 0o
rlzqg(rjgfn/c))n No se acredita debidamente la experiencia
) 9 . 76.995.270-5 profesional del o los relatores en relatoria o
- Modalidad mixta p 0 0%
I-BIM CHILE SPA experiencia docente en la linea ofertada. 0
77.326.098-2 No se acredita debidamente la experiencia
Instituto Chileno de profesional del o los relatores en relatoria o 0 0%
Formacion para la experiencia docente en la linea ofertada. ?
energia y mineria
77.968.384-2
INTER JOB SPA NO OFERTA
o wo oreer
KARIN JESSICA NO OFERTA
LECAROS SANCHEZ
78.706.990-8
ORGANIZACION Y
CAMBIO CAPACITACION NO OFERTA
LIMITADA
77 55 g‘T‘ZIGO'G NO OFERTA
No se acredita debidamente la experiencia
76.532.024-0 ,
profesional del o los relatores en relatoria o 0 0%

Quinta Capacitacion

experiencia docente en la linea ofertada.

76.777.110-k

RED CONSULTORES NO OFERTA
RICARDO ANTONIO NO OFERTA
77.299.863-5
TM Capacitacion NO OFERTA
Limitada
71.918.300-k
Universidad Catdlica del NO OFERTA

Maule




PUNTAJE PONDERADO
LINEA PROVEEDOR SUBFACTOR OBTENIDO OBTENIDO
76.028.883-7
A & L CAPACITACION NO OFERTA
LIMITADA
76.679.991-4
Alinea AEC NO OFERTA
77.999.243-8
BE CLEVER NO OFERTA
78.254.972-3
BIALOSTOCKI & ABBOTT NO OFERTA
CONSULTORES SPA
65.204.359-3
BIM LAB OTEC NO OFERTA
77.759.336-6
CENTRO DE
CAPACITACION,
CONSULTORIAS Y
EVENTOS NO OFERTA
EMPRESARIALES
FORESTA MELIPILLAN
ALEJANDRO ESCUDERO
E.LLR.L.
76.891.530-k
CMCCAPACITA NO OFERTA
65.179.787-k
CORPORACION DE
COACHING EDUCATIVO NO OFERTA
LORENA VALDEBENI
78.926.980-7
DE LA O CONSULTING NO OFERTA
GROUP
76.300.400-7
e Ni FERTA
Linea N°3: Curso de Etnogrdfica Ltda. 00
Tasacion 76.995.270-5
- Modalidad mixta I-BIM CHILE SPA NO OFERTA
7.7'326'0.98-2 No informa o no puede demostrar nivel Educacional
Instituto Chileno de o , . . L
. o certifica titulo de nivel educacional técnico en 0 0%
Formacion para la iy , .
. S relacién a las categorias anteriores.
energia y mineria
77.968.384-2
INTER JOB SPA NO OFERTA
76.199.438-7
1ZIED SPA NO OFERTA
KARIN JESSICA NO OFERTA
LECAROS SANCHEZ
78.706.990-8
ORGANIZACION Y
CAMBIO CAPACITACION NO OFERTA
LIMITADA
77.587.860-6
PCTel NO OFERTA
76.532.024-0 No /nfo_r_ma olno puede _demostrar rjuvel Ed,uca_aonal
. e e o certifica titulo de nivel educacional técnico en 0 0%
Quinta Capacitacion . , .
relacion a las categorias anteriores.
76.777.110-k
RED CONSULTORES NO OFERTA
RMIO NO OFERTA
77.299.863-5 No informa o no puede demostrar nivel Educacional
TM Capacitacion o certifica titulo de nivel educacional técnico en 0 0%
Limitada relacién a las categorias anteriores.
71.918.300-k
Universidad Catdlica del NO OFERTA
Maule
PUNTAJE PONDERADO
LINEA PROVEEDOR SUBFACTOR OBTENIDO OBTENIDO
Linea N°4: Curso de Se acredita debidam'ente la e)fperiencia. dgl relator
Trabajo en Equipo 76.028.883-7 propuesto, en 6 o mds relatorias de actividades de
Escucha Activa ’ A & L CAPACITACION capacitacion en tematicas vinculadas a habilidades 100 15%
y LIMITADA blandas (para Curso sobre Trabajo en Equipo,

Comunicacion

Escucha Activa y Comunicacion Efectiva).




Efectiva -
modalidad
presencial.

76.679.991-4
Alinea AEC NO OFERTA
Se acredita debidamente la experiencia del relator
77.999.243-8 propu<.esto.,, en6o mlas relat'or/as de act/wdé('ies de
capacitacion en tematicas vinculadas a habilidades 100 15%
BE CLEVER . .
blandas (para Curso sobre Trabajo en Equipo,
Escucha Activa y Comunicacion Efectiva).
78.254.972-3 No se acredita debidamente la experiencia
BIALOSTOCKI & ABBOTT | profesional del o los relatores en relatoria o 0 0%
CONSULTORES SPA experiencia docente en la linea ofertada.
65.204.359-3
BIM LAB OTEC NO OFERTA
77.759.336-6
CENTRO DE
CAPACITACION, Se acredita debidamente la experiencia del relator
CONSULTORIAS Y propuesto, en 6 o mas relatorias de actividades de
EVENTOS capacitacion en temadticas vinculadas a habilidades 100 15%
EMPRESARIALES blandas (para Curso sobre Trabajo en Equipo,
FORESTA MELIPILLAN Escucha Activa y Comunicacion Efectiva).
ALEJANDRO ESCUDERO
E.LR.L.
Se acredita debidamente la experiencia del relator
propuesto, en 6 o mas relatorias de actividades de
76.891.530-k o ‘e A .
capacitacion en tematicas vinculadas a habilidades 100 15%
CMCCAPACITA . .
blandas (para Curso sobre Trabajo en Equipo,
Escucha Activa y Comunicacion Efectiva).
65.179.787-k Se acredita deb/dam’ente la e)fper/enaa‘ atel relator
propuesto, en 6 o mas relatorias de actividades de
CORPORACION DE capacitacion en tematicas vinculadas a habilidades 100 15%
COACHING EDUCATIVO P , . ?
blandas (para Curso sobre Trabajo en Equipo,
LORENA VALDEBENI . C o .
Escucha Activa y Comunicacion Efectiva).
Se acredita debidamente la experiencia del relator
78.926.980-7 propuesto, entre 3 a 5 relatorias de actividades de
DE LA O CONSULTING capacitacion en teméaticas vinculadas a habilidades 66 9.9%
GROUP blandas (para Curso sobre Trabajo en Equipo,
Escucha Activa y Comunicacion Efectiva).
Se acredita debidamente la experiencia del relator
76.300.400-7 propugstq,’ en 6o m’a§ relat.orlas de actlwdr?'cljes de
Etnoarafica Ltda capacitacion en tematicas vinculadas a habilidades 100 15%
g ’ blandas (para Curso sobre Trabajo en Equipo,
Escucha Activa y Comunicacion Efectiva).
76.995.270-5
I-BIM CHILE SPA NO OFERTA
77.326.098-2 . . L
. i No se acredita debidamente la experiencia
Instituto Chileno de . ,
] profesional del o los relatores en relatoria o 0 0%
Formacion para la . p
. o experiencia docente en la linea ofertada.
energia y mineria
Se acredita debidamente la experiencia del relator
77.068.384-2 propu_esto.,’ en 6o m’as relat.orlas de actlwdgc_jes de
capacitacion en tematicas vinculadas a habilidades 100 15%
INTER JOB SPA . .
blandas (para Curso sobre Trabajo en Equipo,
Escucha Activa y Comunicacién Efectiva).
Se acredita debidamente la experiencia del relator
propuesto, entre 3 a 5 relatorias de actividades de
76.199.438-7 o - ; .
1ZIED SPA capacitacion en tematicas vinculadas a Metodologia 66 9.9%
Building Information Modeling (BIM) para Curso de
Metodologia BIM -Building Information Modeling.
No se acredita debidamente la experiencia
KARIN JESSICA profesional del o los relatores en relatoria o 0 0%
LECAROS SANCHEZ experiencia docente en la linea ofertada.
78.706.990-8 Se acredita deb/dam,ente la e)fper/enaa_ d_el relator
propuesto, en 6 o mas relatorias de actividades de
ORGANIZACION ¥ capacitacion en tematicas vinculadas a habilidades 100 15%
CAMBIO CAPACITACION P . . ?
L IMITADA blandas (para Curso sobre Trabajo en Equipo,
Escucha Activa y Comunicacién Efectiva).
Se acredita debidamente la experiencia del relator
77.587.860-6 propuf-)sto‘,, en 6o mlas relalf'orlas de actlwda.tj'les de
capacitacion en tematicas vinculadas a habilidades 100 15%
PCTel . .
blandas (para Curso sobre Trabajo en Equipo,
Escucha Activa y Comunicacidn Efectiva).
Se acredita debidamente la experiencia del relator
76.532.024-0 propu<'-:'sto',’ entre 3 a,5' relat.or/as de act/wd‘?('jes de
Quinta Capacitacién capacitacion en tematicas vinculadas a habilidades 66 9.9%
P blandas (para Curso sobre Trabajo en Equipo,
Escucha Activa y Comunicacién Efectiva).
Se acredita debidamente la experiencia del relator
76.777.110-k propuesto, en 6 o mas relatorias de actividades de
' § capacitacion en teméticas vinculadas a habilidades 100 15%

RED CONSULTORES

blandas (para Curso sobre Trabajo en Equipo,
Escucha Activa y Comunicacidn Efectiva).




Se acredita debidamente la experiencia del relator
propuesto, entre 3 a 5 relatorias de actividades de
RICARDO ANTONIO capacitacion en tematicas vmculadas. a habllldages 66 9.9%
blandas (para Curso sobre Trabajo en Equipo,
Escucha Activa y Comunicacion Efectiva).
77.299.863-5 No se acredita debidamente la experiencia
TM Capacitacion profesional del o los relatores en relatoria o 0 0%
Limitada experiencia docente en la linea ofertada.
71.918.300-k No se acredita debidamente la experiencia
Universidad Catdlica del | profesional del o los relatores en relatoria o 0 0%
Maule experiencia docente en la linea ofertada.

4.1.4.

CALIDAD DE LA PROPUESTA.

El puntaje a obtener para la oferta, sera el establecido en el punto N° 18.1 letra d) de las Bases
Administrativas sancionadas mediante Resolucién Exenta N°2542, de fecha 02 de junio de 2026,
del SERVIU Region del Libertador General Bernardo O’Higgins, de acuerdo a la escala de puntaje
establecido en cada criterio.

FACTOR SUBFACTOR PUNTAJE
Muy Satisfactorio:
La propuesta da cumplimiento de todos los requisitos técnicos exigidos en contenidos,
cantidad de horas, modalidad de ejecucion y disponibilidad de las clases grabadas en
caso de aplicar. Y, Ademas propone al menos 3 de los siguientes puntos:

1. La propuesta considera seguimiento de al menos 2 meses posterior al término
de curso para consultas sobre los contenidos abordados.

2. La propuesta considera una plataforma especifica para apoyar la realizacion
del curso, donde los participantes podran revisar y descargar el material
obligatorio y complementario y otros recursos educativos del curso.

3. La propuesta considera la entrega soporte para resolver problemas y otras 100
ayudas para la participacion en el curso, por mds de un medio de puntos
comunicacion.

15

4. La propuesta considera apoyo logistico del espacio u otros aspectos de soporte ponderados
para la ejecucion del curso.

5. El oferente ofrece recursos extras respecto del abordaje del curso para reforzar
la aplicacion de los contenidos del curso y su transferencia al puesto de trabajo

Calidad de la como: concretar un modelo o pauta para aplicacién de contenidos a la realidad
propuesta. del Servicio.
Ponderacidn: 6. El oferente ofrece recursos extras para guiar la réplica auténoma de las
15% herramientas y/o técnicas entregadas como: videos, Capsulas u tutoriales
(para curso de Oratoria y Presentaciones Efectivas o Curso sobre Trabajo en
Equipo, Escucha Activa y Comunicacion Efectiva)
7. El oferente ofrece afiches u otros medios visuales para realizar invitacion a la
capacitacion.
Satisfactorio:
La propuesta da cumplimiento a los requisitos técnicos exigidos en contenidos, cantidad
de horas y modalidad de ejecucién, y asegurar la disponibilidad de las clases grabadas 60
en caso de aplicar. Y, Ademas: puntos

1. La propuesta considera la entrega de material obligatorio del curso.
2. La propuesta considera la entrega soporte para resolver problemas y otras
ayudas para la participacién en el curso.

9 ponderados

Poco Satisfactorio:

La propuesta cumple parcialmente con los requisitos técnicos exigidos en contenidos,
cantidad de horas y modalidad de ejecucién y disponibilidad de las clases grabadas en
caso de aplicar.

20
puntos
3 ponderados

No Satisfactorio: No cumple con los requisitos técnicos o no presenta antecedentes
suficientes que permitan evaluar la propuesta.

0
puntos
0 ponderados




PUNTAJE PONDERADO
LINEA PROVEEDOR SUBFACTOR OBTENIDO OBTENIDO
Satisfactorio:
La propuesta da cumplimiento a los requisitos
técnicos exigidos en contenidos, cantidad de horas
y modalidad de ejecucion, y asegurar la
76.028.883-7 Z/S/;I?Cz;r;/b;/lltfgeie‘é sl(?s clases grabadas en caso de
A & L CAPACITACION plicar. ¥, s ) 60 90%
1.La propuesta considera la entrega de material
LIMITADA . .
obligatorio del curso.
2.La propuesta considera la entrega soporte para
resolver problemas y otras ayudas para la
participacién en el curso.
76.679.991-4
N FERTA
Alinea AEC 0o
Satisfactorio:
La propuesta da cumplimiento a los requisitos
técnicos exigidos en contenidos, cantidad de horas
y modalidad de ejecucion, y asegurar la
77.999.243-8 d/spon/b///dad de, las clases grabadas en caso de
aplicar. Y, Ademas: 60 90%
BE CLEVER . .
1.La propuesta considera la entrega de material
obligatorio del curso.
2.La propuesta considera la entrega soporte para
resolver problemas y otras ayudas para la
participacién en el curso.
Satisfactorio:
La propuesta da cumplimiento a los requisitos
técnicos exigidos en contenidos, cantidad de horas
y modalidad de ejecucién, y asegurar la
78.254.972-3 disponibilidad de las clases grabadas en caso de
BIALOSTOCKI & ABBOTT | aplicar. Y, Ademas: 60 90%
CONSULTORES SPA 1.La propuesta considera la entrega de material
obligatorio del curso.
2.La propuesta considera la entrega soporte para
resolver problemas y otras ayudas para la
participacion en el curso.
Linea N°1: Curso de
65.204.359-3
Oratoria y BIM LAB OTEC NO OFERTA
Presentaciones
Efectivas - 77.759.336-6
modalld_ad CENTRO DE
presencial. CAPACITACION,
CONSULTORIAS Y
EVENTOS NO OFERTA
EMPRESARIALES
FORESTA MELIPILLAN
ALEJANDRO ESCUDERO
E.LR.L.
76.891.530-k
CMCCAPACITA NO OFERTA
65.179.787-k
CORPORACION DE
COACHING EDUCATIVO NO OFERTA
LORENA VALDEBENI
78.926.980-7
DE LA O CONSULTING NO OFERTA
GROUP
76.300.400-7
o NO OFERTA
Etnogréfica Ltda.
76.995.270-5
I-BIM CHILE SPA NO OFERTA
Satisfactorio:
La propuesta da cumplimiento a los requisitos
técnicos exigidos en contenidos, cantidad de horas
y modalidad de ejecucién, y asegurar la
77.326. -2
Institu::o 6Cfonifno de disponibilidad de las clases grabadas en caso de
aplicar. Y, Ademas: 60 90%

Formacion para la
energia y mineria

1.La propuesta considera la entrega de material
obligatorio del curso.

2.La propuesta considera la entrega soporte para
resolver problemas y otras ayudas para la
participacién en el curso.




77.968.384-2
INTER JOB SPA

NO OFERTA

76.199.438-7
IZIED SPA

Satisfactorio:

La propuesta da cumplimiento a los requisitos
técnicos exigidos en contenidos, cantidad de horas
y modalidad de ejecucion, y asegurar la
disponibilidad de las clases grabadas en caso de
aplicar. Y, Ademadas:

1.La propuesta considera la entrega de material
obligatorio del curso.

2.La propuesta considera la entrega soporte para
resolver problemas y otras ayudas para la
participacion en el curso.

60

90%

Gl

KARIN JESSICA
LECAROS SANCHEZ

NO OFERTA

78.706.990-8
ORGANIZACION Y
CAMBIO CAPACITACION
LIMITADA

NO OFERTA

77.587.860-6
PCTel

NO OFERTA

76.532.024-0
Quinta Capacitacion

Muy Satisfactorio:

La propuesta da cumplimiento de todos los
requisitos técnicos exigidos en contenidos,
cantidad de horas, modalidad de ejecuciéon y
disponibilidad de las clases grabadas en caso de
aplicar. Y, Ademds propone al menos 3 de los
siguientes puntos:

1. La propuesta considera seguimiento de al
menos 2 meses posterior al término de curso para
consultas sobre los contenidos abordados.

2.La propuesta considera una plataforma
especifica para apoyar la realizaciéon del curso,
donde los participantes podran revisar y descargar
el material obligatorio y complementario y otros
recursos educativos del curso.

3.La propuesta considera la entrega soporte para
resolver problemas y otras ayudas para la
participacién en el curso, por mas de un medio de
comunicacion.

4.La propuesta considera apoyo logistico del
espacio u otros aspectos de soporte para la
ejecucién del curso.

5.El oferente ofrece recursos extras respecto del
abordaje del curso para reforzar la aplicacién de
los contenidos del curso y su transferencia al
puesto de trabajo como: concretar un modelo o
pauta para aplicacién de contenidos a la realidad
del Servicio.

6.El oferente ofrece recursos extras para guiar la
réplica auténoma de las herramientas y/o técnicas
entregadas como: videos, Capsulas u tutoriales
(para curso de Oratoria y Presentaciones Efectivas
o Curso sobre Trabajo en Equipo, Escucha Activa y
Comunicacién Efectiva)

7.El oferente ofrece afiches u otros medios visuales
para realizar invitacién a la capacitacion.

100

15%

76.777.110-k
RED CONSULTORES

Muy Satisfactorio:

La propuesta da cumplimiento de todos los
requisitos técnicos exigidos en contenidos,
cantidad de horas, modalidad de ejecuciéon y
disponibilidad de las clases grabadas en caso de
aplicar. Y, Ademds propone al menos 3 de los
siguientes puntos:

1. La propuesta considera seguimiento de al
menos 2 meses posterior al término de curso para
consultas sobre los contenidos abordados.

2.La propuesta considera una plataforma
especifica para apoyar la realizacion del curso,
donde los participantes podran revisar y descargar

100

15%




el material obligatorio y complementario y otros
recursos educativos del curso.

3.La propuesta considera la entrega soporte para
resolver problemas y otras ayudas para la
participacion en el curso, por mas de un medio de
comunicacion.

4.La propuesta considera apoyo logistico del
espacio u otros aspectos de soporte para la
ejecucion del curso.

5.El oferente ofrece recursos extras respecto del
abordaje del curso para reforzar la aplicacion de
los contenidos del curso y su transferencia al
puesto de trabajo como: concretar un modelo o
pauta para aplicacién de contenidos a la realidad
del Servicio.

6.El oferente ofrece recursos extras para guiar la
réplica auténoma de las herramientas y/o técnicas
entregadas como: videos, Capsulas u tutoriales
(para curso de Oratoria y Presentaciones Efectivas
o Curso sobre Trabajo en Equipo, Escucha Activa y
Comunicacién Efectiva)

7.El oferente ofrece afiches u otros medios visuales
para realizar invitacién a la capacitacion.

RICARDO ANTONIO NO OFERTA
Satisfactorio:
La propuesta da cumplimiento a los requisitos
técnicos exigidos en contenidos, cantidad de horas
y modalidad de ejecucién, y asegurar la
77.299.863-5 disponibilidad de las clases grabadas en caso de
TM Capacitacion aplicar. Y, Ademds: 60 90%
Limitada 1.La propuesta considera la entrega de material
obligatorio del curso.
2.La propuesta considera la entrega soporte para
resolver problemas y otras ayudas para la
participacioén en el curso.
71.918.300-k
Universidad Catdlica del NO OFERTA
Maule
PUNTAJE PONDERADO
LINEA PROVEEDOR SUBFACTOR OBTENIDO OBTENIDO
76.028.883-7
A & L CAPACITACION NO OFERTA
LIMITADA
Muy Satisfactorio:
La propuesta da cumplimiento de todos los
requisitos técnicos exigidos en contenidos,
cantidad de horas, modalidad de ejecuciéon y
disponibilidad de las clases grabadas en caso de
aplicar. Y, Ademds propone al menos 3 de los
siguientes puntos:
1. La propuesta considera seguimiento de al
Linea N°2: Curso de menos 2 meses posterior al término de curso para
Metodologia BIM consultas sobre los contenidos abordados.
(Building
Information 2.La propuesta considera una plataforma
Modeling) 76.679.991-4 especifica para apoyar la realizaciéon del curso, 100 15%
- Modalidad mixta Alinea AEC donde los participantes podran revisar y descargar

el material obligatorio y complementario y otros
recursos educativos del curso.

3.La propuesta considera la entrega soporte para
resolver problemas y otras ayudas para la
participacién en el curso, por mas de un medio de
comunicacion.

4.la propuesta considera apoyo logistico del
espacio u otros aspectos de soporte para la
ejecucién del curso.

5.El oferente ofrece recursos extras respecto del
abordaje del curso para reforzar la aplicacién de




los contenidos del curso y su transferencia al
puesto de trabajo como: concretar un modelo o
pauta para aplicacién de contenidos a la realidad
del Servicio.

6.El oferente ofrece recursos extras para guiar la
réplica auténoma de las herramientas y/o técnicas
entregadas como: videos, Capsulas u tutoriales
(para curso de Oratoria y Presentaciones Efectivas
o Curso sobre Trabajo en Equipo, Escucha Activa y
Comunicacién Efectiva)

7.El oferente ofrece afiches u otros medios visuales
para realizar invitacion a la capacitacion.

77.999.243-8
BE CLEVER NO OFERTA
Satisfactorio:
La propuesta da cumplimiento a los requisitos
técnicos exigidos en contenidos, cantidad de horas
y modalidad de ejecucién, y asegurar la
78.254.972-3 disponibilidad de las clases grabadas en caso de
BIALOSTOCKI & ABBOTT | aplicar. Y, Ademas: 60 90%
CONSULTORES SPA 1.La propuesta considera la entrega de material
obligatorio del curso.
2.La propuesta considera la entrega soporte para
resolver problemas y otras ayudas para la
participacién en el curso.
Satisfactorio:
La propuesta da cumplimiento a los requisitos
técnicos exigidos en contenidos, cantidad de horas
y modalidad de ejecucion, y asegurar la
65.204.359-3 disponibilidad de, las clases grabadas en caso de .
BIM LAB OTEC aplicar. Y, Ademas: 60 90%
1.La propuesta considera la entrega de material
obligatorio del curso.
2.La propuesta considera la entrega soporte para
resolver problemas y otras ayudas para la
participacién en el curso.
77.759.336-6
CENTRO DE
CAPACITACION,
CONSULTORIAS Y
EVENTOS NO OFERTA
EMPRESARIALES
FORESTA MELIPILLAN
ALEJANDRO ESCUDERO
E.LR.L.
76.891.530-k
CMCCAPACITA NO OFERTA
65.179.787-k
CORPORACION DE
COACHING EDUCATIVO NO OFERTA
LORENA VALDEBENI
78.926.980-7
DE LA O CONSULTING NO OFERTA
GROUP
76.300.400-7
Etnogréfica Ltda. NO OFERTA
Satisfactorio:
La propuesta da cumplimiento a los requisitos
técnicos exigidos en contenidos, cantidad de horas
y modalidad de ejecucién, y asegurar la
76.995.270-5 dis;'JonibiIidad de’ las clases grabadas en caso de .
1-BIM CHILE SPA aplicar. Y, Ademds: 60 90%
1.La propuesta considera la entrega de material
obligatorio del curso.
2.La propuesta considera la entrega soporte para
resolver problemas y otras ayudas para la
participacién en el curso.
77.326.098-2 No Satisfactorio: No cumple con los requisitos
Instituto Chileno de técnicos o no presenta antecedentes suficientes que 0 0%

Formacion para la
energia y mineria

permitan evaluar la propuesta.

77.968.384-2
INTER JOB SPA NO OFERTA
76.199.438-7 O OFERTA

IZIED SPA




KARIN JESSICA NO OFERTA
LECAROS SANCHEZ
78.706.990-8
ORGANIZACION Y
CAMBIO CAPACITACION NO OFERTA
LIMITADA
77.587.860-6
PCTel NO OFERTA
Muy Satisfactorio:
La propuesta da cumplimiento de todos los
requisitos  técnicos exigidos en contenidos,
cantidad de horas, modalidad de ejecucion y
disponibilidad de las clases grabadas en caso de
aplicar. Y, Ademds propone al menos 3 de los
siguientes puntos:
1. La propuesta considera seguimiento de al
menos 2 meses posterior al término de curso para
consultas sobre los contenidos abordados.
2.La propuesta considera una plataforma
especifica para apoyar la realizacion del curso,
donde los participantes podran revisar y descargar
el material obligatorio y complementario y otros
recursos educativos del curso.
3.La propuesta considera la entrega soporte para
resolver problemas y otras ayudas para la
76.532.024-0 participacién en el curso, por mas de un medio de
. s . 100 15%
Quinta Capacitacion comunicacion.
4.La propuesta considera apoyo logistico del
espacio u otros aspectos de soporte para la
ejecucién del curso.
5.El oferente ofrece recursos extras respecto del
abordaje del curso para reforzar la aplicacion de
los contenidos del curso y su transferencia al
puesto de trabajo como: concretar un modelo o
pauta para aplicacion de contenidos a la realidad
del Servicio.
6.El oferente ofrece recursos extras para guiar la
réplica auténoma de las herramientas y/o técnicas
entregadas como: videos, Capsulas u tutoriales
(para curso de Oratoria y Presentaciones Efectivas
o Curso sobre Trabajo en Equipo, Escucha Activa y
Comunicacién Efectiva)
7.El oferente ofrece afiches u otros medios visuales
para realizar invitacion a la capacitacion.
76.777.110-k
RED CONSULTORES NO OFERTA
RICARDO ANTONIO NO OFERTA
77.299.863-5
TM Capacitacion NO OFERTA
Limitada
71.918.300-k
Universidad Catdlica del NO OFERTA
Maule
PUNTAJE PONDERADO
LINEA PROVEEDOR SUBFACTOR OBTENIDO OBTENIDO
76.028.883-7
A & L CAPACITACION NO OFERTA
LIMITADA
inea #EC. O OFERTA
Linea N°3: Curso de
Tasacion
- Modalidad mixta 77.999.243-8
BE CLEVER NO OFERTA
78.254.972-3
BIALOSTOCKI & ABBOTT NO OFERTA

CONSULTORES SPA




65.204.359-3
BIM LAB OTEC

NO OFERTA

77.759.336-6
CENTRO DE
CAPACITACION,
CONSULTORIAS Y
EVENTOS
EMPRESARIALES
FORESTA MELIPILLAN
ALEJANDRO ESCUDERO
E.LR.L.

NO OFERTA

76.891.530-k
CMCCAPACITA

NO OFERTA

65.179.787-k
CORPORACION DE
COACHING EDUCATIVO
LORENA VALDEBENI

NO OFERTA

78.926.980-7
DE LA O CONSULTING
GROUP

NO OFERTA

76.300.400-7
Etnogréfica Ltda.

NO OFERTA

76.995.270-5
I-BIM CHILE SPA

NO OFERTA

Quinta Capacitacion

el material obligatorio y complementario y otros
recursos educativos del curso.

3.La propuesta considera la entrega soporte para
resolver problemas y otras ayudas para la
participaciéon en el curso, por mas de un medio de
comunicacion.

4.la propuesta considera apoyo logistico del
espacio u otros aspectos de soporte para la
ejecucién del curso.

5.El oferente ofrece recursos extras respecto del
abordaje del curso para reforzar la aplicacion de
los contenidos del curso y su transferencia al
puesto de trabajo como: concretar un modelo o

77.326.098-2 No Satisfactorio: No cumple con los requisitos
Instituto Chileno de técnicos o no presenta antecedentes suficientes que 0 0%
Formacion para la permitan evaluar la propuesta. ?
energia y mineria
77.968.384-2
INTER JOB SPA NO OFERTA
76.199.438-7
1ZIED SPA NO OFERTA
KARIN JESSICA NO OFERTA
LECAROS SANCHEZ
78.706.990-8
ORGANIZACION Y
CAMBIO CAPACITACION NO OFERTA
LIMITADA
77.587.860-6
PCTel NO OFERTA
Muy Satisfactorio:
La propuesta da cumplimiento de todos Ilos
requisitos técnicos exigidos en contenidos,
cantidad de horas, modalidad de ejecuciéon y
disponibilidad de las clases grabadas en caso de
aplicar. Y, Ademds propone al menos 3 de los
siguientes puntos:
1. La propuesta considera seguimiento de al
menos 2 meses posterior al término de curso para
consultas sobre los contenidos abordados.
2.La propuesta considera una plataforma
especifica para apoyar la realizaciéon del curso,
76.532.024-0 donde los participantes podran revisar y descargar 100 15%
(o]




pauta para aplicacién de contenidos a la realidad
del Servicio.

6.El oferente ofrece recursos extras para guiar la
réplica auténoma de las herramientas y/o técnicas
entregadas como: videos, Capsulas u tutoriales
(para curso de Oratoria y Presentaciones Efectivas
o Curso sobre Trabajo en Equipo, Escucha Activa y
Comunicacién Efectiva)

7.El oferente ofrece afiches u otros medios visuales
para realizar invitacion a la capacitacion.

76.777.110-k

RED CONSULTORES NO OFERTA
RICARDO ANTONIO NO OFERTA
Satisfactorio:
La propuesta da cumplimiento a los requisitos
técnicos exigidos en contenidos, cantidad de
horas y modalidad de ejecucién, y asegurar la
77.299.863-5 disponibilidad de las clases grabadas en caso de
TM Capacitacién aplicar. Y, Ademas: 60 9%
Limitada 1. La propuesta considera la entrega de material
obligatorio del curso.
2. Lla propuesta considera la entrega soporte
para resolver problemas y otras ayudas para
la participacién en el curso.
71.918.300-k
Universidad Catdlica del NO OFERTA
Maule
PUNTAJE PONDERADO
LINEA PROVEEDOR SUBFACTOR OBTENIDO OBTENIDO
Satisfactorio:
La propuesta da cumplimiento a los requisitos
técnicos exigidos en contenidos, cantidad de
horas y modalidad de ejecucion, y asegurar la
76.028.883-7 disponibilidad de las clases grabadas en caso de
A & L CAPACITACION aplicar. Y, Ademas: 60 9%
LIMITADA 1.La propuesta considera la entrega de material
obligatorio del curso.
2.La propuesta considera la entrega soporte para
resolver problemas y otras ayudas para la
participacién en el curso.
76.679.991-4
Alinea AEC NO OFERTA
Satisfactorio:
La propuesta da cumplimiento a los requisitos
técnicos exigidos en contenidos, cantidad de
horas y modalidad de ejecucién, y asegurar la
disponibilidad de las clases grabadas en caso de
77.999.243-8 apl?car. Y, Ademds: 7 60 9%
BE CLEVER 1.La propuesta considera la entrega de material
obligatorio del curso.
2.La propuesta considera la entrega soporte para
resolver problemas y otras ayudas para la
3 participacién en el curso.
Linea I\_I°4: Cursg de Satisfactorio:
Trabajo en Equipo, La propuesta da cumplimiento a los requisitos
Escucha Activa y técnicos exigidos en contenidos, cantidad de
Comunicacién horas y modalidad de ejecucion, y asegurar la
Efectiva - 78.254.972-3 disponibilidad de las clases grabadas en caso de
modalidad BIALOSTOCKI & ABBOTT | aplicar. Y, Ademas: 60 9%
presencial. CONSULTORES SPA L.La propuesta considera la entrega de material
obligatorio del curso.
2.La propuesta considera la entrega soporte para
resolver problemas y otras ayudas para la
participacién en el curso.
65.204.359-3
BIM LAB OTEC NO OFERTA
Muy Satisfactorio:
La propuesta da cumplimiento de todos los
77.759.336-6 requisitos técnicos exigidos en contenidos,
CENTRO DE cantidad de horas, modalidad de ejecucién y
CAPACITACION, disponibilidad de las clases grabadas en caso de
CONSULTORIAS Y aplicar. Y, Ademds propone al menos 3 de los
EVENTOS siguientes puntos: 100 15%
EMPRESARIALES

FORESTA MELIPILLAN
ALEJANDRO ESCUDERO
E.LLR.L.

1. La propuesta considera seguimiento de al
menos 2 meses posterior al término de curso para
consultas sobre los contenidos abordados.

2.La propuesta considera una plataforma
especifica para apoyar la realizacion del curso,




donde los participantes podran revisar y descargar
el material obligatorio y complementario y otros
recursos educativos del curso.

3.La propuesta considera la entrega soporte para
resolver problemas y otras ayudas para la
participacion en el curso, por mas de un medio de
comunicacion.

4.La propuesta considera apoyo logistico del
espacio u otros aspectos de soporte para la
ejecucion del curso.

5.El oferente ofrece recursos extras respecto del
abordaje del curso para reforzar la aplicacion de
los contenidos del curso y su transferencia al
puesto de trabajo como: concretar un modelo o
pauta para aplicacién de contenidos a la realidad
del Servicio.

6.El oferente ofrece recursos extras para guiar la
réplica auténoma de las herramientas y/o técnicas
entregadas como: videos, Capsulas u tutoriales
(para curso de Oratoria y Presentaciones Efectivas
o Curso sobre Trabajo en Equipo, Escucha Activa y
Comunicacion Efectiva)

7.El oferente ofrece afiches u otros medios visuales
para realizar invitacion a la capacitacion.

76.891.530-k

Muy Satisfactorio:

La propuesta da cumplimiento de todos los
requisitos técnicos exigidos en contenidos,
cantidad de horas, modalidad de ejecuciéon y
disponibilidad de las clases grabadas en caso de
aplicar. Y, Ademds propone al menos 3 de los
siguientes puntos:

1. La propuesta considera seguimiento de al
menos 2 meses posterior al término de curso para
consultas sobre los contenidos abordados.

2.La propuesta considera una plataforma
especifica para apoyar la realizacion del curso,
donde los participantes podran revisar y descargar
el material obligatorio y complementario y otros
recursos educativos del curso.

3.La propuesta considera la entrega soporte para
resolver problemas y otras ayudas para la
participacién en el curso, por mas de un medio de

CMCCAPACITA comunicacion. 100 15%
4.La propuesta considera apoyo logistico del
espacio u otros aspectos de soporte para la
ejecucién del curso.
5.El oferente ofrece recursos extras respecto del
abordaje del curso para reforzar la aplicacion de
los contenidos del curso y su transferencia al
puesto de trabajo como: concretar un modelo o
pauta para aplicacién de contenidos a la realidad
del Servicio.
6.El oferente ofrece recursos extras para guiar la
réplica auténoma de las herramientas y/o técnicas
entregadas como: videos, Capsulas u tutoriales
(para curso de Oratoria y Presentaciones Efectivas
o Curso sobre Trabajo en Equipo, Escucha Activa y
Comunicacién Efectiva)
7.El oferente ofrece afiches u otros medios visuales
para realizar invitacién a la capacitacion.
Satisfactorio:

La propuesta da cumplimiento a los requisitos
técnicos exigidos en contenidos, cantidad de
horas y modalidad de ejecucion, y asegurar la
c 06R5P(1);ic718 07 l;lkD £ dispon)i/bi/idad de’/as c/a]ses gral;a)zljas e€1 caso de
aplicar. Y, Ademas: 60 9%
COACHING EDUCATIVO 1.La propuesta considera la entrega de material
LORENA VALDEBENI obligatorio del curso.
2.La propuesta considera la entrega soporte para
resolver problemas y otras ayudas para la
participacién en el curso.
Satisfactorio:
78.926.980-7 La propuesta da cumplimiento a los requisitos
DE LA O CONSULTING técnicos exigidos en contenidos, cantidad de 60 9%
GROUP horas y modalidad de ejecucién, y asegurar la




disponibilidad de las clases grabadas en caso de
aplicar. Y, Ademas:

1.La propuesta considera la entrega de material
obligatorio del curso.

2.La propuesta considera la entrega soporte para
resolver problemas y otras ayudas para la
participacion en el curso.

76.300.400-7
Etnogréfica Ltda.

Satisfactorio:

La propuesta da cumplimiento a los requisitos
técnicos exigidos en contenidos, cantidad de

horas y modalidad de ejecucién, y asegurar la
disponibilidad de las clases grabadas en caso de
aplicar. Y, Ademas:

1.La propuesta considera la entrega de material
obligatorio del curso.

2.La propuesta considera la entrega soporte para
resolver problemas y otras ayudas para la
participacién en el curso.

60

9%

76.995.270-5
I-BIM CHILE SPA

NO OFERTA

77.326.098-2
Instituto Chileno de
Formacion para la
energia y mineria

Satisfactorio:

La propuesta da cumplimiento a los requisitos
técnicos exigidos en contenidos, cantidad de

horas y modalidad de ejecucién, y asegurar la
disponibilidad de las clases grabadas en caso de
aplicar. Y, Ademas:

1.La propuesta considera la entrega de material
obligatorio del curso.

2.La propuesta considera la entrega soporte para
resolver problemas y otras ayudas para la
participacién en el curso.

60

9%

77.968.384-2
INTER JOB SPA

Poco Satisfactorio:

La propuesta cumple parcialmente con los
requisitos técnicos exigidos en contenidos,
cantidad de horas y modalidad de ejecucién y
disponibilidad de las clases grabadas en caso de
aplicar.

20

3%

76.199.438-7
IZIED SPA

Satisfactorio:

La propuesta da cumplimiento a los requisitos
técnicos exigidos en contenidos, cantidad de

horas y modalidad de ejecucién, y asegurar la
disponibilidad de las clases grabadas en caso de
aplicar. Y, Ademas:

1.La propuesta considera la entrega de material
obligatorio del curso.

2.La propuesta considera la entrega soporte para
resolver problemas y otras ayudas para la
participacién en el curso.

60

9%

KARIN JESSICA
LECAROS SANCHEZ

Muy Satisfactorio:

La propuesta da cumplimiento de todos los
requisitos técnicos exigidos en contenidos,
cantidad de horas, modalidad de ejecuciéon y
disponibilidad de las clases grabadas en caso de
aplicar. Y, Ademds propone al menos 3 de los
siguientes puntos:

1. La propuesta considera seguimiento de al
menos 2 meses posterior al término de curso para
consultas sobre los contenidos abordados.

2.La propuesta considera una plataforma
especifica para apoyar la realizaciéon del curso,
donde los participantes podran revisar y descargar
el material obligatorio y complementario y otros
recursos educativos del curso.

3.La propuesta considera la entrega soporte para
resolver problemas y otras ayudas para la
participacién en el curso, por mas de un medio de
comunicacion.

4.la propuesta considera apoyo logistico del
espacio u otros aspectos de soporte para la
ejecucién del curso.

5.El oferente ofrece recursos extras respecto del
abordaje del curso para reforzar la aplicacion de
los contenidos del curso y su transferencia al
puesto de trabajo como: concretar un modelo o
pauta para aplicacién de contenidos a la realidad
del Servicio.

6.El oferente ofrece recursos extras para guiar la
réplica auténoma de las herramientas y/o técnicas
entregadas como: videos, Capsulas u tutoriales
(para curso de Oratoria y Presentaciones Efectivas
o Curso sobre Trabajo en Equipo, Escucha Activa y
Comunicacién Efectiva)

100

15%




7.El oferente ofrece afiches u otros medios visuales
para realizar invitacién a la capacitacion.

78.706.990-8
ORGANIZACION Y

Satisfactorio:

La propuesta da cumplimiento a los requisitos
técnicos exigidos en contenidos, cantidad de
horas y modalidad de ejecucién, y asegurar la
disponibilidad de las clases grabadas en caso de

aplicar. Y, Ademas: 60 9%
CAMBIO CAPACITACION 1.La propuesta considera la entrega de material
LIMITADA obligatorio del curso.
2.La propuesta considera la entrega soporte para
resolver problemas y otras ayudas para la
participacion en el curso.
Satisfactorio:
La propuesta da cumplimiento a los requisitos
técnicos exigidos en contenidos, cantidad de
horas y modalidad de ejecucion, y asegurar la
disponibilidad de las clases grabadas en caso de
77.587.860-6 apl?car. Y, Ademds: 7 60 9%
PCTel 1.La propuesta considera la entrega de material
obligatorio del curso.
2.La propuesta considera la entrega soporte para
resolver problemas y otras ayudas para la
participacién en el curso.
Satisfactorio:
La propuesta da cumplimiento a los requisitos
técnicos exigidos en contenidos, cantidad de
horas y modalidad de ejecucién, y asegurar la
disponibilidad de las clases grabadas en caso de
,76'532‘02?'0,, ap/lijcar. Y, Ademds: J 60 9%
Quinta Capacitacion 1.La propuesta considera la entrega de material
obligatorio del curso.
2.La propuesta considera la entrega soporte para
resolver problemas y otras ayudas para la
participacién en el curso.
Muy Satisfactorio:
La propuesta da cumplimiento de todos Ilos
requisitos técnicos exigidos en contenidos,
cantidad de horas, modalidad de ejecuciéon y
disponibilidad de las clases grabadas en caso de
aplicar. Y, Ademds propone al menos 3 de los
siguientes puntos:
1. La propuesta considera seguimiento de al
menos 2 meses posterior al término de curso para
consultas sobre los contenidos abordados.
2.La propuesta considera una plataforma
especifica para apoyar la realizaciéon del curso,
donde los participantes podran revisar y descargar
el material obligatorio y complementario y otros
recursos educativos del curso.
3.La propuesta considera la entrega soporte para
resolver problemas y otras ayudas para la
76.777.110-k participacién en el curso, por mas de un medio de 100 15%
RED CONSULTORES comunicacion.
4.La propuesta considera apoyo logistico del
espacio u otros aspectos de soporte para la
ejecucién del curso.
5.El oferente ofrece recursos extras respecto del
abordaje del curso para reforzar la aplicacién de
los contenidos del curso y su transferencia al
puesto de trabajo como: concretar un modelo o
pauta para aplicacién de contenidos a la realidad
del Servicio.
6.El oferente ofrece recursos extras para guiar la
réplica auténoma de las herramientas y/o técnicas
entregadas como: videos, Capsulas u tutoriales
(para curso de Oratoria y Presentaciones Efectivas
o Curso sobre Trabajo en Equipo, Escucha Activa y
Comunicacién Efectiva)
7.El oferente ofrece afiches u otros medios visuales
para realizar invitacién a la capacitacion.
Satisfactorio:
La propuesta da cumplimiento a los requisitos
técnicos exigidos en contenidos, cantidad de
horas y modalidad de ejecucién, y asegurar la 60 9%

RICARDO ANTONIO

disponibilidad de las clases grabadas en caso de
aplicar. Y, Ademds:

1.La propuesta considera la entrega de material
obligatorio del curso.




2.La propuesta considera la entrega soporte para
resolver problemas y otras ayudas para la
participacién en el curso.

77.299.863-5
TM Capacitacion
Limitada

Satisfactorio:

La propuesta da cumplimiento a los requisitos
técnicos exigidos en contenidos, cantidad de

horas y modalidad de ejecucién, y asegurar la
disponibilidad de las clases grabadas en caso de
aplicar. Y, Ademas:

1.La propuesta considera la entrega de material
obligatorio del curso.

2.La propuesta considera la entrega soporte para
resolver problemas y otras ayudas para la
participacion en el curso.

60

9%

71.918.300-k
Universidad Catdlica del
Maule

Satisfactorio:

La propuesta da cumplimiento a los requisitos
técnicos exigidos en contenidos, cantidad de

horas y modalidad de ejecucion, y asegurar la
disponibilidad de las clases grabadas en caso de
aplicar. Y, Ademas:

1.La propuesta considera la entrega de material
obligatorio del curso.

2.La propuesta considera la entrega soporte para
resolver problemas y otras ayudas para la
participacién en el curso.

60

9%

4.2.

EVALUACION PROPUESTA ECONOMICA (35%).

El puntaje a obtener para las ofertas, serd el establecido en el Punto N°18.2, de las Bases
Administrativas del Proceso, sancionadas mediante Resolucion Exenta N°2542, de fecha 02 de

Jjunio de 2026, del SERVIU Region del Libertador General Bernardo O’Higgins.

PROPUESTA
ECONOMICA

35%

Costo Linea de
Servicios Anexo 8
(35%)

X= Precio Costo mds Bajo Linea de Servicios +
Valor Linea Ofertado X 100

(Segun lo informado en Anexo N°8)

LINEA

PROVEEDOR

SUBFACTOR

PUNTAJE
OBTENIDO

PONDERADO
OBTENIDO

Linea N°1: Curso de
Oratoria y
Presentaciones
Efectivas -
modalidad
presencial.

76.028.883-7
A & L CAPACITACION
LIMITADA

$ 1.080.000

77,78

27,22

76.679.991-4
Alinea AEC

NO OFERTA

77.999.243-8
BE CLEVER

$ 1.150.000

73,04

25,6

78.254.972-3
BIALOSTOCKI & ABBOTT
CONSULTORES SPA

$ 840.000

100,00

35,0

65.204.359-3
BIM LAB OTEC

NO OFERTA

77.759.336-6
CENTRO DE
CAPACITACION,
CONSULTORIAS Y
EVENTOS
EMPRESARIALES
FORESTA MELIPILLAN
ALEJANDRO ESCUDERO
E.LR.L.

NO OFERTA

76.891.530-k
CMCCAPACITA

NO OFERTA

65.179.787-k
CORPORACION DE
COACHING EDUCATIVO
LORENA VALDEBENI

NO OFERTA

78.926.980-7
DE LA O CONSULTING
GROUP

NO OFERTA




76.300.400-7
Etnogréfica Ltda.

NO OFERTA

76.995.270-5
I-BIM CHILE SPA

NO OFERTA

77.326.098-2
Instituto Chileno de
Formacion para la
energia y mineria

$1.000.000

84,00

29,4

77.968.384-2
INTER JOB SPA

NO OFERTA

76.199.438-7
IZIED SPA

$1.100.000

76,36

26,7

KARIN JESSICA
LECAROS SANCHEZ

NO OFERTA

78.706.990-8
ORGANIZACION Y
CAMBIO CAPACITACION
LIMITADA

NO OFERTA

77.587.860-6
PCTel

NO OFERTA

76.532.024-0
Quinta Capacitacion

$1.084.000

77,49

27,12

76.777.110-k
RED CONSULTORES

$ 998.900

84,09

29,43

RICARDO ANTONIO

NO OFERTA

77.299.863-5
TM Capacitacion
Limitada

$ 1.200.000

70,00

24,50

71.918.300-k
Universidad Catdlica del
Maule

NO OFERTA

LINEA

PROVEEDOR

SUBFACTOR

PUNTAJE
OBTENIDO

PONDERADO
OBTENIDO

Linea N°2: Curso de
Metodologia BIM
(Building
Information
Modeling)

- Modalidad mixta

76.028.883-7
A & L CAPACITACION
LIMITADA

NO OFERTA

76.679.991-4
Alinea AEC

$ 3.150.000

77,78

27,22

77.999.243-8
BE CLEVER

NO OFERTA

78.254.972-3
BIALOSTOCKI & ABBOTT
CONSULTORES SPA

$ 2.450.000

100,00

35,00

65.204.359-3
BIM LAB OTEC

$ 3.210.000

76,32

26,71

77.759.336-6
CENTRO DE
CAPACITACION,
CONSULTORIAS Y
EVENTOS
EMPRESARIALES
FORESTA MELIPILLAN
ALEJANDRO ESCUDERO
E.LR.L.

NO OFERTA




76.891.530-k
CMCCAPACITA

NO OFERTA

65.179.787-k
CORPORACION DE
COACHING EDUCATIVO
LORENA VALDEBENI

NO OFERTA

78.926.980-7
DE LA O CONSULTING
GROUP

NO OFERTA

76.300.400-7
Etnogréfica Ltda.

NO OFERTA

76.995.270-5
I-BIM CHILE SPA

$ 3.260.000

75,15

26,30

77.326.098-2
Instituto Chileno de
Formacion para la
energia y mineria

$ 3.000.000

81,67

28,58

77.968.384-2
INTER JOB SPA

NO OFERTA

76.199.438-7
IZIED SPA

NO OFERTA

LECAROS SANCHEZ

NO OFERTA

78.706.990-8
ORGANIZACION Y
CAMBIO CAPACITACION
LIMITADA

NO OFERTA

77.587.860-6
PCTel

NO OFERTA

76.532.024-0
Quinta Capacitacion

$ 2.979.000

82,24

28,78

76.777.110-k
RED CONSULTORES

NO OFERTA

RICARDO ANTONIO

NO OFERTA

77.299.863-5
TM Capacitacion
Limitada

NO OFERTA

71.918.300-k
Universidad Catdlica del
Maule

NO OFERTA

LINEA

PROVEEDOR

SUBFACTOR

PUNTAJE
OBTENIDO

PONDERADO
OBTENIDO

Linea N°3: Curso de
Tasacion
- Modalidad mixta

76.028.883-7
A & L CAPACITACION
LIMITADA

NO OFERTA

76.679.991-4
Alinea AEC

NO OFERTA

77.999.243-8
BE CLEVER

NO OFERTA

78.254.972-3
BIALOSTOCKI & ABBOTT
CONSULTORES SPA

NO OFERTA

65.204.359-3
BIM LAB OTEC

NO OFERTA

77.759.336-6
CENTRO DE
CAPACITACION,
CONSULTORIAS Y
EVENTOS
EMPRESARIALES

NO OFERTA




FORESTA MELIPILLAN
ALEJANDRO ESCUDERO
E.LLR.L.

76.891.530-k
CMCCAPACITA

NO OFERTA

65.179.787-k
CORPORACION DE
COACHING EDUCATIVO
LORENA VALDEBENI

NO OFERTA

78.926.980-7
DE LA O CONSULTING
GROUP

NO OFERTA

76.300.400-7
Etnogréfica Ltda.

NO OFERTA

76.995.270-5
I-BIM CHILE SPA

NO OFERTA

77.326.098-2
Instituto Chileno de
Formacion para la
energia y mineria

$ 2.000.000

100,00

35,00

77.968.384-2
INTER JOB SPA

NO OFERTA

76.199.438-7
IZIED SPA

KARIN JESSICA
LECAROS SANCHEZ

NO OFERTA

NO OFERTA

78.706.990-8
ORGANIZACION Y
CAMBIO CAPACITACION
LIMITADA

NO OFERTA

77.587.860-6
PCTel

NO OFERTA

76.532.024-0
Quinta Capacitacion

$ 2.189.000

91,37

31,98

76.777.110-k
RED CONSULTORES

NO OFERTA

RICARDO ANTONIO

NO OFERTA

77.299.863-5
TM Capacitacion
Limitada

$ 2.256.000

88,65

31,03

71.918.300-k
Universidad Catdlica del
Maule

NO OFERTA

LINEA

PROVEEDOR

SUBFACTOR

PUNTAJE
OBTENIDO

PONDERADO
OBTENIDO

Linea N°4: Curso de
Trabajo en Equipo,
Escucha Activa y
Comunicacion
Efectiva -
modalidad
presencial.

76.028.883-7
A & L CAPACITACION
LIMITADA

$ 1.680.000

35,71

12,50

76.679.991-4
Alinea AEC

NO OFERTA

77.999.243-8
BE CLEVER

$ 2.250.000

26,67

9,33

78.254.972-3
BIALOSTOCKI & ABBOTT
CONSULTORES SPA

$ 1.750.000

34,29

12,00

65.204.359-3
BIM LAB OTEC

NO OFERTA




77.759.336-6
CENTRO DE
CAPACITACION,
CONSULTORIAS Y
EVENTOS $ 1.750.000 34,29 12,00
EMPRESARIALES
FORESTA MELIPILLAN
ALEJANDRO ESCUDERO
E.LR.L.

76.891.530-k

CMCCAPACITA $1.440.000 41,67 14,58

65.179.787-k
CORPORACION DE
COACHING EDUCATIVO
LORENA VALDEBENI

$2.080.000 28,85 10,10

78.926.980-7
DE LA O CONSULTING $2.000.000 30,00 10,50
GROUP

76.300.400-7

Etnogréfica Ltda. $2.000.000 30,00 10,5

76.995.270-5

I-BIM CHILE SPA NO OFERTA

77.326.098-2
Instituto Chileno de
Formacion para la
energia y mineria

$ 2.000.000 30,00 10,5

77.968.384-2

0,
INTER JOB SPA $ 600.000 100,00 35%

76.199.438-7

IZIED SPA $1.900.000 31,58 11,05

!!!Ill !!!!IIA $1.615.339 37,14 13,00

LECAROS SANCHEZ

78.706.990-8
ORGANIZACION Y

CAMBIO CAPACITACION $1.890.000 31,75 11,11
LIMITADA
77.587.860-6
PCTel $1.360.000 44,12 15,44
76.532.024-0
Quinta Capacitacién $2.189.000 27,41 9,59
76.777.110-k
RED CONSULTORES $1.419.900 42,26 14,79
RICARDO ANTONIO $2.100.000 28,57 10
77.299.863-5
TM Capacitacion $2.000.000 30,00 10,5
Limitada
71.918.300-k
Universidad Catdlica del $1.904.000 31,51 11,03
Maule
4.3. EVALUACION PROPUESTA ADMINISTRATIVA (15%).

4.3.1. CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS.

El puntaje a obtener para las ofertas, seré el establecido en el Punto N°18.3.a, de las Bases
Administrativas del Proceso, sancionadas mediante mediante Resolucion Exenta N°2542, de fecha
02 de junio de 2026, del SERVIU Regidn del Libertador General Bernardo O’Higgins.




FACTOR DETALLE PUNTAJE
100
Cumple con los requisitos formales en el plazo de presentacion de ofertas. puntos
10 ponderados
Cumplimiento  de | Cumple medianamente con los requisitos formales en primera instancia, omite o no
los requisitos. deja claro caracteristicas de la oferta. 50
puntos
Ponderacién: Cumple, aunque fuera del plazo de presentacion de ofertas, pero dentro del plazo de | 5 ponderados
10% 48 horas contadas a partir de la solicitud de aclaracion.
. . 0
No cumple con los requisitos formales que permitan evaluar la oferta, y/o tampoco untos
cumple dentro del plazo de 48 horas contadas a partir de la solicitud de aclaracion. p
0 ponderados
PONDERADO
PROVEEDOR SUBFACTOR PUNTAJE OBTENIDO OBTENIDO
76.028.883-7 Cumple con los requisitos formales en el
A & L CAPACITACION LIMITADA plazo de presentacion de ofertas. 100 10%
76.679.991-4 Cumple con los requisitos formales en el 100 10%
Alinea AEC plazo de presentacion de ofertas. ?
77.999.243-8 L.
Cumple con los requisitos formales en el 100 10%
BE CLEVER plazo de presentacién de ofertas. ?
78.254.972-3 . L.
Cumple medianamente con los requisitos
BIALOSTOCKI & ABBOTT CONSULTORES formales en primera instancia, omite o no 50 5%
SPA deja claro caracteristicas de la oferta.
65.204.359-3 o
Cumple con los requisitos formales en el
i 100 10%
BIM LAB OTEC plazo de presentacion de ofertas.
77.759.336-6
CENTRO DE CAPACITACION, Cumple con los requisitos formales en el
CONSULTORIAS Y EVENTOS ] 100 10%
p plazo de presentacion de ofertas.
EMPRESARIALES FORESTA MELIPILLAN
ALEJANDRO ESCUDERO E.I.R.L.
76.891.530-k .
Cumple con los requisitos formales en el 100 10%
CMCCAPACITA plazo de presentacion de ofertas. ?
65.179.787-k
Cumple con los requisitos formales en el
CORPORACION DE COACHING P quisite 100 10%
plazo de presentacion de ofertas.
EDUCATIVO LORENA VALDEBENI
78.926.980-7 .
Cumple con los requisitos formales en el
i 100 10%
DE LA O CONSULTING GROUP plazo de presentacion de ofertas.
76.300.400-7 -
Cumple con los requisitos formales en el
P . 100 10%
Etnograéfica Ltda. plazo de presentacion de ofertas.
76.995.270-5 .
Cumple con los requisitos formales en el
i 100 10%
I-BIM CHILE SPA plazo de presentacion de ofertas.
77.326.098-2
/s / isitos f I /
Instituto Chileno de Formacion para la Cumple con Jos requtst_t?s ormales en e 100 10%
. . plazo de presentacion de ofertas.
energia y mineria
77.968.384-2 Cumple con los requisitos formales en el
INTER JOB SPA plazo de presentacion de ofertas. 100 10%
76.199.438-7 Cumple con los requisitos formales en el .
IZIED SPA plazo de presentacion de ofertas. 100 10%
- Cumple con los requisitos formales en el 100 10%
.z 0
KARIN JESSICA LECAROS SANCHEZ plazo de presentacién de ofertas.
78.706.990-8
ORGANIZACION Y CAMBIO Cumple con los requisitos formales en el 100 10%

CAPACITACION LIMITADA

plazo de presentacién de ofertas.




77.587.860-6 .
Cumple con los requisitos formales en el
- 100 10%
PCTel plazo de presentacién de ofertas.
76.532.024-0 .
Cumple con los requisitos formales en el 100 10%
7 (o]
Quinta Capacitacion plazo de presentacion de ofertas.
76.777.110-k e
Cumple con los requisitos formales en el
e 100 10%
RED CONSULTORES plazo de presentacién de ofertas.
1 Cumple con los requisitos formales en el
. 100 10%
RICARDO ANTONIO plazo de presentacion de ofertas.
77.299.863-5 Cumple medianamente con los requisitos
L formales en primera instancia, omite o no 50 5%
TM Capacitacion Limitada . o
deja claro caracteristicas de la oferta.
71.918.300-k e
Cumple con los requisitos formales en el 100 10%
Universidad Catdlica del Maule plazo de presentacion de ofertas. °

4.3.2. PROGRAMAS DE INTEGRIDAD CONOCIDOS POR COLABORADORES DEL

PROVEEDOR.

El puntaje a obtener para la oferta, sera el establecido en el punto N° 18.3 letra a) de las Bases
Administrativas sancionadas mediante mediante Resolucion Exenta N°2542, de fecha 02 de junio
de 2026, del SERVIU Region del Libertador General Bernardo O’Higgins, de acuerdo a la escala de
puntaje establecido en cada criterio.

BIM LAB OTEC

conocimiento de los trabajadores y/o
colaboradores.

FACTOR DETALLE PUNTAJE
Programas de ) ) ] 100
integridad Cuenta con Programa de integridad conocidos por colaboradores del Proveedor.
conocidos por Adjunta e informa medios de verificacion que acrediten el conocimiento de los puntos
colaboradores  del | trabajadores y/o colaboradores.

5 ponderados
Proveedor
. . . 0
No cuenta con Programa de integridad conocidos por colaboradores del
Ponderacién: Proveedor. No Adjunta o no informa medios de verificacion que acrediten el puntos
conocimiento de los trabajadores y/o colaboradores
50, 0 ponderados
PUNTAJE PONDERADO
PROVEEDOR SUBFACTOR OBTENIDO OBTENIDO
Cuenta con Programa de integridad conocidos por
76.028.883-7 colaboradores del Proveedor. Adjunta e informa
medios de verificacion que acrediten el 100 59,
A & L CAPACITACION LIMITADA conocimiento de los trabajadores y/o
colaboradores.
Cuenta con Programa de integridad conocidos por
76.679.991-4 colaboradores del Proveedor. Adjunta e informa
medios de verificacién que acrediten el 100 5%
Alinea AEC conocimiento de los trabajadores y/o
colaboradores.
Cuenta con Programa de integridad conocidos por
77.999.243-8 colaboradores del Proveedor. Adjunta e informa
medios de verificacién que acrediten el 100 5%
BE CLEVER . .
conocimiento de los trabajadores y/o
colaboradores.
78.254.972-3 No cuenta con Programa de integridad conocidos
o por colaboradores del Proveedor. No Adjunta o
BIALOSTOCKI & ABBOTT CONSULTORES no informa medios de verificacion que acrediten 0 0%
SPA el conocimiento de los trabajadores y/o
colaboradores
Cuenta con Programa de integridad conocidos por
65.204.359-3 colaboradores del Proveedor. Adjunta e informa
medios de verificacion que acrediten el 100 5%




77.759.336-6

CENTRO DE CAPACITACION,

Cuenta con Programa de integridad conocidos por
colaboradores del Proveedor. Adjunta e informa

CONSULTORIAS Y EVENTOS medios de verificacién que acrediten el 100 5%
EMPRESARIALES FORESTA MELIPILLAN conocimiento de los trabajadores y/o
ALEJANDRO ESCUDERO E.L.R.L. colaboradores.
No cuenta con Programa de integridad conocidos
76.891.530-k por colaboradores del Proveedor. No Adjunta o
CMCCAPACITA no informa r'ne'd/os de ver/f/caaqn que acrediten 0 0%
el conocimiento de los trabajadores y/o
colaboradores
65.179.787-k Cuenta con Programa de integrid_ad conoc_:idos por
colaboradores del Proveedor. Adjunta e informa
CORPORACION DE COACHING medios de verificacién que acrediten el 100 5%
EDUCATIVO LORENA VALDEBENI conocimiento de los trabajadores y/o
colaboradores.
Cuenta con Programa de integridad conocidos por
78.926.980-7 colaboradores del Proveedor. Adjunta e informa
medios de verificacion que acrediten el 100 5%
DE LA O CONSULTING GROUP . .
conocimiento de los trabajadores y/o
colaboradores.
Cuenta con Programa de integridad conocidos por
76.300.400-7 colaboradores del Proveedor. Adjunta e informa
. medios de verificacién que acrediten el 100 5%
Etnogréfica Ltda. L .
conocimiento de los trabajadores y/o
colaboradores.
Cuenta con Programa de integridad conocidos por
76.995.270-5 colaboradores del Proveedor. Adjunta e informa
medios de verificacién que acrediten el 100 5%
I-BIM CHILE SPA L .
conocimiento de los trabajadores y/o
colaboradores.
77.326.098-2 No cuenta con Programa de integridad cc_mocidos
por colaboradores del Proveedor. No Adjunta o
Instituto Chileno de Formacion para la no informa medios de verificacion que acrediten 0 0%
energia y mineria el conocimiento de los trabajadores y/o
colaboradores
No cuenta con Programa de integridad conocidos
77.968.384-2 por colaboradores del Proveedor. No Adjunta o
no informa medios de verificacion que acrediten 0 0%
INTER JOB SPA el conocimiento de los trabajadores y/o
colaboradores
Cuenta con Programa de integridad conocidos por
76.199.438-7 colaboradores del Proveedor. Adjunta e informa
medios de verificacion que acrediten el 100 50,
IZIED SPA conocimiento de los trabajadores y/o
colaboradores.
No cuenta con Programa de integridad conocidos
- por colaboradores del Proveedor. No Adjunta o
no informa medios de verificacion que acrediten 0 0%
KARIN JESSICA LECAROS SANCHEZ . .
el conocimiento de los trabajadores y/o
colaboradores
78.706.990-8 Cuenta con Programa de integria:ad cono?idos por
colaboradores del Proveedor. Adjunta e informa
ORGANIZACION Y CAMBIO medios de verificacion que acrediten el 100 5%
CAPACITACION LIMITADA conocimiento de los trabajadores y/o
colaboradores.
Cuenta con Programa de integridad conocidos por
77.587.860-6 colaboradores del Proveedor. Adjunta e informa
medios de verificacién que acrediten el 100 5%
PCTel . .
conocimiento de los trabajadores y/o
colaboradores.
Cuenta con Programa de integridad conocidos por
76.532.024-0 colaboradores del Proveedor. Adjunta e informa
. L, medios de verificacion que acrediten el 100 5%
Quinta Capacitacion conocimiento de los trabajadores y/o
colaboradores.
Cuenta con Programa de integridad conocidos por
76.777.110-k colaboradores del Proveedor. Adjunta e informa
medios de verificacion que acrediten el 100 5%

RED CONSULTORES

conocimiento de los trabajadores y/o
colaboradores.




RICARDO ANTONIO

No cuenta con Programa de integridad conocidos
por colaboradores del Proveedor. No Adjunta o
no informa medios de verificacion que acrediten
el conocimiento de los trabajadores y/o
colaboradores

0%

77.299.863-5

TM Capacitacién Limitada

Cuenta con Programa de integridad conocidos por
colaboradores del Proveedor. Adjunta e informa
medios de verificacion que acrediten el
conocimiento de los trabajadores y/o
colaboradores.

100

5%

71.918.300-k

Universidad Catdlica del Maule

No cuenta con Programa de integridad conocidos
por colaboradores del Proveedor. No Adjunta o
no informa medios de verificacion que acrediten
el conocimiento de los trabajadores y/o
colaboradores

0%

5.

- Linea 1. Curso de Oratoria y Presentaciones Efectiva, modalidad presencial.

EVALUACION ACUMULADA.

- PROPUESTA PROPUESTA
PROPUESTA TECNICA ECONOMICA ADMINISTRATIVA u
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Ponderacion 10 10 15 15 35 10 5 100
Puntaje 100 puntos 100 puntos 100 puntos 100 puntos 100 puntos 100 puntos 100 puntos 700
76.028.883-7 100 25 100 60 77.78 100 100 562.78 puntos
A&L puntos puntos puntos puntos puntos puntos puntos
CAPACITACION 10 2.5 15 9 ponderados 27.22 10 > on7d8¢-;:azdos
LIMITADA ponderados ponderados ponderados P ponderados ponderados ponderados p
76.?79.991 -4 NO OFERTA
Alinea AEC
100 100
77.999.243-8 100 puntos 25 puntos 100 puntos 60 puntos 73.04 puntos puntos puntos 558.04 puntos
BE CLEVER 10 ponderado 25 15 ponderado 9 ponderado 25.6 10 5 77.07 ponderado
ponderados ponderados
ponderados ponderados
78.254.972-3 0
BIALOSTOCKI & 0 puntos 0 puntos 0 puntos 60 puntos 100 puntos puiotos puntos 210 puntos
ABBOTT 0 ponderado 0 ponderados 0 ponderado 9 ponderado 35 0 49 ponderado
CONSULTORES SPA ponderados 5 ponderados ponderados
65.204.359-3 NO OFERTA
BIM LAB OTEC
77.759.336-6
CENTRO DE
CAPACITACION,
CONSULTORIAS Y
EVENTOS NO OFERTA
EMPRESARIALES
FORESTA
MELIPILLAN
ALEJANDRO
ESCUDERO E.L.R.L.
76.891.530-k NO OFERTA
CMCCAPACITA
65.179.787-k
CORPORACION DE
COACHING NO OFERTA
EDUCATIVO LORENA
VALDEBENI
78.926.980-7
DE LA O
NO OFERTA
CONSULTING

GROUP




76.300.400-7

- NO OFERTA
Etnograéfica Ltda.
76.995.270-5 NO OFERTA
I-BIM CHILE SPA
77.326.098-2 84 puntos 100 0
Instituto Chileno de 20 puntos 0 puntos 0 puntos 60 puntos puntos puntos 264 puntos
For macion para (a 2 ponderado | 0 ponderados | O ponderado 9 ponderado onzziz}: dos 10 0 50.4 ponderado
energia y mineria p ponderados ponderados
77.968.384-2 NO OFERTA
INTER JOB SPA
100 100
76.199.438-7 0 puntos 0 puntos 0 puntos 60 puntos 76.36 puntos puntos puntos 336.36 puntos
1ZIED SPA 0 ponderado 0 ponderados 0 ponderado 9 ponderado 26.7 10 5 50.73 ponderado
ponderados
ponderados ponderados
KARIN JESSICA NO OFERTA
LECAROS SANCHEZ
78.706.990-8
ORGANIZACION Y
CAMBIO NO OFERTA
CAPACITACION
LIMITADA
77.587.860-6
NO OFERTA
PCTel
100 100
76.532.024-0 0 puntos 25 puntos 0 puntos 100 puntos 77.49 puntos puntos puntos 402.49 puntos
Quinta Capacitacion 0 ponderado 2.5 0 ponderado | 15 ponderado 27.12 10 5 59.62 ponderado
ponderados ponderados
ponderados ponderados
100 100
76.777.110-k 100 puntos 100 puntos 100 puntos 100 puntos 84.09 puntos puntos puntos 684.09 puntos
RED CONSULTORES | 4, ponderado 10 15 ponderado | 15 ponderado 29.43 10 5 94.43 ponderado
ponderados ponderados
ponderados ponderados
W NO OFERTA
RI 10
70 puntos 50 100
77.299.863-5 0 puntos 0 puntos 0 puntos 60 puntos P untos puntos 280 puntos
TM Capacitacion 24.5 P
Limitada 0 ponderado 0 ponderados 0 ponderado 9 ponderado ponderados 5 ponderados 5 43.5 ponderado
ponderados
71.918.300-k
Universidad Catdlica NO OFERTA
del Maule

- Linea 2. Curso de Metodologia BIM (Building Information Modeling), en modalidad mixta,
online sincrénica - presencial.
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Ponderacién 10 10 15 15 35 10 5 100
Puntaje 100 puntos 100 puntos 100 puntos 100 puntos 100 puntos 100 puntos 100 puntos 700
76.028.883-7
A&L
NO OFERTA
CAPACITACION

LIMITADA




del Maule

66 100 100 100 77.78 100 100
643.77 puntos
76.679.991-4 puntos puntos puntos puntos puntos puntos puntos
Alinea AEC 6.6 10 15 15 27.22 10 5 o:‘if:dos
ponderados ponderados ponderados ponderados ponderados ponderados ponderados p
77.999.243-8 NO OFERTA
BE CLEVER
78.254.972-3 0 100 0 60 100 100 0
BIALOSTOCKI & puntos puntos puntos puntos puntos puntos puntos 360 puntos
ABBOTT 0 10 0 ponderados 9 35 10 0 64 ponderados
CONSULTORES SPA ponderados ponderados P ponderados ponderados ponderados ponderados
100 100 100 60 76.32 100 100 636.32 puntos
65.204.359-3 puntos puntos puntos puntos puntos puntos puntos
BIM LAB OTEC 10 10 15 9 26.71 10 5 o:tisc;:;dos
ponderados ponderados ponderados ponderados ponderados ponderados ponderados p
77.759.336-6
CENTRO DE
CAPACITACION,
CONSULTORIAS Y
EVENTOS NO OFERTA
EMPRESARIALES
FORESTA
MELIPILLAN
ALEJANDRO
ESCUDERO E.I.R.L.
76.891.530-k
NO OFERTA
CMCCAPACITA
65.179.787-k
CORPORACION DE
COACHING NO OFERTA
EDUCATIVO LORENA
VALDEBENI
78.926.980-7
DE LA O
NO OFERTA
CONSULTING
GROUP
76.30,0:400-7 NO OFERTA
Etnogréfica Ltda.
100 75 0 60 75.15 100 100
76.995.270-5 puntos puntos puntos puntos puntos puntos puntos 510.15 puntos
I-BIM CHILE SPA 10 7.5 9 26.3 10 5 67.8 ponderados
0 ponderados
ponderados ponderados ponderados ponderados ponderados ponderados
77.326.098-2 ’?t 0 0 r?t 81;157 13? g[_ 181.66 puntos
Instituto Chileno de puntos puntos puntos puntos puntos puntos puntos
Forma_c on p‘-ara -Ia 0 0 ponderados 0 ponderados 0 28.58 10 0 o:ds(;f:dos
energia y mineria ponderados P P ponderados ponderados ponderados ponderados p
77.968.384-2
NO OFERTA
INTER JOB SPA
76.199.438-7 NO OFERTA
IZIED SPA
m NO OFERTA
LECAROS SANCHEZ
78.706.990-8
ORGANIZACION Y
CAMBIO NO OFERTA
CAPACITACION
LIMITADA
77.587.860-6 NO OFERTA
PCTel
ur?tos Lfr?tczzs 0 jr?g)s Buzr;f:s jr?t%s jr?t(:))s 482.24 puntos
76.532.024-0 p p puntos P p P P
Quinta Capacitacion 0 10 0 ponderados 10 28.78 10 > onsdsc;:asdos
ponderados ponderados P ponderados ponderados ponderados ponderados p
76.777.110-k
NO OFERTA
RED CONSULTORES
NO OFERTA
RI 10
77.299.863-5
TM Capacitacion NO OFERTA
Limitada
71.918.300-k
Universidad Catdlica NO OFERTA




- Linea 3. Curso de Tasacion, en modalidad mixta, online sincrénica — presencial.
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PROPUESTA TECNICA ECONGMICA ADMINISTRATIVA -
<
< . :
X o s -é ) § (G“ 3 3 3 w
o~ £R 38 8 ] 3 \ S 8§ 3
Q& o5 5 3 ® g R 3, 2838 'S
£ i £s 3 5 5 g8 $88 g
> 2 Tas ® N ) S S92 v G 3 g
ok T g 3 8P © = Q5 T o9 &
Q & § € [ S ) o ET 0w S & ]
x SIS = IS ° 8] = T Q-
Q $8 8 g 3 g 5« £23 S
23 8§ g g . s £3 §
g 8 ° £¢ .
8
Ponderacion 10 10 15 15 35 10 5 100
Puntaje 100 puntos 100 puntos 100 puntos 100 puntos 100 puntos 100 puntos 100 puntos 700
76.028.883-7
A&L NO OFERTA
CAPACITACION
LIMITADA
76.679.991-4 Propuesta Econémica sobrepasa el Presupuesto Disponible para la Linea de Servicios. Se descarta de evaluacion por no ser conveniente para los
Alinea AEC objetivos del Servicio. (Punto 18.2, parrafo 5 de las Bases Administrativas).
0 e nt ant e ant e 358 puntos
77.999.243-8 puntos puntos puntos puntos puntos puntos puntos
BE CLEVER 0 ponderados 2.5 4.95 15 35 10 0 onsd7<;:a5dos
P ponderados ponderados ponderados ponderados ponderados ponderados p
78.254.972-3
BIALOSTOCKI & NO OFERTA
ABBOTT
CONSULTORES SPA
65.204.359-3 NO OFERTA
BIM LAB OTEC
77.759.336-6
CENTRO DE
CAPACITACION,
CONSULTORIAS Y
EVENTOS NO OFERTA
EMPRESARIALES
FORESTA
MELIPILLAN
ALEJANDRO
ESCUDERO E.L.R.L.
76.891.530-k NO OFERTA
CMCCAPACITA
65.179.787-k
CORPORACION DE
COACHING NO OFERTA
EDUCATIVO LORENA
VALDEBENI
78.926.980-7
DE LA O NO OFERTA
CONSULTING
GROUP
76.30]0:400-7 NO OFERTA
Etnograéfica Ltda.
76.995.270-5
NO OFERTA
I-BIM CHILE SPA
77.326.098-2 0 0 0 0 100 100 0
Instituto Chileno de puntos puntos puntos puntos puntos puntos puntos 200 puntos
Formacion para la
. ; i 35 10 0 45 ponderados
energia y mineria 0 ponderados 0 ponderados 0 ponderados 0 ponderados ponderados ponderados ponderados
77.968.384-2 NO OFERTA
INTER JOB SPA
76.199.438-7 NO OFERTA
KARIN i!iii!! NO OFERTA
LECAROS SANCHEZ
78.706.990-8
ORGANIZACION Y
CAMBIO NO OFERTA
CAPACITACION
LIMITADA
77.587.860-6 NO OFERTA

PCTel




100 100 91.37 100 100
76.532.024-0 pur?tos puntos pugtos puntos puntos puntos puntos 491.36 puntos
Quinta Capacitacion 0 ponderados 10 0 ponderados 15 31.98 10 > on7;¢;fa8dos
p ponderados P ponderados ponderados ponderados ponderados p
76.777.110-k
R 6 0 ES NO OFERTA
R 10 NO OFERTA
100 88.65 100
77.299.863-5 0 0 60 50 398.65 puntos
™ Capacitacién puntos puntos puntos puntos puntos puntos puntos
60.03
Limitada 0 ponderados 10 0 ponderados 9 ponderados 31.03 5 ponderados > ponderados
ponderados ponderados ponderados
71.918.300-k
Universidad Catdlica NO OFERTA
del Maule
- Linea 4. Curso de Trabajo en Equipo, Escucha Activa y Comunicacion Efectiva, en modalidad
presencial.
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Ponderacion 10 10 15 15 35 10 5 100
Puntaje 100 puntos 100 puntos 100 puntos 100 puntos 100 puntos 100 puntos 100 puntos 700
76.028.883-7 100 100 100 35.71 100 100 71
A&L puntos puntos puntos puiios puntos puntos puntos 595.71 puntos
CAPACITACTON 10 10 15 9 ponderados 12.5 10 ° o::éf:dos
LIMITADA ponderados ponderados ponderados P ponderados ponderados ponderados p
76.679.991-4 NO OFERTA
Alinea AEC
66 25 100 26.67 100 100
477.
77.999.243-8 puntos puntos puntos pufrjg“os puntos puntos puntos 66 puntos
BE CLEVER 6.6 2.5 15 9 ponderados 9.33 10 > o::e;::dos
ponderados ponderados ponderados p ponderados ponderados ponderados p
78.254.972-3 0 0 0 60 34.29 100 0
BIALOSTOCKI & puntos puntos puntos puntos puntos puntos puntos 194.28 puntos
ABBOTT
12 1 1
CONSULTORES SPA 0 ponderados | 0 ponderados 0 9 ponderados 0 0 31 ponderados
ponderados ponderados ponderados ponderados
65.204.359-3 NO OFERTA
BIM LAB OTEC
77.759.336-6
CENTRO DE
CAPACITACION,
CONSULTORjAS % 100 100 100 100 34.29 100 100 634.28
EVENTOS puntos puntos puntos puntos puntos puntos puntos puntos
EMPRESARIALES 10 10 15 15 12 10 5 77 ponderados
F OREST’? ponderados ponderados ponderados ponderados ponderados ponderados ponderados P
MELIPILLAN
ALEJANDRO
ESCUDERO E.L.R.L.
66 75 100 100 41.67 100 0
76.891.530-k puntos puntos puntos puntos puntos puntos puntos 482.66 puntos
CMCCAPACITA 6.6 7.5 15 15 14.58 10 0 o:‘if:dos
ponderados ponderados ponderados ponderados ponderados ponderados ponderados p
65.179.787-k 100 100 100 60 28.85 100 100 588.84
CORPORACION DE puntos puntos puntos puntos puntos puntos puntos puntos
COACHING
EDUCATIVO LORENA 10 10 15 9 10.10 10 5 69.10
VALDEBENI ponderados ponderados ponderados ponderados ponderados ponderados ponderados ponderados
78.926.980-7 0 100 66 60 30 100 100 456
DELA O puntos puntos puntos puntos puntos puntos puntos puntos
CONSULTING
10 9.9 9 10.5 10 5
GROUP 0 ponderados ponderados ponderados ponderados ponderados ponderados ponderados 54.4 ponderados
100 100 100 60 30 100 100 590
76.300.400-7 puntos puntos puntos puntos puntos puntos puntos puntos
Etnografica Ltda. 10 10 15 9 10.5 10 5 66.5 ponderados
ponderados ponderados ponderados ponderados ponderados ponderados ponderados > P




76.995.270-5

NO OFERTA
I-BIM CHILE SPA
77.326.096-2 uiotos 0 0 uiotos ui?os Lllr?g)s ur?tos 230
Instituto Chileno de P puntos puntos p p p P puntos
FormaF o p“ara -/a N 0 ponderados | 0 ponderados ° 105 10 0 33.5 ponderados
energia y mineria ponderados P P ponderados ponderados ponderados ponderados -2 P
100 100 100 20 100 100 0 520
77.968.384-2 puntos puntos puntos puntos puntos puntos puntos puntos
INTER JOB SPA 10 10 15 3 35 10 0 48.35
ponderados ponderados ponderados ponderados ponderados ponderados ponderados ponderados
100 75 66 60 31.58 100 100 532.57
76.199.438-7 puntos puntos puntos puntos puntos puntos puntos puntos
1ZIED SPA 10 7.5 9.9 9 11.05 10 5 62.45
ponderados ponderados ponderados ponderados ponderados ponderados ponderados ponderados
40 100 0 100 37.14 100 0 377.14
puntos puntos puntos puntos puntos puntos
KARIN JESSICA puntos puntos
LECAROS SANCHEZ 4 10 15 13 10 0
ponderados ponderados 0 ponderados ponderados ponderados ponderados ponderados 52 ponderados
78.706.990-8 100 100 100 60 31.75 100 100 591.74
ORGANIZACION Y puntos puntos puntos puntos puntos puntos puntos puntos
CAMBIO
CAPACITACION 10 10 15 9 11.11 10 5 70.11
LIMITADA ponderados ponderados ponderados ponderados ponderados ponderados ponderados ponderados
100 75 100 60 44.12 100 100 579.11
77.587.860-6 puntos puntos puntos puntos puntos puntos puntos puntos
PCTel 10 7.5 15 9 15.44 10 5 71.94
ponderados ponderados ponderados ponderados ponderados ponderados ponderados ponderados
100 100 66 60 27.41 100 100 553.4
76.532.024-0 puntos puntos puntos puntos puntos puntos puntos puntos
Quinta Capacitacion 10 10 9.9 9 9.59 10 5 63.49
ponderados ponderados ponderados ponderados ponderados ponderados ponderados ponderados
100 100 100 100 42.26 100 100 642.25
76.777.110-k puntos puntos puntos puntos puntos puntos puntos puntos
RED CONSULTORES 10 10 15 15 14.79 10 5 79.79
ponderados ponderados ponderados ponderados ponderados ponderados ponderados ponderados
66 25 66 60 28.57 100 0 345.57
puntos puntos puntos puntos puntos puntos puntos puntos
RICARDO ANTONIO 6.6 2.5 9.9 9 10 10 0 48
ponderados ponderados ponderados ponderados ponderados ponderados ponderados ponderados
60 30 50 100
77.299.863-5 ur(rjtos ur‘r)tos ur(:)tos puntos puntos puntos puntos i:fos
TM Capacitacion P P P p
Limitada 9 10.5 S 5
0 ponderados 0 ponderados 0 ponderados ponderados ponderados ponderados ponderados 29.5 ponderados
20 75 0 60 31.51 100 0 286.51
71.918.300-k puntos puntos puntos puntos puntos puntos
. . "~ puntos puntos
Universidad Catdlica
del Maule 7.5 9 11.03 10 0 39.53
2 ponderados ponderados 0 ponderados ponderados ponderados ponderados ponderados ponderados

6. CONCLUSION.

Del analisis y revisién de los antecedentes de la oferta presentada y los resultados del proceso
global de evaluacion, se obtiene para las Lineas de Servicio incluidas, el siguiente resultado. Lo
anterior, en virtud del cumplimiento de los requisitos establecidos en las Bases, en atencion a los
puntajes ponderados de cumplimientos que indican en la Evaluacion Técnico-Econémico-
Administrativa.

. PUNTAJE PONDERADO DE
o

N LINEA DE SERVICIO PROVEEDOR / RESULTADO CUMPLIMIENTO
. . . 76.777.110-k 684.09 puntaje

1 Curso de Oratoria y Presentaciones Efectivas RED CONSULTORES 94.43% ponderado
2 Curso de Metodologia BIM (Building Information 76.679.991-4 643.77 puntaje

Modeling) Alinea AEC 88.82% ponderado
L 76.532.024-0 491.36 puntaje

3 Curso de Tasacion Quinta Capacitacion 71.98% ponderado
4 Curso de Trabajo en Equipo, Escucha Activa y 76.777.110-k 642.25 puntaje

Comunicacion Efectiva RED CONSULTORES 79.79% ponderado




Por lo anterior y en virtud del Decreto Supremo (V. y U.) N° 355 de 1976, que Aprueba Reglamento
Organico de los SERVIU y sus posteriores modificaciones; como también de lo prescrito en las
Bases de la Licitacién N°642-21-LE26, sancionadas mediante Resolucion Exenta N°2542, de fecha
02 de junio de 2026, se propone a Directora (S) del SERVIU Region del Libertador General
Bernardo O’Higgins, adjudicar, segun corresponda, la Licitacion Publica ID. N° 642-21-LE26, las
Lineas de Servicio, de acuerdo al detalle previamente referido, salvo su mejor parecer.

3. ADIUDICASE el proceso de Licitacion Publica ID. N°642-21-LE26, correspondiente
al requerimiento indicado en el Considerando a) de la presente Resolucion para las
siguientes lineas, a los siguientes proveedores:

- Linea N°1 Curso de Oratoria y Presentaciones Efectivas, al proveedor RED
CONSULTORES, RUT: 76.777.110-K, por un monto de $998.900.-

- Linea N°2 Curso de Metodologia BIM (Building Information Modeling), al
proveedor Alinea AEC, RUT 76.679.991-4, por un monto de $3.150.000.-.

- Linea N°3 Curso de Tasacion, al proveedor Quinta Capacitacién, RUT 76.532.024-
0, por un monto de $2.189.000.-

- Linea N°4 Curso de Trabajo en Equipo, Escucha Activa y Comunicacion Efectiva,
al proveedor RED CONSULTORES, RUT: 76.777.110-K por un monto $1.419.900.-

4. EMITANSE las respectivas Ordenes de Compra para la contratacion de los servicios
requeridos e indicados en el Considerando a) de la presente Resolucion, a los
proveedores adjudicados, las que deberan ser aceptadas dentro del plazo de 24 horas
contado desde su notificacion de envio, en dias habiles, de conformidad con lo
dispuesto en el Punto N°27 de las Bases Administrativas y en el articulo 117, inciso
primero, del Decreto N°661, Reglamento de la Ley de Compras Publicas. Asimismo,
la Seccidn de Servicios Generales sera responsable de coordinar dicha gestion y de
supervisar el cumplimiento de las obligaciones derivadas de la contratacién.

5. DISPONGASE el pago a los siguientes proveedores, de acuerdo con las
adjudicaciones efectuadas en el respectivo proceso de contratacion:

- RED CONSULTORES, RUT N.° 76.777.110-K, por un monto total de $2.418.800.-
(dos millones cuatrocientos dieciocho mil ochocientos pesos), IVA exento,
correspondiente a la adjudicacién de las Lineas N° 1 y N° 4,

- Alinea AEC, RUT N.° 76.679.991-4, por un monto total de $3.150.000.- (tres
millones ciento cincuenta mil pesos) IVA exento, correspondiente a la
adjudicacion de la Linea N° 2.

- Quinta Capacitacién, RUT N.° 76.532.024-0, por un monto total de $2.189.000.-
(dos millones ciento ochenta y nueve mil pesos) IVA exento, correspondiente a
la adjudicacion de la Linea N° 3.

Los pagos seran gestionados previa Recepcién Conforme de los Servicios por parte
de la Contraparte Técnica y la Seccion de Servicios Generales del SERVIU Region del
Libertador General Bernardo O’Higgins, presentando el o los respectivos Documentos
Tributarios Electronicos de cobro por parte del Proveedor, los que seran procesados
por la Seccion de Contabilidad y Presupuestos para su pago.

6. DESE cuenta al Administrador Institucional del SERVIU Regién del Libertador General
Bernardo O’Higgins de la Ley 20.730, que Regula el Lobby y las gestiones que
representen intereses particulares ante las Autoridades y Funcionarios, a objeto de
poner término a la vigencia de la Comisién Evaluadora, y sus miembros, como
sujetos pasivos en el respectivo Sistema.

7. PUBLIQUESE dentro del plazo de 24 horas la presente Resolucidn en el Portal de
Compras y Contratacion Publica www.mercadopublico.cl, ID N° 642-21-LE26.

8. IMPUTESE el gasto que demande el cumplimiento de la presente Resolucién al
Subtitulo 22.11.002, del Presupuesto vigente del Servicio.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE



DANIELA SOLEDAD SOTO VILLALON

DIRECTORA (S) SERVIU REGION DEL LIBERTADOR GENERAL BERNARDO
OHIGGINS
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