
RESOLUCIÓN 

ELECTRONICA 

 

 
APRUEBA INFORME DE EVALUACIÓN 

DE OFERTAS DE FECHA 21 DE JULIO 

DE 2026, ADJUDICA LINEAS DEL 
PROCESO DE LICITACION PÚBLICA ID. 

N° 642-21-LE26, Y DISPONE PAGO 

CORRESPONDIENTE A LA 

CONTRATACION CURSOS DE 
CAPACITACIÓN A FUNCIONARIOS DEL 

SERVIU OHIGGINS CONTEMPLADOS EN 

EL PLAN ANUAL DE CAPACITACIÓN 

INSTITUCIONAL 2026. 
RANCAGUA, 06 agosto 2026 
 
RESOLUCIÓN EXENTA N° 3413 

  

 

VISTOS: 

1. El Decreto N° 100, de fecha 22 de septiembre de 2005, del Ministerio Secretaría General 

de la Presidencia, que Fija el Texto Refundido, Coordinado y Sistematizado de la 

Constitución Política de la República de Chile.  

2. El Decreto con Fuerza de Ley N° 1, del Ministerio Secretaría General de la Presidencia, 

que Fija Texto Refundido, Coordinado y Sistematizado de la Ley Nº 18.575, Orgánica 

Constitucional de Bases Generales de la Administración del Estado. 

3. La Ley N° 19.880, del Ministerio Secretaría General de la Presidencia, que Establece 

Bases de los Procedimientos Administrativos que Rigen los Actos de los Órganos de la 

Administración del Estado.  

4. Lo establecido en la Ley Nº 19.886, de Bases Sobre Contratos Administrativos de 

Suministro, Prestación de Servicios. Además de la modificación introducida mediante 

Ley N° 21.634, que la Moderniza para mejorar la Calidad del Gasto Público, aumentar 

los Estándares de Probidad y Transparencia e introducir Principios de Economía Circular 

en las Compras del Estado.  

5. El Decreto N°661 del Ministerio de Hacienda, de fecha 12 de diciembre de 2024, que 

Aprueba Reglamento de la Ley N° 19.886, de Bases sobre Contratos Administrativos de 

Suministro y Prestación de Servicios, y deja sin efecto el Decreto Supremo Nº 250, de 

2004, del Ministerio de Hacienda.  

6. Lo establecido en la Ley N° 20.730, que Regula el Lobby y las Gestiones que Representen 

Intereses Particulares ante las Autoridades y Funcionarios, y su respectivo Reglamento, 

aprobado por Decreto N° 71, de 2014, del Ministerio Secretaría General de la 

Presidencia. 

7. La Ley N° 20.285, de fecha 20 de agosto de 2008, del Ministerio Secretaría General de 

la Presidencia, Sobre Acceso a la Información Pública.  

8. La Ley N° 20.880, de fecha 05 de enero de 2016, del Ministerio Secretaría General de la 

Presidencia, Sobre Probidad en la Función Pública y Prevención de los Conflictos de 

Intereses.  

9. El Memorándum N° 24, de fecha 19 de febrero de 2020, de la División Jurídica del 

Ministerio de Vivienda y Urbanismo, sobre aplicación de la Ley 21.180, sobre 

Transformación Digital del Estado. La Ley N° 19.799, de fecha 12 de abril de 2002, del 

Ministerio de Economía, Fomento y Reconstrucción; Subsecretaría de Economía, 

Fomento y Reconstrucción, Sobre Documentos Electrónicos, Firma Electrónica y 

Servicios de Certificación de Dicha Firma.  

10. La Resolución Exenta N°6566, de fecha 28 de noviembre de 2025, que Revoca resolución 

que indica y Aprueba Quinta Versión del Manual de Procedimiento y Adquisiciones del 

SERVIU Región del Libertador General Bernardo O’Higgins.  

11. La Resolución Exenta N°59, de fecha 20 de enero de 2026, que Aprueba Plan Anual de 

Capacitación para el Año 2026 del Servicio de Vivienda y Urbanismo Región del 

Libertador General Bernardo O’Higgins y su Respectivo Programa de Trabajo.   

12. La Ley N° 21.796, de fecha 12 de diciembre de 2025, del Ministerio de Hacienda, de 

Presupuestos del Sector Público Correspondiente al año 2026.  



13. El Certificado de Disponibilidad Presupuestaria N°68, de fecha 28 de abril de 2026, 

autorizado y suscrito por la Jefa (S) del Departamento de Administración y Finanzas del 

SERVIU Región del Libertador General Bernardo O’Higgins.  

14. La Licitación Pública Nº 642-21-LE26, correspondiente a la contratación Cursos de 

Capacitación a Funcionarios SERVIU O’Higgins contemplados en el Plan Anual de 

Capacitación Institucional 2026.   

15. La Resolución N°2542, de fecha 02 de junio de 2026, que Aprueba 

Bases Administrativas, Bases Técnicas y Anexos y Convoca a Licitación Publica ID N°642-

21-LE26, correspondiente a la Contratación de Cursos de 

Capacitación a Funcionarios del SERVIU O’Higgins contemplados en el Plan de 

Capacitación institucional 2026.   

16. El Informe de Evaluación de Ofertas de fecha 21 de julio de 2026.  

17. La Resolución Exenta N°2048, de fecha 30 de diciembre de 2025, que Distribuye 

Recursos Destinados a Plan de Gestión de la Calidad Año 2026.  

18. El Memorándum N°13, de fecha 13 de febrero de 2024, del Director del SERVIU Región 

del Libertador General Bernardo O’Higgins, que Informa Aplicación Ley N°21.634 que 

Moderniza la Ley N°19.886 y otras leyes, para mejorar la calidad del gasto público, 

aumentar los estándares probidad y transparencia e introducir principios de economía 

circular en las compras del Estado.  

19. La Resolución Exenta N°111, de fecha 30 de enero de 2026, que aprueba Plan Anual de 

Compras y/o Contrataciones para el año 2026 del SERVIU Región del Libertador General 

Bernardo O’Higgins.  

20. El Oficio Presidencial N°001, de fecha 07 de febrero de 2025, que contiene Instructivo 

sobre Buen Uso de los Recursos Fiscales.  

21. La Resolución N°36, de fecha 19 de diciembre de 2024, de la Contraloría General de la 

República, que Fija Normas Sobre la Exención del Trámite de Toma de Razón, y la 

Resolución N°8, de fecha 24 de marzo de 2025, que la Modifica y Complementa.  

22. Las atribuciones otorgadas por el DS Nº355 de 1976 del Ministerio de Vivienda y 

Urbanismo y las facultades señaladas en la resolución exenta RA N° 272/671/2025 de 

fecha 09/03/2025, tomada de razón con fecha 09/03/2025; Decreto Exento RA N° 

272/24/2025, registrado con fecha 15 de abril de 2025 modificado por medio de Decreto 

Exenta N° 272/35/2025 registrado con fecha 30 de junio de 2025, todo los actos 

administrativos dictados por la Subsecretaria de Vivienda y Urbanismo, teniendo además 

en consideración lo señalado en su artículo 16, DFL 29 que fija texto refundido, 

coordinado y sistematizado de la Ley 18834 sobre Estatuto Administrativo, resuelvo lo 

siguiente:  

 

CONSIDERANDO: 

a) La necesidad del SERVIU de contratar Cursos de Capacitación a Funcionarios SERVIU 

O’Higgins contemplados en el Plan Anual de Capacitación Institucional 2026, solicitado 

mediante el Sistema de Compras y Contratación Pública www.mercadopublico.cl, ID. 

N° 642-21-LE26. 

b) Que, con fecha 20 de abril de 2026, se dio revisión a los Productos y Servicios 

disponibles en el Portal de Compras Públicas www.mercadopublico.cl, concluyendo que 

los Artículos y servicios requeridos no se encuentran licitados en el Catálogo de 

Convenios Marco de la Dirección de Compras y Contratación Pública, por lo que de 

acuerdo con lo preceptuado en el Artículo 29° del Decreto N° 661, de 2024, del 

Ministerio de Hacienda, que aprobó el Reglamento de la Ley N° 19.886 de Compras y 

Contratación Pública, una vez agotada la consulta, procedería la realización de una 

Licitación pública para la contratación de los servicios señalados en el considerando 

precedente. 

c) Que, en el mismo tenor, y atendiendo a las instrucciones impartidas por S.E., el 

Presidente de la República, mediante Oficio citado en el Visto N°20 del presente Acto 

Administrativo, respecto de las Capacitaciones, específicamente de la prohibición de 

contratación de programas de capacitación que puedan ser provistos en forma gratuita 

o a menor costo por otras instituciones del Estado, prescrita en el apartado VII del 

referido documento, es preciso hacer presente que los programas que por este Acto se 

requieren, o sus equivalentes, no se encuentran disponibles en Plataformas publicas de 

capacitación, en los términos que el referido Oficio establece. 



d) Que, existe disponibilidad de recursos en el Presupuesto del Servicio para efectuar la 

contratación señalada en la letra a) precedente, según consta en el Certificado de 

Disponibilidad Presupuestaria del mes de abril de 2026, suscrito y autorizado por la 

Jefa (S) de Departamento de Administración y Finanzas, mencionado en el Visto N° 13 

de la presente Resolución. 

e) Que la contratación referida en el Considerando a) precedente, se encuentra 

incorporada en el Plan Anual de Compras y/o Contrataciones vigente de año en curso 

para el SERVIU O’Higgins, autorizado mediante Acto Administrativo referido en el Visto 

N° 19 de la presente Resolución. 

f) Que, el Proceso de Licitación que se regulará por las presentes Bases no excederá, 

según las estimaciones presupuestarias, las 1.000 UTM, como gasto total de la 

contratación. 

g) Que, mediante Resolución Exenta N°2542, de fecha 02 de junio de 2026, del SERVIU 

Región del Libertador General Bernardo O'Higgins, se aprobaron las Bases 

Administrativas, Bases Técnicas y sus Anexos, y se convocó a Licitación Pública ID. 

N°642-21-LE26 para la Contratación de Cursos de Capacitación a funcionarios del 

SERVIU O’Higgins contemplados en el Plan Anual de Capacitación Institucional 2026. 

h) Que el mismo acto administrativo referido precedentemente establece, en su Punto 

N°27 de las Bases Administrativas, que la formalización de la contratación se efectuará 

mediante la emisión y aceptación de las correspondientes Órdenes de Compra por parte 

del proveedor adjudicado, en subsidio a la suscripción de contrato, atendido el principio 

de no formalización y tratándose de servicios estándar de simple y objetiva 

especificación, conforme a lo dispuesto en el artículo 117, inciso primero, del Decreto 

N°661, Reglamento de la Ley de Compras Públicas.  

i) Que por medio del Foro de Preguntas y Respuestas dispuesto en Plataforma de Mercado 

Publico, una vez publicado el Proceso, se atendieron cuatro consultas formuladas por 

potenciales oferentes, otorgándose un plazo prudencial para la preparación y 

presentación de las respectivas ofertas.  

j) Que, en el Informe de Apertura Electrónica del presente proceso de licitación, consta 

que se presentaron veintidós ofertas.  

k) Que, la Evaluación mediante la cual se aplicaron los Criterios incluidos en las Bases 

antes referidas, sugiere la adjudicación por línea de los siguientes proveedores: 

- Línea N°1 Curso de Oratoria y Presentaciones Efectivas, al proveedor RED 

CONSULTORES, RUT: 76.777.110-K, por un monto de $998.900.- Lo anterior, 

derivado del cumplimiento de los requisitos establecidos en las Bases, además de 

presentar una ponderación de 94,43 puntos de cumplimiento en la Evaluación 

Técnico-Económico-Administrativa. 

- Línea N°2 Curso de Metodología BIM (Building Information Modeling), al proveedor 

Alinea AEC, RUT 76.679.991-4, por un monto de $3.150.000.-. Lo anterior, derivado 

del cumplimiento de los requisitos establecidos en las Bases, además de presentar 

una ponderación de 88,82 puntos de cumplimiento en la Evaluación Técnico-

Económico-Administrativa. 

- Línea N°3 Curso de Tasación, al proveedor Quinta Capacitación, RUT 76.532.024-0, 

por un monto de $2.189.000.-. Lo anterior, derivado del cumplimiento de los 

requisitos establecidos en las Bases, además de presentar una ponderación de 71.98 

puntos de cumplimiento en la Evaluación Técnico-Económico-Administrativa. 

- Línea N°4 Curso de Trabajo en Equipo, Escucha Activa y Comunicación Efectiva, al 

proveedor RED CONSULTORES, RUT: 76.777.110-K por un monto $1.419.900.- Lo 

anterior, derivado del cumplimiento de los requisitos establecidos en las Bases, 

además de presentar una ponderación de 79.79 puntos de cumplimiento en la 

Evaluación Técnico-Económico-Administrativa. 

l) Que, la oferta sugerida para su adjudicación se ajusta al Presupuesto Disponible. 

m) Que la interpretación armónica de los vistos y considerandos anteriores, determinan la 

dictación de la siguiente: 

RESOLUCIÓN: 

1. APRUÉBANSE las respuestas del Foro correspondiente a la Licitación ID. N°642-21-

LE26, de acuerdo a lo indicado en el Considerando i) de la presente Resolución. 

 

2. APRUÉBASE el Informe de Evaluación de Ofertas de fecha 21 de julio de 2026, 

mencionado en el Visto N° 16 de la presente Resolución, que indica lo siguiente:  



En Rancagua, a 21 de julio de 2026, en dependencias del SERVIU Región del Libertador General 

Bernardo O’Higgins, se procede a evaluar las ofertas presentadas en la Licitación Pública ID N° 

642-21-LE26, de acuerdo a lo señalado en la Resolución Exenta N°2542, de fecha 02 de junio de 

2026, del SERVIU Región del Libertador General Bernardo O’Higgins. 

1. RESUMEN DE OFERTAS PRESENTADAS. 
 

RUT PROVEEDOR PROVEEDOR NOMBRE OFERTA INGRESO ESTADO 

76.028.883-7 A & L CAPACITACION LIMITADA 
Cursos de Capacitación a Funcionarios SERVIU 

PAC26 
PORTAL Aceptada 

76.679.991-4 Alinea AEC 
Propuesta Línea 2 Curso de Metodología BIM 

Building Information Modeling 
PORTAL Aceptada 

77.999.243-8 BE CLEVER Propuesta Técnico Economica - SERVIU PORTAL Aceptada 

78.254.972-3 
BIALOSTOCKI & ABBOTT 

CONSULTORES SPA 
Oferta Cursos Servi PORTAL Aceptada 

65.204.359-3 BIM LAB OTEC Capacitaciones SERVIU VI REGIÓN PORTAL Aceptada 

77.759.336-6 

CENTRO DE CAPACITACIÓN, 

CONSULTORÍAS Y EVENTOS 

EMPRESARIALES FORESTA 

MELIPILLÁN ALEJANDRO ESCUDERO 

E.I.R.L. 

Cursos de Capacitación a Funcionarios SERVIU 

PAC26 
PORTAL Aceptada 

76.891.530-k CMCCAPACITA CMC PORTAL Aceptada 

65.179.787-k 
CORPORACION DE COACHING 

EDUCATIVO LORENA VALDEBENI 

Curso de capacitacion a funcionarios 

 

PORTAL Aceptada 

78.926.980-7 DE LA O CONSULTING GROUP 
CURSO DE CAPACITACIÓN PARA EL SERVICIO 

DE VIVIENDA Y URBANISMO VI REGION 
PORTAL Aceptada 

76.300.400-7 Etnográfica Ltda. Servicio de Capacitación PORTAL Aceptada 

76.995.270-5 I-BIM CHILE SPA Capacitación Metodología BIM PORTAL Aceptada 

77.326.098-2 
Instituto Chileno de Formacion para 

la energia y mineria 

Cursos de Capacitación a Funcionarios SERVIU 

PAC26 
PORTAL Aceptada 

77.968.384-2 INTER JOB SPA 

Curso Taller de Competencias para el Trabajo en 

Equipo Escucha Activa y la Comunicación 

Efectiva 

PORTAL Aceptada 

76.199.438-7 IZIED SPA 

Curso de capacitación para funcionarios del 

SERVICIO DE VIVIENDA Y URBANIZACION VI 

REGION 

PORTAL Aceptada 

14.050.271-5 KARIN JESSICA LECAROS SANCHEZ 

Propuesta Curso Curso de Trabajo en Equipo 

Escucha Activa y Comunicación Efectiva_ 

SERVIU OHIGGINS 

PORTAL Aceptada 

78.706.990-8 
ORGANIZACION Y CAMBIO 

CAPACITACION LIMITADA 

Cursos de Capacitación a Funcionarios SERVIU 

PAC26 
PORTAL Aceptada 

77.587.860-6 PCTel 
Curso Línea 4 Curso de Trabajo en Equipo 

Escucha Activa y Comunicación Efectiva 
PORTAL Aceptada 

76.532.024-0 Quinta Capacitación 
Cursos de Capacitación a Funcionarios SERVIU 

PAC26 
PORTAL Aceptada 

76.777.110-k RED CONSULTORES 
Cursos de Capacitación a Funcionarios SERVIU 

PAC26 
PORTAL Aceptada 

10.543.975-k RICARDO ANTONIO 

TRABAJO EN EQUIPO ESCUCHA ACTIVA Y 

COMUNICACIÓN EFECTIVA 

 

PORTAL Aceptada 

77.299.863-5 TM Capacitación Limitada 
Cursos de Capacitación a Funcionarios SERVIU 

PAC26 
PORTAL Aceptada 

71.918.300-k Universidad Católica del Maule 
Cursos de Capacitación a Funcionarios SERVIU 

PAC26 
PORTAL Aceptada 

 

2.  ANÁLISIS DE DOCUMENTOS ADMINISTRATIVOS. 
 

La siguiente tabla muestra el resultado de la verificación de los documentos administrativos de 

acuerdo a lo solicitado en las Bases Administrativas. 
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76.028.883-7 

A & L CAPACITACION LIMITADA 

SI SI SI SI SI SI SI SI 

76.679.991-4 

Alinea AEC 

SI SI SI SI SI SI SI SI 

77.999.243-8 

BE CLEVER 

SI SI SI SI SI SI SI SI 

78.254.972-3 

BIALOSTOCKI & ABBOTT CONSULTORES 

SPA 

SI SI SI SI SI SI SI SI 

65.204.359-3 

BIM LAB OTEC 

SI SI SI SI SI SI SI SI 

77.759.336-6 

CENTRO DE CAPACITACIÓN, 

CONSULTORÍAS Y EVENTOS 

EMPRESARIALES FORESTA MELIPILLÁN 

ALEJANDRO ESCUDERO E.I.R.L. 

SI SI SI SI SI SI SI SI 

76.891.530-k 

CMCCAPACITA 

SI SI SI SI SI SI SI SI 

65.179.787-k 

CORPORACION DE COACHING EDUCATIVO 

LORENA VALDEBENI 

SI SI SI SI SI SI SI SI 

78.926.980-7 

DE LA O CONSULTING GROUP 

SI SI SI SI SI SI SI SI 

76.300.400-7 

Etnográfica Ltda. 

SI SI SI SI SI SI SI SI 

76.995.270-5 

I-BIM CHILE SPA 

SI SI SI SI SI SI SI SI 

77.326.098-2 

Instituto Chileno de Formacion para la 

energia y mineria 

SI SI SI SI SI SI SI SI 

77.968.384-2 

INTER JOB SPA 

SI SI SI SI SI SI SI SI 

76.199.438-7 

IZIED SPA 

SI SI SI SI SI SI SI SI 

14.050.271-5 

KARIN JESSICA LECAROS SANCHEZ 

SI SI SI SI SI SI SI SI 

78.706.990-8 

ORGANIZACION Y CAMBIO CAPACITACION 

LIMITADA 

SI SI SI SI SI SI SI SI 

77.587.860-6 

PCTel 

SI SI SI SI SI SI SI SI 



76.532.024-0 

Quinta Capacitación 

SI SI SI SI SI SI SI SI 

76.777.110-k 

RED CONSULTORES 

SI SI SI SI SI SI SI SI 

10.543.975-k 

RICARDO ANTONIO 

SI SI SI SI SI SI SI SI 

77.299.863-5 

TM Capacitación Limitada 

NO NO NO NO SI SI SI SI 

71.918.300-k 

Universidad Católica del Maule 

SI SI SI SI SI SI SI SI 

 

3.  ADMISIBILIDAD. 

Se procede a revisar la admisibilidad y habilidad de las ofertas recibidas, mediante la cual se 

verifica que los proveedores que hayan ingresado ofertas cuenten con la totalidad de los 

antecedentes requeridos.  

En consecuencia, las ofertas referidas cumplen con la entrega de los documentos administrativos 

solicitados en las Bases de Licitación y los Oferentes se encuentran en estado Hábil para contratar 

con el Estado, por lo que pasan a ser evaluadas técnica, económica y administrativamente. 

4. EVALUACIÓN TÉCNICA– ECONÓMICA-ADMINISTRATIVA. 
 

Se procedió a realizar la evaluación técnica – económica - administrativa de las ofertas, de acuerdo 

a los criterios de evaluación definidos en las respectivas Bases Administrativas, los cuales se 

detallan a continuación: 

C
R
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R
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SUBCRITERIO 
PUNTOS / 

PORCENTAJE 

P
ro

p
u
e
s
ta
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é
c
n
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Experiencia del 

oferente en 

capacitaciones en 
temáticas 

vinculadas. 

 

Ponderación: 

10% 

7 o más cursos de capacitación ejecutados en temáticas vinculadas a Curso de Oratoria 

y Presentaciones Efectivas. 

 

7 o más cursos de capacitación ejecutados en temáticas vinculadas a Curso de 

Metodología BIM (Building Information Modeling). 

 

7 o más cursos de capacitación ejecutados en temáticas vinculadas a Curso de Tasación. 
 

7 o más cursos de capacitación ejecutados en temáticas vinculadas a Curso de Trabajo 

en Equipo, Escucha Activa y Comunicación Efectiva. 

100  

puntos 

 

10 ponderados 

Entre 5 y 6 cursos de capacitación ejecutados en temáticas vinculadas a Curso de 

Oratoria y Presentaciones Efectivas. 

 

Entre 5 y 6 cursos de capacitación ejecutados en temáticas vinculadas a Curso de 

Metodología BIM (Building Information Modeling). 

 

Entre 5 y 6 cursos de capacitación ejecutados en temáticas vinculadas a Curso de 

Tasación. 

 

Entre 5 y 6 cursos de capacitación ejecutados en temáticas vinculadas en temáticas 
vinculadas a Curso de Trabajo en Equipo, Escucha Activa y Comunicación Efectiva.  
 

66  

puntos 
 

6,6 

ponderados 

Entre 3 y 4 cursos de capacitación ejecutados en temáticas vinculadas a Curso de 
Oratoria y Presentaciones Efectivas. 

 

Entre 3 y 4 cursos de capacitación ejecutados en temáticas vinculadas a Curso de 

Metodología BIM (Building Information Modeling). 

 

Entre 3 y 4 cursos de capacitación ejecutados en temáticas vinculadas a Curso de 

Tasación. 

 

Entre 3 y 4 cursos de capacitación ejecutados en temáticas vinculadas en temáticas 
vinculadas a Curso de Trabajo en Equipo, Escucha Activa y Comunicación Efectiva. 

40  

puntos 
 

4 ponderados 

2 o menos cursos de capacitación ejecutados en temáticas vinculadas a Curso de Oratoria 
y Presentaciones Efectivas. 

 

2 o menos cursos de capacitación ejecutados en temáticas vinculadas a Curso de 

Metodología BIM (Building Information Modeling). 

 

2 o menos cursos de capacitación ejecutados en temáticas vinculadas a Curso de 

Tasación. 

 

2 o menos cursos de capacitación ejecutados en temáticas vinculadas en temáticas 
vinculadas a Curso de Trabajo en Equipo, Escucha Activa y Comunicación Efectiva. 

20  

puntos 

 

2 ponderados 



No informa o no puede demostrar.  

0  

puntos  

0 ponderados 

Perfil relator/a 

que impartirá el 

curso. 
 

Ponderación: 

10% 

 
Acredita título profesional otorgado por una institución reconocida por el Estado, del área 

de las Ciencias Sociales o áreas afines (para Curso de Oratoria y Presentaciones Efectivas) 

del relator que impartirá el curso y especialización de algún estudio de postgrado, 

diplomado o postítulo en coaching, comunicación estratégica, comunicación, oratoria o 

habilidades blandas. 

 

Acredita título profesional otorgado por una institución reconocida por el Estado del área 

áreas afines (Arquitectura, Ingeniería Civil (estructurales, hidráulicos, sanitarios, etc.), 

Construcción Civil) para Curso de Metodología BIM -Building Information Modeling- del 

relator que impartirá el curso y especialización de algún estudio de postgrado, 
diplomado o especialización en Arquitectura, Ingeniería Civil (estructurales, hidráulicos, 

sanitarios, etc.), Construcción Civil.  

 

Acredita título profesional otorgado por una institución reconocida por el Estado del área 

afines (para curso de Tasación) del relator que impartirá el curso y especialización de 

algún estudio de postgrado, diplomado o postítulo en Tasación.  

 

Acredita título profesional otorgado por una institución reconocida por el Estado del área 

de las Ciencias Sociales (para curso de Trabajo en Equipo, Escucha Activa y Comunicación 
Efectiva) del relator que impartirá el curso y especialización de algún estudio de 

postgrado, diplomado o postítulo en coaching, liderazgo, comunicación. 

 

100  

puntos 

 

10 ponderados 

Acredita título profesional otorgado por una institución reconocida por el Estado, del área 

de las Ciencias Sociales o áreas afines (para Curso de Oratoria y Presentaciones Efectivas) 

del relator que impartirá el curso y, sin especialización de algún estudio de postgrado, 

diplomado o postítulo en coaching, comunicación estratégica, comunicación, oratoria o 

habilidades blandas. 

 

Acredita título profesional otorgado por una institución reconocida por el Estado del área 

áreas afines (Arquitectura, Ingeniería Civil (estructurales, hidráulicos, sanitarios, etc.), 
Construcción Civil) para Curso de Metodología BIM -Building Information Modeling- del 

relator que impartirá el curso y, sin especialización de algún estudio de postgrado, 

diplomado o especialización en Arquitectura, Ingeniería Civil (estructurales, hidráulicos, 

sanitarios, etc.), Construcción Civil.  

 

Acredita título profesional otorgado por una institución reconocida por el Estado del área 

áreas afines (para curso de Tasación) del relator que impartirá el curso y, sin 

especialización de algún estudio de postgrado, diplomado o postítulo en Tasación.  

 

Acredita título profesional otorgado por una institución reconocida por el Estado del área 
de las Ciencias Sociales (para curso de Trabajo en Equipo, Escucha Activa y Comunicación 

Efectiva) del relator que impartirá el curso y, sin especialización de algún estudio de 

postgrado, diplomado o postítulo en coaching, liderazgo, comunicación. 

 

75  

puntos 

 

7.5 
ponderados 

Acredita título profesional otorgado por una institución reconocida por el Estado, pero no 

es del área de las Ciencias Sociales o áreas afines del relator propuesto para impartir el 

curso (para Curso de Oratoria y Presentaciones Efectivas). 

 

Acredita título profesional otorgado por una institución reconocida por el Estado pero no 

es del  área de Arquitectura, Ingeniería Civil (estructurales, hidráulicos, sanitarios, etc.) o 

Construcción Civil del relator propuesto para impartir el curso  (para Curso de Metodología 
BIM -Building Information Modeling-). 

 

Acredita título profesional otorgado por una institución reconocida por el Estado pero no 

es del área a fin o no acredita algún estudio de postgrado, diplomado o postítulo en 

Tasación, del relator propuesto para impartir el curso (para curso de Tasación). 

 

 

Acredita título profesional otorgado por una institución reconocida por el Estado pero no 

es del área de las Ciencias Sociales (para curso de Trabajo en Equipo, Escucha Activa y 
Comunicación Efectiva) del relator que impartirá el curso o no acredita de algún estudio 

de postgrado, diplomado o postítulo en coaching, liderazgo, comunicación. 

 

25  

puntos 

 

2.5 

ponderados 

No oferta / No informa o no puede demostrar acreditación del nivel educacional o 

certifica título de nivel educacional técnico en relación a las categorías anteriores. 

0  

puntos 

0 ponderados 

Experiencia del 

relator.  

 

Ponderación: 

15% 

Se acredita debidamente la experiencia del relator propuesto, en 6 o más relatorías de 

actividades de capacitación en temáticas vinculadas en oratoria o presentaciones efectivas 

(para Curso de Oratoria y Presentaciones Efectivas). 

 

Se acredita debidamente la experiencia del relator propuesto, en 6 o más relatorías de 

actividades de capacitación en temáticas vinculadas a Metodología Building Information 

Modeling (BIM) (para Curso de Metodología BIM -Building Information Modeling). 

 

Se acredita debidamente la experiencia del relator propuesto, en 6 o más relatorías de 

actividades de capacitación en temáticas vinculadas a tasación de bienes raíces (para Curso 

de Tasación). 

 

Se acredita debidamente la experiencia del relator propuesto, en 6 o más relatorías de 

actividades de capacitación en temáticas vinculadas a habilidades blandas (para Curso 

sobre Trabajo en Equipo, Escucha Activa y Comunicación Efectiva). 

 

100  

puntos 

 

15 ponderados 



Se acredita debidamente la experiencia del relator propuesto, entre 3 a 5 relatorías de 

actividades de capacitación en temáticas vinculadas en oratoria o presentaciones efectivas 

(para Curso de Oratoria y Presentaciones Efectivas). 

 

  

Se acredita debidamente la experiencia del relator propuesto, entre 3 a 5 relatorías de 

actividades de capacitación en temáticas vinculadas a Metodología Building Information 

Modeling (BIM) para Curso de Metodología BIM -Building Information Modeling. 

 

Se acredita debidamente la experiencia del relator propuesto, entre 3 a 5  relatorías de 

actividades de capacitación en temáticas vinculadas a tasación de bienes raíces (para Curso 

de Tasación). 

 

Se acredita debidamente la experiencia del relator propuesto, entre 3 a 5 relatorías de 

actividades de capacitación en temáticas vinculadas a habilidades blandas (para Curso 
sobre Trabajo en Equipo, Escucha Activa y Comunicación Efectiva). 

66  

puntos 

 

9.9 

ponderados 

Se acredita debidamente la experiencia del relator propuesto, entre 1 a 2 relatorías de 

actividades de capacitación en temáticas vinculadas a oratoria o presentaciones efectivas 

(para Curso de Oratoria y Presentaciones Efectivas). 

  

Se acredita debidamente la experiencia del relator propuesto, entre 1 a 2 relatorías de 

actividades de capacitación en temáticas vinculadas a Metodología Building Information 

Modeling (BIM) para Curso de Metodología BIM -Building Information Modeling. 

 

Se acredita debidamente la experiencia del relator propuesto, entre 1 a 2 relatorías de 

actividades de capacitación en temáticas vinculadas a tasación de bienes raíces (para Curso 

de Tasación). 

 

Se acredita debidamente la experiencia del relator propuesto, entre 1 a 2 relatorías de 

actividades de capacitación en temáticas vinculadas a habilidades blandas (para Curso 

sobre Trabajo en Equipo, Escucha Activa y Comunicación Efectiva). 

33  

puntos 

 

4.95 
ponderados 

No se acredita debidamente la experiencia profesional del o los relatores en relatoría o 

experiencia docente en la línea ofertada.    

0  

puntos 

0 ponderados 

Calidad de la 

propuesta. 

 

Ponderación: 

15% 

Muy Satisfactorio:   

 

La propuesta da cumplimiento de todos los requisitos técnicos exigidos en contenidos, 

cantidad de horas, modalidad de ejecución y disponibilidad de las clases grabadas en 

caso de aplicar. Y, Además propone al menos 3 de los siguientes puntos:  

  

1. La propuesta considera seguimiento de al menos 2 meses posterior al término de 

curso para consultas sobre los contenidos abordados.  

 

2. La propuesta considera una plataforma específica para apoyar la realización del 

curso, donde los participantes podrán revisar y descargar el material obligatorio y 
complementario y otros recursos educativos del curso.  

 

3. La propuesta considera la entrega soporte para resolver problemas y otras ayudas 

para la participación en el curso, por más de un medio de comunicación.  

 

4. La propuesta considera apoyo logístico del espacio u otros aspectos de soporte para 

la ejecución del curso. 

 

5. El oferente ofrece recursos extras respecto del abordaje del curso para reforzar la 

aplicación de los contenidos del curso y su transferencia al puesto de trabajo como: 
concretar un modelo o pauta para aplicación de contenidos a la realidad del Servicio.  

 

6. El oferente ofrece recursos extras para guiar la réplica autónoma de las herramientas 

y/o técnicas entregadas como:  videos, Cápsulas u tutoriales (para curso de Oratoria 

y Presentaciones Efectivas o Curso sobre Trabajo en Equipo, Escucha Activa y 
Comunicación Efectiva) 

 

7. El oferente ofrece afiches u otros medios visuales para realizar invitación a la 

capacitación. 

100  

puntos 

 

15 ponderados 

Satisfactorio:   

La propuesta da cumplimiento a los requisitos técnicos exigidos en contenidos, cantidad 

de horas y modalidad de ejecución, y asegurar la disponibilidad de las clases grabadas en 

caso de aplicar. Y, Además:  

 

1. La propuesta considera la entrega de material obligatorio del curso.  

  

2. La propuesta considera la entrega soporte para resolver problemas y otras 

ayudas para la participación en el curso.  

60  

puntos 

 

9 ponderados 

Poco Satisfactorio:  

La propuesta cumple parcialmente con los requisitos técnicos exigidos en contenidos, 

cantidad de horas y modalidad de ejecución y disponibilidad de las clases grabadas en 

caso de aplicar.  

20  
puntos 

3 ponderados 

No Satisfactorio: No cumple con los requisitos técnicos o no presenta antecedentes 

suficientes que permitan evaluar la propuesta. 

0  

puntos  

0 ponderados 

P
ro

p
u
e
s
ta

 

E
c
o
n
ó
m

ic
a
 Evaluación 

Propuesta 

Económica. 

 

Ponderación: 

35% 

Puntaje propuesta económica (Anexo 8) =[(costo mínimo ofertado /costo de la oferta a evaluar) * 100] 

Puntaje ponderado propuesta económica = [(Puntaje propuesta económica) * (35%)] 

P
ro

p
u
e
s
ta

 

A
d
m

in
is

tr
a
ti
v
a
 

Cumplimiento de 

los requisitos 

formales. 

 

Ponderación: 

10% 

Cumple con los requisitos formales en el plazo de presentación de ofertas. 

100  

puntos 

10 ponderados 

Cumple medianamente con los requisitos formales en primera instancia, omite o no deja 

claro características de la oferta. 

 

Cumple, aunque fuera del plazo de presentación de ofertas, pero dentro del plazo de 48 

horas contadas a partir de la solicitud de aclaración. 

50  

puntos 

5 ponderados 



No cumple con los requisitos formales que permitan evaluar la oferta, y/o tampoco cumple 

dentro del plazo de 48 horas contadas a partir de la solicitud de aclaración. 

0  

puntos 

0 ponderados 

Programas de 

integridad 

conocidos por 

colaboradores del 
Proveedor. 

 

Ponderación: 

5% 

Cuenta con Programa de integridad conocidos por colaboradores del Proveedor. Adjunta 

e informa medios de verificación que acrediten el conocimiento de los trabajadores y/o 
colaboradores.  

100  

puntos 
5 ponderados 

No cuenta con Programa de integridad conocidos por colaboradores del Proveedor. No 

Adjunta o no informa medios de verificación que acrediten el conocimiento de los 

trabajadores y/o colaboradores 

0  

puntos 

0 ponderados 

 

4.1 EVALUACIÓN PROPUESTA TÉCNICA (50%). 
4.1.1. EXPERIENCIA DEL OFERENTE EN CAPACITACIONES EN TEMÁTICAS 

VINCULADAS 

El puntaje a obtener para las ofertas, será el establecido en el Punto N°18.1.a, de las Bases 

Administrativas del Proceso, sancionadas mediante Resolución Exenta N°2542, de fecha 02 de 

junio de 2026, del SERVIU Región del Libertador General Bernardo O’Higgins. 

FACTOR  SUBFACTOR  PUNTAJE  
PUNTAJE MAXIMO  

Experiencia del oferente 

en capacitaciones en 

temáticas vinculadas.   

  

Ponderación: 10%  

7 o más cursos de capacitación ejecutados en temáticas vinculadas 
a Curso de Oratoria y Presentaciones Efectivas. 

 

7 o más cursos de capacitación ejecutados en temáticas vinculadas 

a Curso de Metodología BIM (Building Information Modeling). 

 

7 o más cursos de capacitación ejecutados en temáticas vinculadas 

a Curso de Tasación. 

 

7 o más cursos de capacitación ejecutados en temáticas vinculadas 

a Curso de Trabajo en Equipo, Escucha Activa y Comunicación 

Efectiva. 

100 puntos  

10 ponderados 

100 PUNTOS (10%)  

Entre 5 y 6 cursos de capacitación ejecutados en temáticas 

vinculadas a Curso de Oratoria y Presentaciones Efectivas. 
 

Entre 5 y 6 cursos de capacitación ejecutados en temáticas 

vinculadas a Curso de Metodología BIM (Building Information 

Modeling). 

 

Entre 5 y 6 cursos de capacitación ejecutados en temáticas 

vinculadas a Curso de Tasación. 

 

Entre 5 y 6 cursos de capacitación ejecutados en temáticas 

vinculadas en temáticas vinculadas a Curso de Trabajo en Equipo, 

Escucha Activa y Comunicación Efectiva. 

66 puntos 

6,6 ponderados  

 Entre 3 y 4 cursos de capacitación ejecutados en temáticas 

vinculadas a Curso de Oratoria y Presentaciones Efectivas. 
 

Entre 3 y 4 cursos de capacitación ejecutados en temáticas 

vinculadas a Curso de Metodología BIM (Building Information 

Modeling). 

 

Entre 3 y 4 cursos de capacitación ejecutados en temáticas 

vinculadas a Curso de Tasación. 

 

Entre 3 y 4 cursos de capacitación ejecutados en temáticas 

vinculadas en temáticas vinculadas a Curso de Trabajo en Equipo, 

Escucha Activa y Comunicación Efectiva. 

40 puntos 

4 ponderados 

 

 

2 o menos cursos de capacitación ejecutados en temáticas 

vinculadas a Curso de Oratoria y Presentaciones Efectivas. 
 

2 o menos cursos de capacitación ejecutados en temáticas 
vinculadas a Curso de Metodología BIM (Building Information 

Modeling). 

 

2 o menos cursos de capacitación ejecutados en temáticas 

vinculadas a Curso de Tasación. 

 

2 o menos cursos de capacitación ejecutados en temáticas 

vinculadas en temáticas vinculadas a Curso de Trabajo en Equipo, 

Escucha Activa y Comunicación Efectiva. 

20 puntos  

2 ponderados 

No informa o no puede demostrar.  
0 puntos  

0 ponderado  

 

LINEA PROVEEDOR SUBFACTOR 
PUNTAJE 

OBTENIDO 

PONDERADO 

OBTENIDO 

Línea N°1: Curso de 

Oratoria y 

Presentaciones 

Efectivas – 

modalidad 

presencial. 

76.028.883-7 

A & L CAPACITACION 

LIMITADA 

7 o más cursos de capacitación ejecutados en 

temáticas vinculadas a Curso de Oratoria y 

Presentaciones Efectivas. 

100 10% 

76.679.991-4 

Alinea AEC 
NO OFERTA 



77.999.243-8 

BE CLEVER 

7 o más cursos de capacitación ejecutados en 

temáticas vinculadas a Curso de Oratoria y 

Presentaciones Efectivas. 

100 10% 

78.254.972-3 

BIALOSTOCKI & ABBOTT 

CONSULTORES SPA 

No informa o no puede demostrar. 0 0 

65.204.359-3 

BIM LAB OTEC 
NO OFERTA 

77.759.336-6 

CENTRO DE 

CAPACITACIÓN, 

CONSULTORÍAS Y 

EVENTOS 

EMPRESARIALES 

FORESTA MELIPILLÁN 

ALEJANDRO ESCUDERO 

E.I.R.L. 

NO OFERTA 

76.891.530-k 

CMCCAPACITA 
NO OFERTA 

65.179.787-k 

CORPORACION DE 

COACHING EDUCATIVO 

LORENA VALDEBENI 

NO OFERTA 

78.926.980-7 

DE LA O CONSULTING 

GROUP 

NO OFERTA 

76.300.400-7 

Etnográfica Ltda. 
NO OFERTA 

76.995.270-5 

I-BIM CHILE SPA 
NO OFERTA 

77.326.098-2 

Instituto Chileno de 

Formacion para la 

energia y mineria 

2 o menos cursos de capacitación ejecutados en 

temáticas vinculadas a Curso de Oratoria y 

Presentaciones Efectivas. 

20 2 

77.968.384-2 

INTER JOB SPA 
NO OFERTA 

76.199.438-7 

IZIED SPA 
No informa o no puede demostrar. 0 0 

14.050.271-5 

KARIN JESSICA 

LECAROS SANCHEZ 

NO OFERTA 

78.706.990-8 

ORGANIZACION Y 

CAMBIO CAPACITACION 

LIMITADA 

NO OFERTA 

77.587.860-6 

PCTel 
NO OFERTA 

76.532.024-0 

Quinta Capacitación 
No informa o no puede demostrar. 0 0 

76.777.110-k 

RED CONSULTORES 

7 o más cursos de capacitación ejecutados en 

temáticas vinculadas a Curso de Oratoria y 

Presentaciones Efectivas. 

100 10% 

10.543.975-k 

RICARDO ANTONIO 
NO OFERTA 

77.299.863-5 

TM Capacitación 

Limitada 

No informa o no puede demostrar. 0 0 

71.918.300-k 

Universidad Católica del 

Maule 

NO OFERTA 

 

 

LINEA PROVEEDOR SUBFACTOR 
PUNTAJE 

OBTENIDO 

PONDERADO 

OBTENIDO 



Línea N°2: Curso de 

Metodología BIM 

(Building 

Information 

Modeling) 

- Modalidad mixta  

76.028.883-7 

A & L CAPACITACION 

LIMITADA 

NO OFERTA 

76.679.991-4 

Alinea AEC 

Entre 5 y 6 cursos de capacitación ejecutados en 

temáticas vinculadas a Curso de Metodología BIM 

(Building Information Modeling). 

66 6,6 

77.999.243-8 

BE CLEVER 
NO OFERTA 

78.254.972-3 

BIALOSTOCKI & ABBOTT 

CONSULTORES SPA 

No informa o no puede demostrar. 0 0 

65.204.359-3 

BIM LAB OTEC 

7 o más cursos de capacitación ejecutados en 

temáticas vinculadas a Curso de Metodología BIM 

(Building Information Modeling). 
100 10 

77.759.336-6 

CENTRO DE 

CAPACITACIÓN, 

CONSULTORÍAS Y 

EVENTOS 

EMPRESARIALES 

FORESTA MELIPILLÁN 

ALEJANDRO ESCUDERO 

E.I.R.L. 

NO OFERTA 

76.891.530-k 

CMCCAPACITA 
NO OFERTA 

65.179.787-k 

CORPORACION DE 

COACHING EDUCATIVO 

LORENA VALDEBENI 

NO OFERTA 

78.926.980-7 

DE LA O CONSULTING 

GROUP 

NO OFERTA 

76.300.400-7 

Etnográfica Ltda. 
NO OFERTA 

76.995.270-5 

I-BIM CHILE SPA 

7 o más cursos de capacitación ejecutados en 

temáticas vinculadas a Curso de Metodología BIM 

(Building Information Modeling). 
100 10 

77.326.098-2 

Instituto Chileno de 

Formacion para la 

energia y mineria 

No informa o no puede demostrar. 0 0 

77.968.384-2 

INTER JOB SPA 
NO OFERTA 

76.199.438-7 

IZIED SPA 
NO OFERTA 

14.050.271-5 

KARIN JESSICA 

LECAROS SANCHEZ 

NO OFERTA 

78.706.990-8 

ORGANIZACION Y 

CAMBIO CAPACITACION 

LIMITADA 

NO OFERTA 

77.587.860-6 

PCTel 
NO OFERTA 

76.532.024-0 

Quinta Capacitación 
No informa o no puede demostrar. 0 0 



76.777.110-k 

RED CONSULTORES 
NO OFERTA 

10.543.975-k 

RICARDO ANTONIO 
NO OFERTA 

77.299.863-5 

TM Capacitación 

Limitada 

NO OFERTA 

71.918.300-k 

Universidad Católica del 

Maule 

NO OFERTA 

 

LINEA PROVEEDOR SUBFACTOR 
PUNTAJE 

OBTENIDO 

PONDERADO 

OBTENIDO 

Línea N°3: Curso de 

Tasación 

- Modalidad mixta  

76.028.883-7 

A & L CAPACITACION 

LIMITADA 

NO OFERTA 

76.679.991-4 

Alinea AEC 

NO OFERTA 

77.999.243-8 

BE CLEVER 
NO OFERTA 

78.254.972-3 

BIALOSTOCKI & ABBOTT 

CONSULTORES SPA 

NO OFERTA 

65.204.359-3 

BIM LAB OTEC 
NO OFERTA 

77.759.336-6 

CENTRO DE 

CAPACITACIÓN, 

CONSULTORÍAS Y 

EVENTOS 

EMPRESARIALES 

FORESTA MELIPILLÁN 

ALEJANDRO ESCUDERO 

E.I.R.L. 

NO OFERTA 

76.891.530-k 

CMCCAPACITA 
NO OFERTA 

65.179.787-k 

CORPORACION DE 

COACHING EDUCATIVO 

LORENA VALDEBENI 

NO OFERTA 

78.926.980-7 

DE LA O CONSULTING 

GROUP 

NO OFERTA 

76.300.400-7 

Etnográfica Ltda. 
NO OFERTA 

76.995.270-5 

I-BIM CHILE SPA 
NO OFERTA 

77.326.098-2 

Instituto Chileno de 

Formacion para la 

energia y mineria 

No informa o no puede demostrar. 0 0 

77.968.384-2 

INTER JOB SPA 
NO OFERTA 



76.199.438-7 

IZIED SPA 
NO OFERTA 

14.050.271-5 

KARIN JESSICA 

LECAROS SANCHEZ 

NO OFERTA 

78.706.990-8 

ORGANIZACION Y 

CAMBIO CAPACITACION 

LIMITADA 

NO OFERTA 

77.587.860-6 

PCTel 
NO OFERTA 

76.532.024-0 

Quinta Capacitación 
No informa o no puede demostrar. 0 0 

76.777.110-k 

RED CONSULTORES 
NO OFERTA 

10.543.975-k 

RICARDO ANTONIO 
NO OFERTA 

77.299.863-5 

TM Capacitación 

Limitada 

No informa o no puede demostrar. 0 0 

71.918.300-k 

Universidad Católica del 

Maule 

NO OFERTA 

 

LINEA PROVEEDOR SUBFACTOR 
PUNTAJE 

OBTENIDO 

PONDERADO 

OBTENIDO 

Línea N°4: Curso de 

Trabajo en Equipo, 

Escucha Activa y 

Comunicación 

Efectiva – 

modalidad 

presencial. 

76.028.883-7 

A & L CAPACITACION 

LIMITADA 

7 o más cursos de capacitación ejecutados en 

temáticas vinculadas a Curso de Trabajo en 

Equipo, Escucha Activa y Comunicación Efectiva. 

100 10% 

76.679.991-4 

Alinea AEC 

NO OFERTA 

77.999.243-8 

BE CLEVER 

Entre 5 y 6 cursos de capacitación ejecutados en 

temáticas vinculadas en temáticas vinculadas a 

Curso de Trabajo en Equipo, Escucha Activa y 

Comunicación Efectiva. 

66 6,6% 

78.254.972-3 

BIALOSTOCKI & ABBOTT 

CONSULTORES SPA 

No informa o no puede demostrar. 0 0 

65.204.359-3 

BIM LAB OTEC 
NO OFERTA 

77.759.336-6 

CENTRO DE 

CAPACITACIÓN, 

CONSULTORÍAS Y 

EVENTOS 

EMPRESARIALES 

FORESTA MELIPILLÁN 

ALEJANDRO ESCUDERO 

E.I.R.L. 

7 o más cursos de capacitación ejecutados en 

temáticas vinculadas a Curso de Trabajo en 

Equipo, Escucha Activa y Comunicación Efectiva. 

100 10% 

76.891.530-k 

CMCCAPACITA 

Entre 5 y 6 cursos de capacitación ejecutados en 

temáticas vinculadas en temáticas vinculadas a 

Curso de Trabajo en Equipo, Escucha Activa y 

Comunicación Efectiva. 

66 6,6% 

65.179.787-k 

CORPORACION DE 

COACHING EDUCATIVO 

LORENA VALDEBENI 

7 o más cursos de capacitación ejecutados en 

temáticas vinculadas a Curso de Trabajo en 

Equipo, Escucha Activa y Comunicación Efectiva. 

100 10% 



78.926.980-7 

DE LA O CONSULTING 

GROUP 

No informa o no puede demostrar. 0 0 

76.300.400-7 

Etnográfica Ltda. 

7 o más cursos de capacitación ejecutados en 

temáticas vinculadas a Curso de Trabajo en 

Equipo, Escucha Activa y Comunicación Efectiva. 

100 10% 

76.995.270-5 

I-BIM CHILE SPA 
NO OFERTA 

77.326.098-2 

Instituto Chileno de 

Formacion para la 

energia y mineria 

Entre 3 y 4 cursos de capacitación ejecutados en 

temáticas vinculadas en temáticas vinculadas a 

Curso de Trabajo en Equipo, Escucha Activa y 

Comunicación Efectiva. 

40 4% 

77.968.384-2 

INTER JOB SPA 

7 o más cursos de capacitación ejecutados en 

temáticas vinculadas a Curso de Trabajo en 

Equipo, Escucha Activa y Comunicación Efectiva. 

100 10% 

76.199.438-7 

IZIED SPA 

7 o más cursos de capacitación ejecutados en 

temáticas vinculadas a Curso de Trabajo en 

Equipo, Escucha Activa y Comunicación Efectiva. 

100 10% 

14.050.271-5 

KARIN JESSICA 

LECAROS SANCHEZ 

Entre 3 y 4 cursos de capacitación ejecutados en 

temáticas vinculadas en temáticas vinculadas a 

Curso de Trabajo en Equipo, Escucha Activa y 

Comunicación Efectiva. 

40 4% 

78.706.990-8 

ORGANIZACION Y 

CAMBIO CAPACITACION 

LIMITADA 

7 o más cursos de capacitación ejecutados en 

temáticas vinculadas a Curso de Trabajo en 

Equipo, Escucha Activa y Comunicación Efectiva. 

100 10% 

77.587.860-6 

PCTel 

7 o más cursos de capacitación ejecutados en 

temáticas vinculadas a Curso de Trabajo en 

Equipo, Escucha Activa y Comunicación Efectiva. 

100 10% 

76.532.024-0 

Quinta Capacitación 

7 o más cursos de capacitación ejecutados en 

temáticas vinculadas a Curso de Trabajo en 

Equipo, Escucha Activa y Comunicación Efectiva. 

100 10% 

76.777.110-k 

RED CONSULTORES 

7 o más cursos de capacitación ejecutados en 

temáticas vinculadas a Curso de Oratoria y 

Presentaciones Efectivas. 

100 10% 

10.543.975-k 

RICARDO ANTONIO 

Entre 5 y 6 cursos de capacitación ejecutados en 

temáticas vinculadas en temáticas vinculadas a 

Curso de Trabajo en Equipo, Escucha Activa y 

Comunicación Efectiva. 

66 6,6% 

77.299.863-5 

TM Capacitación 

Limitada 

No informa o no puede demostrar. 0 0 

71.918.300-k 

Universidad Católica del 

Maule 

2 o menos cursos de capacitación ejecutados en 

temáticas vinculadas en temáticas vinculadas a 

Curso de Trabajo en Equipo, Escucha Activa y 

Comunicación Efectiva. 

20 2% 

 

4.1.2. PERFIL RELATOR/A QUE IMPARTIRÁ EL CURSO. 

El puntaje a obtener para las ofertas, será el establecido en el Punto N°18.1.b, de las Bases 

Administrativas del Proceso, sancionadas mediante Resolución Exenta N°2542, de fecha 02 de 

junio de 2026, del SERVIU Región del Libertador General Bernardo O’Higgins. 

FACTOR SUBFACTOR PUNTAJE 

Perfil relator/a que 

impartirá el curso. 

 

Ponderación: 

10% 

Acredita título profesional otorgado por una institución reconocida por el Estado, del área de las 

Ciencias Sociales o áreas afines (para Curso de Oratoria y Presentaciones Efectivas) del relator 

que impartirá el curso y especialización de algún estudio de postgrado, diplomado o postítulo en 

coaching, comunicación estratégica, comunicación, oratoria o habilidades blandas. 

Acredita título profesional otorgado por una institución reconocida por el Estado del área áreas 

afines (Arquitectura, Ingeniería Civil (estructurales, hidráulicos, sanitarios, etc.), Construcción 

Civil) para Curso de Metodología BIM -Building Information Modeling- del relator que impartirá el 

curso y especialización de algún estudio de postgrado, diplomado o especialización en 

Arquitectura, Ingeniería Civil (estructurales, hidráulicos, sanitarios, etc.), Construcción Civil.  

100  

puntos 

 

10 ponderados 



Acredita título profesional otorgado por una institución reconocida por el Estado del área afines 

(para curso de Tasación) del relator que impartirá el curso y especialización de algún estudio de 

postgrado, diplomado o postítulo en Tasación.  

Acredita título profesional otorgado por una institución reconocida por el Estado del área de las 

Ciencias Sociales (para curso de Trabajo en Equipo, Escucha Activa y Comunicación Efectiva) del 

relator que impartirá el curso y especialización de algún estudio de postgrado, diplomado o 

postítulo en coaching, liderazgo, comunicación. 

Acredita título profesional otorgado por una institución reconocida por el Estado, del área de las 

Ciencias Sociales o áreas afines (para Curso de Oratoria y Presentaciones Efectivas) del relator 

que impartirá el curso y, sin especialización de algún estudio de postgrado, diplomado o 

postítulo en coaching, comunicación estratégica, comunicación, oratoria o habilidades blandas. 

Acredita título profesional otorgado por una institución reconocida por el Estado del área áreas 

afines (Arquitectura, Ingeniería Civil (estructurales, hidráulicos, sanitarios, etc.), Construcción 

Civil) para Curso de Metodología BIM -Building Information Modeling- del relator que impartirá el 

curso y, sin especialización de algún estudio de postgrado, diplomado o especialización en 

Arquitectura, Ingeniería Civil (estructurales, hidráulicos, sanitarios, etc.), Construcción Civil.  

Acredita título profesional otorgado por una institución reconocida por el Estado del área áreas 

afines (para curso de Tasación) del relator que impartirá el curso y, sin especialización de algún 

estudio de postgrado, diplomado o postítulo en Tasación.  

Acredita título profesional otorgado por una institución reconocida por el Estado del área de las 

Ciencias Sociales (para curso de Trabajo en Equipo, Escucha Activa y Comunicación Efectiva) del 

relator que impartirá el curso y, sin especialización de algún estudio de postgrado, diplomado o 

postítulo en coaching, liderazgo, comunicación. 

75  

puntos 

 

7.5 ponderados 

Acredita título profesional otorgado por una institución reconocida por el Estado, pero no es del 

área de las Ciencias Sociales o áreas afines del relator propuesto para impartir el curso (para Curso 

de Oratoria y Presentaciones Efectivas). 

Acredita título profesional otorgado por una institución reconocida por el Estado pero no es del  

área de Arquitectura, Ingeniería Civil (estructurales, hidráulicos, sanitarios, etc.) o Construcción 

Civil del relator propuesto para impartir el curso  (para Curso de Metodología BIM -Building 

Information Modeling-). 

Acredita título profesional otorgado por una institución reconocida por el Estado pero no es del 

área a fin o no acredita algún estudio de postgrado, diplomado o postítulo en Tasación, del relator 

propuesto para impartir el curso (para curso de Tasación). 

Acredita título profesional otorgado por una institución reconocida por el Estado pero no es del 

área de las Ciencias Sociales (para curso de Trabajo en Equipo, Escucha Activa y Comunicación 

Efectiva) del relator que impartirá el curso o no acredita de algún estudio de postgrado, diplomado 

o postítulo en coaching, liderazgo, comunicación. 

25  

puntos 

 

2.5 ponderados 

No oferta / No informa o no puede demostrar acreditación del nivel educacional o certifica 

título de nivel educacional técnico en relación a las categorías anteriores. 

0  

puntos 

0 ponderados 

 

LINEA PROVEEDOR SUBFACTOR 
PUNTAJE 

OBTENIDO 

PONDERADO 

OBTENIDO 

Línea N°1: Curso de 

Oratoria y 

Presentaciones 

Efectivas – 

modalidad 

presencial. 

76.028.883-7 

A & L CAPACITACION 

LIMITADA 

Acredita título profesional otorgado por una 

institución reconocida por el Estado, pero no es del 

área de las Ciencias Sociales o áreas afines del 

relator propuesto para impartir el curso (para 

Curso de Oratoria y Presentaciones Efectivas). 

25 2,5% 

76.679.991-4 

Alinea AEC 
NO OFERTA 

77.999.243-8 

BE CLEVER 

Acredita título profesional otorgado por una 

institución reconocida por el Estado, pero no es del 

área de las Ciencias Sociales o áreas afines del 

relator propuesto para impartir el curso (para Curso 

de Oratoria y Presentaciones Efectivas). 

25 2,5% 

78.254.972-3 

BIALOSTOCKI & ABBOTT 

CONSULTORES SPA 

No informa o no puede demostrar nivel Educacional 

o certifica título de nivel educacional técnico en 

relación a las categorías anteriores. 

0 0 

65.204.359-3 

BIM LAB OTEC 
NO OFERTA 

77.759.336-6 

CENTRO DE 

CAPACITACIÓN, 

CONSULTORÍAS Y 

EVENTOS 

EMPRESARIALES 

FORESTA MELIPILLÁN 

ALEJANDRO ESCUDERO 

E.I.R.L. 

NO OFERTA 



76.891.530-k 

CMCCAPACITA 
NO OFERTA 

65.179.787-k 

CORPORACION DE 

COACHING EDUCATIVO 

LORENA VALDEBENI 

NO OFERTA 

78.926.980-7 

DE LA O CONSULTING 

GROUP 

NO OFERTA 

76.300.400-7 

Etnográfica Ltda. 
NO OFERTA 

76.995.270-5 

I-BIM CHILE SPA 
NO OFERTA 

77.326.098-2 

Instituto Chileno de 

Formacion para la 

energia y mineria 

No informa o no puede demostrar nivel Educacional 

o certifica título de nivel educacional técnico en 

relación a las categorías anteriores. 

0 0 

77.968.384-2 

INTER JOB SPA 
NO OFERTA 

76.199.438-7 

IZIED SPA 

No informa o no puede demostrar nivel Educacional 

o certifica título de nivel educacional técnico en 

relación a las categorías anteriores. 

0 0 

14.050.271-5 

KARIN JESSICA 

LECAROS SANCHEZ 

NO OFERTA 

78.706.990-8 

ORGANIZACION Y 

CAMBIO CAPACITACION 

LIMITADA 

NO OFERTA 

77.587.860-6 

PCTel 
NO OFERTA 

76.532.024-0 

Quinta Capacitación 

Acredita título profesional otorgado por una 

institución reconocida por el Estado, pero no es del 

área de las Ciencias Sociales o áreas afines del 

relator propuesto para impartir el curso (para Curso 

de Oratoria y Presentaciones Efectivas). 

25 2,5% 

76.777.110-k 

RED CONSULTORES 

Acredita título profesional otorgado por una 

institución reconocida por el Estado, del área de 

las Ciencias Sociales o áreas afines (para Curso de 

Oratoria y Presentaciones Efectivas) del relator 

que impartirá el curso y especialización de algún 

estudio de postgrado, diplomado o postítulo en 

coaching, comunicación estratégica, 

comunicación, oratoria o habilidades blandas. 

100 10% 

10.543.975-k 

RICARDO ANTONIO 
NO OFERTA 

77.299.863-5 

TM Capacitación 

Limitada 

No informa o no puede demostrar nivel Educacional 

o certifica título de nivel educacional técnico en 

relación a las categorías anteriores. 

0 0 

71.918.300-k 

Universidad Católica del 

Maule 

NO OFERTA 

 

LINEA PROVEEDOR SUBFACTOR 
PUNTAJE 

OBTENIDO 

PONDERADO 

OBTENIDO 

Línea N°2: Curso de 

Metodología BIM 

(Building 

Information 

Modeling) 

- Modalidad mixta  

76.028.883-7 

A & L CAPACITACION 

LIMITADA 

NO OFERTA 

76.679.991-4 

Alinea AEC 

Acredita título profesional otorgado por una 

institución reconocida por el Estado del área áreas 

afines (Arquitectura, Ingeniería Civil (estructurales, 

hidráulicos, sanitarios, etc.), Construcción Civil) 

para Curso de Metodología BIM -Building 

Information Modeling- del relator que impartirá el 

curso y especialización de algún estudio de 

postgrado, diplomado o especialización en 

Arquitectura, Ingeniería Civil (estructurales, 

hidráulicos, sanitarios, etc.), Construcción Civil. 

100 10 

77.999.243-8 

BE CLEVER 
NO OFERTA 



78.254.972-3 

BIALOSTOCKI & ABBOTT 

CONSULTORES SPA 

Acredita título profesional otorgado por una 

institución reconocida por el Estado del área áreas 

afines (Arquitectura, Ingeniería Civil (estructurales, 

hidráulicos, sanitarios, etc.), Construcción Civil) 

para Curso de Metodología BIM -Building 

Information Modeling- del relator que impartirá el 

curso y especialización de algún estudio de 

postgrado, diplomado o especialización en 

Arquitectura, Ingeniería Civil (estructurales, 

hidráulicos, sanitarios, etc.), Construcción Civil.  

100 10 

65.204.359-3 

BIM LAB OTEC 

Acredita título profesional otorgado por una 

institución reconocida por el Estado del área áreas 

afines (Arquitectura, Ingeniería Civil (estructurales, 

hidráulicos, sanitarios, etc.), Construcción Civil) 

para Curso de Metodología BIM -Building 

Information Modeling- del relator que impartirá el 

curso y especialización de algún estudio de 

postgrado, diplomado o especialización en 

Arquitectura, Ingeniería Civil (estructurales, 

hidráulicos, sanitarios, etc.), Construcción Civil.  

100 10 

77.759.336-6 

CENTRO DE 

CAPACITACIÓN, 

CONSULTORÍAS Y 

EVENTOS 

EMPRESARIALES 

FORESTA MELIPILLÁN 

ALEJANDRO ESCUDERO 

E.I.R.L. 

NO OFERTA 

76.891.530-k 

CMCCAPACITA 
NO OFERTA 

65.179.787-k 

CORPORACION DE 

COACHING EDUCATIVO 

LORENA VALDEBENI 

NO OFERTA 

78.926.980-7 

DE LA O CONSULTING 

GROUP 

NO OFERTA 

76.300.400-7 

Etnográfica Ltda. 
NO OFERTA 

76.995.270-5 

I-BIM CHILE SPA 

Acredita título profesional otorgado por una 

institución reconocida por el Estado del área áreas 

afines (Arquitectura, Ingeniería Civil (estructurales, 

hidráulicos, sanitarios, etc.), Construcción Civil) 

para Curso de Metodología BIM -Building 

Information Modeling- del relator que impartirá el 

curso y, sin especialización de algún estudio de 

postgrado, diplomado o especialización en 

Arquitectura, Ingeniería Civil (estructurales, 

hidráulicos, sanitarios, etc.), Construcción Civil 

75 7,5 

77.326.098-2 

Instituto Chileno de 

Formacion para la 

energia y mineria 

No informa o no puede demostrar nivel Educacional 

o certifica título de nivel educacional técnico en 

relación a las categorías anteriores. 

0 0 

77.968.384-2 

INTER JOB SPA 
NO OFERTA 

76.199.438-7 

IZIED SPA 
NO OFERTA 

14.050.271-5 

KARIN JESSICA 

LECAROS SANCHEZ 

NO OFERTA 

78.706.990-8 

ORGANIZACION Y 

CAMBIO CAPACITACION 

LIMITADA 

NO OFERTA 

77.587.860-6 

PCTel 
NO OFERTA 

76.532.024-0 

Quinta Capacitación 

Acredita título profesional otorgado por una 

institución reconocida por el Estado del área áreas 

afines (Arquitectura, Ingeniería Civil (estructurales, 

hidráulicos, sanitarios, etc.), Construcción Civil) 

para Curso de Metodología BIM -Building 

Information Modeling- del relator que impartirá el 

curso y especialización de algún estudio de 

postgrado, diplomado o especialización en 

Arquitectura, Ingeniería Civil (estructurales, 

hidráulicos, sanitarios, etc.), Construcción Civil.  

100 10 



76.777.110-k 

RED CONSULTORES 
NO OFERTA 

10.543.975-k 

RICARDO ANTONIO 
NO OFERTA 

77.299.863-5 

TM Capacitación 

Limitada 

NO OFERTA 

71.918.300-k 

Universidad Católica del 

Maule 

NO OFERTA 

 

LINEA PROVEEDOR SUBFACTOR 
PUNTAJE 

OBTENIDO 

PONDERADO 

OBTENIDO 

Línea N°3: Curso de 

Tasación 

- Modalidad mixta  

76.028.883-7 

A & L CAPACITACION 

LIMITADA 

NO OFERTA 

76.679.991-4 

Alinea AEC 
NO OFERTA 

77.999.243-8 

BE CLEVER 
NO OFERTA 

78.254.972-3 

BIALOSTOCKI & ABBOTT 

CONSULTORES SPA 

NO OFERTA 

65.204.359-3 

BIM LAB OTEC 
NO OFERTA 

77.759.336-6 

CENTRO DE 

CAPACITACIÓN, 

CONSULTORÍAS Y 

EVENTOS 

EMPRESARIALES 

FORESTA MELIPILLÁN 

ALEJANDRO ESCUDERO 

E.I.R.L. 

NO OFERTA 

76.891.530-k 

CMCCAPACITA 
NO OFERTA 

65.179.787-k 

CORPORACION DE 

COACHING EDUCATIVO 

LORENA VALDEBENI 

NO OFERTA 

78.926.980-7 

DE LA O CONSULTING 

GROUP 

NO OFERTA 

76.300.400-7 

Etnográfica Ltda. 
NO OFERTA 

76.995.270-5 

I-BIM CHILE SPA 
NO OFERTA 

77.326.098-2 

Instituto Chileno de 

Formacion para la 

energia y mineria 

No informa o no puede demostrar nivel Educacional 

o certifica título de nivel educacional técnico en 

relación a las categorías anteriores. 

0 0 

77.968.384-2 

INTER JOB SPA 
NO OFERTA 

76.199.438-7 

IZIED SPA 
NO OFERTA 

14.050.271-5 

KARIN JESSICA 

LECAROS SANCHEZ 

NO OFERTA 

78.706.990-8 

ORGANIZACION Y 

CAMBIO CAPACITACION 

LIMITADA 

NO OFERTA 

77.587.860-6 

PCTel 
NO OFERTA 



76.532.024-0 

Quinta Capacitación 

Acredita título profesional otorgado por una 

institución reconocida por el Estado del área afines 

(para curso de Tasación) del relator que impartirá 

el curso y especialización de algún estudio de 

postgrado, diplomado o postítulo en Tasación. 

100 10 

76.777.110-k 

RED CONSULTORES 
NO OFERTA 

10.543.975-k 

RICARDO ANTONIO 
NO OFERTA 

77.299.863-5 

TM Capacitación 

Limitada 

Acredita título profesional otorgado por una 

institución reconocida por el Estado del área afines 

(para curso de Tasación) del relator que impartirá 

el curso y especialización de algún estudio de 

postgrado, diplomado o postítulo en Tasación. 

100 10 

71.918.300-k 

Universidad Católica del 

Maule 

NO OFERTA 

 

LINEA PROVEEDOR SUBFACTOR 
PUNTAJE 

OBTENIDO 

PONDERADO 

OBTENIDO 

Línea N°4: Curso de 

Trabajo en Equipo, 

Escucha Activa y 

Comunicación 

Efectiva – 

modalidad 

presencial. 

76.028.883-7 

A & L CAPACITACION 

LIMITADA 

Acredita título profesional otorgado por una 

institución reconocida por el Estado del área de las 

Ciencias Sociales (para curso de Trabajo en 

Equipo, Escucha Activa y Comunicación Efectiva) 

del relator que impartirá el curso y 

especialización de algún estudio de postgrado, 

diplomado o postítulo en coaching, liderazgo, 

comunicación. 

100 10% 

76.679.991-4 

Alinea AEC 
NO OFERTA 

77.999.243-8 

BE CLEVER 

Acredita título profesional otorgado por una 

institución reconocida por el Estado pero no es del 

área de las Ciencias Sociales (para curso de 

Trabajo en Equipo, Escucha Activa y Comunicación 

Efectiva) del relator que impartirá el curso o no 

acredita de algún estudio de postgrado, diplomado 

o postítulo en coaching, liderazgo, comunicación. 

25 2.5% 

78.254.972-3 

BIALOSTOCKI & ABBOTT 

CONSULTORES SPA 

No informa o no puede demostrar nivel Educacional 

o certifica título de nivel educacional técnico en 

relación a las categorías anteriores. 

0 0% 

65.204.359-3 

BIM LAB OTEC 
NO OFERTA 

77.759.336-6 

CENTRO DE 

CAPACITACIÓN, 

CONSULTORÍAS Y 

EVENTOS 

EMPRESARIALES 

FORESTA MELIPILLÁN 

ALEJANDRO ESCUDERO 

E.I.R.L. 

Acredita título profesional otorgado por una 

institución reconocida por el Estado del área de las 

Ciencias Sociales (para curso de Trabajo en 

Equipo, Escucha Activa y Comunicación Efectiva) 

del relator que impartirá el curso y 

especialización de algún estudio de postgrado, 

diplomado o postítulo en coaching, liderazgo, 

comunicación. 

100 10% 

76.891.530-k 

CMCCAPACITA 

Acredita título profesional otorgado por una 

institución reconocida por el Estado del área de las 

Ciencias Sociales (para curso de Trabajo en 

Equipo, Escucha Activa y Comunicación Efectiva) 

del relator que impartirá el curso y, sin 

especialización de algún estudio de postgrado, 

diplomado o postítulo en coaching, liderazgo, 

comunicación. 

75 7.5% 

65.179.787-k 

CORPORACION DE 

COACHING EDUCATIVO 

LORENA VALDEBENI 

Acredita título profesional otorgado por una 

institución reconocida por el Estado del área de las 

Ciencias Sociales (para curso de Trabajo en Equipo, 

Escucha Activa y Comunicación Efectiva) del relator 

que impartirá el curso y especialización de algún 

estudio de postgrado, diplomado o postítulo en 

coaching, liderazgo, comunicación. 

100 10% 

78.926.980-7 

DE LA O CONSULTING 

GROUP 

Acredita título profesional otorgado por una 

institución reconocida por el Estado del área de las 

Ciencias Sociales (para curso de Trabajo en Equipo, 

Escucha Activa y Comunicación Efectiva) del relator 

que impartirá el curso y especialización de algún 

estudio de postgrado, diplomado o postítulo en 

coaching, liderazgo, comunicación. 

100 10% 

76.300.400-7 

Etnográfica Ltda. 

Acredita título profesional otorgado por una 

institución reconocida por el Estado del área de las 

Ciencias Sociales (para curso de Trabajo en Equipo, 

Escucha Activa y Comunicación Efectiva) del relator 

que impartirá el curso y especialización de algún 

estudio de postgrado, diplomado o postítulo en 

coaching, liderazgo, comunicación. 

100 10% 



76.995.270-5 

I-BIM CHILE SPA 
NO OFERTA 

77.326.098-2 

Instituto Chileno de 

Formacion para la 

energia y mineria 

No informa o no puede demostrar nivel Educacional 

o certifica título de nivel educacional técnico en 

relación a las categorías anteriores. 

0 0% 

77.968.384-2 

INTER JOB SPA 

Acredita título profesional otorgado por una 

institución reconocida por el Estado del área de las 

Ciencias Sociales (para curso de Trabajo en Equipo, 

Escucha Activa y Comunicación Efectiva) del relator 

que impartirá el curso y especialización de algún 

estudio de postgrado, diplomado o postítulo en 

coaching, liderazgo, comunicación. 

100 10% 

76.199.438-7 

IZIED SPA 

Acredita título profesional otorgado por una 

institución reconocida por el Estado del área de las 

Ciencias Sociales (para curso de Trabajo en Equipo, 

Escucha Activa y Comunicación Efectiva) del relator 

que impartirá el curso y, sin especialización de 

algún estudio de postgrado, diplomado o postítulo 

en coaching, liderazgo, comunicación. 

75 7.5% 

14.050.271-5 

KARIN JESSICA 

LECAROS SANCHEZ 

Acredita título profesional otorgado por una 

institución reconocida por el Estado del área de las 

Ciencias Sociales (para curso de Trabajo en Equipo, 

Escucha Activa y Comunicación Efectiva) del relator 

que impartirá el curso y especialización de algún 

estudio de postgrado, diplomado o postítulo en 

coaching, liderazgo, comunicación. 

100 10% 

78.706.990-8 

ORGANIZACION Y 

CAMBIO CAPACITACION 

LIMITADA 

Acredita título profesional otorgado por una 

institución reconocida por el Estado del área de las 

Ciencias Sociales (para curso de Trabajo en Equipo, 

Escucha Activa y Comunicación Efectiva) del relator 

que impartirá el curso y especialización de algún 

estudio de postgrado, diplomado o postítulo en 

coaching, liderazgo, comunicación. 

100 10% 

77.587.860-6 

PCTel 

Acredita título profesional otorgado por una 

institución reconocida por el Estado del área de las 

Ciencias Sociales (para curso de Trabajo en Equipo, 

Escucha Activa y Comunicación Efectiva) del relator 

que impartirá el curso y, sin especialización de 

algún estudio de postgrado, diplomado o postítulo 

en coaching, liderazgo, comunicación. 

75 7.5% 

76.532.024-0 

Quinta Capacitación 

Acredita título profesional otorgado por una 

institución reconocida por el Estado del área de las 

Ciencias Sociales (para curso de Trabajo en Equipo, 

Escucha Activa y Comunicación Efectiva) del relator 

que impartirá el curso y especialización de algún 

estudio de postgrado, diplomado o postítulo en 

coaching, liderazgo, comunicación. 

100 10% 

76.777.110-k 

RED CONSULTORES 

Acredita título profesional otorgado por una 

institución reconocida por el Estado del área de las 

Ciencias Sociales (para curso de Trabajo en Equipo, 

Escucha Activa y Comunicación Efectiva) del relator 

que impartirá el curso y especialización de algún 

estudio de postgrado, diplomado o postítulo en 

coaching, liderazgo, comunicación. 

100 10% 

10.543.975-k 

RICARDO ANTONIO 

Acredita título profesional otorgado por una 

institución reconocida por el Estado pero no es del 

área de las Ciencias Sociales (para curso de Trabajo 

en Equipo, Escucha Activa y Comunicación Efectiva) 

del relator que impartirá el curso o no acredita de 

algún estudio de postgrado, diplomado o postítulo 

en coaching, liderazgo, comunicación. 

25 2.5% 

77.299.863-5 

TM Capacitación 

Limitada 

No informa o no puede demostrar nivel Educacional 

o certifica título de nivel educacional técnico en 

relación a las categorías anteriores. 

0 0% 

71.918.300-k 

Universidad Católica del 

Maule 

Acredita título profesional otorgado por una 

institución reconocida por el Estado del área de las 

Ciencias Sociales (para curso de Trabajo en Equipo, 

Escucha Activa y Comunicación Efectiva) del relator 

que impartirá el curso y, sin especialización de 

algún estudio de postgrado, diplomado o postítulo 

en coaching, liderazgo, comunicación. 

75 7.5% 

 

4.1.3. EXPERIENCIA DEL RELATOR. 

El puntaje a obtener para las ofertas, será el establecido en el Punto N°18.1.c, de las Bases 

Administrativas del Proceso, sancionadas mediante Resolución Exenta N°2542, de fecha 02 de 

junio de 2026, del SERVIU Región del Libertador General Bernardo O’Higgins. 

 



FACTOR  SUBFACTOR  PUNTAJE  
PUNTAJE MAXIMO  

Experiencia del relator o 

los relatores (equipo 
profesional) en relatoría y 

experiencia  

docente   

  

Ponderación:  

15%  

Se acredita debidamente la experiencia del relator propuesto, 

en 6 o más relatorías de actividades de capacitación en 

temáticas vinculadas en oratoria o presentaciones efectivas 

(para Curso de Oratoria y Presentaciones Efectivas). 

  

Se acredita debidamente la experiencia del relator propuesto, 

en 6 o más relatorías de actividades de capacitación en 

temáticas vinculadas a Metodología Building Information 

Modeling (BIM) (para Curso de Metodología BIM -Building 

Information Modeling). 

 

Se acredita debidamente la experiencia del relator propuesto, 

en 6 o más relatorías de actividades de capacitación en 

temáticas vinculadas a tasación de bienes raíces (para Curso de 

Tasación). 

 

Se acredita debidamente la experiencia del relator propuesto, 

en 6 o más relatorías de actividades de capacitación en 

temáticas vinculadas a habilidades blandas (para Curso sobre 

Trabajo en Equipo, Escucha Activa y Comunicación Efectiva). 

 

100 puntos 

15 ponderado  

 

100 PUNTOS (15%)  

Se acredita debidamente la experiencia del relator propuesto, 

entre 3 a 5 relatorías de actividades de capacitación en 

temáticas vinculadas en oratoria o presentaciones efectivas 

(para Curso de Oratoria y Presentaciones Efectivas). 

  

Se acredita debidamente la experiencia del relator propuesto, 

entre 3 a 5 relatorías de actividades de capacitación en 

temáticas vinculadas a Metodología Building Information 

Modeling (BIM) para Curso de Metodología BIM -Building 

Information Modeling. 

 

Se acredita debidamente la experiencia del relator propuesto, 

entre 3 a 5  relatorías de actividades de capacitación en 

temáticas vinculadas a tasación de bienes raíces (para Curso de 

Tasación). 

 

Se acredita debidamente la experiencia del relator propuesto, 

entre 3 a 5 relatorías de actividades de capacitación en 

temáticas vinculadas a habilidades blandas (para Curso sobre 

Trabajo en Equipo, Escucha Activa y Comunicación Efectiva). 

66 puntos 

9.9 ponderado  

 

Se acredita debidamente la experiencia del relator propuesto, 

entre 1 a 2 relatorías de actividades de capacitación en 

temáticas vinculadas a oratoria o presentaciones efectivas 

(para Curso de Oratoria y Presentaciones Efectivas). 

  

Se acredita debidamente la experiencia del relator propuesto, 

entre 1 a 2 relatorías de actividades de capacitación en 

temáticas vinculadas a Metodología Building Information 

Modeling (BIM) para Curso de Metodología BIM -Building 

Information Modeling. 

 

Se acredita debidamente la experiencia del relator propuesto, 

entre 1 a 2 relatorías de actividades de capacitación en 

temáticas vinculadas a tasación de bienes raíces (para Curso de 

Tasación). 

 

Se acredita debidamente la experiencia del relator propuesto, 

entre 1 a 2 relatorías de actividades de capacitación en 

temáticas vinculadas a habilidades blandas (para Curso sobre 

Trabajo en Equipo, Escucha Activa y Comunicación Efectiva). 

33 puntos  

 

4.95 

ponderado 

 

 

 No se acredita debidamente la experiencia profesional del o 

los relatores en relatoría o experiencia docente en la línea 

ofertada.    

0 puntos 

0 ponderado 

 

 

LINEA PROVEEDOR SUBFACTOR 
PUNTAJE 

OBTENIDO 

PONDERADO 

OBTENIDO 

Línea N°1: Curso de 

Oratoria y 

Presentaciones 

Efectivas – 

modalidad 

presencial. 

76.028.883-7 

A & L CAPACITACION 

LIMITADA 

Se acredita debidamente la experiencia del 

relator propuesto, en 6 o más relatorías de 

actividades de capacitación en temáticas 

vinculadas en oratoria o presentaciones efectivas 

(para Curso de Oratoria y Presentaciones 

Efectivas). 

100 15% 

76.679.991-4 

Alinea AEC 
NO OFERTA 

77.999.243-8 

BE CLEVER 

Se acredita debidamente la experiencia del relator 

propuesto, en 6 o más relatorías de actividades de 

capacitación en temáticas vinculadas en oratoria o 

presentaciones efectivas (para Curso de Oratoria y 

Presentaciones Efectivas). 

100 15% 

78.254.972-3 

BIALOSTOCKI & ABBOTT 

CONSULTORES SPA 

No se acredita debidamente la experiencia 

profesional del o los relatores en relatoría o 

experiencia docente en la línea ofertada.    

0 0 



65.204.359-3 

BIM LAB OTEC 
NO OFERTA 

77.759.336-6 

CENTRO DE 

CAPACITACIÓN, 

CONSULTORÍAS Y 

EVENTOS 

EMPRESARIALES 

FORESTA MELIPILLÁN 

ALEJANDRO ESCUDERO 

E.I.R.L. 

NO OFERTA 

76.891.530-k 

CMCCAPACITA 
NO OFERTA 

65.179.787-k 

CORPORACION DE 

COACHING EDUCATIVO 

LORENA VALDEBENI 

NO OFERTA 

78.926.980-7 

DE LA O CONSULTING 

GROUP 

NO OFERTA 

76.300.400-7 

Etnográfica Ltda. 
NO OFERTA 

76.995.270-5 

I-BIM CHILE SPA 
NO OFERTA 

77.326.098-2 

Instituto Chileno de 

Formacion para la 

energia y mineria 

No se acredita debidamente la experiencia 

profesional del o los relatores en relatoría o 

experiencia docente en la línea ofertada.    

0 0 

77.968.384-2 

INTER JOB SPA 
NO OFERTA 

76.199.438-7 

IZIED SPA 

No se acredita debidamente la experiencia 

profesional del o los relatores en relatoría o 

experiencia docente en la línea ofertada.    

0 0 

14.050.271-5 

KARIN JESSICA 

LECAROS SANCHEZ 

NO OFERTA 

78.706.990-8 

ORGANIZACION Y 

CAMBIO CAPACITACION 

LIMITADA 

NO OFERTA 

77.587.860-6 

PCTel 
NO OFERTA 

76.532.024-0 

Quinta Capacitación 

No se acredita debidamente la experiencia 

profesional del o los relatores en relatoría o 

experiencia docente en la línea ofertada.    

0 0 

76.777.110-k 

RED CONSULTORES 

Se acredita debidamente la experiencia del 

relator propuesto, en 6 o más relatorías de 

actividades de capacitación en temáticas 

vinculadas en oratoria o presentaciones efectivas 

(para Curso de Oratoria y Presentaciones 

Efectivas). 

100 15% 

10.543.975-k 

RICARDO ANTONIO 
NO OFERTA 

77.299.863-5 

TM Capacitación 

Limitada 

No se acredita debidamente la experiencia 

profesional del o los relatores en relatoría o 

experiencia docente en la línea ofertada.    

0 0 

71.918.300-k 

Universidad Católica del 

Maule 

NO OFERTA 

 

 

 



LINEA PROVEEDOR SUBFACTOR 
PUNTAJE 

OBTENIDO 

PONDERADO 

OBTENIDO 

Línea N°2: Curso de 

Metodología BIM 

(Building 

Information 

Modeling) 

- Modalidad mixta  

76.028.883-7 

A & L CAPACITACION 

LIMITADA 

NO OFERTA 

76.679.991-4 

Alinea AEC 

Se acredita debidamente la experiencia del relator 

propuesto, en 6 o más relatorías de actividades de 

capacitación en temáticas vinculadas a Metodología 

Building Information Modeling (BIM) (para Curso de 

Metodología BIM -Building Information Modeling). 

100 15% 

77.999.243-8 

BE CLEVER 
NO OFERTA 

78.254.972-3 

BIALOSTOCKI & ABBOTT 

CONSULTORES SPA 

No se acredita debidamente la experiencia 

profesional del o los relatores en relatoría o 

experiencia docente en la línea ofertada.   
0 0% 

65.204.359-3 

BIM LAB OTEC 

Se acredita debidamente la experiencia del relator 

propuesto, en 6 o más relatorías de actividades de 

capacitación en temáticas vinculadas a Metodología 

Building Information Modeling (BIM) (para Curso de 

Metodología BIM -Building Information Modeling). 

100 15% 

77.759.336-6 

CENTRO DE 

CAPACITACIÓN, 

CONSULTORÍAS Y 

EVENTOS 

EMPRESARIALES 

FORESTA MELIPILLÁN 

ALEJANDRO ESCUDERO 

E.I.R.L. 

NO OFERTA 

76.891.530-k 

CMCCAPACITA 
NO OFERTA 

65.179.787-k 

CORPORACION DE 

COACHING EDUCATIVO 

LORENA VALDEBENI 

NO OFERTA 

78.926.980-7 

DE LA O CONSULTING 

GROUP 

NO OFERTA 

76.300.400-7 

Etnográfica Ltda. 
NO OFERTA 

76.995.270-5 

I-BIM CHILE SPA 

No se acredita debidamente la experiencia 

profesional del o los relatores en relatoría o 

experiencia docente en la línea ofertada.   
0 0% 

77.326.098-2 

Instituto Chileno de 

Formacion para la 

energia y mineria 

No se acredita debidamente la experiencia 

profesional del o los relatores en relatoría o 

experiencia docente en la línea ofertada.   
0 0% 

77.968.384-2 

INTER JOB SPA 
NO OFERTA 

76.199.438-7 

IZIED SPA 
NO OFERTA 

14.050.271-5 

KARIN JESSICA 

LECAROS SANCHEZ 

NO OFERTA 

78.706.990-8 

ORGANIZACION Y 

CAMBIO CAPACITACION 

LIMITADA 

NO OFERTA 

77.587.860-6 

PCTel 
NO OFERTA 

76.532.024-0 

Quinta Capacitación 

No se acredita debidamente la experiencia 

profesional del o los relatores en relatoría o 

experiencia docente en la línea ofertada.   

0 0% 

76.777.110-k 

RED CONSULTORES 
NO OFERTA 

10.543.975-k 

RICARDO ANTONIO 
NO OFERTA 

77.299.863-5 

TM Capacitación 

Limitada 

NO OFERTA 

71.918.300-k 

Universidad Católica del 

Maule 

NO OFERTA 

 



LINEA PROVEEDOR SUBFACTOR 
PUNTAJE 

OBTENIDO 

PONDERADO 

OBTENIDO 

Línea N°3: Curso de 

Tasación 

- Modalidad mixta  

76.028.883-7 

A & L CAPACITACION 

LIMITADA 

NO OFERTA 

76.679.991-4 

Alinea AEC 
NO OFERTA 

77.999.243-8 

BE CLEVER 
NO OFERTA 

78.254.972-3 

BIALOSTOCKI & ABBOTT 

CONSULTORES SPA 

NO OFERTA 

65.204.359-3 

BIM LAB OTEC 
NO OFERTA 

77.759.336-6 

CENTRO DE 

CAPACITACIÓN, 

CONSULTORÍAS Y 

EVENTOS 

EMPRESARIALES 

FORESTA MELIPILLÁN 

ALEJANDRO ESCUDERO 

E.I.R.L. 

NO OFERTA 

76.891.530-k 

CMCCAPACITA 
NO OFERTA 

65.179.787-k 

CORPORACION DE 

COACHING EDUCATIVO 

LORENA VALDEBENI 

NO OFERTA 

78.926.980-7 

DE LA O CONSULTING 

GROUP 

NO OFERTA 

76.300.400-7 

Etnográfica Ltda. 
NO OFERTA 

76.995.270-5 

I-BIM CHILE SPA 
NO OFERTA 

77.326.098-2 

Instituto Chileno de 

Formacion para la 

energia y mineria 

No informa o no puede demostrar nivel Educacional 

o certifica título de nivel educacional técnico en 

relación a las categorías anteriores. 

0 0% 

77.968.384-2 

INTER JOB SPA 
NO OFERTA 

76.199.438-7 

IZIED SPA 
NO OFERTA 

14.050.271-5 

KARIN JESSICA 

LECAROS SANCHEZ 

NO OFERTA 

78.706.990-8 

ORGANIZACION Y 

CAMBIO CAPACITACION 

LIMITADA 

NO OFERTA 

77.587.860-6 

PCTel 
NO OFERTA 

76.532.024-0 

Quinta Capacitación 

No informa o no puede demostrar nivel Educacional 

o certifica título de nivel educacional técnico en 

relación a las categorías anteriores. 

0 0% 

76.777.110-k 

RED CONSULTORES 
NO OFERTA 

10.543.975-k 

RICARDO ANTONIO 
NO OFERTA 

77.299.863-5 

TM Capacitación 

Limitada 

No informa o no puede demostrar nivel Educacional 

o certifica título de nivel educacional técnico en 

relación a las categorías anteriores. 

0 0% 

71.918.300-k 

Universidad Católica del 

Maule 

NO OFERTA 

 

LINEA PROVEEDOR SUBFACTOR 
PUNTAJE 

OBTENIDO 

PONDERADO 

OBTENIDO 

Línea N°4: Curso de 

Trabajo en Equipo, 

Escucha Activa y 

Comunicación 

76.028.883-7 

A & L CAPACITACION 

LIMITADA 

Se acredita debidamente la experiencia del relator 

propuesto, en 6 o más relatorías de actividades de 

capacitación en temáticas vinculadas a habilidades 

blandas (para Curso sobre Trabajo en Equipo, 

Escucha Activa y Comunicación Efectiva). 

100 15% 



Efectiva – 

modalidad 

presencial. 

76.679.991-4 

Alinea AEC 
NO OFERTA 

77.999.243-8 

BE CLEVER 

Se acredita debidamente la experiencia del relator 

propuesto, en 6 o más relatorías de actividades de 

capacitación en temáticas vinculadas a habilidades 

blandas (para Curso sobre Trabajo en Equipo, 

Escucha Activa y Comunicación Efectiva). 

100 15% 

78.254.972-3 

BIALOSTOCKI & ABBOTT 

CONSULTORES SPA 

No se acredita debidamente la experiencia 

profesional del o los relatores en relatoría o 

experiencia docente en la línea ofertada. 

0 0% 

65.204.359-3 

BIM LAB OTEC 
NO OFERTA 

77.759.336-6 

CENTRO DE 

CAPACITACIÓN, 

CONSULTORÍAS Y 

EVENTOS 

EMPRESARIALES 

FORESTA MELIPILLÁN 

ALEJANDRO ESCUDERO 

E.I.R.L. 

Se acredita debidamente la experiencia del relator 

propuesto, en 6 o más relatorías de actividades de 

capacitación en temáticas vinculadas a habilidades 

blandas (para Curso sobre Trabajo en Equipo, 

Escucha Activa y Comunicación Efectiva). 

100 15% 

76.891.530-k 

CMCCAPACITA 

Se acredita debidamente la experiencia del relator 

propuesto, en 6 o más relatorías de actividades de 

capacitación en temáticas vinculadas a habilidades 

blandas (para Curso sobre Trabajo en Equipo, 

Escucha Activa y Comunicación Efectiva). 

100 15% 

65.179.787-k 

CORPORACION DE 

COACHING EDUCATIVO 

LORENA VALDEBENI 

Se acredita debidamente la experiencia del relator 

propuesto, en 6 o más relatorías de actividades de 

capacitación en temáticas vinculadas a habilidades 

blandas (para Curso sobre Trabajo en Equipo, 

Escucha Activa y Comunicación Efectiva). 

100 15% 

78.926.980-7 

DE LA O CONSULTING 

GROUP 

Se acredita debidamente la experiencia del relator 

propuesto, entre 3 a 5 relatorías de actividades de 

capacitación en temáticas vinculadas a habilidades 

blandas (para Curso sobre Trabajo en Equipo, 

Escucha Activa y Comunicación Efectiva). 

66 9.9% 

76.300.400-7 

Etnográfica Ltda. 

Se acredita debidamente la experiencia del relator 

propuesto, en 6 o más relatorías de actividades de 

capacitación en temáticas vinculadas a habilidades 

blandas (para Curso sobre Trabajo en Equipo, 

Escucha Activa y Comunicación Efectiva). 

100 15% 

76.995.270-5 

I-BIM CHILE SPA 
NO OFERTA 

77.326.098-2 

Instituto Chileno de 

Formacion para la 

energia y mineria 

No se acredita debidamente la experiencia 

profesional del o los relatores en relatoría o 

experiencia docente en la línea ofertada.    

0 0% 

77.968.384-2 

INTER JOB SPA 

Se acredita debidamente la experiencia del relator 

propuesto, en 6 o más relatorías de actividades de 

capacitación en temáticas vinculadas a habilidades 

blandas (para Curso sobre Trabajo en Equipo, 

Escucha Activa y Comunicación Efectiva). 

100 15% 

76.199.438-7 

IZIED SPA 

Se acredita debidamente la experiencia del relator 

propuesto, entre 3 a 5 relatorías de actividades de 

capacitación en temáticas vinculadas a Metodología 

Building Information Modeling (BIM) para Curso de 

Metodología BIM -Building Information Modeling. 

66 9.9% 

14.050.271-5 

KARIN JESSICA 

LECAROS SANCHEZ 

No se acredita debidamente la experiencia 

profesional del o los relatores en relatoría o 

experiencia docente en la línea ofertada.    

0 0% 

78.706.990-8 

ORGANIZACION Y 

CAMBIO CAPACITACION 

LIMITADA 

Se acredita debidamente la experiencia del relator 

propuesto, en 6 o más relatorías de actividades de 

capacitación en temáticas vinculadas a habilidades 

blandas (para Curso sobre Trabajo en Equipo, 

Escucha Activa y Comunicación Efectiva). 

100 15% 

77.587.860-6 

PCTel 

Se acredita debidamente la experiencia del relator 

propuesto, en 6 o más relatorías de actividades de 

capacitación en temáticas vinculadas a habilidades 

blandas (para Curso sobre Trabajo en Equipo, 

Escucha Activa y Comunicación Efectiva). 

100 15% 

76.532.024-0 

Quinta Capacitación 

Se acredita debidamente la experiencia del relator 

propuesto, entre 3 a 5 relatorías de actividades de 

capacitación en temáticas vinculadas a habilidades 

blandas (para Curso sobre Trabajo en Equipo, 

Escucha Activa y Comunicación Efectiva). 

66 9.9% 

76.777.110-k 

RED CONSULTORES 

Se acredita debidamente la experiencia del relator 

propuesto, en 6 o más relatorías de actividades de 

capacitación en temáticas vinculadas a habilidades 

blandas (para Curso sobre Trabajo en Equipo, 

Escucha Activa y Comunicación Efectiva). 

100 15% 



10.543.975-k 

RICARDO ANTONIO 

Se acredita debidamente la experiencia del relator 

propuesto, entre 3 a 5 relatorías de actividades de 

capacitación en temáticas vinculadas a habilidades 

blandas (para Curso sobre Trabajo en Equipo, 

Escucha Activa y Comunicación Efectiva). 

66 9.9% 

77.299.863-5 

TM Capacitación 

Limitada 

No se acredita debidamente la experiencia 

profesional del o los relatores en relatoría o 

experiencia docente en la línea ofertada.    

0 0% 

71.918.300-k 

Universidad Católica del 

Maule 

No se acredita debidamente la experiencia 

profesional del o los relatores en relatoría o 

experiencia docente en la línea ofertada.    

0 0% 

 

4.1.4. CALIDAD DE LA PROPUESTA. 

El puntaje a obtener para la oferta, será el establecido en el punto N° 18.1 letra d) de las Bases 

Administrativas sancionadas mediante Resolución Exenta N°2542, de fecha 02 de junio de 2026, 

del SERVIU Región del Libertador General Bernardo O’Higgins, de acuerdo a la escala de puntaje 

establecido en cada criterio. 

FACTOR SUBFACTOR PUNTAJE 

Calidad de la 

propuesta. 

 

Ponderación: 

15% 

Muy Satisfactorio:   

 

La propuesta da cumplimiento de todos los requisitos técnicos exigidos en contenidos, 

cantidad de horas, modalidad de ejecución y disponibilidad de las clases grabadas en 

caso de aplicar. Y, Además propone al menos 3 de los siguientes puntos:  

  

1. La propuesta considera seguimiento de al menos 2 meses posterior al término 
de curso para consultas sobre los contenidos abordados.  

 

2. La propuesta considera una plataforma específica para apoyar la realización 
del curso, donde los participantes podrán revisar y descargar el material 
obligatorio y complementario y otros recursos educativos del curso.  
 

3. La propuesta considera la entrega soporte para resolver problemas y otras 
ayudas para la participación en el curso, por más de un medio de 
comunicación.  
 

4. La propuesta considera apoyo logístico del espacio u otros aspectos de soporte 
para la ejecución del curso. 
 

5. El oferente ofrece recursos extras respecto del abordaje del curso para reforzar 
la aplicación de los contenidos del curso y su transferencia al puesto de trabajo 
como: concretar un modelo o pauta para aplicación de contenidos a la realidad 
del Servicio.  
 

6. El oferente ofrece recursos extras para guiar la réplica autónoma de las 
herramientas y/o técnicas entregadas como:  videos, Cápsulas u tutoriales 
(para curso de Oratoria y Presentaciones Efectivas o Curso sobre Trabajo en 
Equipo, Escucha Activa y Comunicación Efectiva) 
 

7. El oferente ofrece afiches u otros medios visuales para realizar invitación a la 
capacitación. 

100  

puntos 

 

15 

ponderados 

Satisfactorio:   

La propuesta da cumplimiento a los requisitos técnicos exigidos en contenidos, cantidad 

de horas y modalidad de ejecución, y asegurar la disponibilidad de las clases grabadas 

en caso de aplicar. Y, Además:  

 

1. La propuesta considera la entrega de material obligatorio del curso. 
2. La propuesta considera la entrega soporte para resolver problemas y otras 

ayudas para la participación en el curso.   

60  

puntos 

 

9 ponderados 

Poco Satisfactorio:  

La propuesta cumple parcialmente con los requisitos técnicos exigidos en contenidos, 

cantidad de horas y modalidad de ejecución y disponibilidad de las clases grabadas en 

caso de aplicar.  

20  

puntos 

3 ponderados 

No Satisfactorio: No cumple con los requisitos técnicos o no presenta antecedentes 

suficientes que permitan evaluar la propuesta. 

0  

puntos  

0 ponderados 

 

 

 



LINEA PROVEEDOR SUBFACTOR 
PUNTAJE 

OBTENIDO 

PONDERADO 

OBTENIDO 

Línea N°1: Curso de 

Oratoria y 

Presentaciones 

Efectivas – 

modalidad 

presencial. 

76.028.883-7 

A & L CAPACITACION 

LIMITADA 

Satisfactorio:   

La propuesta da cumplimiento a los requisitos 

técnicos exigidos en contenidos, cantidad de horas 

y modalidad de ejecución, y asegurar la 

disponibilidad de las clases grabadas en caso de 

aplicar. Y, Además:  

1.La propuesta considera la entrega de material 

obligatorio del curso. 

 

2.La propuesta considera la entrega soporte para 

resolver problemas y otras ayudas para la 

participación en el curso. 

60 90% 

76.679.991-4 

Alinea AEC 
NO OFERTA 

77.999.243-8 

BE CLEVER 

Satisfactorio:   

La propuesta da cumplimiento a los requisitos 

técnicos exigidos en contenidos, cantidad de horas 

y modalidad de ejecución, y asegurar la 

disponibilidad de las clases grabadas en caso de 

aplicar. Y, Además:  

1.La propuesta considera la entrega de material 

obligatorio del curso. 

2.La propuesta considera la entrega soporte para 

resolver problemas y otras ayudas para la 

participación en el curso. 

60 90% 

78.254.972-3 

BIALOSTOCKI & ABBOTT 

CONSULTORES SPA 

Satisfactorio:   

La propuesta da cumplimiento a los requisitos 

técnicos exigidos en contenidos, cantidad de horas 

y modalidad de ejecución, y asegurar la 

disponibilidad de las clases grabadas en caso de 

aplicar. Y, Además:  

1.La propuesta considera la entrega de material 

obligatorio del curso. 

2.La propuesta considera la entrega soporte para 

resolver problemas y otras ayudas para la 

participación en el curso. 

60 90% 

65.204.359-3 

BIM LAB OTEC 
NO OFERTA 

77.759.336-6 

CENTRO DE 

CAPACITACIÓN, 

CONSULTORÍAS Y 

EVENTOS 

EMPRESARIALES 

FORESTA MELIPILLÁN 

ALEJANDRO ESCUDERO 

E.I.R.L. 

NO OFERTA 

76.891.530-k 

CMCCAPACITA 
NO OFERTA 

65.179.787-k 

CORPORACION DE 

COACHING EDUCATIVO 

LORENA VALDEBENI 

NO OFERTA 

78.926.980-7 

DE LA O CONSULTING 

GROUP 

NO OFERTA 

76.300.400-7 

Etnográfica Ltda. 
NO OFERTA 

76.995.270-5 

I-BIM CHILE SPA 
NO OFERTA 

77.326.098-2 

Instituto Chileno de 

Formacion para la 

energia y mineria 

Satisfactorio:   

La propuesta da cumplimiento a los requisitos 

técnicos exigidos en contenidos, cantidad de horas 

y modalidad de ejecución, y asegurar la 

disponibilidad de las clases grabadas en caso de 

aplicar. Y, Además:  

1.La propuesta considera la entrega de material 

obligatorio del curso. 

2.La propuesta considera la entrega soporte para 

resolver problemas y otras ayudas para la 

participación en el curso. 

60 90% 



77.968.384-2 

INTER JOB SPA 
NO OFERTA 

76.199.438-7 

IZIED SPA 

Satisfactorio:   

La propuesta da cumplimiento a los requisitos 

técnicos exigidos en contenidos, cantidad de horas 

y modalidad de ejecución, y asegurar la 

disponibilidad de las clases grabadas en caso de 

aplicar. Y, Además:  

1.La propuesta considera la entrega de material 

obligatorio del curso. 

2.La propuesta considera la entrega soporte para 

resolver problemas y otras ayudas para la 

participación en el curso. 

60 90% 

14.050.271-5 

KARIN JESSICA 

LECAROS SANCHEZ 

NO OFERTA 

78.706.990-8 

ORGANIZACION Y 

CAMBIO CAPACITACION 

LIMITADA 

NO OFERTA 

77.587.860-6 

PCTel 
NO OFERTA 

76.532.024-0 

Quinta Capacitación 

Muy Satisfactorio:   

 

La propuesta da cumplimiento de todos los 

requisitos técnicos exigidos en contenidos, 

cantidad de horas, modalidad de ejecución y 

disponibilidad de las clases grabadas en caso de 

aplicar. Y, Además propone al menos 3 de los 

siguientes puntos:  

  

1. La propuesta considera seguimiento de al 

menos 2 meses posterior al término de curso para 

consultas sobre los contenidos abordados.  

 

2.La propuesta considera una plataforma 

específica para apoyar la realización del curso, 

donde los participantes podrán revisar y descargar 

el material obligatorio y complementario y otros 

recursos educativos del curso.  

 

3.La propuesta considera la entrega soporte para 

resolver problemas y otras ayudas para la 

participación en el curso, por más de un medio de 

comunicación.  

 

4.La propuesta considera apoyo logístico del 

espacio u otros aspectos de soporte para la 

ejecución del curso. 

 

5.El oferente ofrece recursos extras respecto del 

abordaje del curso para reforzar la aplicación de 

los contenidos del curso y su transferencia al 

puesto de trabajo como: concretar un modelo o 

pauta para aplicación de contenidos a la realidad 

del Servicio.  

 

6.El oferente ofrece recursos extras para guiar la 

réplica autónoma de las herramientas y/o técnicas 

entregadas como:  videos, Cápsulas u tutoriales 

(para curso de Oratoria y Presentaciones Efectivas 

o Curso sobre Trabajo en Equipo, Escucha Activa y 

Comunicación Efectiva) 

 

7.El oferente ofrece afiches u otros medios visuales 

para realizar invitación a la capacitación. 

100 15% 

76.777.110-k 

RED CONSULTORES 

Muy Satisfactorio:   

 

La propuesta da cumplimiento de todos los 

requisitos técnicos exigidos en contenidos, 

cantidad de horas, modalidad de ejecución y 

disponibilidad de las clases grabadas en caso de 

aplicar. Y, Además propone al menos 3 de los 

siguientes puntos:  

  

1. La propuesta considera seguimiento de al 

menos 2 meses posterior al término de curso para 

consultas sobre los contenidos abordados.  

 

2.La propuesta considera una plataforma 

específica para apoyar la realización del curso, 

donde los participantes podrán revisar y descargar 

100 15% 



el material obligatorio y complementario y otros 

recursos educativos del curso.  

 

3.La propuesta considera la entrega soporte para 

resolver problemas y otras ayudas para la 

participación en el curso, por más de un medio de 

comunicación.  

 

4.La propuesta considera apoyo logístico del 

espacio u otros aspectos de soporte para la 

ejecución del curso. 

 

5.El oferente ofrece recursos extras respecto del 

abordaje del curso para reforzar la aplicación de 

los contenidos del curso y su transferencia al 

puesto de trabajo como: concretar un modelo o 

pauta para aplicación de contenidos a la realidad 

del Servicio.  

 

6.El oferente ofrece recursos extras para guiar la 

réplica autónoma de las herramientas y/o técnicas 

entregadas como:  videos, Cápsulas u tutoriales 

(para curso de Oratoria y Presentaciones Efectivas 

o Curso sobre Trabajo en Equipo, Escucha Activa y 

Comunicación Efectiva) 

 

7.El oferente ofrece afiches u otros medios visuales 

para realizar invitación a la capacitación. 

10.543.975-k 

RICARDO ANTONIO 
NO OFERTA 

77.299.863-5 

TM Capacitación 

Limitada 

Satisfactorio:   

La propuesta da cumplimiento a los requisitos 

técnicos exigidos en contenidos, cantidad de horas 

y modalidad de ejecución, y asegurar la 

disponibilidad de las clases grabadas en caso de 

aplicar. Y, Además:  

1.La propuesta considera la entrega de material 

obligatorio del curso. 

2.La propuesta considera la entrega soporte para 

resolver problemas y otras ayudas para la 

participación en el curso. 

60 90% 

71.918.300-k 

Universidad Católica del 

Maule 

NO OFERTA 

 

 

LINEA PROVEEDOR SUBFACTOR 
PUNTAJE 

OBTENIDO 

PONDERADO 

OBTENIDO 

Línea N°2: Curso de 

Metodología BIM 

(Building 

Information 

Modeling) 

- Modalidad mixta  

76.028.883-7 

A & L CAPACITACION 

LIMITADA 

NO OFERTA 

76.679.991-4 

Alinea AEC 

Muy Satisfactorio:   

 

La propuesta da cumplimiento de todos los 

requisitos técnicos exigidos en contenidos, 

cantidad de horas, modalidad de ejecución y 

disponibilidad de las clases grabadas en caso de 

aplicar. Y, Además propone al menos 3 de los 

siguientes puntos:  

  

1. La propuesta considera seguimiento de al 

menos 2 meses posterior al término de curso para 

consultas sobre los contenidos abordados.  

 

2.La propuesta considera una plataforma 

específica para apoyar la realización del curso, 

donde los participantes podrán revisar y descargar 

el material obligatorio y complementario y otros 

recursos educativos del curso.  

 

3.La propuesta considera la entrega soporte para 

resolver problemas y otras ayudas para la 

participación en el curso, por más de un medio de 

comunicación.  

 

4.La propuesta considera apoyo logístico del 

espacio u otros aspectos de soporte para la 

ejecución del curso. 

 

5.El oferente ofrece recursos extras respecto del 

abordaje del curso para reforzar la aplicación de 

100 15% 



los contenidos del curso y su transferencia al 

puesto de trabajo como: concretar un modelo o 

pauta para aplicación de contenidos a la realidad 

del Servicio.  

 

6.El oferente ofrece recursos extras para guiar la 

réplica autónoma de las herramientas y/o técnicas 

entregadas como:  videos, Cápsulas u tutoriales 

(para curso de Oratoria y Presentaciones Efectivas 

o Curso sobre Trabajo en Equipo, Escucha Activa y 

Comunicación Efectiva) 

 

7.El oferente ofrece afiches u otros medios visuales 

para realizar invitación a la capacitación. 

77.999.243-8 

BE CLEVER 
NO OFERTA 

78.254.972-3 

BIALOSTOCKI & ABBOTT 

CONSULTORES SPA 

Satisfactorio:   

La propuesta da cumplimiento a los requisitos 

técnicos exigidos en contenidos, cantidad de horas 

y modalidad de ejecución, y asegurar la 

disponibilidad de las clases grabadas en caso de 

aplicar. Y, Además:  

1.La propuesta considera la entrega de material 

obligatorio del curso. 

2.La propuesta considera la entrega soporte para 

resolver problemas y otras ayudas para la 

participación en el curso. 

60 90% 

65.204.359-3 

BIM LAB OTEC 

Satisfactorio:   

La propuesta da cumplimiento a los requisitos 

técnicos exigidos en contenidos, cantidad de horas 

y modalidad de ejecución, y asegurar la 

disponibilidad de las clases grabadas en caso de 

aplicar. Y, Además:  

1.La propuesta considera la entrega de material 

obligatorio del curso. 

2.La propuesta considera la entrega soporte para 

resolver problemas y otras ayudas para la 

participación en el curso. 

60 90% 

77.759.336-6 

CENTRO DE 

CAPACITACIÓN, 

CONSULTORÍAS Y 

EVENTOS 

EMPRESARIALES 

FORESTA MELIPILLÁN 

ALEJANDRO ESCUDERO 

E.I.R.L. 

NO OFERTA 

76.891.530-k 

CMCCAPACITA 
NO OFERTA 

65.179.787-k 

CORPORACION DE 

COACHING EDUCATIVO 

LORENA VALDEBENI 

NO OFERTA 

78.926.980-7 

DE LA O CONSULTING 

GROUP 

NO OFERTA 

76.300.400-7 

Etnográfica Ltda. 
NO OFERTA 

76.995.270-5 

I-BIM CHILE SPA 

Satisfactorio:   

La propuesta da cumplimiento a los requisitos 

técnicos exigidos en contenidos, cantidad de horas 

y modalidad de ejecución, y asegurar la 

disponibilidad de las clases grabadas en caso de 

aplicar. Y, Además:  

1.La propuesta considera la entrega de material 

obligatorio del curso. 

2.La propuesta considera la entrega soporte para 

resolver problemas y otras ayudas para la 

participación en el curso. 

60 90% 

77.326.098-2 

Instituto Chileno de 

Formacion para la 

energia y mineria 

No Satisfactorio: No cumple con los requisitos 

técnicos o no presenta antecedentes suficientes que 

permitan evaluar la propuesta. 
0 0% 

77.968.384-2 

INTER JOB SPA 
NO OFERTA 

76.199.438-7 

IZIED SPA 
NO OFERTA 



14.050.271-5 

KARIN JESSICA 

LECAROS SANCHEZ 

NO OFERTA 

78.706.990-8 

ORGANIZACION Y 

CAMBIO CAPACITACION 

LIMITADA 

NO OFERTA 

77.587.860-6 

PCTel 
NO OFERTA 

76.532.024-0 

Quinta Capacitación 

Muy Satisfactorio:   

 

La propuesta da cumplimiento de todos los 

requisitos técnicos exigidos en contenidos, 

cantidad de horas, modalidad de ejecución y 

disponibilidad de las clases grabadas en caso de 

aplicar. Y, Además propone al menos 3 de los 

siguientes puntos:  

  

1. La propuesta considera seguimiento de al 

menos 2 meses posterior al término de curso para 

consultas sobre los contenidos abordados.  

 

2.La propuesta considera una plataforma 

específica para apoyar la realización del curso, 

donde los participantes podrán revisar y descargar 

el material obligatorio y complementario y otros 

recursos educativos del curso.  

 

3.La propuesta considera la entrega soporte para 

resolver problemas y otras ayudas para la 

participación en el curso, por más de un medio de 

comunicación.  

 

4.La propuesta considera apoyo logístico del 

espacio u otros aspectos de soporte para la 

ejecución del curso. 

 

5.El oferente ofrece recursos extras respecto del 

abordaje del curso para reforzar la aplicación de 

los contenidos del curso y su transferencia al 

puesto de trabajo como: concretar un modelo o 

pauta para aplicación de contenidos a la realidad 

del Servicio.  

 

6.El oferente ofrece recursos extras para guiar la 

réplica autónoma de las herramientas y/o técnicas 

entregadas como:  videos, Cápsulas u tutoriales 

(para curso de Oratoria y Presentaciones Efectivas 

o Curso sobre Trabajo en Equipo, Escucha Activa y 

Comunicación Efectiva) 

 

7.El oferente ofrece afiches u otros medios visuales 

para realizar invitación a la capacitación. 

100 15% 

76.777.110-k 

RED CONSULTORES 
NO OFERTA 

10.543.975-k 

RICARDO ANTONIO 
NO OFERTA 

77.299.863-5 

TM Capacitación 

Limitada 

NO OFERTA 

71.918.300-k 

Universidad Católica del 

Maule 

NO OFERTA 

 

LINEA PROVEEDOR SUBFACTOR 
PUNTAJE 

OBTENIDO 

PONDERADO 

OBTENIDO 

Línea N°3: Curso de 

Tasación 

- Modalidad mixta  

76.028.883-7 

A & L CAPACITACION 

LIMITADA 

NO OFERTA 

76.679.991-4 

Alinea AEC 
NO OFERTA 

77.999.243-8 

BE CLEVER 
NO OFERTA 

78.254.972-3 

BIALOSTOCKI & ABBOTT 

CONSULTORES SPA 

NO OFERTA 



65.204.359-3 

BIM LAB OTEC 
NO OFERTA 

77.759.336-6 

CENTRO DE 

CAPACITACIÓN, 

CONSULTORÍAS Y 

EVENTOS 

EMPRESARIALES 

FORESTA MELIPILLÁN 

ALEJANDRO ESCUDERO 

E.I.R.L. 

NO OFERTA 

76.891.530-k 

CMCCAPACITA 
NO OFERTA 

65.179.787-k 

CORPORACION DE 

COACHING EDUCATIVO 

LORENA VALDEBENI 

NO OFERTA 

78.926.980-7 

DE LA O CONSULTING 

GROUP 

NO OFERTA 

76.300.400-7 

Etnográfica Ltda. 
NO OFERTA 

76.995.270-5 

I-BIM CHILE SPA 
NO OFERTA 

77.326.098-2 

Instituto Chileno de 

Formacion para la 

energia y mineria 

No Satisfactorio: No cumple con los requisitos 

técnicos o no presenta antecedentes suficientes que 

permitan evaluar la propuesta. 
0 0% 

77.968.384-2 

INTER JOB SPA 
NO OFERTA 

76.199.438-7 

IZIED SPA 
NO OFERTA 

14.050.271-5 

KARIN JESSICA 

LECAROS SANCHEZ 

NO OFERTA 

78.706.990-8 

ORGANIZACION Y 

CAMBIO CAPACITACION 

LIMITADA 

NO OFERTA 

77.587.860-6 

PCTel 
NO OFERTA 

76.532.024-0 

Quinta Capacitación 

Muy Satisfactorio:   

 

La propuesta da cumplimiento de todos los 

requisitos técnicos exigidos en contenidos, 

cantidad de horas, modalidad de ejecución y 

disponibilidad de las clases grabadas en caso de 

aplicar. Y, Además propone al menos 3 de los 

siguientes puntos:  

  

1. La propuesta considera seguimiento de al 

menos 2 meses posterior al término de curso para 

consultas sobre los contenidos abordados.  

 

2.La propuesta considera una plataforma 

específica para apoyar la realización del curso, 

donde los participantes podrán revisar y descargar 

el material obligatorio y complementario y otros 

recursos educativos del curso.  

 

3.La propuesta considera la entrega soporte para 

resolver problemas y otras ayudas para la 

participación en el curso, por más de un medio de 

comunicación.  

 

4.La propuesta considera apoyo logístico del 

espacio u otros aspectos de soporte para la 

ejecución del curso. 

 

5.El oferente ofrece recursos extras respecto del 

abordaje del curso para reforzar la aplicación de 

los contenidos del curso y su transferencia al 

puesto de trabajo como: concretar un modelo o 

100 15% 



pauta para aplicación de contenidos a la realidad 

del Servicio.  

 

6.El oferente ofrece recursos extras para guiar la 

réplica autónoma de las herramientas y/o técnicas 

entregadas como:  videos, Cápsulas u tutoriales 

(para curso de Oratoria y Presentaciones Efectivas 

o Curso sobre Trabajo en Equipo, Escucha Activa y 

Comunicación Efectiva) 

 

7.El oferente ofrece afiches u otros medios visuales 

para realizar invitación a la capacitación. 

76.777.110-k 

RED CONSULTORES 
NO OFERTA 

10.543.975-k 

RICARDO ANTONIO 
NO OFERTA 

77.299.863-5 

TM Capacitación 

Limitada 

Satisfactorio:   

La propuesta da cumplimiento a los requisitos 

técnicos exigidos en contenidos, cantidad de 
horas y modalidad de ejecución, y asegurar la 

disponibilidad de las clases grabadas en caso de 

aplicar. Y, Además:  

1. La propuesta considera la entrega de material 

obligatorio del curso. 

2. La propuesta considera la entrega soporte 
para resolver problemas y otras ayudas para 

la participación en el curso.  

60 9% 

71.918.300-k 

Universidad Católica del 

Maule 

NO OFERTA 

 

LINEA PROVEEDOR SUBFACTOR 
PUNTAJE 

OBTENIDO 

PONDERADO 

OBTENIDO 

Línea N°4: Curso de 

Trabajo en Equipo, 

Escucha Activa y 

Comunicación 

Efectiva – 

modalidad 

presencial. 

76.028.883-7 

A & L CAPACITACION 

LIMITADA 

Satisfactorio:   

La propuesta da cumplimiento a los requisitos 

técnicos exigidos en contenidos, cantidad de 

horas y modalidad de ejecución, y asegurar la 
disponibilidad de las clases grabadas en caso de 

aplicar. Y, Además:  
1.La propuesta considera la entrega de material 

obligatorio del curso. 

2.La propuesta considera la entrega soporte para 

resolver problemas y otras ayudas para la 

participación en el curso.  

60 9% 

76.679.991-4 

Alinea AEC 
NO OFERTA 

77.999.243-8 

BE CLEVER 

Satisfactorio:   

La propuesta da cumplimiento a los requisitos 
técnicos exigidos en contenidos, cantidad de 

horas y modalidad de ejecución, y asegurar la 
disponibilidad de las clases grabadas en caso de 

aplicar. Y, Además:  
1.La propuesta considera la entrega de material 

obligatorio del curso. 

2.La propuesta considera la entrega soporte para 

resolver problemas y otras ayudas para la 

participación en el curso.  

60 9% 

78.254.972-3 

BIALOSTOCKI & ABBOTT 

CONSULTORES SPA 

Satisfactorio:   

La propuesta da cumplimiento a los requisitos 
técnicos exigidos en contenidos, cantidad de 

horas y modalidad de ejecución, y asegurar la 

disponibilidad de las clases grabadas en caso de 
aplicar. Y, Además:  

1.La propuesta considera la entrega de material 
obligatorio del curso. 

2.La propuesta considera la entrega soporte para 

resolver problemas y otras ayudas para la 

participación en el curso.  

60 9% 

65.204.359-3 

BIM LAB OTEC 
NO OFERTA 

77.759.336-6 

CENTRO DE 

CAPACITACIÓN, 

CONSULTORÍAS Y 

EVENTOS 

EMPRESARIALES 

FORESTA MELIPILLÁN 

ALEJANDRO ESCUDERO 

E.I.R.L. 

Muy Satisfactorio:   

 

La propuesta da cumplimiento de todos los 

requisitos técnicos exigidos en contenidos, 

cantidad de horas, modalidad de ejecución y 

disponibilidad de las clases grabadas en caso de 

aplicar. Y, Además propone al menos 3 de los 

siguientes puntos:  

  

1. La propuesta considera seguimiento de al 

menos 2 meses posterior al término de curso para 

consultas sobre los contenidos abordados.  

 

2.La propuesta considera una plataforma 

específica para apoyar la realización del curso, 

100 15% 



donde los participantes podrán revisar y descargar 

el material obligatorio y complementario y otros 

recursos educativos del curso.  

 

3.La propuesta considera la entrega soporte para 

resolver problemas y otras ayudas para la 

participación en el curso, por más de un medio de 

comunicación.  

 

4.La propuesta considera apoyo logístico del 

espacio u otros aspectos de soporte para la 

ejecución del curso. 

 

5.El oferente ofrece recursos extras respecto del 

abordaje del curso para reforzar la aplicación de 

los contenidos del curso y su transferencia al 

puesto de trabajo como: concretar un modelo o 

pauta para aplicación de contenidos a la realidad 

del Servicio.  

 

6.El oferente ofrece recursos extras para guiar la 

réplica autónoma de las herramientas y/o técnicas 

entregadas como:  videos, Cápsulas u tutoriales 

(para curso de Oratoria y Presentaciones Efectivas 

o Curso sobre Trabajo en Equipo, Escucha Activa y 

Comunicación Efectiva) 

 

7.El oferente ofrece afiches u otros medios visuales 

para realizar invitación a la capacitación. 

76.891.530-k 

CMCCAPACITA 

Muy Satisfactorio:   

 

La propuesta da cumplimiento de todos los 

requisitos técnicos exigidos en contenidos, 

cantidad de horas, modalidad de ejecución y 

disponibilidad de las clases grabadas en caso de 

aplicar. Y, Además propone al menos 3 de los 

siguientes puntos:  

  

1. La propuesta considera seguimiento de al 

menos 2 meses posterior al término de curso para 

consultas sobre los contenidos abordados.  

 

2.La propuesta considera una plataforma 

específica para apoyar la realización del curso, 

donde los participantes podrán revisar y descargar 

el material obligatorio y complementario y otros 

recursos educativos del curso.  

 

3.La propuesta considera la entrega soporte para 

resolver problemas y otras ayudas para la 

participación en el curso, por más de un medio de 

comunicación.  

 

4.La propuesta considera apoyo logístico del 

espacio u otros aspectos de soporte para la 

ejecución del curso. 

 

5.El oferente ofrece recursos extras respecto del 

abordaje del curso para reforzar la aplicación de 

los contenidos del curso y su transferencia al 

puesto de trabajo como: concretar un modelo o 

pauta para aplicación de contenidos a la realidad 

del Servicio.  

 

6.El oferente ofrece recursos extras para guiar la 

réplica autónoma de las herramientas y/o técnicas 

entregadas como:  videos, Cápsulas u tutoriales 

(para curso de Oratoria y Presentaciones Efectivas 

o Curso sobre Trabajo en Equipo, Escucha Activa y 

Comunicación Efectiva) 

 

7.El oferente ofrece afiches u otros medios visuales 

para realizar invitación a la capacitación. 

100 15% 

65.179.787-k 

CORPORACION DE 

COACHING EDUCATIVO 

LORENA VALDEBENI 

Satisfactorio:   

La propuesta da cumplimiento a los requisitos 
técnicos exigidos en contenidos, cantidad de 

horas y modalidad de ejecución, y asegurar la 
disponibilidad de las clases grabadas en caso de 

aplicar. Y, Además:  

1.La propuesta considera la entrega de material 
obligatorio del curso. 

2.La propuesta considera la entrega soporte para 

resolver problemas y otras ayudas para la 

participación en el curso.  

60 9% 

78.926.980-7 

DE LA O CONSULTING 

GROUP 

Satisfactorio:   

La propuesta da cumplimiento a los requisitos 

técnicos exigidos en contenidos, cantidad de 
horas y modalidad de ejecución, y asegurar la 

60 9% 



disponibilidad de las clases grabadas en caso de 

aplicar. Y, Además:  
1.La propuesta considera la entrega de material 

obligatorio del curso. 

2.La propuesta considera la entrega soporte para 

resolver problemas y otras ayudas para la 

participación en el curso.  

76.300.400-7 

Etnográfica Ltda. 

Satisfactorio:   

La propuesta da cumplimiento a los requisitos 
técnicos exigidos en contenidos, cantidad de 

horas y modalidad de ejecución, y asegurar la 
disponibilidad de las clases grabadas en caso de 

aplicar. Y, Además:  

1.La propuesta considera la entrega de material 
obligatorio del curso. 

2.La propuesta considera la entrega soporte para 

resolver problemas y otras ayudas para la 

participación en el curso.  

60 9% 

76.995.270-5 

I-BIM CHILE SPA 
NO OFERTA 

77.326.098-2 

Instituto Chileno de 

Formacion para la 

energia y mineria 

Satisfactorio:   

La propuesta da cumplimiento a los requisitos 
técnicos exigidos en contenidos, cantidad de 

horas y modalidad de ejecución, y asegurar la 

disponibilidad de las clases grabadas en caso de 
aplicar. Y, Además:  

1.La propuesta considera la entrega de material 
obligatorio del curso. 

2.La propuesta considera la entrega soporte para 

resolver problemas y otras ayudas para la 

participación en el curso.  

60 9% 

77.968.384-2 

INTER JOB SPA 

Poco Satisfactorio:  

La propuesta cumple parcialmente con los 

requisitos técnicos exigidos en contenidos, 

cantidad de horas y modalidad de ejecución y 

disponibilidad de las clases grabadas en caso de 

aplicar.  

20 3% 

76.199.438-7 

IZIED SPA 

Satisfactorio:   

La propuesta da cumplimiento a los requisitos 

técnicos exigidos en contenidos, cantidad de 
horas y modalidad de ejecución, y asegurar la 

disponibilidad de las clases grabadas en caso de 

aplicar. Y, Además:  
1.La propuesta considera la entrega de material 

obligatorio del curso. 

2.La propuesta considera la entrega soporte para 

resolver problemas y otras ayudas para la 

participación en el curso.  

60 9% 

14.050.271-5 

KARIN JESSICA 

LECAROS SANCHEZ 

Muy Satisfactorio:   

 

La propuesta da cumplimiento de todos los 

requisitos técnicos exigidos en contenidos, 

cantidad de horas, modalidad de ejecución y 

disponibilidad de las clases grabadas en caso de 

aplicar. Y, Además propone al menos 3 de los 

siguientes puntos:  

  

1. La propuesta considera seguimiento de al 

menos 2 meses posterior al término de curso para 

consultas sobre los contenidos abordados.  

 

2.La propuesta considera una plataforma 

específica para apoyar la realización del curso, 

donde los participantes podrán revisar y descargar 

el material obligatorio y complementario y otros 

recursos educativos del curso.  

 

3.La propuesta considera la entrega soporte para 

resolver problemas y otras ayudas para la 

participación en el curso, por más de un medio de 

comunicación.  

 

4.La propuesta considera apoyo logístico del 

espacio u otros aspectos de soporte para la 

ejecución del curso. 

 

5.El oferente ofrece recursos extras respecto del 

abordaje del curso para reforzar la aplicación de 

los contenidos del curso y su transferencia al 

puesto de trabajo como: concretar un modelo o 

pauta para aplicación de contenidos a la realidad 

del Servicio.  

 

6.El oferente ofrece recursos extras para guiar la 

réplica autónoma de las herramientas y/o técnicas 

entregadas como:  videos, Cápsulas u tutoriales 

(para curso de Oratoria y Presentaciones Efectivas 

o Curso sobre Trabajo en Equipo, Escucha Activa y 

Comunicación Efectiva) 

100 15% 



 

7.El oferente ofrece afiches u otros medios visuales 

para realizar invitación a la capacitación. 

78.706.990-8 

ORGANIZACION Y 

CAMBIO CAPACITACION 

LIMITADA 

Satisfactorio:   

La propuesta da cumplimiento a los requisitos 
técnicos exigidos en contenidos, cantidad de 

horas y modalidad de ejecución, y asegurar la 
disponibilidad de las clases grabadas en caso de 

aplicar. Y, Además:  

1.La propuesta considera la entrega de material 
obligatorio del curso. 

2.La propuesta considera la entrega soporte para 

resolver problemas y otras ayudas para la 

participación en el curso.  

60 9% 

77.587.860-6 

PCTel 

Satisfactorio:   

La propuesta da cumplimiento a los requisitos 

técnicos exigidos en contenidos, cantidad de 
horas y modalidad de ejecución, y asegurar la 

disponibilidad de las clases grabadas en caso de 
aplicar. Y, Además:  

1.La propuesta considera la entrega de material 

obligatorio del curso. 

2.La propuesta considera la entrega soporte para 

resolver problemas y otras ayudas para la 

participación en el curso.  

60 9% 

76.532.024-0 

Quinta Capacitación 

Satisfactorio:   

La propuesta da cumplimiento a los requisitos 

técnicos exigidos en contenidos, cantidad de 
horas y modalidad de ejecución, y asegurar la 

disponibilidad de las clases grabadas en caso de 

aplicar. Y, Además:  
1.La propuesta considera la entrega de material 

obligatorio del curso. 

2.La propuesta considera la entrega soporte para 

resolver problemas y otras ayudas para la 

participación en el curso.  

60 9% 

76.777.110-k 

RED CONSULTORES 

Muy Satisfactorio:   

 

La propuesta da cumplimiento de todos los 

requisitos técnicos exigidos en contenidos, 

cantidad de horas, modalidad de ejecución y 

disponibilidad de las clases grabadas en caso de 

aplicar. Y, Además propone al menos 3 de los 

siguientes puntos:  

  

1. La propuesta considera seguimiento de al 

menos 2 meses posterior al término de curso para 

consultas sobre los contenidos abordados.  

 

2.La propuesta considera una plataforma 

específica para apoyar la realización del curso, 

donde los participantes podrán revisar y descargar 

el material obligatorio y complementario y otros 

recursos educativos del curso.  

 

3.La propuesta considera la entrega soporte para 

resolver problemas y otras ayudas para la 

participación en el curso, por más de un medio de 

comunicación.  

 

4.La propuesta considera apoyo logístico del 

espacio u otros aspectos de soporte para la 

ejecución del curso. 

 

5.El oferente ofrece recursos extras respecto del 

abordaje del curso para reforzar la aplicación de 

los contenidos del curso y su transferencia al 

puesto de trabajo como: concretar un modelo o 

pauta para aplicación de contenidos a la realidad 

del Servicio.  

 

6.El oferente ofrece recursos extras para guiar la 

réplica autónoma de las herramientas y/o técnicas 

entregadas como:  videos, Cápsulas u tutoriales 

(para curso de Oratoria y Presentaciones Efectivas 

o Curso sobre Trabajo en Equipo, Escucha Activa y 

Comunicación Efectiva) 

 

7.El oferente ofrece afiches u otros medios visuales 

para realizar invitación a la capacitación. 

100 15% 

10.543.975-k 

RICARDO ANTONIO 

Satisfactorio:   

La propuesta da cumplimiento a los requisitos 
técnicos exigidos en contenidos, cantidad de 

horas y modalidad de ejecución, y asegurar la 

disponibilidad de las clases grabadas en caso de 
aplicar. Y, Además:  

1.La propuesta considera la entrega de material 
obligatorio del curso. 

60 9% 



2.La propuesta considera la entrega soporte para 

resolver problemas y otras ayudas para la 

participación en el curso.  

77.299.863-5 

TM Capacitación 

Limitada 

Satisfactorio:   

La propuesta da cumplimiento a los requisitos 
técnicos exigidos en contenidos, cantidad de 

horas y modalidad de ejecución, y asegurar la 
disponibilidad de las clases grabadas en caso de 

aplicar. Y, Además:  

1.La propuesta considera la entrega de material 
obligatorio del curso. 

2.La propuesta considera la entrega soporte para 

resolver problemas y otras ayudas para la 

participación en el curso.  

60 9% 

71.918.300-k 

Universidad Católica del 

Maule 

Satisfactorio:   

La propuesta da cumplimiento a los requisitos 

técnicos exigidos en contenidos, cantidad de 
horas y modalidad de ejecución, y asegurar la 

disponibilidad de las clases grabadas en caso de 
aplicar. Y, Además:  

1.La propuesta considera la entrega de material 

obligatorio del curso. 

2.La propuesta considera la entrega soporte para 

resolver problemas y otras ayudas para la 

participación en el curso.  

60 9% 

 

4.2. EVALUACIÓN PROPUESTA ECONÓMICA (35%). 
 

El puntaje a obtener para las ofertas, será el establecido en el Punto N°18.2, de las Bases 

Administrativas del Proceso, sancionadas mediante Resolución Exenta N°2542, de fecha 02 de 

junio de 2026, del SERVIU Región del Libertador General Bernardo O’Higgins. 

PROPUESTA 

ECONOMICA 
35% 

Costo Línea de 

Servicios Anexo 8  

(35%) 

X= Precio Costo más Bajo Línea de Servicios ÷ 

Valor Línea Ofertado X 100 

(Según lo informado en Anexo N°8) 

 

LINEA PROVEEDOR SUBFACTOR 
PUNTAJE 

OBTENIDO 

PONDERADO 

OBTENIDO 

Línea N°1: Curso de 

Oratoria y 

Presentaciones 

Efectivas – 

modalidad 

presencial. 

76.028.883-7 

A & L CAPACITACION 

LIMITADA 

$        1.080.000 77,78 27,22 

76.679.991-4 

Alinea AEC 
NO OFERTA 

77.999.243-8 

BE CLEVER 
$        1.150.000 73,04 25,6 

78.254.972-3 

BIALOSTOCKI & ABBOTT 

CONSULTORES SPA 

$              840.000 100,00 35,0 

65.204.359-3 

BIM LAB OTEC 
NO OFERTA 

77.759.336-6 

CENTRO DE 

CAPACITACIÓN, 

CONSULTORÍAS Y 

EVENTOS 

EMPRESARIALES 

FORESTA MELIPILLÁN 

ALEJANDRO ESCUDERO 

E.I.R.L. 

NO OFERTA 

76.891.530-k 

CMCCAPACITA 
NO OFERTA 

65.179.787-k 

CORPORACION DE 

COACHING EDUCATIVO 

LORENA VALDEBENI 

NO OFERTA 

78.926.980-7 

DE LA O CONSULTING 

GROUP 

NO OFERTA 



76.300.400-7 

Etnográfica Ltda. 
NO OFERTA 

76.995.270-5 

I-BIM CHILE SPA 
NO OFERTA 

77.326.098-2 

Instituto Chileno de 

Formacion para la 

energia y mineria 

$1.000.000 84,00 29,4 

77.968.384-2 

INTER JOB SPA 
NO OFERTA 

76.199.438-7 

IZIED SPA 
 $1.100.000  76,36 26,7 

14.050.271-5 

KARIN JESSICA 

LECAROS SANCHEZ 

NO OFERTA 

78.706.990-8 

ORGANIZACION Y 

CAMBIO CAPACITACION 

LIMITADA 

NO OFERTA 

77.587.860-6 

PCTel 
NO OFERTA 

76.532.024-0 

Quinta Capacitación 
 $1.084.000  77,49 27,12 

76.777.110-k 

RED CONSULTORES 
 $ 998.900  84,09 29,43 

10.543.975-k 

RICARDO ANTONIO 
NO OFERTA 

77.299.863-5 

TM Capacitación 

Limitada 

 $ 1.200.000  70,00 24,50 

71.918.300-k 

Universidad Católica del 

Maule 

NO OFERTA 

 

LINEA PROVEEDOR SUBFACTOR 
PUNTAJE 

OBTENIDO 

PONDERADO 

OBTENIDO 

Línea N°2: Curso de 

Metodología BIM 

(Building 

Information 

Modeling) 

- Modalidad mixta 

76.028.883-7 

A & L CAPACITACION 

LIMITADA 

NO OFERTA 

76.679.991-4 

Alinea AEC 
$ 3.150.000 77,78 27,22 

77.999.243-8 

BE CLEVER 
NO OFERTA 

78.254.972-3 

BIALOSTOCKI & ABBOTT 

CONSULTORES SPA 

$ 2.450.000 100,00 35,00 

65.204.359-3 

BIM LAB OTEC 
$ 3.210.000 76,32 26,71 

77.759.336-6 

CENTRO DE 

CAPACITACIÓN, 

CONSULTORÍAS Y 

EVENTOS 

EMPRESARIALES 

FORESTA MELIPILLÁN 

ALEJANDRO ESCUDERO 

E.I.R.L. 

NO OFERTA 



76.891.530-k 

CMCCAPACITA 
NO OFERTA 

65.179.787-k 

CORPORACION DE 

COACHING EDUCATIVO 

LORENA VALDEBENI 

NO OFERTA 

78.926.980-7 

DE LA O CONSULTING 

GROUP 

NO OFERTA 

76.300.400-7 

Etnográfica Ltda. 
NO OFERTA 

76.995.270-5 

I-BIM CHILE SPA 
$ 3.260.000 75,15 26,30 

77.326.098-2 

Instituto Chileno de 

Formacion para la 

energia y mineria 

$ 3.000.000 81,67 28,58 

77.968.384-2 

INTER JOB SPA 
NO OFERTA 

76.199.438-7 

IZIED SPA 
NO OFERTA 

14.050.271-5 

KARIN JESSICA 

LECAROS SANCHEZ 

NO OFERTA 

78.706.990-8 

ORGANIZACION Y 

CAMBIO CAPACITACION 

LIMITADA 

NO OFERTA 

77.587.860-6 

PCTel 
NO OFERTA 

76.532.024-0 

Quinta Capacitación 
$ 2.979.000 82,24 28,78 

76.777.110-k 

RED CONSULTORES 
NO OFERTA 

10.543.975-k 

RICARDO ANTONIO 
NO OFERTA 

77.299.863-5 

TM Capacitación 

Limitada 

NO OFERTA 

71.918.300-k 

Universidad Católica del 

Maule 

NO OFERTA 

 

LINEA PROVEEDOR SUBFACTOR 
PUNTAJE 

OBTENIDO 

PONDERADO 

OBTENIDO 

Línea N°3: Curso de 

Tasación 

- Modalidad mixta 

76.028.883-7 

A & L CAPACITACION 

LIMITADA 

NO OFERTA 

76.679.991-4 

Alinea AEC 
NO OFERTA 

77.999.243-8 

BE CLEVER 
NO OFERTA 

78.254.972-3 

BIALOSTOCKI & ABBOTT 

CONSULTORES SPA 

NO OFERTA 

65.204.359-3 

BIM LAB OTEC 
NO OFERTA 

77.759.336-6 

CENTRO DE 

CAPACITACIÓN, 

CONSULTORÍAS Y 

EVENTOS 

EMPRESARIALES 

NO OFERTA 



FORESTA MELIPILLÁN 

ALEJANDRO ESCUDERO 

E.I.R.L. 

76.891.530-k 

CMCCAPACITA 
NO OFERTA 

65.179.787-k 

CORPORACION DE 

COACHING EDUCATIVO 

LORENA VALDEBENI 

NO OFERTA 

78.926.980-7 

DE LA O CONSULTING 

GROUP 

NO OFERTA 

76.300.400-7 

Etnográfica Ltda. 
NO OFERTA 

76.995.270-5 

I-BIM CHILE SPA 
NO OFERTA 

77.326.098-2 

Instituto Chileno de 

Formacion para la 

energia y mineria 

$ 2.000.000 100,00 35,00 

77.968.384-2 

INTER JOB SPA 
NO OFERTA 

76.199.438-7 

IZIED SPA 
NO OFERTA 

14.050.271-5 

KARIN JESSICA 

LECAROS SANCHEZ 

NO OFERTA 

78.706.990-8 

ORGANIZACION Y 

CAMBIO CAPACITACION 

LIMITADA 

NO OFERTA 

77.587.860-6 

PCTel 
NO OFERTA 

76.532.024-0 

Quinta Capacitación 
$ 2.189.000 91,37 31,98 

76.777.110-k 

RED CONSULTORES 
NO OFERTA 

10.543.975-k 

RICARDO ANTONIO 
NO OFERTA 

77.299.863-5 

TM Capacitación 

Limitada 

$ 2.256.000 88,65 31,03 

71.918.300-k 

Universidad Católica del 

Maule 

NO OFERTA 

 

LINEA PROVEEDOR SUBFACTOR 
PUNTAJE 

OBTENIDO 

PONDERADO 

OBTENIDO 

Línea N°4: Curso de 

Trabajo en Equipo, 

Escucha Activa y 

Comunicación 

Efectiva – 

modalidad 

presencial. 

76.028.883-7 

A & L CAPACITACION 

LIMITADA 

$ 1.680.000 35,71 12,50 

76.679.991-4 

Alinea AEC 
NO OFERTA 

77.999.243-8 

BE CLEVER 
$ 2.250.000 26,67 9,33 

78.254.972-3 

BIALOSTOCKI & ABBOTT 

CONSULTORES SPA 

$ 1.750.000 34,29 12,00 

65.204.359-3 

BIM LAB OTEC 
NO OFERTA 



77.759.336-6 

CENTRO DE 

CAPACITACIÓN, 

CONSULTORÍAS Y 

EVENTOS 

EMPRESARIALES 

FORESTA MELIPILLÁN 

ALEJANDRO ESCUDERO 

E.I.R.L. 

$ 1.750.000 34,29 12,00 

76.891.530-k 

CMCCAPACITA 
$1.440.000 41,67 14,58 

65.179.787-k 

CORPORACION DE 

COACHING EDUCATIVO 

LORENA VALDEBENI 

$2.080.000 28,85 10,10 

78.926.980-7 

DE LA O CONSULTING 

GROUP 

$2.000.000 30,00 10,50 

76.300.400-7 

Etnográfica Ltda. 
$2.000.000 30,00 10,5 

76.995.270-5 

I-BIM CHILE SPA 
NO OFERTA 

77.326.098-2 

Instituto Chileno de 

Formacion para la 

energia y mineria 

$ 2.000.000 30,00 10,5 

77.968.384-2 

INTER JOB SPA 
$ 600.000 100,00 35% 

76.199.438-7 

IZIED SPA 
$1.900.000 31,58 11,05 

14.050.271-5 

KARIN JESSICA 

LECAROS SANCHEZ 

$1.615.339 37,14 13,00 

78.706.990-8 

ORGANIZACION Y 

CAMBIO CAPACITACION 

LIMITADA 

$1.890.000 31,75 11,11 

77.587.860-6 

PCTel 
$1.360.000 44,12 15,44 

76.532.024-0 

Quinta Capacitación 
$2.189.000 27,41 9,59 

76.777.110-k 

RED CONSULTORES 
$1.419.900 42,26 14,79 

10.543.975-k 

RICARDO ANTONIO 
$2.100.000 28,57 10 

77.299.863-5 

TM Capacitación 

Limitada 

$2.000.000 30,00 10,5 

71.918.300-k 

Universidad Católica del 

Maule 

$1.904.000 31,51 11,03 

 

4.3. EVALUACIÓN PROPUESTA ADMINISTRATIVA (15%). 
 4.3.1. CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS. 

El puntaje a obtener para las ofertas, será el establecido en el Punto N°18.3.a, de las Bases 

Administrativas del Proceso, sancionadas mediante mediante Resolución Exenta N°2542, de fecha 

02 de junio de 2026, del SERVIU Región del Libertador General Bernardo O’Higgins. 

 



FACTOR DETALLE PUNTAJE 

Cumplimiento de 

los requisitos. 

 

Ponderación: 

10% 

Cumple con los requisitos formales en el plazo de presentación de ofertas. 

100  

puntos 

10 ponderados 

Cumple medianamente con los requisitos formales en primera instancia, omite o no 

deja claro características de la oferta. 

 

Cumple, aunque fuera del plazo de presentación de ofertas, pero dentro del plazo de 

48 horas contadas a partir de la solicitud de aclaración. 

50  

puntos 

5 ponderados 

No cumple con los requisitos formales que permitan evaluar la oferta, y/o tampoco 

cumple dentro del plazo de 48 horas contadas a partir de la solicitud de aclaración. 

0  

puntos 

0 ponderados 

 

PROVEEDOR SUBFACTOR PUNTAJE OBTENIDO 
PONDERADO 

OBTENIDO 

76.028.883-7 

A & L CAPACITACION LIMITADA 

Cumple con los requisitos formales en el 

plazo de presentación de ofertas. 100 10% 

76.679.991-4 

Alinea AEC 

Cumple con los requisitos formales en el 

plazo de presentación de ofertas. 
100 10% 

77.999.243-8 

BE CLEVER 

Cumple con los requisitos formales en el 

plazo de presentación de ofertas. 
100 10% 

78.254.972-3 

BIALOSTOCKI & ABBOTT CONSULTORES 

SPA 

Cumple medianamente con los requisitos 

formales en primera instancia, omite o no 

deja claro características de la oferta. 

50 5% 

65.204.359-3 

BIM LAB OTEC 

Cumple con los requisitos formales en el 

plazo de presentación de ofertas. 
100 10% 

77.759.336-6 

CENTRO DE CAPACITACIÓN, 

CONSULTORÍAS Y EVENTOS 

EMPRESARIALES FORESTA MELIPILLÁN 

ALEJANDRO ESCUDERO E.I.R.L. 

Cumple con los requisitos formales en el 

plazo de presentación de ofertas. 
100 10% 

76.891.530-k 

CMCCAPACITA 

Cumple con los requisitos formales en el 

plazo de presentación de ofertas. 
100 10% 

65.179.787-k 

CORPORACION DE COACHING 

EDUCATIVO LORENA VALDEBENI 

Cumple con los requisitos formales en el 

plazo de presentación de ofertas. 
100 10% 

78.926.980-7 

DE LA O CONSULTING GROUP 

Cumple con los requisitos formales en el 

plazo de presentación de ofertas. 
100 10% 

76.300.400-7 

Etnográfica Ltda. 

Cumple con los requisitos formales en el 

plazo de presentación de ofertas. 
100 10% 

76.995.270-5 

I-BIM CHILE SPA 

Cumple con los requisitos formales en el 

plazo de presentación de ofertas. 
100 10% 

77.326.098-2 

Instituto Chileno de Formacion para la 

energia y mineria 

Cumple con los requisitos formales en el 

plazo de presentación de ofertas. 
100 10% 

77.968.384-2 

INTER JOB SPA 

Cumple con los requisitos formales en el 

plazo de presentación de ofertas. 100 10% 

76.199.438-7 

IZIED SPA 

Cumple con los requisitos formales en el 

plazo de presentación de ofertas. 100 10% 

14.050.271-5 

KARIN JESSICA LECAROS SANCHEZ 

Cumple con los requisitos formales en el 

plazo de presentación de ofertas. 
100 10% 

78.706.990-8 

ORGANIZACION Y CAMBIO 

CAPACITACION LIMITADA 

Cumple con los requisitos formales en el 

plazo de presentación de ofertas. 
100 10% 



77.587.860-6 

PCTel 

Cumple con los requisitos formales en el 

plazo de presentación de ofertas. 
100 10% 

76.532.024-0 

Quinta Capacitación 

Cumple con los requisitos formales en el 

plazo de presentación de ofertas. 
100 10% 

76.777.110-k 

RED CONSULTORES 

Cumple con los requisitos formales en el 

plazo de presentación de ofertas. 
100 10% 

10.543.975-k 

RICARDO ANTONIO 

Cumple con los requisitos formales en el 

plazo de presentación de ofertas. 
100 10% 

77.299.863-5 

TM Capacitación Limitada 

Cumple medianamente con los requisitos 

formales en primera instancia, omite o no 

deja claro características de la oferta. 

50 5% 

71.918.300-k 

Universidad Católica del Maule 

Cumple con los requisitos formales en el 

plazo de presentación de ofertas. 
100 10% 

 

 4.3.2. PROGRAMAS DE INTEGRIDAD CONOCIDOS POR COLABORADORES DEL 

PROVEEDOR. 

El puntaje a obtener para la oferta, será el establecido en el punto N° 18.3 letra a) de las Bases 

Administrativas sancionadas mediante mediante Resolución Exenta N°2542, de fecha 02 de junio 

de 2026, del SERVIU Región del Libertador General Bernardo O’Higgins, de acuerdo a la escala de 

puntaje establecido en cada criterio. 

FACTOR DETALLE PUNTAJE 

Programas de 

integridad 

conocidos por 

colaboradores del 

Proveedor  

 

Ponderación:  

5%  

Cuenta con Programa de integridad conocidos por colaboradores del Proveedor. 

Adjunta e informa medios de verificación que acrediten el conocimiento de los 

trabajadores y/o colaboradores.  

100  

puntos 

5 ponderados 

No cuenta con Programa de integridad conocidos por colaboradores del 

Proveedor. No Adjunta o no informa medios de verificación que acrediten el 

conocimiento de los trabajadores y/o colaboradores 

0  

puntos 

0 ponderados 

 

PROVEEDOR SUBFACTOR 
PUNTAJE 

OBTENIDO 

PONDERADO 

OBTENIDO 

76.028.883-7 

A & L CAPACITACION LIMITADA 

Cuenta con Programa de integridad conocidos por 

colaboradores del Proveedor. Adjunta e informa 

medios de verificación que acrediten el 

conocimiento de los trabajadores y/o 

colaboradores. 

100 5% 

76.679.991-4 

Alinea AEC 

Cuenta con Programa de integridad conocidos por 

colaboradores del Proveedor. Adjunta e informa 

medios de verificación que acrediten el 

conocimiento de los trabajadores y/o 

colaboradores. 

100 5% 

77.999.243-8 

BE CLEVER 

Cuenta con Programa de integridad conocidos por 

colaboradores del Proveedor. Adjunta e informa 

medios de verificación que acrediten el 

conocimiento de los trabajadores y/o 

colaboradores. 

100 5% 

78.254.972-3 

BIALOSTOCKI & ABBOTT CONSULTORES 

SPA 

No cuenta con Programa de integridad conocidos 

por colaboradores del Proveedor. No Adjunta o 

no informa medios de verificación que acrediten 

el conocimiento de los trabajadores y/o 

colaboradores 

0 0% 

65.204.359-3 

BIM LAB OTEC 

Cuenta con Programa de integridad conocidos por 

colaboradores del Proveedor. Adjunta e informa 

medios de verificación que acrediten el 

conocimiento de los trabajadores y/o 

colaboradores. 

100 5% 



77.759.336-6 

CENTRO DE CAPACITACIÓN, 

CONSULTORÍAS Y EVENTOS 

EMPRESARIALES FORESTA MELIPILLÁN 

ALEJANDRO ESCUDERO E.I.R.L. 

Cuenta con Programa de integridad conocidos por 

colaboradores del Proveedor. Adjunta e informa 

medios de verificación que acrediten el 

conocimiento de los trabajadores y/o 

colaboradores. 

100 5% 

76.891.530-k 

CMCCAPACITA 

No cuenta con Programa de integridad conocidos 

por colaboradores del Proveedor. No Adjunta o 

no informa medios de verificación que acrediten 

el conocimiento de los trabajadores y/o 

colaboradores 

0 0% 

65.179.787-k 

CORPORACION DE COACHING 

EDUCATIVO LORENA VALDEBENI 

Cuenta con Programa de integridad conocidos por 

colaboradores del Proveedor. Adjunta e informa 

medios de verificación que acrediten el 

conocimiento de los trabajadores y/o 

colaboradores. 

100 5% 

78.926.980-7 

DE LA O CONSULTING GROUP 

Cuenta con Programa de integridad conocidos por 

colaboradores del Proveedor. Adjunta e informa 

medios de verificación que acrediten el 

conocimiento de los trabajadores y/o 

colaboradores. 

100 5% 

76.300.400-7 

Etnográfica Ltda. 

Cuenta con Programa de integridad conocidos por 

colaboradores del Proveedor. Adjunta e informa 

medios de verificación que acrediten el 

conocimiento de los trabajadores y/o 

colaboradores. 

100 5% 

76.995.270-5 

I-BIM CHILE SPA 

Cuenta con Programa de integridad conocidos por 

colaboradores del Proveedor. Adjunta e informa 

medios de verificación que acrediten el 

conocimiento de los trabajadores y/o 

colaboradores. 

100 5% 

77.326.098-2 

Instituto Chileno de Formacion para la 

energia y mineria 

No cuenta con Programa de integridad conocidos 

por colaboradores del Proveedor. No Adjunta o 

no informa medios de verificación que acrediten 

el conocimiento de los trabajadores y/o 

colaboradores 

0 0% 

77.968.384-2 

INTER JOB SPA 

No cuenta con Programa de integridad conocidos 

por colaboradores del Proveedor. No Adjunta o 

no informa medios de verificación que acrediten 

el conocimiento de los trabajadores y/o 

colaboradores 

0 0% 

76.199.438-7 

IZIED SPA 

Cuenta con Programa de integridad conocidos por 

colaboradores del Proveedor. Adjunta e informa 

medios de verificación que acrediten el 

conocimiento de los trabajadores y/o 

colaboradores. 

100 5% 

14.050.271-5 

KARIN JESSICA LECAROS SANCHEZ 

No cuenta con Programa de integridad conocidos 

por colaboradores del Proveedor. No Adjunta o 

no informa medios de verificación que acrediten 

el conocimiento de los trabajadores y/o 

colaboradores 

0 0% 

78.706.990-8 

ORGANIZACION Y CAMBIO 

CAPACITACION LIMITADA 

Cuenta con Programa de integridad conocidos por 

colaboradores del Proveedor. Adjunta e informa 

medios de verificación que acrediten el 

conocimiento de los trabajadores y/o 

colaboradores. 

100 5% 

77.587.860-6 

PCTel 

Cuenta con Programa de integridad conocidos por 

colaboradores del Proveedor. Adjunta e informa 

medios de verificación que acrediten el 

conocimiento de los trabajadores y/o 

colaboradores. 

100 5% 

76.532.024-0 

Quinta Capacitación 

Cuenta con Programa de integridad conocidos por 

colaboradores del Proveedor. Adjunta e informa 

medios de verificación que acrediten el 

conocimiento de los trabajadores y/o 

colaboradores. 

100 5% 

76.777.110-k 

RED CONSULTORES 

Cuenta con Programa de integridad conocidos por 

colaboradores del Proveedor. Adjunta e informa 

medios de verificación que acrediten el 

conocimiento de los trabajadores y/o 

colaboradores. 

100 5% 



10.543.975-k 

RICARDO ANTONIO 

No cuenta con Programa de integridad conocidos 

por colaboradores del Proveedor. No Adjunta o 

no informa medios de verificación que acrediten 

el conocimiento de los trabajadores y/o 

colaboradores 

0 0% 

77.299.863-5 

TM Capacitación Limitada 

Cuenta con Programa de integridad conocidos por 

colaboradores del Proveedor. Adjunta e informa 

medios de verificación que acrediten el 

conocimiento de los trabajadores y/o 

colaboradores. 

100 5% 

71.918.300-k 

Universidad Católica del Maule 

No cuenta con Programa de integridad conocidos 

por colaboradores del Proveedor. No Adjunta o 

no informa medios de verificación que acrediten 

el conocimiento de los trabajadores y/o 

colaboradores 

0 0% 

 

5. EVALUACIÓN ACUMULADA. 

 

- Línea 1. Curso de Oratoria y Presentaciones Efectiva, modalidad presencial. 
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Ponderación 

 

Puntaje 

10 

 

100 puntos 

10 

 

100 puntos 

15 

 

100 puntos 

15 

 

100 puntos 

35 

 

100 puntos 

10 

 

100 puntos 

5 

 

100 puntos 

100 

 

700  

76.028.883-7 

A & L 

CAPACITACION 

LIMITADA 

100  

puntos 

 

10 

ponderados 

25  

puntos 

 

2.5 

ponderados 

100 

puntos 

 

15 

ponderados 

60  

puntos 

 

9 ponderados 

77.78  

puntos 

 

27.22 

ponderados 

100  

puntos 

 

10 

ponderados 

100  

puntos 

 

5 

ponderados 

562.78 puntos 

 

78.72 

ponderados 

76.679.991-4 

Alinea AEC 
NO OFERTA 

77.999.243-8 

BE CLEVER 

100 puntos 

 

10 ponderado 

25 puntos  

 

2.5 

ponderados 

100 puntos 

 

15 ponderado 

60 puntos 

 

9 ponderado 

73.04 puntos 

 

25.6 

ponderados 

100  

puntos 

 

10 

ponderados 

100  

puntos 

 

5 

ponderados 

558.04 puntos 

 

77.07 ponderado 

78.254.972-3 

BIALOSTOCKI & 

ABBOTT 

CONSULTORES SPA 

0 puntos 

 

0 ponderado 

0 puntos  

 

0 ponderados 

0 puntos 

 

0 ponderado 

60 puntos 

 

9 ponderado 

100 puntos 

 

35 

ponderados 

50 

puntos 

 

5 ponderados 

0 

puntos 

 

0 

ponderados 

210 puntos 

 

49 ponderado 

65.204.359-3 

BIM LAB OTEC 
NO OFERTA 

77.759.336-6 

CENTRO DE 

CAPACITACIÓN, 

CONSULTORÍAS Y 

EVENTOS 

EMPRESARIALES 

FORESTA 

MELIPILLÁN 

ALEJANDRO 

ESCUDERO E.I.R.L. 

NO OFERTA 

76.891.530-k 

CMCCAPACITA 
NO OFERTA 

65.179.787-k 

CORPORACION DE 

COACHING 

EDUCATIVO LORENA 

VALDEBENI 

NO OFERTA 

78.926.980-7 

DE LA O 

CONSULTING 

GROUP 

NO OFERTA 



76.300.400-7 

Etnográfica Ltda. 
NO OFERTA 

76.995.270-5 

I-BIM CHILE SPA 
NO OFERTA 

77.326.098-2 

Instituto Chileno de 

Formacion para la 

energia y mineria 

20 puntos 

 

2 ponderado 

0 puntos  

 

0 ponderados 

0 puntos 

 

0 ponderado 

60 puntos 

 

9 ponderado 

84 puntos 

 

29.4 

ponderados 

100 

puntos 

 

10 

ponderados 

0 

puntos 

 

0 

ponderados 

264 puntos 

 

50.4 ponderado 

77.968.384-2 

INTER JOB SPA 
NO OFERTA 

76.199.438-7 

IZIED SPA 

0 puntos 

 

0 ponderado 

0 puntos  

 

0 ponderados 

0 puntos 

 

0 ponderado 

60 puntos 

 

9 ponderado 

76.36 puntos 

 

26.7 

ponderados 

100 

puntos 

 

10 

ponderados 

100 

puntos 

 

5 

ponderados 

336.36 puntos 

 

50.73 ponderado 

14.050.271-5 

KARIN JESSICA 

LECAROS SANCHEZ 

NO OFERTA 

78.706.990-8 

ORGANIZACION Y 

CAMBIO 

CAPACITACION 

LIMITADA 

NO OFERTA 

77.587.860-6 

PCTel 
NO OFERTA 

76.532.024-0 

Quinta Capacitación 

0 puntos 

 

0 ponderado 

25 puntos  

 

2.5 

ponderados 

0 puntos 

 

0 ponderado 

100 puntos 

 

15 ponderado 

77.49 puntos 

 

27.12 

ponderados 

100 

puntos 

 

10 

ponderados 

100 

puntos 

 

5 

ponderados 

402.49 puntos 

 

59.62 ponderado 

76.777.110-k 

RED CONSULTORES 

100 puntos 

 

10 ponderado 

100 puntos  

 

10 

ponderados 

100 puntos 

 

15 ponderado 

100 puntos 

 

15 ponderado 

84.09 puntos 

 

29.43 

ponderados 

100 

puntos 

 

10 

ponderados 

100 

puntos 

 

5 

ponderados 

684.09 puntos 

 

94.43 ponderado 

10.543.975-k 

RICARDO ANTONIO 
NO OFERTA 

77.299.863-5 

TM Capacitación 

Limitada 

0 puntos 

 

0 ponderado 

0 puntos  

 

0 ponderados 

0 puntos 

 

0 ponderado 

60 puntos 

 

9 ponderado 

70 puntos 

 

24.5 

ponderados 

50 

puntos 

 

5 ponderados 

100 

puntos 

 

5 

ponderados 

280 puntos 

 

43.5 ponderado 

71.918.300-k 

Universidad Católica 

del Maule 

NO OFERTA 

 

- Línea 2. Curso de Metodología BIM (Building Information Modeling), en modalidad mixta, 
online sincrónica – presencial. 
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Ponderación 

 

Puntaje 

10 

 

100 puntos 

10 

 

100 puntos 

15 

 

100 puntos 

15 

 

100 puntos 

35 

 

100 puntos 

10 

 

100 puntos 

5 

 

100 puntos 

100 

 

700 

76.028.883-7 

A & L 

CAPACITACION 

LIMITADA 

NO OFERTA 



76.679.991-4 

Alinea AEC 

66  

puntos 

 

6.6 

ponderados 

100 

puntos 

 

10 

ponderados 

100 

puntos 

 

15 

ponderados 

100  

puntos 

 

15 

ponderados 

77.78  

puntos 

 

27.22 

ponderados 

100  

puntos 

 

10 

ponderados 

100  

puntos 

 

5  

ponderados 

643.77 puntos 

 

88.82 

ponderados 

77.999.243-8 

BE CLEVER 
NO OFERTA 

78.254.972-3 

BIALOSTOCKI & 

ABBOTT 

CONSULTORES SPA 

0 

puntos 

 

0 

ponderados 

100 

puntos 

 

10 

ponderados 

0 

puntos 

 

0 ponderados 

60  

puntos 

 

9 

ponderados 

100 

puntos 

 

35 

ponderados 

100  

puntos 

 

10 

ponderados 

0  

puntos 

 

0 

ponderados 

360 puntos 

 

64 ponderados 

65.204.359-3 

BIM LAB OTEC 

100 

puntos 

 

10 

ponderados 

100 

puntos 

 

10 

ponderados 

100 

puntos 

 

15 

ponderados 

60 

puntos 

 

9 

ponderados 

76.32 

puntos 

 

26.71 

ponderados 

100  

puntos 

 

10 

ponderados 

100  

puntos 

 

5  

ponderados 

636.32 puntos 

 

85.71 

ponderados 

77.759.336-6 

CENTRO DE 

CAPACITACIÓN, 

CONSULTORÍAS Y 

EVENTOS 

EMPRESARIALES 

FORESTA 

MELIPILLÁN 

ALEJANDRO 

ESCUDERO E.I.R.L. 

NO OFERTA 

76.891.530-k 

CMCCAPACITA 
NO OFERTA 

65.179.787-k 

CORPORACION DE 

COACHING 

EDUCATIVO LORENA 

VALDEBENI 

NO OFERTA 

78.926.980-7 

DE LA O 

CONSULTING 

GROUP 

NO OFERTA 

76.300.400-7 

Etnográfica Ltda. 
NO OFERTA 

76.995.270-5 

I-BIM CHILE SPA 

100 

puntos 

 

10 

ponderados 

75 

puntos 

 

7.5 

ponderados 

0 

puntos 

 

0 ponderados 

60 

puntos 

 

9 

ponderados 

75.15 

puntos 

 

26.3 

ponderados 

100  

puntos 

 

10 

ponderados 

100  

puntos 

 

5  

ponderados 

510.15 puntos 

 

67.8 ponderados 

77.326.098-2 

Instituto Chileno de 

Formacion para la 

energia y mineria 

0 

puntos 

 

0 

ponderados 

0 

puntos 

 

0 ponderados 

0 

puntos 

 

0 ponderados 

0 

puntos 

 

0 

ponderados 

81.67 

puntos 

 

28.58 

ponderados 

100  

puntos 

 

10 

ponderados 

0 

puntos 

 

0 

ponderados 

181.66 puntos 

 

38.58 

ponderados 

77.968.384-2 

INTER JOB SPA 
NO OFERTA 

76.199.438-7 

IZIED SPA 
NO OFERTA 

14.050.271-5 

KARIN JESSICA 

LECAROS SANCHEZ 

NO OFERTA 

78.706.990-8 

ORGANIZACION Y 

CAMBIO 

CAPACITACION 

LIMITADA 

NO OFERTA 

77.587.860-6 

PCTel 
NO OFERTA 

76.532.024-0 

Quinta Capacitación 

0 

puntos 

 

0 

ponderados 

100 

puntos 

 

10 

ponderados 

0 

puntos 

 

0 ponderados 

100 

puntos 

 

10 

ponderados 

82.24 

puntos 

 

28.78 

ponderados 

100  

puntos 

 

10 

ponderados 

100 

puntos 

 

5 

ponderados 

482.24 puntos 

 

68.78 

ponderados 

76.777.110-k 

RED CONSULTORES 
NO OFERTA 

10.543.975-k 

RICARDO ANTONIO 
NO OFERTA 

77.299.863-5 

TM Capacitación 

Limitada 

NO OFERTA 

71.918.300-k 

Universidad Católica 

del Maule 

NO OFERTA 

 



- Línea 3. Curso de Tasación, en modalidad mixta, online sincrónica – presencial. 
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Ponderación 

 

Puntaje 

10 

 

100 puntos 

10 

 

100 puntos 

15 

 

100 puntos 

15 

 

100 puntos 

35 

 

100 puntos 

10 

 

100 puntos 

5 

 

100 puntos 

100 

 

700 

76.028.883-7 

A & L 

CAPACITACION 

LIMITADA 

NO OFERTA 

76.679.991-4 

Alinea AEC 

Propuesta Económica sobrepasa el Presupuesto Disponible para la Línea de Servicios. Se descarta de evaluación por no ser conveniente para los 

objetivos del Servicio. (Punto 18.2, párrafo 5 de las Bases Administrativas).    

77.999.243-8 

BE CLEVER 

0  

puntos 

 

0 ponderados 

25 

puntos 

 

2.5 

ponderados 

33  

puntos 

 

4.95 

ponderados 

100  

puntos 

 

15 

ponderados 

100  

puntos 

 

35 

ponderados 

100  

puntos 

 

10 

ponderados 

0  

puntos 

 

0  

ponderados 

358 puntos 

 

67.45 

ponderados 

78.254.972-3 

BIALOSTOCKI & 

ABBOTT 

CONSULTORES SPA 

NO OFERTA 

65.204.359-3 

BIM LAB OTEC 
NO OFERTA 

77.759.336-6 

CENTRO DE 

CAPACITACIÓN, 

CONSULTORÍAS Y 

EVENTOS 

EMPRESARIALES 

FORESTA 

MELIPILLÁN 

ALEJANDRO 

ESCUDERO E.I.R.L. 

NO OFERTA 

76.891.530-k 

CMCCAPACITA 
NO OFERTA 

65.179.787-k 

CORPORACION DE 

COACHING 

EDUCATIVO LORENA 

VALDEBENI 

NO OFERTA 

78.926.980-7 

DE LA O 

CONSULTING 

GROUP 

NO OFERTA 

76.300.400-7 

Etnográfica Ltda. 
NO OFERTA 

76.995.270-5 

I-BIM CHILE SPA 
NO OFERTA 

77.326.098-2 

Instituto Chileno de 

Formacion para la 

energia y mineria 

0  

puntos 

 

0 ponderados 

0 

puntos 

 

0 ponderados 

0 

puntos 

 

0 ponderados 

0 

puntos 

 

0 ponderados 

100  

puntos 

 

35 

ponderados 

100  

puntos 

 

10 

ponderados 

0  

puntos 

 

0  

ponderados 

200 puntos 

 

45 ponderados 

77.968.384-2 

INTER JOB SPA 
NO OFERTA 

76.199.438-7 

IZIED SPA 
NO OFERTA 

14.050.271-5 

KARIN JESSICA 

LECAROS SANCHEZ 

NO OFERTA 

78.706.990-8 

ORGANIZACION Y 

CAMBIO 

CAPACITACION 

LIMITADA 

NO OFERTA 

77.587.860-6 

PCTel 
NO OFERTA 



76.532.024-0 

Quinta Capacitación 

0  

puntos 

 

0 ponderados 

100 

puntos 

 

10 

ponderados 

0 

puntos 

 

0 ponderados 

100 

puntos 

 

15 

ponderados 

91.37 

puntos 

 

31.98 

ponderados 

100  

puntos 

 

10 

ponderados 

100  

puntos 

 

5  

ponderados 

491.36 puntos 

 

71.98 

ponderados 

76.777.110-k 

RED CONSULTORES 
NO OFERTA 

10.543.975-k 

RICARDO ANTONIO 
NO OFERTA 

77.299.863-5 

TM Capacitación 

Limitada 

0  

puntos 

 

0 ponderados 

100 

puntos 

 

10 

ponderados 

0 

puntos 

 

0 ponderados 

60 

puntos 

 

9 ponderados 

88.65 

puntos 

 

31.03 

ponderados 

50 

puntos 

 

5 ponderados 

100  

puntos 

 

5  

ponderados 

398.65 puntos 

 

60.03 

ponderados 

71.918.300-k 

Universidad Católica 

del Maule 

NO OFERTA 

 

- Línea 4. Curso de Trabajo en Equipo, Escucha Activa y Comunicación Efectiva, en modalidad 
presencial. 
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Ponderación 

 

Puntaje 

10 

 

100 puntos 

10 

 

100 puntos 

15 

 

100 puntos 

15 

 

100 puntos 

35 

 

100 puntos 

10 

 

100 puntos 

5 

 

100 puntos 

100 

 

700 

76.028.883-7 

A & L 

CAPACITACION 

LIMITADA 

100  

puntos 

 

10 

ponderados 

100 

puntos 

 

10 

ponderados 

100  

puntos 

 

15 

ponderados 

60  

puntos 

 

9 ponderados 

35.71  

puntos 

 

12.5 

ponderados 

100  

puntos 

 

10 

ponderados 

100  

puntos 

 

5  

ponderados 

595.71 puntos 

 

71.50 

ponderados 

76.679.991-4 

Alinea AEC 
NO OFERTA 

77.999.243-8 

BE CLEVER 

66  

puntos 

 

6.6 

ponderados 

25 

puntos 

 

2.5 

ponderados 

100  

puntos 

 

15 

ponderados 

60  

puntos 

 

9 ponderados 

26.67 

puntos 

 

9.33 

ponderados 

100  

puntos 

 

10 

ponderados 

100  

puntos 

 

5  

ponderados 

477.66 puntos 

 

57.43 

ponderados 

78.254.972-3 

BIALOSTOCKI & 

ABBOTT 

CONSULTORES SPA 

0  

puntos 

 

0 ponderados 

0 

puntos 

 

0 ponderados 

0 

puntos 

 

0 

ponderados 

60  

puntos 

 

9 ponderados 

34.29  

puntos 

 

12 

ponderados 

100  

puntos 

 

10 

ponderados 

0 

puntos 

 

0  

ponderados 

194.28 puntos 

 

31 ponderados 

65.204.359-3 

BIM LAB OTEC 
NO OFERTA 

77.759.336-6 

CENTRO DE 

CAPACITACIÓN, 

CONSULTORÍAS Y 

EVENTOS 

EMPRESARIALES 

FORESTA 

MELIPILLÁN 

ALEJANDRO 

ESCUDERO E.I.R.L. 

100  

puntos 

 

10 

ponderados 

100 

puntos 

 

10 

ponderados 

100  

puntos 

 

15 

ponderados 

100 

puntos 

 

15 

ponderados 

34.29 

puntos 

 

12 

ponderados 

100  

puntos 

 

10 

ponderados 

100  

puntos 

 

5  

ponderados 

634.28 

 puntos 

 

77 ponderados 

76.891.530-k 

CMCCAPACITA 

66 

puntos 

 

6.6 

ponderados 

75 

puntos 

 

7.5 

ponderados 

100  

puntos 

 

15 

ponderados 

100 

puntos 

 

15 

ponderados 

41.67 

puntos 

 

14.58 

ponderados 

100  

puntos 

 

10 

ponderados 

0  

puntos 

 

0 

ponderados 

482.66 puntos 

 

68.68 

ponderados 

65.179.787-k 

CORPORACION DE 

COACHING 

EDUCATIVO LORENA 

VALDEBENI 

100  

puntos 

 

10 

ponderados 

100 

puntos 

 

10 

ponderados 

100  

puntos 

 

15 

ponderados 

60 

puntos 

 

9 

ponderados 

28.85 

puntos 

 

10.10 

ponderados 

100  

puntos 

 

10 

ponderados 

100  

puntos 

 

5  

ponderados 

588.84 

 puntos 

 

69.10 

ponderados 

78.926.980-7 

DE LA O 

CONSULTING 

GROUP 

0  

puntos 

 

0 ponderados 

100 

puntos 

 

10 

ponderados 

66 

puntos 

 

9.9 

ponderados 

60 

puntos 

 

9 

ponderados 

30 

puntos 

 

10.5 

ponderados 

100  

puntos 

 

10 

ponderados 

100  

puntos 

 

5  

ponderados 

456 

 puntos 

 

54.4 ponderados 

76.300.400-7 

Etnográfica Ltda. 

100  

puntos 

 

10 

ponderados 

100 

puntos 

 

10 

ponderados 

100  

puntos 

 

15 

ponderados 

60 

puntos 

 

9 

ponderados 

30 

puntos 

 

10.5 

ponderados 

100  

puntos 

 

10 

ponderados 

100  

puntos 

 

5  

ponderados 

590 

 puntos 

 

69.5 ponderados 



76.995.270-5 

I-BIM CHILE SPA 
NO OFERTA 

77.326.098-2 

Instituto Chileno de 

Formacion para la 

energia y mineria 

40  

puntos 

 

4 

ponderados 

0 

puntos 

 

0 ponderados 

0 

puntos 

 

0 ponderados 

60 

puntos 

 

9 

ponderados 

30 

puntos 

 

10.5 

ponderados 

100  

puntos 

 

10 

ponderados 

0  

puntos 

 

0  

ponderados 

230 

 puntos 

 

33.5 ponderados 

77.968.384-2 

INTER JOB SPA 

100  

puntos 

 

10 

ponderados 

100 

puntos 

 

10 

ponderados 

100  

puntos 

 

15 

ponderados 

20 

puntos 

 

3 

ponderados 

100 

puntos 

 

35 

ponderados 

100  

puntos 

 

10 

ponderados 

0  

puntos 

 

0  

ponderados 

520 

 puntos 

 

48.35 

ponderados 

76.199.438-7 

IZIED SPA 

100  

puntos 

 

10 

ponderados 

75 

puntos 

 

7.5 

ponderados 

66  

puntos 

 

9.9 

ponderados 

60 

puntos 

 

9 

ponderados 

31.58 

puntos 

 

11.05 

ponderados 

100  

puntos 

 

10 

ponderados 

100  

puntos 

 

5  

ponderados 

532.57 

 puntos 

 

62.45 

ponderados 

14.050.271-5 

KARIN JESSICA 

LECAROS SANCHEZ 

40  

puntos 

 

4 

ponderados 

100 

puntos 

 

10 

ponderados 

0 

puntos 

 

0 ponderados 

100 

puntos 

 

15 

ponderados 

37.14 

puntos 

 

13 

ponderados 

100  

puntos 

 

10 

ponderados 

0  

puntos 

 

0  

ponderados 

377.14 

 puntos 

 

52 ponderados 

78.706.990-8 

ORGANIZACION Y 

CAMBIO 

CAPACITACION 

LIMITADA 

100  

puntos 

 

10 

ponderados 

100 

puntos 

 

10 

ponderados 

100  

puntos 

 

15 

ponderados 

60 

puntos 

 

9 

ponderados 

31.75 

puntos 

 

11.11 

ponderados 

100  

puntos 

 

10 

ponderados 

100  

puntos 

 

5  

ponderados 

591.74 

 puntos 

 

70.11 

ponderados 

77.587.860-6 

PCTel 

100  

puntos 

 

10 

ponderados 

75 

puntos 

 

7.5 

ponderados 

100  

puntos 

 

15 

ponderados 

60 

puntos 

 

9 

ponderados 

44.12 

puntos 

 

15.44 

ponderados 

100  

puntos 

 

10 

ponderados 

100  

puntos 

 

5  

ponderados 

579.11 

 puntos 

 

71.94 

ponderados 

76.532.024-0 

Quinta Capacitación 

100  

puntos 

 

10 

ponderados 

100 

puntos 

 

10 

ponderados 

66 

puntos 

 

9.9 

ponderados 

60 

puntos 

 

9 

ponderados 

27.41 

puntos 

 

9.59 

ponderados 

100  

puntos 

 

10 

ponderados 

100  

puntos 

 

5  

ponderados 

553.4 

 puntos 

 

63.49 

ponderados 

76.777.110-k 

RED CONSULTORES 

100  

puntos 

 

10 

ponderados 

100 

puntos 

 

10 

ponderados 

100  

puntos 

 

15 

ponderados 

100 

puntos 

 

15 

ponderados 

42.26 

puntos 

 

14.79 

ponderados 

100  

puntos 

 

10 

ponderados 

100  

puntos 

 

5  

ponderados 

642.25 

 puntos 

 

79.79 

ponderados 

10.543.975-k 

RICARDO ANTONIO 

66  

puntos 

 

6.6 

ponderados 

25 

puntos 

 

2.5 

ponderados 

66 

puntos 

 

9.9 

ponderados 

60 

puntos 

 

9 

ponderados 

28.57 

puntos 

 

10 

ponderados 

100  

puntos 

 

10 

ponderados 

 0 

puntos 

 

0 

ponderados 

345.57 

 puntos 

 

48 

ponderados 

77.299.863-5 

TM Capacitación 

Limitada 

0  

puntos 

 

0 ponderados 

0 

puntos 

 

0 ponderados 

0  

puntos 

 

0 ponderados 

60 

puntos 

 

9 

ponderados 

30 

puntos 

 

10.5 

ponderados 

50 

puntos 

 

5 

ponderados 

100  

puntos 

 

5  

ponderados 

240 

 puntos 

 

29.5 ponderados 

71.918.300-k 

Universidad Católica 

del Maule 

20  

puntos 

 

2 ponderados 

75 

puntos 

 

7.5 

ponderados 

0  

puntos 

 

0 ponderados 

60 

puntos 

 

9 

ponderados 

31.51 

puntos 

 

11.03 

ponderados 

100  

puntos 

 

10 

ponderados 

0  

puntos 

 

0  

ponderados 

286.51 

 puntos 

 

39.53 

ponderados 

 

6. CONCLUSIÓN.  

Del análisis y revisión de los antecedentes de la oferta presentada y los resultados del proceso 

global de evaluación, se obtiene para las Líneas de Servicio incluidas, el siguiente resultado. Lo 

anterior, en virtud del cumplimiento de los requisitos establecidos en las Bases, en atención a los 

puntajes ponderados de cumplimientos que indican en la Evaluación Técnico-Económico-

Administrativa. 

 

N° LÍNEA DE SERVICIO PROVEEDOR / RESULTADO 
PUNTAJE PONDERADO DE 

CUMPLIMIENTO 

1 Curso de Oratoria y Presentaciones Efectivas 
76.777.110-k 

RED CONSULTORES 
684.09 puntaje 

94.43% ponderado 

2 
Curso de Metodología BIM (Building Information 

Modeling) 
76.679.991-4 

Alinea AEC 
643.77 puntaje 

88.82% ponderado 

3 Curso de Tasación 
76.532.024-0 

Quinta Capacitación 
491.36 puntaje 

71.98% ponderado 

4 
Curso de Trabajo en Equipo, Escucha Activa y 

Comunicación Efectiva 
76.777.110-k 

RED CONSULTORES 
642.25 puntaje 

79.79% ponderado 

 



Por lo anterior y en virtud del Decreto Supremo (V. y U.) N° 355 de 1976, que Aprueba Reglamento 

Orgánico de los SERVIU y sus posteriores modificaciones; como también de lo prescrito en las 

Bases de la Licitación N°642-21-LE26, sancionadas mediante Resolución Exenta N°2542, de fecha 

02 de junio de 2026, se propone a Directora (S) del SERVIU Región del Libertador General 

Bernardo O’Higgins, adjudicar, según corresponda, la Licitación Pública ID. N° 642-21-LE26, las 

Líneas de Servicio, de acuerdo al detalle previamente referido, salvo su mejor parecer. 

 

3.  ADJUDÍCASE el proceso de Licitación Pública ID. N°642-21-LE26, correspondiente 

al requerimiento indicado en el Considerando a) de la presente Resolución para las 

siguientes líneas, a los siguientes proveedores: 

- Línea N°1 Curso de Oratoria y Presentaciones Efectivas, al proveedor RED 

CONSULTORES, RUT: 76.777.110-K, por un monto de $998.900.-  

- Línea N°2 Curso de Metodología BIM (Building Information Modeling), al 

proveedor Alinea AEC, RUT 76.679.991-4, por un monto de $3.150.000.-.  

- Línea N°3 Curso de Tasación, al proveedor Quinta Capacitación, RUT 76.532.024-

0, por un monto de $2.189.000.- 

- Línea N°4 Curso de Trabajo en Equipo, Escucha Activa y Comunicación Efectiva, 

al proveedor RED CONSULTORES, RUT: 76.777.110-K por un monto $1.419.900.- 

 

4. EMÍTANSE las respectivas Órdenes de Compra para la contratación de los servicios 

requeridos e indicados en el Considerando a) de la presente Resolución, a los 

proveedores adjudicados, las que deberán ser aceptadas dentro del plazo de 24 horas 

contado desde su notificación de envío, en días hábiles, de conformidad con lo 

dispuesto en el Punto N°27 de las Bases Administrativas y en el artículo 117, inciso 

primero, del Decreto N°661, Reglamento de la Ley de Compras Públicas. Asimismo, 

la Sección de Servicios Generales será responsable de coordinar dicha gestión y de 

supervisar el cumplimiento de las obligaciones derivadas de la contratación. 

 

5. DISPÓNGASE el pago a los siguientes proveedores, de acuerdo con las 

adjudicaciones efectuadas en el respectivo proceso de contratación: 

 

- RED CONSULTORES, RUT N.° 76.777.110-K, por un monto total de $2.418.800.- 

(dos millones cuatrocientos dieciocho mil ochocientos pesos), IVA exento, 

correspondiente a la adjudicación de las Líneas N° 1 y N° 4. 

- Alinea AEC, RUT N.° 76.679.991-4, por un monto total de $3.150.000.- (tres 

millones ciento cincuenta mil pesos) IVA exento, correspondiente a la 

adjudicación de la Línea N° 2. 

- Quinta Capacitación, RUT N.° 76.532.024-0, por un monto total de $2.189.000.- 

(dos millones ciento ochenta y nueve mil pesos) IVA exento, correspondiente a 

la adjudicación de la Línea N° 3. 

 

Los pagos serán gestionados previa Recepción Conforme de los Servicios por parte 

de la Contraparte Técnica y la Sección de Servicios Generales del SERVIU Región del 

Libertador General Bernardo O’Higgins, presentando el o los respectivos Documentos 

Tributarios Electrónicos de cobro por parte del Proveedor, los que serán procesados 

por la Sección de Contabilidad y Presupuestos para su pago. 

 

6. DÉSE cuenta al Administrador Institucional del SERVIU Región del Libertador General 

Bernardo O’Higgins de la Ley 20.730, que Regula el Lobby y las gestiones que 

representen intereses particulares ante las Autoridades y Funcionarios, a objeto de 

poner término a la vigencia de la Comisión Evaluadora, y sus miembros, como 

sujetos pasivos en el respectivo Sistema.  

 
7. PUBLÍQUESE dentro del plazo de 24 horas la presente Resolución en el Portal de 

Compras y Contratación Pública www.mercadopublico.cl, ID N° 642-21-LE26.  
 

8. IMPÚTESE el gasto que demande el cumplimiento de la presente Resolución al 

Subtítulo 22.11.002, del Presupuesto vigente del Servicio.  

 

ANÓTESE, COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 

 



 

DANIELA SOLEDAD SOTO VILLALÓN 

DIRECTORA (S) SERVIU REGIÓN DEL LIBERTADOR GENERAL BERNARDO  

OHIGGINS 

FGV/CBC/JVV/DRD/ECE/DSP/MMV/CSA/JOH/MHG 

DISTRIBUCIÓN: 

 

- DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION Y FINANZAS 

- SECCION CONTABILIDAD Y PRESUPUESTO 

- SECCION DE SERVICIOS GENERALES 

- OFICINA DE PARTES 

- PORTAL DE COMPRAS Y CONTRATACIÓN PÚBLICAWWW.MERCADOPUBLICO.CL 
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