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SUTSECHT I I DEJA CONSTANCIA DEL GRADO DE CUMPLIMIENTO

26M DEL CONVENIO DE DESEMPENO, EN VIRTUD DE LO

AR 2026 DISPUESTO EN EL PARRAFO 5° DEL TITULO VI DE LA LEY

T N° 19.882, DEL DIRECTIVO QUE INDICA.
ESOLUCION EXENTA 7 6 MAR. 2026
TRAMITADA SANTIAGO, ) -
HOY SE RESQLVIO LO QUE SICLT
/

EXENTA N°

VISTO: Lo dispuesto en el pdarrafo 5° del titulo VI de la Ley N° 19.882 modificada por la Ley N°
20.955; lo dispuesto en el articulo quinto de las disposiciones transitorias de la Ley N° 20.955, que perfecciona
el Sistema de Alta Direccién PUblica y fortalece la Direccién Nacional del Servicio Civil; el Decreto N° 172, de
2014, del Ministerio de Hacienda, que aprueba nuevo regiamento que regula los convenios de desempefo
para los altos directivos publicos; el dictamen N° 36.130, del afio 2010, sobre porcentaje de incremento por
desempefio institucional de la asignacion de modernizacién de aitos directivos publicos; el Decreto en
trémite que nombra a don ivan Poduje Capdevilie, como Ministro de Vivienda y Urbanismo y la Resolucion N°
36 de 19 de diciembre de 2024, de la Contraloria General de la Republica, que fija normas sobre exencion del
tramite de toma de razén, de las materias que se indican.

TENIENDO PRESENTE:

a) Que a través de la Resolucién Exenta (V. y U.) N° 429, de 2025, se sanciond el convenio de
desempenio altos directivos pUblicos, suscrito entre el Sr. Ministro de Vivienda y Urbanismo y la Directora del
Servicio de Vivienda y Urbanizacién Region de Los Rios, dofia Nebenka Donoso San Martin, en virtud de lo

dispuesto en el parrafo 5° del titulo VI de la Ley N° 19.882.

b} Que se ha procedido a evaluar el cumplimiento de las metas y objetivos de resultado,
correspondientes al primer periodo de gestién, del 27.01.2025 al 27.01.2026, segun lo indicado en el Titulo V del
Decreto N° 172, de 2014, del Ministerio de Hacienda, que aprueba el nuevo Reglamento que regula los
convenios de desempefio para los alfos directivos pUblicos.

c) Que por Ord. N° 3 de fecha 13 de marzo de 2026, la Jefa del Departamento de Auditoria
Interna Ministerial, ha remitido a la Division Administrativa, el Informe de Verificacion del Cumplimiento de las
Metas del Convenio de Desempeiio Directivo, al 27.01.2026, por lo gque dicto la siguiente.

RESOLUCION:

1.- Establécese, en la columna “% de Cumplimiento Ponderador” del cuadro que se inserta a
contfinuacién, el grado de cumplimienio alcanzado por dofia Nebenka Donoso San Martin, Directora del
Servicio de Vivienda y Urbanizacién, Regién de Los Rios, en cada una de las metas del convenio de
desempeno directivo correspondiente, al 27.01.2026.
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Disminuir el déficit habitacional cuantitativo, a través de la
ejecucién de un Plan de Emergencia Habitacional que
permita la diversificacién de formas de acceso Y
1 { produccién de viviendas dignas y adecuadas y disminuir 30% 30%
el déficit habitacional cudlitativo, a través del
mejoramiento de viviendas y enfornos que fortalezcan la
vida en comunidad.

Promover el desarrolio de ciudades justas e inclusivas para
el encuentro y convivencia, a través de una planificacion
2 ltemitorial e inversiones sustentables, que permitan
fortalecer el tejido social, aumentar la equidad y la
integracién social en ciudades y barrios.
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habitacionales, a través de estrategias de didlogo, 20% 20%

formacién y participacion en los teritorios que promueva °

una relacion de calidad con la ciudadania.

Modernizar la gestion institucional y fortalecer las

competencias del funcionariado, que confribuya a lai 20% 12%
H ]

mejora de los procesos internos, la innovaciéon y el uso de

tecnologias en el quehacer ministerial




