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Nombre y Apellidos

Monlo Hono.orio Bruto Mensuol

Fecho lnicio Asesorío

N' Decreto (Ex.)

y/o Resolución (Ex.)

Agente Público

Corgo

Poolo vósque¿ wicki

$ 1.594.2ó0.-
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Deoorlomenlo Progromoción F'6lco y Conlrol

Monlo Honororio
Mensuol LÍquido

Fecho fermino
Asesorío

Fecho Decrelo (Ex.)

y/o Resolución (Ex.l

$ 1.35r. ¡ 35

31.12.2026

oót02t202ó

a) Apoyor en lo caord¡noc¡ón, supeNisión y controide /o gest¡ón que se reolizon los Entidodes de Gestión Rurol que t'engon
denfra det Plon de Emergencio Hob¡locionol IPEH) bojo pnnc¡polmenle el progromo DSI0 y considerondos en lo codero
cif¡co reg¡anol.
b) Apoyar lo supeN¡s¡ón y ovonce de /os proyeclos en ejecuc¡ón que esle considerodos dentra del Plon de Emetgeñc¡o
Hobiloc¡onol.
c) Apayor lo gesl¡ón de reuniones con Enl¡dod de Gesl,ón Rurol IEGR) pt¡vodos y EGR Munrcipo/et paro opoyor los

requenm¡enlos necesoíos poro e/ ingreso de prayectos de codero cil¡co.
d) Coloboror con Io geslión y coordinoc¡ón reuniones con nuevos EGR y nuevos empresos conslrucforos que puedon
desonallor y conslrui viviendos boja el progrcmo DS lO especio/mente proyeclos de codero cilico regionol Y que lonñon
potle del PEH.

e) Efecluor labores de gest¡on con los distintos Serv¡cios Públicos que fengon rnleencio en el buen desoÍollo, elobotoción
y rccepc¡ón de los proyeclos bojo e/ DSl0.
f) Coloboror con lo eloboroción de ¡nfotmes mensuo/es o según requeim¡ento con respeclo ol ovonce del PEH incluida los

progromos DSl0, DS49, DS¡9, DSo¡.
g) Generot y elobaror rcpoias y ptanillas que o'forguen ¡nd¡codores respeclo delovonce del PEH.

Á1 epoyo en gest¡ón de los nuevos líneos progrorñól¡cos ¡mpu/sodos pat el PEH que lo reg¡ón esfé desqnollondo, con

especiol interés en /o ¡ndustr¡o\¡zoc¡ón de proyectos DS ¡0.

¡) Fton¡f¡cor trabojo coord¡noda con Encorgodos del PEH SERVIU y SfREMl, odernos del eñcorgodo del DS I0 de /o Región de
Los Rios.

Diverso5 reuniones con equipo Serviu poro revisor olconces del Progromo D.S N" l0 y ploniflcoción de occiones en diversos

metos inslilucionoles.
preporqción reportes 5obre proyeclos D.S. N"lO osociodos o proyectos con fecho lérmino conlrolos en los próximos meses,

proyectos en evoluoción y proyectos sin ingtesor o evqluoción con el objelo de delinir eslrqlegio de opoyo olcumplim¡ento

de codo etopo.
Acciones osociodos olseguimiento osesorío de opoyo oplicoc¡ón 5ubsidio de oniendo odullo moyor
Coordinoc¡ón reg;onol Co;venio Solud Viviendo poro recepc¡ones de proyeclos sonilorios y de oguo potoble.

Preporoción informoción Progromoción Fir\oncierc 2027 -2031

Apoyo en Metos lnstitucionoles 202ó.
seguim¡ento cortero crílico regionol con feuniones Poilloco y Lonco, odemós de seguimienlo ¡nlerno.

Propueslo de Plon de trobojo Cortero Crítico Región de Los Ríos.

Personc que v¡so el coÍeclo desempeño de lo Ase!orío pre§lodo

Nombre f€anoñdo Sotgodo Coñtcrot

o Encomendodo, De3cAsoiodo o Tro lón
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