Informe Mensual de Desempeiio de Honorarios a Suma Alzada

Mes ABRIL / g
A0 2025

Datos Personales
Nombre y Apellidos

Camilo Vargas Vdras

Monto Heneraric Bruto Mensual $1.808.063 “f‘°’?"° Honorario Mensual $1.545.894
Liquido
Fecha Inicio Asescria 01-01-2025 Fecha Termino Asesoria 31-12-2025
I
N° Decreto (Ex.) N°272/504/2025 / Fecha Decrefo (Ex.) N°272/504/2025 /
y/o Resolucién (Ex.) 06/02/2025 1 y/o Resolucion (Ex.) 06/02/2025

Agente Pdblico

Asesoria o Trabajo Encomendado, Descripcion

a) Fiscalizar el cumplimiento de los lineamientos estratégicos del area urbana y de las labores necesarias para asegurar el buen desarrolio de los Planes Maestros de los
barrios definidos por la SEREMI, en el disefio y el avance de los proyectos de los Planes de Gestion de Obras,

Sinergia con ofros proyectos multisectoriales y garantizar la integralidad de |2 geslién.

b) Analizar y moniterear informacién relevante respacto a los procesos asignados par su jefatura.

¢) Efectuar seguimiento a tareas ylo proyectos encomendados por su respectiva jefatura, vigilando |a calidad, para minimizar errores en la gjecucion.

d) Proponer mejoras de procedimientos que permitan organizar el flujo del trabajo de sus procesos a cargo, asegurando la calidad, precision y optimizacion del tiempo.

&) Colaborar en |a asesoria técnica para el disefio y ejecucion de los proyectos visados por la Mesa Técnica Regional y Mesa Técnica Nacional, segin correspenda a los
monltos definidos para |a cartera de proyectos, modalidad de ejecucién de obras fisicas y gestion de otras lineas

de inversién del Sector.

f) Desarrollar, si corresponde, proyectos de arquitectura y especialidades.

g) Efectuar la adecuada y oportuna actuacién de supervision, gestién y seguimiento necesario para el Plan de Gestién de Obras, mediante la participacion en instancias
requeridas por la SEREMI, SERVIU, Municipio y/o vecinos de los barrios, informando los avances de |a cartera de

proyectos de obras de cada Programa y sus nudos criticos.

h) Aprobar productos, sistematizar experiencias y proponer metodologias para orientar el trabajo en terreno y los procesos asociados a la gestién del Programa.

1) Supervisar la continuidad del proceso de recuperacion barrial y acompariar a la comunidad def barrio y al Municipio, hasta que se den por cumplidos los compromisos
establecidos en el Programa, en coordinacién con los distintos actores del proceso.

j) Apoyar en el adecuado funcionamiento del sistema de gestion de calidad que integra.

Actividades Realizadas
Observaciones

- Revisién diagramacién y operacién de producto fase |ll - Barrio Villa Gabriela Mistral, B2020 La
Pintana.

- Coordinacién estrategia multisectorial: Proyectos Barrio San Ramén Sur B2022 ~ La Cisterna,
coordinacién con encargado de proyectos.

- Reunién AT para asamblea Barrio Santa Anita Poniente B2024 Lo Prado.

- Taller metodoldgico: Convenio Universidad San Sebastian — MINVU: Aplicacion en

- USS sobre técnicas para fomentar la participacién en jévenes. 9:30 a 13:00 horas.

- Primera coordinacién Regional: Concurso Barrios B2025.

- Presentacidon Concejo Municipal Comuna de Conchali: Productos fase Il Act. Plan Maestro y
Agenda Futura Barrio Remodelacién Panamericana Norte.

- Participacién Asamblea: Barrio Santa Anita Poniente - Lo Prado.

- Reunién de formulacion de proyectos: Estrategia Multisectorial Municipalidad de La Cisterna
Barrio San Raman Sur.

- Capacitacién interna: SISTEMA OFICINA DE PARTES

- Presentacién en Concejo Municipal: Productos fase Ill Act. Plan Maestro y Agenda Futura
barrio Villa Gabriela Mistral — La Pintana B2020.

- Revisién Producto: PUAM Barrio Remodelacién Panamericana Norte — Conchali B2020.

- Coordinacién SERVIU + SEREMI: Proyectos PGO pendientes comuna San Miguel: Barrio
Germania B2029 y Barrio Carmela Mira B2020

- Revision Informes
N DE BARRIOS
RN

- Coordinacién Confrapartes.
|
|
e
Firmd|Forciontric

- Coordinaciéon Reuniones.

Avda., Liber Bemardo O Higgins 21-04-2025

Santiago, Regién Metropolitana Fecha




