REF: LICITACION PUBLICA N° 09/2025, CATASTRO
DE BIENES INMUEBLES DEL PROGRAMA ADULTO
MAYOR 2025, REGION ANTOFAGASTA, SEGUN ID
650-15-LP25.

Antofagasta, 09 de mayo de 2025.

ACTA DE EVALUACION DE OFERTAS

A:  VICTOR GALVEZ ASTUDILLO
DIRECTOR SERVIU REGION DE ANTOFAGASTA

DE: COMISION EVALUADORA
LICITACION PUBLICA N° 09/2025, CATASTRO DE BIENES INMUEBLES DEL PROGRAMA
ADULTO MAYOR 2025, REGION DE ANTOFAGASTA, SEGUN ID 650-15-LP25.

La comisién que suscribe, en cumplimiento de la Resolucién Exenta N2 733, de fecha 09 de abril de
2025, procede a emitir el siguiente Informe, respecto de la licitacidn que se detalla:

. GENERALIDADES

ID de la licitacién publica : 650-15-LP25

Licitacion Publica :L.P. N° 09/2025

Nombre de la licitacion : CATASTRO DE BIENES INMUEBLES DEL PROGRAMA ADULTO MAYQOR
2025, REGION ANTOFAGASTA.

Financiamiento : MINVU

Fecha de cierre recepcion : 02 de mayo de 2025 a las 15:00 horas.

Fecha apertura electronica : 02 de mayo de 2025 a las 16:00 horas.

Monto disponible : $ 90.000.000.- (IVA o impuestos incluidos)

Plazo ejecucién estimado : 286 dias corridos

Sistema de contratacién : Suma Alzada

Il. APERTURA DE OFERTAS

El acto de apertura electrénica se efectud el viernes 02 de mayo de 2025 a las 16:00 horas, conforme
a lo indicado en el punto N°10.-OTRAS CLAUSULAS de las bases administrativas. La cartera de
oferentes cerrd con un total de siete empresas, como se detalla a continuacion:

RAZON SOCIAL RUT ererta
! Con IVA incl

Edgardo Alberto Hernandez Toro 10.989.726-4 $ 80.000.000.-
(ARQNOVA)

BACH UTP 773839728 S 86.096.500.-

(apoderado)

Brauchi Tello Consultores LTDA (BT 78.081.718-6 $ 77.000.000.-
consultores)

Etnica Arquitectos SPA 77.093.633-0 $ 76.800.000.-
Feedback Consultores SPA (FDK 76.841.636-2 $ 76.500.000.-
consultores)




IIl. REVISION ANTECEDENTES DE LA OFERTA TECNICA

Como lo indica el punto 5.3. de las bases, se revisa que las ofertas presenten toda la documentacién
minima requerida para su evaluacion. Cualquier omisién de alguno de ellos, dara lugar a que el
oferente obtenga un menor puntaje, de acuerdo con la Pauta de Evaluacion Técnica detallada mas

adelante.

1. Antecedentes Administrativos

Declaracidn jurada persona natural

Declaracion jurada persona juridica

N/A

Curriculum resumido del oferente

x | X | X

Certificados

x

X | X | X | X

Unidn temporal de proveedores
UTP(formalizacién)

N/A

N/A

Pacto de integridad

F2 Declaracion jurada persona natural

F3 Declaracion jurada persona juridica

Curriculum resumido del oferente

Certificados

X | X | X | X

X | X | X | X

Unidn temporal de proveedores
UTP({formalizacién)

N/A

N/A

F7 Pacto de integridad

2. Antecedentes Técnicos:

a)

Equipo de profesionales (formulario N°4)

b)

Antecedentes Profesional N°1 Coordinador de
Equipo (Curriculum resumido, Fotocopia certificado
de titulo o diploma ante notario, Carta de
compromiso “Formulario N°5 y certificado de
cursos realizados)

Antecedentes Profesional Técnico N°2 (Curriculum
resumido, Fotocopia certificado de titulo o diploma
ante notario, Carta de compromiso “Formulario
N°5 y certificado de cursos realizados)




a) Equipo de profesionales (formulario N°4) X X

b) Antecedentes Profesional N°1 Coordinador de
Equipe  (Curriculum  resumido, Fotocopia
certificado de titulo o diploma ante notario, Carta X X
de compromiso “Formulario N°5 y certificado de
cursos realizados)

c) Antecedentes Profesional Técnico N°2 (Curriculum
resumido, Fotocopia certificado de titulo o diploma
ante notario, Carta de compromiso “Formulario
N°5 y certificado de cursos realizados)

Iv. REVISION ANTECEDENTES DE LA OFERTA FINANCIERA.

En relacidn con los antecedentes econdmicos, se revisa que el oferente cumpla con los antecedentes
indicados en el punto 5.4 de las bases administrativas.

1. Antecedentes Econédmicos

Declaracion jurada simple (formato n°6) X X X

Presupuesto detallado de la oferta (formato n°8)

Programacion financiera X

Declaracién jurada simple (formato n°6) X

Presupuesto detallado de la oferta (formato n°8)

Programacion financiera

V. EVALUACION DE LAS OFERTAS

Evaluacidn Técnica (ET) 80%

A continuacion, se detalla la pauta de evaluacidn, segun el punto 10.5. 2 de las Bases Administrativas.

Criterio Porcentaje Sub-criterio porcentaje
A 1

1) Requisitos 5% Segtn tabla

Formales

20% a)Consultorias realizadas 50%



2) Experiencia del b)Experiencia certificada

50%
oferente en el rubro.

3) Experiencia 25%
Coordinador del Puntaje segun tabla
equipo

4) Experiencia equipo | 50%

profesional Puntaje segln tabla

1. Requisitos formales — (RF) 5%

En base al punto 10.5.2.1 de las bases administrativas la comision verificard que las ofertas o
propuestas cuenten con la totalidad de los antecedentes Administrativos. Técnicos y Econémicos.
Este criterio se evaluard de acuerdo con la siguiente tabla:

100 puntos | O puntos

RF es el puntaje en cumplimiento del oferente en cumplimiento de Requisitos formales.

Edgardo Alberto Hernandez Toro No Cumple 0 0
BACH UTP No Cumple 0 0
E;izﬁnlore;)e”o Consultores LTDA (BT Cumple 100 5
Etnica Arquitectos SPA Cumple 100 5
Feedback Consultores SPA Cumple 100 5

De revisidn anterior se indica lo siguiente:

e Edgardo Alberto Herndndez Toro., no presenta la programacién financiera con etapas de
asesoria, por lo tanto obtiene 0 puntos.

e BACH UTP no presenta el formulario de pacto de integridad, por lo tanto obtiene 0 puntos.

2. Experiencia del oferente EXP (20%)

a) Consultorias realizadas (CR) (50%)

En este punto se evaluara la cantidad de consultorias y proyectos realizados en relacién a
Reparacién y Remodelaciones de inmuebles, construccién de obras menores, experiencia en
catastros y relevamiento de inmuebles, entre otras experiencias asimilables, idealmente,
realizadas con algin SERVIU Regional, MOP u otro organismo de administracion del Estado,
sin que esto Ultimo sea excluyente. Dicha experiencia deberd ser acreditada mediante
certificados, 6rdenes de compra, contratos o copias de facturas. No se aceptarén certificados
de empresas del mismo duefio con distinto nombre, o bien, experiencia de empresas que
hayan cambiado su razén social.

Aplicando los siguientes puntajes:

menos 3 proyectos que incluyan labores de catastro y registro 100
Al menos 2 proyectos que incluyan labores de catastro y registro 95
Al menos 1 proyecto que incluyan labores de catastro y registro 90
Al menos 2 proyectos que incluyan remodelaciones y obras menores 85
Al menos 1 proyecto que incluyan remodelaciones y obras menores 80
Experiencia en proyectos de construccién en general 75




CR=Pj*0,50
Dénde:
Pj: Puntaje del Oferente j. asignado en tabla.

A la calificacién obtenida de cada oferente se le aplicaré una ponderacién del 50% de acuerdo a lo
estipulado en bases.

Aplicando los siguientes puntajes:

Edgardo Alberto Hernandez Toro Alimenos3 BheysEoscan 85 42,5
catastro y registros

BACH UTP Al menos 3 proygctos con 85 42,5
catastro y registros

Brauchi Tello Consultores LTDA (BT Al menos 2 proyectos con 75 375

consultores) catastro y registros '

Etnica Arquitectos SPA Ll RIGYEFTPS com 100 50
catastro y registros

Al menos 2 proyectos que
Feedback Consultores SPA incluyan remodelaciones y obras 90 45
menores

b) Experiencia certificada en el rubro (CR) (50%)

En este punto se evaluara la experiencia mediante certificados emitidos por organismos pablicos y/o
privados en relacion a las labores realizadas por el oferente, vale decir, érdenes de compra, contratos
o copias de facturas, que corroboren la experiencia en el rubro, indicando claramente el tiempoy la
calidad de los trabajos realizados. No se aceptaran certificados de empresas del mismo duefio con

distinto nombre, o bien, experiencia de empresas e instituciones que hayan cambiado su razén
social.

. Aplicando los puntajes de la siguiente tabla:

Entre 5y 8 Certificados 100
4 Certificados 75
3 Certificados 60
2 Certificados 50
1 Certificado 30
0 Certificados 10

A la calificacién obtenida de cada oferente se le aplicara una ponderacion del 50% de acuerdo a lo
estipulado en bases.

Por tanto, puntaje ECR estard dado por:

ECR = puntaje x 0,5

Los puntajes obtenidos son:

He%néndez Toro Mas de 5 160 —
BACH UTP Masde 5 100 50
Brauchi Tello

Consultores LTDA (BT 2 50 25
consultores)

Etnica Arquitectos SPA Mas de 5 100 50
Et;t/e\dback Consultores Mas de 5 100 50




3. Experiencia del Coordinador de Equipo CE (25%)

Se evaluard la experiencia del Coordinador del equipo en labores comparables tales como Reparacién y
Remodelaciones de inmuebles, coordinacién de especialidades, disefio y construccidon de obras menores,
experiencia en catastros y relevamiento de inmuebles, entre otras. Se considerara la experiencia en afios en
proyectos y/o consultorias similares a la del contrato tanto en el sector publico como privado. Aplicando los
siguientes puntajes.

5 afios 100
4 afios 75
3 afios 60
2 afios 50
Menos de 1 afio 30

ECE= Pj*0,25
CE: Experiencia del Coordinador de Equipo
El puntaje ECE estard dado por:

ECE = puntaje x 0,25

Los puntajes obtenidos son:

Edgar’do HBEFg Mas de 5 afios 100 25
Hernandez Toro
BACH UTP Mds de 5 afios 100 25
Brauchi Tello
Consultores LTDA (BT Mas de 5 afios 100 25
consultores)
Yo salgo 17:40Etnica . 2

25
Arquitectos SPA M5 de 5 anes 100
Egidback Consultores Mis de 5 afios 100 75

4. Experiencia del Equipo Profesional EP (50%)

Se evaluara la experiencia de cada profesional integrante de equipo profesional ofertado, de acuerdo a los
afios completos de experiencia, a contar desde un afio posterior a la fecha de la titulacién acreditada para cada
uno de ellos en forma individual. Se deberd considerar en la oferta los siguientes profesionales:

Nota: Se considera como puntaje total de la experiencia del equipo a la sumatoria de
los puntajes individuales de los integrantes del equipo minimo, promediada por el
numero total de profesionales que conforman el equipo ofertado.

Puntaje experiencia individual = £ Ponderacién por profesional/ (Equipo ofertado)

Puntaje de Acuerdo a los afios de Experiencia en el Area
Requerida
Mayor o Menor a 3
Mayor o -
Mayor o Iguala by afios y Menor que o
Iguala3y = Ponderacion
Igual a 10 | menor a mayor que | 1 afo
menor a 5
10 1
Coordinador/a No
equ|po (1) 100 80 60 20 e 50




Profesional No
100 8
Técnico (1) i 70 =0 evaluable =0
Profesionales No
0 0
de apoyo evaluable
Se procede a evaluar
Edgardo Alberto Hernandez Toro EP
Mayor o | Mayor o
Mayor o [Igual a |Igual a g’learrl]%rsa Menor Puntaie
Iguala |5y 3y i Y que 1 Equi '(]) Ponderacion
10 menor a [ menor a queyl afio quip
10 5
Coo'rdlnador/a 100
equipo 50 7%
Profesional
Técnico 160
BACH UTP EP
Mayor o | Mayor o
Mayor o [Igual a |Igual a ngl%?);a Menor Puntaie
Iguala |5y 3y s L que 1 Equi g) Ponderacién
10 menor a | menor a queyl afo quip
10 5
ggs{s(ljnador/a 100
- 66,67 33,34
Profesional 100
Técnico
BT CONSULTORES EP
Mayor o | Mayor o
Mayor o Iguélra Iguél a ?2’%%;6 Menor Puntaie
Iguala |5y 3y S Y que 1 Equi é Ponderacién
10 menor a | menor a queyl afio el
10 5
gggirscl)nador/a 100
50 25
Prlofe'5|onal 100
Técnico
ETNICA ARQUITECTOS SPA EP
Mayor o [Mayor o
Menor a
Mayor o [Igual a |Igual a = Menor .
Iguala |5y 3y fn:ngf Y que 1 E:E}c;g)e Ponderacion
10 menor a | menor a queyl afio
10 5
Coo.rdmador/a 80
Skl 60 30
Prlofet5|onal 100
Técnico




FEEDBACK CONSULTORES SPA EP
Mayor o |Mayor o Menor a
Mayor o |Igual a |Igual a 3 afios Menor Puntaie
Iguala |5y 3y Y que 1 Lol Ponderacion
mayor = Equipo
10 menor a [ menor a que 1 afo
10 5
ggzir;énador/a 100
50 25
Profesional 100
Técnico

Entonces, la Evaluacion Técnica resulta acorde a la siguiente férmula:

ET = ((RF*0,05) + (EXP * 0.2) +(CE* 0.25) + (EP* 0.50))

Dénde:

ET: Evaluacién Técnica

RF: Evaluacidn de Requisitos Formales

EXP: Acreditacion de Experiencia (EXP = CR*50%+ ECR*50%)
CR: Consultorias realizadas

ECR: Experiencia certificada en el rubro

CE: Experiencia de! Coordinador de Equipo

EP: Experiencia del equipo profesional

La calificacidn de la Oferta Técnica se obtendra de la suma de |a calificaciéon de cada
ponderard un 80% de la evaluacién final.

subcriterio y

Los puntajes obtenidos de la Evaluacién Técnica, para cada oferente son:

Edgar,do Alberto 0 pts. 0 92,5 18,5 | 100 | 25 25 12,5 56 puntos
Herndndez Toro pts. pts. pts.

0 92,5 185 | 100 | 25 | 33,34 16,67 60,17
BACH UTP 0 pts. pts. pts. pts. puntos
Brauchi Tello 5 12,5 25 12,5
Consultores LTDA :?0 Gif 1250 2; 55 puntos
{BT consultores) pts. pls. pts. i
Etnica Arquitectos | 100 5 100 20 100 | 25 30 15 65 puntos
SPA pts. pts. pts. pts.
Feedback 100 5 95 19 100 | 25 25 12,5 61,5 puntos
Consultores SPA pts. pts. pts. pts.

Los oferentes que obtengan un Puntaje Oferta Técnica, superior a 50 puntos, pasaran a la etapa
de Evaluacién Econémica.

Evaluaciéon Econédmica 20%

La evaluacién economica representa el 20% del puntaje de evaluacién final de las ofertas ingresadas
en el Portal Mercado Publico, solo procedera respecto de aquellos oferentes que hayan obtenido un
puntaje igual o superior a 50 puntos en su evaluacion técnica.

La comisién evaluadora calculara la evaluacién econémica respecto a la siguiente formula:



(OEj — OEmin)
OEmin

x 100

EEj =100 —
Donde:
EE;j : Evaluacién Oferta Econémica del consultor j.
OEj : Oferta Econdmica del consultor J.

OEmin : Menor Oferta Econdmica entre los consultores.

Se procede con la evaluacién econdmica:

Edgardo Alberto (80.000.000 — 76.500.000) 95,42
Herndndez Toro 100 — 76.500.000 x 100 puntos
(86.096.500 — 76.500.000) 87,46
BACH UTP h
o0 76.500.000 £ 87 puntos
Brauchi Tello Consultores (77.000.000 — 76.500.000) 99,35
LTDA (BT consultores) 0o 76.500.000 x 100 puntos
T . (76.800.000 — 76.500.000) 99.61
Etnica Arquitectos SPA =
g 160 76.500.000 A0l puntos
Feedback Consultores SPA 100 (7GR0 76 SRI00) 100 £00
76.500.000 % puntos

Evaluacidn Final de las Ofertas (EFj)

Al puntaje obtenido en la Evaluacion Técnica se le asignaré una ponderacién del 80%, y la Evaluacion

Financiera se le asignarad una ponderacion del 20%, de acuerdo a la siguiente férmula:

EFj = Evaluacién of erta técnica x 0,8 + Evaluaciéon oferta economica x 0,2

Se procede con la evaluacion final:

Consultores LTDA (BT
consultores)

Edgardo Alberto
Hernsndes Tors 56x0,8+9542x0,2 63,88 puntos
BACH UTP 60,17 x 0,8 + 87,46 x 0,2 65,63 puntos
Brauchi Tello

55x0,8+99,35x0,2

63,87 puntos

Etnica Arquitectos SPA

65x0,8+99,61x0,2

71,92 puntos

Feedback Consultores
SPA

61,5x 0,8+ 100x0,2

69,20 puntos

Segln La Evaluacién Final, los oferentes quedan en el siguiente orden de adjudicacion:

Edgardo Alberto Hernédndez
Toro

10.989.726-4

$ 80.000.000.-

63,88 puntos




Vi, CONCLUSION

2 | BACHUTP SBT3 $ 86.096.500.- 65,63 puntos
(apoderado)
3 Brauchi Tello Consultores LTDA 78.081.718-6 $ 77.000.000.- 63,87 puntos
(BT consultores)
4 Etnica Arquitectos SPA 77.093.633-0 $ 76.800.000.- 71,92 puntos
Feedback Consultores SPA 76.841.636-2 $ 76.500.000.- 69,20 puntos

De acuerdo con lo anteriormente expuesto en este informe, la presente comisién, propone
siguiente orden de prelacién para contratacién.

1 | Etnica Arquitectos SP 093, $ 76.800.000 71,92 puntos
2 Feedback Consultores SPA 76.841.636-2 $ 76.500.000.- 69,20 puntos
3 | BACH UTP 77.388.972°8 | . sncnams0n. | 6563 guntes
(apoderado)
4 | Edgardo Alberto Hernandez Toro 10.989.726-4 $ 80.000.000.- 63,88 puntos
5, Jenauehi’ Tello *eonsuliores L HRRSHIENNE#, e N7 9% $ 77.000.000.- 63,87 puntos
consultores)

De acuerdo con el numeral 10.7 de las bases administrativas, Serviu se regird en esta materia por lo
dispuesto en el Parrafo 8, Art. 58 D(H)661/2024 de la ley N°19.880 de Hacienda, Ley de Bases scbre
Contratos Administrativos de Suministro y Prestacidn de Servicios. La resolucidn que decida sobre la
adjudicacion serd notificada a todos los oferentes a través del Portal www.mercadopublico.cl dentro
del plazo establecido en el punto “Etapas y Plazos” de la presente Bases.

Sin otro particular, saludan atentamente a Usted:

Gabrigl/Donetch Ulloa

Robifison Espejo 'Chepillo
HY Ingeniero Civil

Comisidn .. Jefe (S) Departamento Técnico

PROVIDENCIA DIRECTOR

D Acvgebo Coti do D400,
RO & Cv‘\ﬁq E’T‘MI%AMOI/FBFO&QB




