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2. Evaluacién de antecedentes solicitados por el servicio

CR CONSTRUCTORA SPA

MULTIRENTT SPA.

QBSERVACIONES

OBSERVACIONES

FORMULARIO N°1: Formulari

o de indentificacién del proponente,

Sl Sl FIRMA NO EN ORIGINAL
FORMULARIO N°2: Declaracién jurada simple, PRESENTA PERO NO

N/A APUCA N/A PRESENTA PERO NO APUCA
FORMULARIO N°3: Declaracién jurada simple (persona juridica).

St St
FORMULARIO N°4: Formulario de aceptacidn de bases.

sl Sl

““{FORMULARIO N°5: Nomina de equipo de trabajo y de subcontratos NOTA:en
. 7|caso de que NO presente subcontratistas bastara con firmar este formulario. St sl

| FORMULARIO N°6: Cronograma de produccién.

Sl FALTA FIRMA sl

“|[FORMULARIO N°7: Experiencia en el Rubro (con sus respectivos respaldos).
Certificados emitidos por terceros, acas de entrega, listado de obras, que|
indiquen expresamenteobras similares ejecutadoas por el oferente (demolicién
de edificaciones), debiendo contener nombre, teléfono de contacto y matros|
cuadrados y cantidad de afios en el rubro (en el caso de que el certificado no
exprese el nombre o teléfono de contacto, se podra acompafar un documento]

en el nombre del servicio, nombre y nimero de teléfono de contacto). Los|g sl
FORMULARIO N°10: Declaracién unidn terrporal.
N/A N/A
FORMULARIO N°1i1: Identificacién vertedero o botadero autorizado.
St VIGENTE Sl VIGENTE
Sl Sl
FORMULARIO N°9: Presupuesto Detallado.
Sl St

3.- CRITERIOS Y TABLAS DE EVALUACION DE LAS OFERTAS

Por consiguiente, segln lo expuesto y lo establecido en el punto N°14.2 FACTORESDE
EVALUACION, de las bases administrativas, que se transcriben:

A. _Evaluacién Oferta Econémica (EOE) 50%

Criterio Econémico
Precio de la Propuesta: 50%

Para el andlisis del Precio de la Propuesta Ofertado se asignard puntaje para cada oferente de
acuerdo a la siguiente formula:

EOE = precio menor %100

precio oferente en evaluacién

Se evaluara segln la superficie total de obras similares a las requeridas acreditadas mediante
certificados de recepcién conforme o actas de entrega (60%) vy afios en el rubro (40%):

M2 de Obras Ejecutadas (Pm2)||PUNTOS

5.001 o mas 100
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INDICADOR

PUNTOS

A o

Quienes no acrediten ninguna circunstancia que promueva la
igualdad de género.

Quienes tengan 1 mujer contratada formalmente en profesiones u
oficios tradicionalmente masculinos, es decir, profesionales
ingenieros calculistas, instalaciones eléctricas e instalaciones
sanitarias, choferes, maquinistas, topoégrafas, entre otros.

(presentar contrato de trabajo para acreditar)

[0 1]

5 1]

expresa

Quienes tengan 2 o méas mujeres contratadas formalmente en
profesiones u oficios tradicionalmente masculinos, es decir,
profesionales ingenieros calculistas, instalaciones eléctricas e
instalaciones sanitarias, choferes, maquinistas, topografas, entre
otros.

O, cuenten con Otras politicas internas de la empresa que
favorezcan la conciliacién de la vida familiar y laboral y/o la
corresponsabilidad de los padres o que promuevan la igualdad de
genero.

(presentar contratos de trabajo o declaracion firmada por la empresa que

dichas politicas internas)

[so ]

Quienes cuenten con mujeres en el 10% de sus trabajadores
mejor remunerados
0, tengan paridad de género entre los trabajadores

0, sea una empresa donde existe igualdad de remuneraciones
entre hombres y mujeres en relacion al promedio de la empresa

(presentar declaracidn firmada por la empresa que expresa dichas politicas
internas)

[70 ]

Ell

La que sea oferente Proveedor de Género femenino
0, el oferente que cuente con el “Sello Mujer” de Chile proveedores

0, mas del 50% de la propiedad de la empresa sea de una o mas
mujeres y que su representante legal o gerente general sea mujer

O, el oferente que certifique contar con la Norma Chilena de
Igualdad de Género NCH3262

(acreditar segiin documento que corresponda)

100

Plazo. (10%)

El factor PT = Factor de Plazo Ofertado, el cual se calcula de la siguiente manera:

menor plazo ofertado
pT =B A0 & 100
plazo ofertado

F.

En cumplimiento del cardcter preventivo de la Ley N° 20.393 y la Ley de Delitos Econdémicos, se

Programa de Integridad (5%)

evaluard la existencia de politicas de integridad:
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E Plazo de Ejecucién (PI) 10%
F Programa de Integridad (Pi) 5%
4. EVALUACION DE LOS OFERENTES.
A continuacién, se procede a evaluar a los oferentes:
Monto disponible: $19.000.000.
EVALUCION OFERENTE 1: CR CONSTRUCTORA SPA.
OFERTA VALOR TOTAL DE LA FORMULA JUSTIFICACION PUNTAIE
ECONOMICA OFERTA (EOE)
(EOE) $ 18.999.540 EOE = (Precio menor/Precio | ($16.300.000/ 85,79
oferente en evaluacién)*100 $18.999.540)*100
B. Experiencia Oferente (EQ) 25%.
EXPERIENCIA | PUNTAJE CALIFICACION JUSTIFICACION PUNTAJE (EO)
Ommmw_v,_._,m M2 Obras Ejecutadas (Pm2) 3.910 m2 segun 75
documentos presentados
Cantidad de afios en el rubro (Pafios) | 4 afios seglin documentos 55
presentados
EXPERIENCIA | FORMULA JUSTIFICACION PUNTAJE (EO)
OF wmm_vﬁm EO = (Pm2*0,60) + (Panos*0,40) (75%0,6) + (55%0,4) 67

C. Cumplimiento de requisitos formales (CRF) 5%.

CUMPLIMIENTO DE
REQUISITOS
FORMALES (CRF)

EVALUACION

JUSTIFICACION

PUNTAJE (CRF)

documentacién

100 puntos: Presenta
toda la

antecedentes o s
deben
mediante
aclaraciones

foro

0 puntos: Se omiten

solicitar
de

Se solicita entregar  del
MODELO DE PREVENCION DE
DELITOS O CODIGO DE
ETICA Y CONDUCTA vigentes
a la fecha de presentacién y la
documentacién que certifica
lo anterior, detallada en el
unto 14.2.6 punto 11, 2 o 3,
esta informacién es esencial
para poder tener claridad de
esta adjudicacién.

D. Criterio evaluacién de equidad de género (EG) 5%.

EQUIDAD DE
GENERO (EG)

INDICADOR PUNTAJE

JUSTIFICACION

PUNTAJE (EG)

A 10
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EXPERIENCIA | FORMULA JUSTIFICACION PUNTAJE (E0)
OF wmm_vﬁm EO = (Pm2*0,60)+(Pafios*0,40) | (0%0,6)+(0%0.4) 0

C. Cumplimiento de requisitos formales (CRF) 5%.

CUMPLIMIENTO DE
REQUISITOS
FORMALES (CRF)

EVALUACION

JUSTIFICACION

PUNTAJE (CRF)

100 puntos: Presenta
toda la
documentacién

0 puntos: Se omiten

antecedentes o se
deben solicitar
mediante foro de

aclaraciones

Se solicita entregar del
MODELO DE PREVENCION DE
DELITOS O CODIGO DE
ETICA Y CONDUCTA vigentes
a la fecha de presentaciény la
documentaciéon que certifica
lo anterior, detallada en el
unto 14.2.6 punto 11, 2 o0 3,
esta informacién es esencial
para poder tener claridad de
esta adjudicacion.

D.
EQUIDAD DE | INDICADOR PUNTAJE JUSTIFICACION PUNTAIE (EG)
GENERO (EG) A 10 Se pondera con 50 puntos
B 25 debido a que hay més de 2
mujeres contratadas en la 50
c 50 empresa del oferente.
D 70
E 100
E.
PLAZO (Pe) | PLAZO FORMULA JUSTIFICACION | PUNTAIJE
OFERTADO (EQE)
60 Pe=(Menor plazo ofertado/Plazo | (58/60)*100 96,67
ofertado)*100
F. Programa de Integridad (5%)
PROGRAMA EVALUACION JUSTIFICACION PUNTAIJE (Pi)
Hz._.m%_uﬂoku 100 puntos: Acredita contar | No se hace entrega de los
(Pi) con un Modelo de Prevencién | documentos que acrediten lo

de Delitos certificado o un
cédigo de ética y Conducta
vigente.

0 puntos: No acredita
documentalmente ninguna
politica de integridad.

presentado segun lo indicado
en el punto 14.2.6 de las
bases.
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Visto todo lo anterior, se sugiere al Sr. Director (S) adjudicar la Licitacién Publica

N°15/2026; ID 5751-16-LE26 al oferente CR CONSTRUCTORA SPA; RUT: 76.752.138-3, por un
valor de $18.999.540, por un plazo de 58 dias para el “"SERVICIO DE DESRATIZACION,

DEMOLICION, RETIRO DE ESCOMBROS Y CIERRO PERIMETRAL EN TERRENO POB. PERU

m&%cm Au Mm\\,,m\\&&c N\\Q\XNO m\ K@ \&
Pes Exe N°239% de fecha 13/05(Zo¢;,
- si la qﬁcn@\dm@ do \wan ccamients 8\\@&0\6\@
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SERVIU REGION DE LOS Rios”.

Para constancia firman:
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