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Monto Honorario Bruto Mensual $2.089.878.- Liquido Mensual $1.786.846. / .
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Asesoria o Trabajo Encomendado, Beineion Ll O e dvislohes 16cnic:
‘a) Apoyaren |2 ejecucion del levantamiento de los requerimientos y necesidades funcionales relacionadas a las divisiones técnicas.
b) Apoyar en el seguimiento de los planes de trabajo relacicnados a metas institucionales. .
) Colaborar con el seguimiento, desarrollo de informacion de gestion y revision de fransacciones en funcion de las etiquetas asociadas a los tramites, con
¢l objeto de ir evaluando el avance. : v .
/ d) Participar en as reuniones de coordinacion del equipo y en todas aquellas refacionadas con |as funciones del cargo.
/ &) Apoyar en la implantacion de automatizaciones relacionadas con las metas institucionales y correccion de sistemas.
if) Apoyaren la realizacion de certificaciones de calidad a productos desarrollados.
\g) Apoyar en la preparacion de material relacionados a difusion de procedimientos, capacitaciones y mejoras en los procesos.
Actividades Realizadas. . ‘ :
| »  Apoyo ala Gestion de la Demanda.
. Revisién e ingreso de las fichas de Gestion de la Demanda recibidas.
® Participar en el analisis de los requerimientos ptanteados por los usuarios.
. Participar de las reuniones de evaluacion de requerimientos.
. Informar a los usuarios resultadoy estado de avance de las solicitudes ingresadas.
5 Certificacién QA a los productos desarrollados en DINFO.
»  Subrogancia a Marcela Pozo en las actividades y reuniones de la Mesa Técnica Transversal de Cambio Climatico.
»  Seguimiento a la gestion de proyectos.
® Atencion a los Servicios de PMO con planes de trabajo.
o Activar, Detener, Terminar, Re Activar y Cancelar planes de trabajo.
o Actuglizar linea base en planes.
o Re-Asignacion de planes de trabajo..
o  Brindar acceso a planes de trabajo con jefes de proyectos subrogantes. "
. Seguimiento PMO a los proyectos asignados de la cartera DINFO
0 Coordinar y desarrollar reuniones con Jefes de Proyecto.
.° Gestionar semanalmente la Adherencia Metodologica (ADRMT) de planes y Jefes de Proyecto.
(=] Registro semanal de los resultados de ADRMT por jefe de proyecto yflos planes a su cargo.
o Informe mensual de la ADRMT para jefes de proyecto.

_Obsewac'lonas

: Lugar . Santiago




