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€acilitacién de mesa de trabajo en activigad Didlogos Participativos con actores externos del Ministerio de
ivienda y urbanismo: !

{Elaborar informe en formato establecido por la metodologfa (pauta de vaciado de informacién) que contenga;j

—

. Principales acuerdos escritos _ :
e Conversaciones no registradas ’
| ® Observaciones propias del trabajo en la mesa de cada facilitador. : !
,Elaborar informe con registros organizados de Ia informacion generada durante ,_el trabajo de la mesa que
contenga, al menos: : i
| ® Registro de audio de las conversaciones generadas en la mesa, L |
i @ Fotografias de producto y durante el proceso de dialogo en la mesa.
® Resultados registrados en la mesa (plotter con esquema con consenso respecto de las tematicas del‘f
momento uno, plotter con esquema de consignas construidas en clave futuro y plotter con esquema;
resultados tetralema por cada categoria en momento dos). ;'
® Listado de asistentes de la mesa segun formato entregado. !
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Actvidades eaiizadas

rCon fecha 5 de mayo se facilita el trabajo en mesas de diglogo con actores externos, siguiendo la
I,metodclogia entregada por la Subsecretaria de Vivienda y Urbanismo.

Se facilits Una mesa de didlogo compuesta por: Subsecretaria MINVU, director IiungsL(%%Heiggsgxasﬁg-
[qeﬂ?_sua_[(gllo urbano de MINVU, Presidente de Asociacién de Oficinas de Arquite ' |
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| cilitacién de . Plicaron las siguientes técnica :
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conversaciones generadas en la mesa, fotogrgfias de producto y durante el proceso de dialogo en la mesa,
- uema con consenso respecto de las tematicas del momento uno, esquema de consignas construidas en
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clave futuro y esquema resultados tetralema por cada categoria en momento dos, junto con listado de
;gsaistentes de la mesa segun formato entregado.
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