ACTA COMISION EVALUADORA.
LICITACION “SERVICIO DE TRASLADO DE PERSONAL”
1D 1070997-3-LE24.

En Chillén, a 12 de julio de 2024, siendo las 10:00 horas, se da inicio al Acto de Apertura de las Ofertas recibidas hasta las
15:30 horas del dia 09.07.2024 a través del Sistema de informacién de Compras v Contratacion Pdblica bajo el ID N°®
1070997-3-LE24.

En este acto, conforme con lo sefialado en el numeral 1.7 Apertura de las Propuestas de las Bases de Licitacion, se procedid
a verificar informacion de los oferentes participantes para la firma de las respectivas declaraciones indicando no estar
afecto a inhahilidades e incompatibilidades conforme a las ofertas recibidas. Acto seguido, se realiza ia presentacién de
Ofertas Administrativas, Técnicas y Econdmicas recepcicnadas a través del Sistema de Informacién de Compras y
Contratacion Pablica, segln io establecido en el numeral 1.6 letra a), Recepcion de las Propuestas.

A continuacion, se procede con la evaluacion de las ofertas recepcionadas:

OFERTAS RECIBIDAS,

Al cierre de la licitacidn, se presentaron cuatro ofertas. Lo anterior seglin lo siguientes antecedentes:

Nombre RUT
Maria Elizabeth 15.176.646-3
Transportes de Pasajeros David Cehallo 10.849.593-1
Transportes David Ceballo Spa 76.820.816-6
Transportes Herrera LTDA 77.452.266-2

MARCO PRESUPUESTARIO.

El presupuesto disponible es $ 10.000.000 exento de VA,

COMISION DE EVALUACION.

La Comisién Evaluadora de las Ofertas, indicada en el punto N°4 de la Resolucién Exenta N° 1126 de fecha 27.06.2024 de
la SEREMI MINVU de la regién de Nuble, sefiala como integrantes titulares de la comisidn evaluadora y su calidad a los
siguientes funcionarios:

- : Encargado Seccién de Administracién y Finanzas, Regién de Nuble
. " Analista Seccién de Administracion y Finanzas, Regién de Nuble.
. . Analista Departamento de Planes y Programas y Equipamienta, Regidn de Nuble

Dicha comisién, procedié a la revision de los antecedentes contenidos en las ofertas presentadas conforme a lo
establecido en las bases administrativas y técnicas, cuyo procese y resultado se describe a continuacion:

a. Enrelacién a las Bases Administrativas: Se recepcionaron y aceptaron a través del Mercado Péblico, dos de las
cuatro ofertas recepcicnadas ya que a las dos ofertas restantes no cumpien con los antecedentes minimos, de
acuerdo a lo indicade las Bases de licitacién.

b. Enrelacidn ala Oferta Técnica: Se indica que revisadas y analizadas las propuestas de los cuatro oferentes, la
Comisién Evaluadora detalla cada una de ellas en [os siguientes puntos:
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ANALISIS DE LAS OFERTAS TECNICAS PRESENTADAS.

1. Transportes David Ceballo Spa, RUT 76.820.816-6

La empresa entrega todoes los anfecedentes. Por tanto, la Comisidn Evaluadora declara su oferta admisible.

2. Transportes Herrera LTDA, RUT 77.452.266-2

El oferente entrega antecedentes incompletos en relacién al vehiculo titular, no adjuntando lo solicitado en el punto
1.5.1.2.- PROPUESTA TECNICA; especificamente en e literal a} “Antecedentes Técnicos Vehiculos, Ademas de no cumplir
con lo solicitade en el numeral 2.4 REQUISITOS PARA VEHICULOS en el tipo de vehiculo solicitado como titular. Por tantg,
la Comision Evaluadora declara su oferta inadmisible

PAUTA DE EVALUACION

CRITERIOS DE EVALUACION

Las ofertas se evaluaran de acuerdo a los siguientes Criterios de Evaluacidn y sus respectivas pondaraciones:

CRITERIO PONDERACION
a) Precio deia Oferta (PO) 30%
b} Sistena de Airbags (SA) 20%
¢} Afio de los vehiculos {AV) 20%
d} Condicidn de Empleo y Remuneracion {CER) 20%
e) Cumplimiento de los Requisitos Formales {CRF) 5%
f}  Vehicule Eléctrico {VE) 5%
TOTAL 100%

a. Precio de la Oferta (PO},

Este criteric evalda que el precio de la oferta presentado por cada oferente no sea mayor al precio méximo por
kildmetro definido en el punto 1.5.3.1 de las presentes bases de iicitacién y califica de forma individual de acuerdo a una
escala de puntajes 1 a 100, mediante la férmula de andlisis del minimo costo.

Puntaje Oferta Evaluada = (POM/PQE) *100
Entendiéndose como:
POM = Precio de la Oferta Minima recibida en la adquisicién.
POE = Precio de la Oferta Evaluada.

El puntaje obtenido por la aplicacidn de la formula, serd ponderado en un 30% para el puntaje final de la oferta.

h. Sistema de Airbags (SA).
Este criterio considerard lo declarado en ef Anexo 5, en refacidn a |a tipologfa de Airbags del vehicule titular y el de

reemplazo. El puntaje por vehiculo serd asignado de acuerdo z la siguiente tipologfa de airbag;
Tipos de Airbags Considerados:

*  Airbag Frontal



e Ajrbag Laterales

s  Airbag para Rodillas
*  Airbag tipo Cortina

s Ajrbag para Peatdn

SISTEMA DE AIRBAGS QUE POSEEN LOS VEHICULO TITULAR PUNTAJE
Elvehiculo estd equipado con 5 tipos de Airbags 100
Ef vehiculo estad equipado con 4 tipos de Airbags =ls}
El vehicule estd equipado con 3 tipos de Airbags 20
El vehiculo estd equipado con 2 tipos de Airbags 50
El vehiculo estd equipado con 1 tigos de Airbags 30

El puntaje para este criterio sera el promedio simple de los puntos obtenides por cada vehiculo, el que sera
ponderado en un 20% para el puntaje final de la oferta.

Ao de los Vehiculos (AV).
Este criterio considerard el afio correspondiente a los modelos del vehicule titular y el vehiculo de reemplazo,
indicado en el correspondiente padrén, el puntaje por vehiculo sera asignado de acuerdo a |a siguiente tabla.

ANO DEL VEHICULO | PUNTAJE

2019 o superior 100 Puntos
2017 y 2018 80 Puntos
2015y 2016 50 Puntos
2014 30 Puntes
Menor al afio 2014 Fuera de basas

El puntaje para este criterio sera el promedio simple de los puntos obtenidos por cada vehiculo, el gue sera
ponderado en un 20% para el puntaje final de |a oferta.

Condicion de Empleo y Remuneracién (CER).

Este criterio evalda las condiciones de empleo y remuneracicnes de los dos {2) conductores titular y de reemplazo,
de acuerdo a lo ingresado en el Anexo 6, el puntaje para cada conductor seré obtenido de acuerdo a la siguiente
tabla:



. PORCENTAIE
SUBCRITERIO | DESCRIPCION PUNTAIE
SUBCRITERIO
Sueldo minimo + 30% o mas 100
Entre (sueldo minimo + 20% y sueldo minimo +29,9%) 50
Sueldo Base 50%
Entre (sueldo minimo + 10% y sueldo minimo +19,9%) 25
Sueldo minimo +9,9% o menos 0
1° Lugar (Mayor Promedio mensual de Asignaciones 100
adicionales)
2° Lugar 75
Asignaciones
d.g. ? . 50%
adicionales 3° Lugar 50
4° Lugar y siguientes 25
Sin asignaciones adicionales 0

* Las asignaciones que no sean mensuales, se valorizara el monto total dividido en 12 meses, ejemplo:
* En el caso de gue el conductor, sea el propietario, deberd de igual manera valorizar su trabajo.

El puntaje para este criterio serd el promedio simple de los puntajes obtenidos por cada conductor, el gue serd
ponderado en un 20% para el puntaie final de la oferta.

e. Cumplimiento de los Requisitos Formales (CRF).
Este criterio califica la entrega de todos los antecedentes solicitados en el punto 1.5.1.- “Antecedentes a Incluir en la
Oferta” de las presentes Bases Administrativas. Lo anterior en concordancia a lo sefialado a continuacion:

La Comision Evaluadora podra requerir a los oferentes a través del Sistema de Informacién del portal
www.mercadopublico.cl , que salven errores u omisiones formales, siempre y cuando las rectificaciones de dichos vicios
u omisiones no les confieran a esos oferentes una situacion de privilegio respecto de los demds competidores, esto es,
en tanto no se afecten los principios de estricta sujecién a las bases y de igualdad de los oferentes.

El Oferente que presente su oferta cumpliendo todos los requisitos formales de presentacion de la mismay
acompafiado todos los antecedentes requeridos, obtendra 100 puntos. El oferente que haya incumplido los requisitos
formales, aun cuando los hayan acompafiado con posterioridad a solicitud de la comision evaluadora, en virtud del
articulo 40, inciso 2°, del reglamento de la ley N°19.886, obtendrd 1 punto en este criterio.

La Comisidn de Evaluacidn solo podrd solicitar:

% La presentacion de documentos por encontrarse ilegibles.
K7

% Antecedentes Administrativos no adjuntos o sin firmas del proponente o su representante.
< Los demds que dispongan las presentes bases.

El puntaje de este criterio, por lo tanto, sera asignado de acuerdo a la siguiente tabla:

Criterio Puntaje

El proponente cumple con todos los requisitos formales de la 100
presentacion de la oferta.




El preponente NO cumple con todos los requisitos formales de la 1
presentacion de la oferta.

El puniaje obtenido por la aplicacion de la tabla, serd ponderado en un 5% para el puntaje final de la oferta.

f.  Vehiculo Eléctrico (VE).
Este criterio considera al proponente que desee incluir dentro de su propuesta un vehiculo que ademas sea
eléctrico, el cual deberd cumplir de igual manera los requisitos minimos indicado en el punto 2.2 de las Bases
Técnicas y sera evaluade de acuerdo a lo siguiente:

Criterio Puntaje
El proponente posee vehiculo eléctrico. 100 Puntos
El propenente no posee vehiculo eléctrico 30 Puntos

El puntaje para este criterio serd el indicado de acuerdo 2 [a tabla v ponderado en un 5% para 2l puntaje final de |a

oferta.

1.8.2.1- PUNTAIJE FINAL

Ef puntaje Final {PF) de cada propuesta se calculara en base al puntale ponderado de Jos criterios Precio de la Oferta
{PO), Sistema de Airbags {SA), Afio de los Vehiculos (AV], Condiciones de Empleo y Remuneracién (CER), Cumplimiento
de los Requisitos Formales {CRF) y Vehiculo Eléctrico {VE), de acuerdo a la siguiente férmula:

El Puntaje Total resulta de! siguiente algoritmo:

PF = (PO x 30%) + (SA x 20%} + (AV x 20%}) + (CER x 20%) + (CRF x 5%} + {VE x 5%)

.

% Sd6lo se podrén adjudicar ofertas que obtengan un minimo de 60 puntos.

La Comision Evaluadora analizaré los antecedentes presentados, efectuara la evaluacidn y elaborara un Informe de
Evaluacion, recomendando la adjudicacidn o rechazo de las propuestas conforme a Bases. El referido Informe de
Evaluacién serd publico vy estard a disposicion de los oferentes en el Portal Mercado Pablico.

EVALUACION DE OFERTA

Se adjunta cuadro resumen de la evaluacion. El detalie de |a evaluacidn, se presenta en el anexo del presente informe.

RESUMEN EVALUACION 1D: 1070997-3-LE24

Transportes David Ceballo SPA

76.820.816-6
Criterio Ponderacién % Puntos
Precio de la Oferta 30 30
Sisterna de Airbags 20 10
Afo de los vehiculos 20 20
Condicidn de emplec y remuneracién 20 15




Cumplimiento requisitos formales 5 5

Vehiculo eléctrico 5 0

100% 80

80 pts.

Consideraciones de la Evaluacidn:

1. TRANSPORTES DAVID CEBALLO SPA

e  El| Oferente ajusta su precio de oferta de acuerdo al maximo disponible a pagar por km recorrido.

e Eloferente presenta documentacién de vehiculo e identifica correctamente la cantidad de airbags.

e Los vehiculos presentados como titular y de reemplazo se ajustan al rango de afios de fabricacién solicitados
(afio 2019 o superior),

e El oferente detalla las condiciones de remuneracion incorporando en su propuesta de sueldo base y de
asignaciones solicitadas.

e  El oferente cumple con los requisitos formales; no siendo necesario solicitar la aclaracién de elementos dentro
de su oferta.

e  Finalmente, el oferente no presenta en su propuesta vehiculo eléctrico.

CONCLUSION:

De la evaluacién efectuada segtn lo establecido en las Bases que regulan la licitacion, la empresa TRANSPORTES DAVID
CEBALLO SPA., RUT: 76.820.816-6 obtiene un puntaje de 80,00 puntos de un total de 100 puntos, por lo cual esta
Comision de Evaluacién recomienda la adjudicacién a la citada empresa, del proceso licitatorio denominado “Servicio de
Traslado de Personal”, identificado en el portal www.mercadopublico.cl, a través de la ID N° 1070997-3-LE24, siendo su
oferta conveniente a los intereses de la Institucién.
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Analista Seccion Administracién y Finanzas Encargado SecciomAdministracion y Finanzas

Analista Departamento de Planes, Programas y
Equipamiento
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