Indforme Mensual de Desempeiio
e Honorarios g Suma Alzada

Mes - Marzo

Afo: 2025

patos Personales . j

Nombre y Apellidos Oscar Alberto Herrera Diaz ¢ |
Monto Honorario Bruto Mensual - 2.400.000 } Monto Honorario Liquido, PSS —— .
| _ / _ Mensual | 052000 }
Fecha Inicio Asesoria 18032013 " Fecha Termino Asesoria 30062037 —
N° Decreto (Ex.) 272/909 2025 ~ Fecha Decreto (Ex.) y/o o —————
ylo Resolucién (Ex.) / Resolucion (Ex.) 23/04/2025 §
Agente Publico No .

Asesoria 0 Trabajo Encomendado, Descripcion

Subproducto marzo: Realizar informe que contenga: Realizacion de Taller Marco de Referencia »
para la Gestion de Datos del Estado.
*Material de Capacitacion ‘
+Lista de asistentes

+Evaluacién de la capacitacion
Actividades Realizadas e SRR, ey
:Realizacic')n de Taller Marco de Referencia para la Gestion de Datos del Estado.

Este taller se basé en el Marco de Referencia de Gestién de Datos del Esta_ado (MGDE)' gen_erado por la ;
Secretaria de Gobierno Digital (SGD) como adaptacion del marco de trabajo DAMA, para _que;ta‘; zi los
'ganos de Administracion del Estado (OAE) en la adopcion de buenas practicas de gLestlog_ ? 232 32 Sstee 'z
enﬁocé en gobernanza, arquitectura de informacion'y la instalacion de la gobernanza. Los objetivo
Primer taller son:
* Entregar los conceptos y elementos generales para definir la g%%aénanza de datos basado en el
marco de trabajo DAMA y de acuerdo a 10S Iingamnentos del MGDE.
* Profundizar en la practica de gobernanza (gobierno) de datos.
*  Profundizar en la evaluacion del nivel de madurez. 1
*  Profundizar en la arquitectura de informacion 3

s contenidos del taller, fechas y asistentes fueron:

/——ﬂ Fecha Asistentes
Sesion Contenidos

Horario (presencial .
28-marzo 16 ;
1 e [ntroduccién 11:00 — 13:00 l

o Marco de trabajo DAMA , |
e Modelo de Referencia de 935“0" de datos I [ E—

_del estado (MGDE) ___——

\\‘

* https://digital.zob.cl/biblioteca/guias/




2 o Gobernanza — AZVéVBrVi' e — =S
e Arquitectura de informacion 10:00 — 12:00 |
—3 | ¢ Instalacion de la gobernanza de datos 07abril | g7 —
o Ciclo de vida de los datos y problem . 11
informacion SS0e) el
- |
!
i de manera presencial en dependenci e !
ier fue realizado de m : Pendencias del Ministe ivi . :
EngU)y se trasmitio online para asistentes remotos. Las sesiones ungggi\é'r‘gggggsy Ufrbantsmo .
disponibilizadas junto con el material de estas (presentaciones) en la intranet del MINVU y fueron
(minvualdia.minVU.CI). :
como principales conclusiones del taller se puede indicar: i
a) Existid denfcro de Iog'partlmpar}tes del taller buena disposicién respecto de
gestion de informacion entendiéndolos como relevantes para la ingtitucién_ ARG B det
b) Sibien la opinion mayoritaria es que se considera a la informacion como un activo de val |
MINVU, existe un espacio de mejora (calificado con nota 4.6 de 7). e valor en elz
c) Se reconoce que el ciclo de vida de los datos solo esta claramente definido en algunas etapas. |
d) Debido a todo lo anterior se reconocen oportunidades de m

ejora a lo largo de todo el ciclo de vida%

1

de los datos.

para mas detalle ver Informe 1 — Taller MGDE
Observaciones . s o s s st S o R
Se adjunta un informe detallado (Informe 1 - Taller MGDE.pdf) que contiene: ;
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Mcionalmente se adjunta el material del taller (en PDF)

Objetivos y contenidos del taller ‘
fechas de realizacién y asistentes |
Resultados del taller 'a
Lista de asistentes |
Conclusiones y recomendaciones |
Programa del taller (Anexo A) |

Asistencia presencial (Anexo B)
Asistencia remota (Anexo C)

Pe
"9 que visa el correcto desempeiio de la Asesoria prestada

Nﬂmb;e

Cafgu

Lugar

Vania Navarro Morales /

Jefa Division EiRanzas

Firma

Santiago



