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Fecha Inicio Asesoria 02-01-2025 7 Fecha Termino 31-12-2025 //
) Asesoria
N° Decreto (Ex.) / Fecha Decreto (Ex.) /

En tramite En trami
v/ Resolucion (Ex. . y/o Resolucion (Ex.) Lo

Agente Publico No

a) Apoyar al supervisor de obras en proyectos ligados a |a Entidad Patrocinante, como también colaborar con el/la
directora/a de obras de las mismas, dando cumplimiento a la normativa vigente segln tipo de contrato con

el cual se ejecuten éstas.

b) Apoyar a los arquitectos de la Entidad Patrocinante Reconstruccién en la coordinacién y seguimiento de todas las
tareas de 4mbito técnico formuladas por el equipo con el objeto de que éstas sean alcanzadas en forma correcta y

en el plazo oportuno.

c) Colaborar en terreno conformando una dupla con los apoyos sociales en el levantamiento de informacion de las
personas damnificadas.

d) Colaborar en la elaboracién del plano de emplazamiento de la Vivienda Tipo que proporcionaran los diferentes
Departamentos Técnicos del SERVIU, asi como elaboracién de proyectos de vivienda, loteos Decreto con Fuerza de Ley
(DFL 2), en Construccién en Sitio Propio (CSP) y Construccién en Nuevos Terrenos (CNT).

e) Colaborar con los arquitectos de la Entidad Patrocinante Reconstruccion en la elaboracién de planimetria en caso de
regularizacion de viviendas.

f) Participar en la elaboracion de las especificaciones técnicas de las obras a ejecutar, incluida ampliacién proyectada.
g) Colaborar con la obtencion de las factibilidades técnicas del servicio y con la recepcion definitiva del proyecto por
parte de la Direccién de Obras Municipales, que comprende todas las gestiones y tramites, ademds de la obtencién de
los antecedentes y certificados necesarios para ello.

h) Apoyar a los arquitectos de |a Entidad Patrocinante en Plan de Reconstruccién Incendios en el seguimiento y control
de la licitacién de proyectos habitacionales y urbanos.

i) Apoyar en la coordinacién entre las familias y las empresas constructoras, MINVU, SEREMI y otros departamentos de
SERVIU Valparaiso y Municipios.

j) Colaborar con el almacenamiento y actualizacién de proyectos en sistemas informaticos del servicio.

k) Colaborar en el control del cumplimiento y aplicacién de la L.G.U.C. y 0.G.U.C,, Normativas, Decretos, Resoluciones,
Manual de Inspeccién Técnico de Obras y demds normas que tengan implicancia en los proyectos Habitacionales y
Urbanos.
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Atencion a publico en Operativos masivos de nominacidn progresiva en despliegue Territorial.
Desarrollo de informe de gestion y procesos Pompeya, para aprobacién de nominacién de casos de Loteos
Irregulares en Pompeya.

Gestionar reunién Pompeya para explicar Area de Riesgo y Loteos Irregulares como puntos criticos en el
avance de la reconstruccién de este poligono

Hacer llamadas a las familias que se encuentran en Area de Riesgo y Loteo Irregular para que asistan a la
reunion.

Preparar material explicativo de las dreas de riesgo y Loteo Irregular para reunién Pompeya.

Extraer F2 para que AT suban a PAS.

Coordinacion de reunion con dirigentes de Fundadores- Nuevo Horizonte- Pompeya, para actualizar
procesos.

Seguimiento de casos que tiene la Licitacién ganada por la EP de Felipe Valdivia.

Seguimiento de proceso sobre casos con Loteos Irregulares, Area de Riesgo, Traspasos Serviu y Prayectos con
Fosa Séptica, para que las familias puedan comprender los plazos y etapas que se vienen.

Seguimiento y movilizacidn de EP y Jefaturas para que coordinen reunién con MINSAL, que nos permita
aprobar proyectos con Fosa Séptica para la recepcion de las viviendas con DS01, pago posterior.

Gestidn para movilizar |a solucidn de Areas de Riesgo, con Sernageomin, Seremi y |a bisqueda de
profesionales competentes que permitan hacer los informes necesarios para la habilitacién de la recepcién
final de las viviendas.

Hacer seguimiento de gestiones realizadas con Sernageomin.

Solicitud y seguimiento de listado SENAPRED a través de Claudia Escalante y Karina Ganga, para
levantamiento de viviendas de emergencia, que permitan saber a quiénes podemos nominar y a quienes no
(Para que no les quiten los bonos de emergencia).

Asignar casos regulares a Asistencias Técnicas que estan trabajando en el territorio.

Actualizacion de Planos respecto a habilidades v 4reas de riesgo.

Seguimiento de casos llevados por EP y AT.

Preparar reunidn Nuevo Horizonte-Fundadores para actualizar sobre estado del proceso de construccién de
sus viviendas con Quinta Cordillera.

Revisar caso rezagado que no fue catastrado por F2

Gestidn con director para que coordine con DOM sobre |a aceptacion de la boleta de agua en vez del
Certificado de Instalaciones de Agua Potable (ESVAL lo tiene boqueado).

Consulta a Sebastidn Mufioz, del dpto. juridico sobre avance de caso Josicsa, que debe firmar y esperar a que
se haga el traspaso de su propiedad a través del CBR,

Revisar con Pablo Scoffi las demaoliciones aplicadas por MOP, para revisar casos criticos.

Actualizar informacidn de casos sin dafio en mapa territorial que ocupamos como herramienta de trabajo.
Levantamiento de caso Carlos Gonzéles (Estafador) en dirigencia de Pompeya.

en Serviu (Proyecto Colectivo).

Atencidn y seguimiento de caso Yasna, en Loteo Irregular, a nombre del ex -duefio, porque no puede ser
traspasado por no tener certificado de Urbanizacién en CBR.

Coordinacion de reunién con Asesor de diputada Marchan.

Hacer seguimiento y coordinar respuesta para caso Sr. 11.521.250-8

Preparar casos y consultas para ir a reunién con DOM Quilpué.

Coordinar con AT Pompeya para que asistan a reunién con DOM Quilpué.

Redaccidn y envio de caso Alejandra Aguila, a Cindy Délano, para que gestione reunién con MINSAL a través
del Jefe de Gabinete Diego Montoya.

Correccidn de F2 en PAS sobre caso Regina Villegas.

Solicitud de aclaracién de caso Alejandra Aguila con Michele Durén (queda fuera del ingreso del Plano
Regular que se ingresard en diciembre).

Solicitud de aclaracion y posibilidad de caso Alejandra Aguila con DOM Quilpué, para saber si sera posible
regularizar su vivienda con Fosa Séptica.

Hacer llamada a vecinos que solicitan informacién a las directivas, para explicarles por qué Area de Riesgo y
Loteo Irregular no se puede nominar aun.

Gestidn de coordinacidn para respuesta sobre nominacién de casos en Loteo Irregular (Detenidos desde NC)
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36) Actualizar informacidn a AT sobre avance respecto a las decisiones en Nivel Central sobre la nominacién de
Loteos Irregulares.

37) Hacer seguimiento de casos en PAS, para compartir las observaciones y corregir documentos con los
Arguitectos Patrocinantes.

38) Llenado de planilla enviada por Claudia Galaz, para alimentar Visor Survey.

39) Revision de documentacidn para Clinica Juridica, que permita enviar casos criticos a Abogado.

40) Actualizacién de casos Pompeya Norte.

41) Revision y atencion de casos 1:1,

42) Cruce de viviendas de emergencia en Mapa

43) Gestidn para que jefaturas coordinen reunién con gerente ESVAL, y poder dar solucién a las familias que no
pueden obtener certificados de Instalaciones de Agua Potable,

44) Coordinar casos irregulares entre dpto. Loteos Irregulares y DOM para ingreso de plano modificado (que
incluya todos los siniestrados).

45) Reuniones periddicas cada jueves, con dirigentas en sectores de Pompeya, Fundadores y Nuevo Horizonte,
para coordinar avances, actualizar casos 1:1 y socializar informacién y traspaso sobre los proyectos Urbanos
de Regularizacién y habilitacion.,

46) Mantener informados con datos actualizados semanalmente a EP Serviu Reconstruccidn, en minuta Excel,

47) Actualizacion de Planos de Loteo Irregular Pompeya.

48) Preparacién de papeles y documentos para llevar a reuniones con dirigentas y AT.

49) Coordinacion de grupo de whatsapp con AT para coordinar requerimientos y abarcar la demanda de
Pompeya.

50) Edicion, complemento y ploteo de planos para trabajo en territorio.

51) Corroboracidn de Casos sin rut en Listado NC, con nuestros registros y con dirigentas en terreno

52) Apoyar en la coordinacion entre las familias y las empresas constructoras, MINVU, SEREM| y otros
departamentos de SERVIU Valparaiso y Municipios.

53) Asistencia a Reuniones Técnicas.

54) Extracciény envio de F2 a AT

55) Contencidn, guia sobre el proceso de reconstruccién y atencién de familias damnificadas sobre sus casos
particulares para Construccion en Sitio Propio (CSP), Construccién en Nuevos Terrenos (CNT) y Adquisicidon
de Vivienda Construida (AVC).

56) Actualizacion de planillas Excel por caso, en sectores de Pompeya, Nuevo Horizonte y Fundadores.

57) Creacion de carpeta en PAS para que Asistencias Técnicas suban documentacién.

58) Actualizacion a dirigencias y AT, para ponernos de acuerdo en cémo avanzaremos con las viviendas de

Loteos Irregulares que adn no se pueden nominar, dadoﬁ&iemora de la recepcion final DOM (que no se
puede recepcionar sin Recepcién Urbana). '

Observaciones

Persona que visa el correcto desempefio de la Asesoria prestada

Nombre Rodrigo Uribe Barahona

Cargo Direcfor SERVIU, VALPARAISO,
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