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Asesona o Trabajo Encnmendado Descrlpcmrz

y responsabilidad.

Ministerio.

funcionamiento del Club.

Bienestar.

para el buen funcionamiento de la Unidad.

neurodivergencia.

a) Salvaguardar los derechos y cuidados de los nifios, nifias y adolescentes,
hijos/as de los funcionarios/as del Sector de Vivienda, que estan bajo su cargo

b) Representar al Club de nifios y nifias ante la comunidad y autoridades del

¢) Monitorear y avaluar las metas y objetivos propuestos por la Unidad de
trabajo vy del Servicio de Bienestar MINVU-SERVIU.
d} Atender y mantener oportunamente informados a los padres y apoderados
acerca del funcionamiento del establecimiento.

e} Cumplir, adecuar y socializar el Reglamento Interno del Club de nifios y
nifias, difundir entre padres, madres y cuidadores.
f} Gestionar la actualizacion de documentos institucionales para el buen

g} Gestionar las necesidades de la Unidad, ante la Coordinadora regional de

h) Solicitar a la Coordinadora Regional de Bienestar y/o Secciéon Administracion
la provisién de los materiales, insumos, requerimientos y otros que requiere,

i) Salvaguardar la integridad fisica y mental de todos los nifios y nifias.
j) Velar por el cumplimiento de la normativa vigente sobre inclusién y

Actwldades Real:zadas e

Se |mplementaron diversas actividades dmgldas al desarrollo mtegral de los nmos y nmas,
abordando &reas como la motricidad fina, expresién artistica, habilidades socmemocmnales

{




reforzamiento académico, y exploramon cientifica. El enfogue fue ludlco, partICIpati
inclusivo, generando un ambtente de confianza, creatividad y aprendizaje.

VO e

Obsewacmnes

actividades.
- Se evidencid progreso en el desarrollo de habilidades sociales.

- Las actividades emocionales tuvieron un impacto positivo {:

- Los nifios y nifias demostraron una actitud p051t|va y participativa en la mayoria| de las

- Las propuestas practlcas captaron gran mteres y permltlero un ap endlzaJe SIgn
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Nombre

e KRAPUSKAHIA ITURRA PRADO

Cargo

COORDINADORA REGIONAL SERVICIO BIENESTAR MINVU:

SERVIU
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