Ministerio de
Vivienda y
Urbanismo

Gobiemo de Chile

Informe Mensual de Desempeino de Honorarios a Suma Alzada

Mes Febrero /

ARo 2025

Datos Personales
Nombre y Apellidos

Grace Hsieh H7N’erc

. i Monto Honarario ‘ /

Monto Honorqno Bruto Mensual $363.053 ] Mensual Liquido . $310.410 /
o3 . Fecha Termino

Fecha Inicio Asesoria 02/01/2025 Acasoris 31/12/2025
N° Decreto (Ex.) Resolucién Exenta RA N° Fecha Decreto (Ex.) 12/02/2025 /
y/o Resolucion (Ex.) 272/530//&')25 v/o Resclucion (Ex.)
Agente Publico sl

Asesoria o Trabajo Encomendado, Descripcion

a) Colaborar por la observancia y cumplimiento en el Servicio de las disposiciones legales sobre
probidad administrativa.

b) Colaborar en estudios criticos y sistemdticos de los procedimientos administrativos,
propendiendo gque éstos sean dgiles, expeditos y debidamente informados o fundamentados

c) Apoyo en la revisidn preventiva de los actos y procedimientos administrativos.

d) Apoyar a funcionarios y funcionarias del Serviu en materia de actos y procedimientos
administrativos y de correcta aplicacién de la legislacién y reglamentacion que los rijan.

e) Coordinar instancias de consulta y de permanente interlocucién con la Contraloria General de
la RepuUblica o con la respectiva Contraloria Regional.

f) Mantener néminas y control de los reparos formulados por la Contraloria General de la
Republica, de la Contraloria Regional del Biobio y de la Auditoria Interna Regional.

Actividades Realizadas

INDICAR LAS ACTIVIDADES QUE DIERON ORIGEN A LAS FUNCIONES MENCIONADAS ARRIBA.

a) Revisidn preventiva de los actos administrativos del Servicio.

b) Colaborar por la observancia y cumplimiento en el Servicio de las disposiciones legales
sobre probidad administrativa.

c) Seguimiento y control de los procedimientos sancionatorios hacia proveedores gue se
relacionen con el Servicio.

d) Apoyo y colaboracion en la ejecucion de auditorias internas.

e) Colaboracion en el monitoreo del Sistema de Control Interno del Servicio.

f)  Apoyo y colaboracidn en el seguimiento de sumarios administrativos.

g) Enire otras actividades surgidas en el trabajo diario de la Seccion.

Observaciones



Ademds de las actividades mencionadas que fueron encomendadas, se incluye el apoyo y colaboracién a
la encargada de género del Servicio en el cumplimiento de las metas establecidas en el PMG de equidad
de género y en la Agenda Regional de Metas de Equidad de Género 2025.

Persona que visa el correcto desempenio de la Asesoria prestada

Nombre Daniel Rodriguez Tapia

Cargo Contralor Interno Regional
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Fecha 21/02/2025



