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PARQUE URBANO CATRICO SECC ON SUR Y ORIENTE- VALDIVIA”

En Valdivia, a 16 de junio de 2025, en cumplimiento a Resolucion Exenta N°1705 de. m‘-
fecha 15 de mayo del 2025 de SERVIU Regién de Los Rios, se procede a la emision del
presente informe, confeccionado por el siguiente funcionario:

o FELIPE REBELLO SANCHEZ - CONSTRUCTOR CIVIL.

1. Segtin el Acta de Apertura electrénica, se ha presentado 6 oferentes:

OFERENTE OFERTA EI:S?;?)[;?[EDSE'I'[I;A
ASEGLOB $35.427.068.- Se acepta
Constructora Méndez $42.951.500.- Se acepta
EMEC $41.460.000.- Se acepta
KAF Ingenieria $34.304.059.- Se acepta
MAX Schencke $51.862.431.- Se acepta
Metal Solution $33.947.390.- Se acepta

2. Evaluacién de antecedentes solicitados por el servicio de acuerdo al numeral 9.5 de
las bases administrativas que rigen la licitacién, aprobadas por resoluciéon exenta N°1705
de 2025 de este servicio:
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iTEM DOCUMENTO

PRESENTA PRESENTA PRESENTA PRESENTA PRESENTA PRESENTA
« Anexo N°1 -

il Oferta si si si si si i
Econdmica
Anexo N°2 -

Experiencia Experiencia del No Si Si Si Si Si
Oferente

Cumiplimiento de Todos los

Requisitos documentos No Si Si Si Si Si

Formales solicitados
Resolucian

i SEREMI MINVU v " "

Inscripcidn RENAC de aprobacién de No Si No Si Si No

registro RENAC.
: Sello Mujer de

ssede Chile si No si No No No

Proveedores




3. Criterios de evaluacién, de acuerdo al numeral 9.5 de las bases administrativas que
rigen la licitacion, aprobadas por resolucién exenta N°1705 de 2025 de este servicio:

A. Evaluacion econémica 45%

B. Experiencia en servicios similares | 35%

C. Cumplimiento de requisitos
formales 5%

D. Inscripcién en RENAC solicitado 10%

E. Equidad de género 5%

Puntaje Total Oferente 100%

3.2. Formula de evaluacién

3.2. Tabla de evaluacidn de las ofertas

ITEMS
OFERTA

CRITERIOS DE EVALUACION DE LOS ITEMS

El criterio para asignar puntaje a la oferta econdmica se basard en la
refacion entre la oferta de menor valor y la oferta que estd en evaluacion,

——r segin la siguiente formula:

econdmica
Monto ofertado *100
Monto Disponible
B_-_ g 100 puntos, si presenta documentos que acrediten experiencia en servicios
Experiencia similares, tales como drdenes de compra o contratos.
en servicios
similares 0 punto, no presenta documentos que acrediten experiencia en servicios
similares.
Se evaluard segln lo siguiente:
C. Cumple= 100 puntos. El oferente presenta correctamente todos los
Cumplimiento antecedentes solicitados en las presentes bases, sin ningln tipo de
de Requisitos incoherencia o errores.
Formales No cumple= 10 puntos. El oferente presenta errores de redaccién, los

formularios no presentan una correcta coherencia entre si, existe omisiones
en la presentacién de documentos.

L Se evaluara con el siguiente puntaje:
D. Inscripcidn

en RENAC Si cumple= 100 puntos
solicitado No cumple= 0 puntos

En cumplimiento de los compromisos de este Servicio en la Igualdad de
Género para fomentar la autonomia econdmica de las mujeres y promover
el acceso de elfas a dreas normalmente masculinizadas, y conforme a la
Directiva de Compras N° 20 que recomienda a los organismos la
contratacidn de mujeres, obtendra el siguiente puntaje el oferente acredite
mediante documentos oficiales, al menos una de las siguientes

E'. Equidad de circunstancias:

género
INDICADOR PUNTOS
A 0

+ Quienes no acrediten ninguna circunstancia
que promueva la igualdad de género.




e Quienes tengan 1 mujer contratada
formalmente en profesiones u  oficios
tradicionalmente  masculinos,  por

ejemplo, profesionzles ingenieros
calculistas, instalaciones eléctricas e
instalaciones sanitarias, choferes,

maquinistas, topdgrafas, guardias de
seguridad, jardinercs, entre ofros.

**pcompaiiar  declaracion  jurada
simple que indique lo anteriormeite
descrito

e Quienes tengan 2 o mds mujeres
contratadas formalmente en profesiones u
oficios tradicionalmente masculinos,
por ejemplo, Guardias, Personal en
Mantencion de jardines, supervisores.

s 0, cuenten con otras politicas internas de la
empresa que favorezcan la conciliacidn de la
vida familiar y laboral vy/o la
corresponsabilidad de los padres o que
promuevan la igualdad de género.

=+pcompafiar  declaraciéon  jurada
simple que indique lo anteriormente
escrito.

e Quienes cuenten con mujeres en el 10% de o

sus trabajadores mejor remunerados

e O, tengan paridad de género entre los
trabajadores

e 0O, sea una empresa donde existe igualdad
de remuneraciones/responsabilidad entre
hombres y mujeres en relacién al promedio
de la empresa
**Acompaiiar declaracion jurada

simple que indique lo anteriormente
descrito.

o La que sea oferente Provesdor de Género L

femenino

e« O, el oferente que cuente con el "Sello
Mujer” de Chile provesdores o Sello Mujer
Construccion del RENAC

s 0O, mas del 50% de la propiedad de la
empresa sea de una o mas mujeres y que
su representante legal o gerente general
sea mujer

o O, el oferente que certifique contar con la
Norma Chilena de Iguaidad de Género
NCH3262

Sin prejuicio de lo anterior, se detecté un error en la formula para evaluar el criterio A.
Evaluacién Econdmica, lo que genera una puntuacion fuera de lo establecido en las Bases
de Licitacion.

Dado lo anterior, con la finalidad de aclarar y generar una correcta evaluacién, y no dejar
en desmedro a algln oferente, se corrige e informa el correcto criterio para realizar la
Evaluacién Econdmica, la cual se realizara de la forma siguiente:

Oferta de menor valor * 100
Oferta en evaluacién

Evaluacion Econbémica =



4. De acuerdo al punto anterior, se procede a realizar evaluacién las ofertas presentadas
a la licitacién, donde se cuenta con un monto estimativo disponible de $45.006.500.-

4.1 ASEGLOB:

INDICADOR | PUNTAJE EVALUACION PONDERACION | TOTAL |
S Oferta de menor
Eco ica
o Cumple 45 valor*100 /Oferta en 45% 43
Evaluacién
INDICADOR | PUNTAIJE EVALUACION PONDERACION | TOTAL
Experiencia Cumpl 100
perienci umple 0 359% 0
No cumple 0 7
INDICADOR | PUNTAJE EVALUACION PONDERACION | TOTAL
Cumplimient: Cumpl 00
umplimiento umple 1 1 5% 1
No cumplg 10
INDICADOR PUNTAIJE EVALUACION PONDERACION | TOTAL
RENAC | 10
oL 2 0 10% 0
No cumple 0
INDICADOR | PUNTAIJE EVALUACION PONDERACION | TOTAL
A 0
Género = B
5 c 50 100 5% 5
D 70
E 100
4.2 Constructora Méndez:
INDICADOR | PUNTAIE EVALUACION PONDERACION | TOTAL
S Oferta de menor
Econ
e idias Cumple 45 valor*100 /Oferta en 45% 36
Evaluacién
INDICADOR | PUNTAJE EVALUACION PONDERACION | TOTAL
Experiencia Cumple 100 100 350 35
No cumple 0
INDICADOR | PUNTAIE EVALUACION PONDERACION | TOTAL
Cumplimiento Cumple 100 100 59 5
No cumple 10
INDICADOR | PUNTAIE EVALUACION PONDERACION | TOTAL
RENAC Cumple 100 100 - -
No cumple 0
INDICADOR | PUNTAIE EVALUACION PONDERACION | TOTAL
A 0
- B 25
S C 50 0 5% 0
D 70
E 100




4.3 EMEC:

INDICADOR PUNTAIE EVALUACION PONDERACION | TOTAL |
Poriintia Oferta de menor
Cumple 45 valor*100 /Oferta en 45% 37
Evaluacién
INDICADOR | PUNTAIE EVALUACION PONDERACION | TOTAL
Experiencia Cumple 100 100 35% an
No cumple 0
INDICADOR | PUNTAIJE EVALUACION PONDERACION | TOTAL
Cumplimiento Cumple 100 100 59 5
No cumple 10
INDICADOR | PUNTAIJE EVALUACION PONDERACION | TOTAL
C 100
RENA Cumple o 10% 0
No cumple 0
INDICADOR | PUNTAIE EVALUACION PONDERACION | TOTAL
A 0
e B 25
o C 50 100 5% 5
D 70
E 100
4.4 KAF INGENIERIA:
INDICADOR | PUNTAIE EVALUACION ' PONDERACION | TOTAL
Econdiics Oferta de menor
Cumple 45 valor*100 /Oferta en 45% 45
Evaluacion
INDICADOR | PUNTAIE EVALUACION PONDERACION | TOTAL
Experiencia Cumpl 100
o e 100 35% 35
No cumple 0
INDICADOR PUNTAJE EVALUACION PONDERACION | TOTAL
Cumplimiento Cumple 100
100 5% 5
No cumple 10
INDICADOR | PUNTAIE EVALUACION PONDERACION | TOTAL
RENAC Cumple 100
100 10% 10
No cumple 0
INDICADOR | PUNTAIJE EVALUACION PONDERACION | TOTAL
A 0
5 B 25
Genero
C 50 4} 5% 0
D 70
E 100




4.5 MAX SCHENCKE:

INDICADOR | PUNTAIE EVALUACION PONDERACION | TOTAL
P Oferta de menor
Econdmica
Cumple 45 valor*100 /Oferta en 45% 29
Evaluacion
INDICADOR | PUNTAIE EVALUACION PONDERACION | TOTAL
E ienci I 1
Xperiencia Cumple 00 100 35% 35
No cumple 0]
INDICADOR | PUNTAIE EVALUACION PONDERACION | TOTAL
Cumplimient |
mplimiento Cumple 100 100 59 5
No cumple 10
INDICADOR | PUNTAIE EVALUACION PONDERACION | TOTAL
RENAC & | 1
Ll 00 100 10% 10
No cumple 0
INDICADOR | PUNTAIE EVALUACION PONDERACION | TOTAL
A 0
= B 25
yio C 50 0 5% 0
D 70
E 100
4.6 METAL SOLUTION:
INDICADOR | PUNTAIE EVALUACION PONDERACION | TOTAL
: Oferta de menor
Economi
eoncmiE Cumple 45 valor*100 /Oferta en 45% 45
Evaluacidn
INDICADOR | PUNTAIE EVALUACION PONDERACION | TOTAL
- ienci 1
Experiencia Cumple 00 0 35% 0
No cumple 0 .
INDICADOR | PUNTAJE EVALUACION PONDERACION | TOTAL
Cumplimiento Cumple 100 100 59 5
No cumple 10
INDICADOR | PUNTAIE EVALUACION PONDERACION | TOTAL
RENAC Cumple 100 o 10% 0
No cumple 0
INDICADOR PUNTAIE EVALUACION PONDERACION | TOTAL
A 0
o B 25
i C 50 0 5% 0
D 70
E 100




5. De acuerdo a la férmula de evaluacion, se da los siguientes puntajes finales por
oferente:

Puntaje = (45% A) + (35% B) + (5% C) + (10% D) + (5% E)

Identificacién del oferente |Formula P:::: Ije
ASEGLOB 434+0+1+0+5 49
Construtora Méndez 36+35+5+10+0 86
EMEC 37+35+5+0+5 82
KAF Ingenieria 45+35+5+10+0 95
MAX Schencke 29+35+5+10+0 79
Metal Solution 45+0+5+0+0 50

En consideracion al resultado, esta Comisién Evaluadora declara que ha asignado
los puntajes exclusivamente con la documentacién entregada y disponible en el portal,
y no existi6 comunicacién entre la Comisién Evaluadora y el oferente previamente o
durante la presente evaluacion.

Conforme lo expuesto, para la LP N°19/2025 “SERVICIO DE REPARACI()N_ Y
CONSTRUCCION DE CIERRE PERIMETRAL PARQUE URBANO CATRICO SECCION
SUR Y ORIENTE- VALDIVIA”, se sugiere a la directora del Servicio, si no es otro su
parecer, considerar la oferta de KAF Ingenieria, RUT: 77.942.984-9, por un MONTO
de $34.304.059.-

Para constancia firma:

FELIPE GABRZEL REBELLO SANCHEZ
Consgtructor Civil - SERVIU Los Rios.
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